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MUNKAHELYEK ÉS BEOSZTÁSOK 

 

2016 - 

 

2015 - 2016 

 

2013 - 2016 

 

 

2008 – 2013 

 

2007 - 2008 

NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM Államtudományi és Közigazgatási Kar 

Emberi Erőforrás Intézet – egyetemi docens 

NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM Közigazgatás-tudományi Kar 

mb. oktatási dékánhelyettes 

NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM Közigazgatás-tudományi Kar 

Életpálya és Emberi Erőforrás Intézet,  

Emberi Erőforrás Gazdálkodás Kutatócsoport - egyetemi docens 

ZSIGMOND KIRÁLY FŐISKOLA Gazdasági és Vezetéstudományi Intézet  

főiskolai docens, Karrier és Alumni Centrum vezető 

ZSIGMOND KIRÁLY FŐISKOLA Gazdasági és Vezetéstudományi Intézet  

főiskolai adjunktus, Karrier Centrum vezető 

2005 - 2007 IGAZSÁGÜGYI ÉS RENDÉSZETI MINISZTÉRIUM  

Vezetőképzési és Szervezési Osztály, osztályvezető helyettes, vezetőképzési csoportvezető 

 BELÜGYMINISZTÉRIUM RENDÉSZETI ÉS BŰNMEGELŐZÉSI INTÉZET 

Vezetőképzési és Szervezési Osztály – osztályvezető helyettes 

 BELÜGYMINISZTÉRIUM RENDÉSZETI ÉS BŰNMEGELŐZÉSI INTÉZET 

Vezetőképzési Alosztály – alosztályvezető  

2002 – 2005 PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Intézet  

Művelődési Menedzsment Tanszék – egyetemi tanársegéd 

2000 - 2002 PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM TERMÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Intézet Felnőttképzési Tanszék  

tudományos segédmunkatárs 

1999 – 2000 DÉL DUNÁNTÚLI GÁZSZOLGÁLTATÓ RT. – Humánpolitikai igazgatóság – gyakornok 

1999 – 2012 KAPOS -KATEDRA OKTATÁSSZERVEZŐ ÉS TANÁCSADÓ BT. –  VEZETŐ TANÁCSADÓ, TRÉNER 

 

OKTATÓI TEVÉKENYSÉG 

2013 - 

 

2010 - 2013 

NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM KÖZIGAZGATÁS-TUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA –  

oktató, témavezető (5 fő doktorandusz) 

ZRÍNYI MIKLÓS NEMZETVÉDELMI EGYETEM HADTUDOMÁNYI DOKTORI ISKOLA 

Témavezető 



2006 - 2008 BELÜGYMINISZTÉRIUM OKTATÁSI FŐIGAZGATÓSÁG 

Kompetencia alapú integrált humánerőforrás-fejlesztési Twinning projekt 

oktatási modul: e-learning stratégia kialakítása a vezetéselmélet területén 

2005 - 2007 ZSIGMOND KIRÁLY FŐISKOLA Gazdaság- és Vezetéstudományi Intézet 

Szakszeminárium vezető, tréner (személyzetfejlesztés és karriermenedzsment) 

2005 - 2006 BELÜGYMINISZTÉRIUM RENDÉSZETI ÉS BŰNMEGELŐZÉSI INTÉZET 

Nemzetközi Bűnmegelőzési Akadémia – oktató 

2005 - 2007 BELÜGYMINISZTÉRIUM OKTATÁSI FŐIGAZGATÓSÁG 

Twinning projektkoordinátor – Kompetencia alapú, integrált emberi erőforrás gazdálkodási 

rendszer kialakítása 

2004 - 2005 KAPOSVÁRI EGYETEM PEDAGÓGIAI FŐISKOLAI KAR  

művelődésszervező szak és ifjúságsegítő felsőfokú szakképzés –oktató, tréner 

2004 - 2005 COMENIUS SZAKKÖZÉPISKOLA  

intézményi kommunikátor képzés  

oktatómunka – közgazdaságtan, tréneri feladatok – önismereti, kommunikációs, 

személyiségfejlesztő tréningek 

2003 – 2005 OTP, Magyar Rádió, Nagybajom és Vidéke Takarékszövetkezet szakmai tréner 

2003 – 2004 PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM BÖLCSÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

Szociológiai és Szociális Tudományok Intézete, Szociálpolitikai Tanszék - oktató 

2002 – 2005 SZÓKRATÉSZ KÉT TANÍTÁSI NYELVŰ SZAKKÖZÉPISKOLA  

oktató, osztályfőnök 

 

 

TANULMÁNYOK 

 

2008. ősz 

 

2007- 2008 

 

ZRÍNYI MIKLÓS NEMZETVÉDELMI EGYETEM 

Doktori fokozat megszerzése – summa cum laude minősítéssel 

ZRÍNYI MIKLÓS NEMZETVÉDELMI EGYETEM 

Hadtudományi Doktori Iskola – doktori képzés, egyéni tanrenddel 

„A vezetői kompetencia-fejlesztés tapasztalatai és lehetőségei  

egyes rendvédelmi szervek hivatásos állománya körében” 

2004 – 2005 

 

PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM KÖZGAZDASÁGTUDOMÁNYI KAR 

MBA program posztgraduális menedzserképzés – MBA vezetőképző  

2001 – 2004 PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM BÖLCSÉSZETTUDOMÁNYI KAR 

Pszichológia Doktori Iskola Szociálpszichológia és Alkalmazott Pszichológia  

abszolutórium 

2000 – 2002 PÉCSI TUDOMÁNYEGYETEM KÖZGAZDASÁGTUDOMÁNYI KAR 

MBA program posztgraduális menedzserképzés – marketing szakirány 

1996 – 2000 JANUS PANNONIUS TUDOMÁNYEGYETEM 

Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Intézet - humán szervező szak  

 

KUTATÁSI TERÜLETEK 

 

Az elmúlt 10 évben elsősorban a közszolgálat területén folytattam kutatásokat humánerőforrás 

menedzsment témakörben. 2008-ig a PhD disszertációm tudományos témáját adó kompetencia alapú 

rendészeti vezetőképzés jelentőségével, majd ezt követően az egész közszolgálat humán 

átvilágításával foglalkoztam az ÁROP projektek támogatásával. Jelenlegi kutatásaim középpontjában 

a stratégiai alapú integrált emberi erőforrás gazdálkodás közszolgálati rendszermodellje alapján, 

elsősorban a közszolgálati életpályán való előrehaladás (emberi erőforrás áramlás), a 

kompetenciamenedzsment és a vezetés összefüggései állnak. Kiemelt kutatási területeim között 



szerepelnek az innovatív kompetencia megoldásokban rejlő szervezeti és egyéni lehetőségek, valamint 

az ehhez kapcsolódó felelős és eredményes vezetői magatartás vizsgálata.  

 

SZAKMAI KITÜNTETÉSEK, DÍJAK 

 

 

TISZTSÉGEK 

 

2016 – 2019 

2016 -  

 

2016 - 

2010 –  

2005 - 2009 

 

NKE Kutatás Fejlesztési Tanács - tag 

Magyar Tudományos Akadémia – köztestületi tag 

IX. Osztály Gazdálkodástudományi Bizottsága  

Emberi erőforrás menedzsment munkabizottság titkára 

Magyar Hadtudományi társaság - Humán-erőforrás Fejlesztési Szakosztály- tag 

Humán Szakemberek Országos Szövetsége - elnökségi tag, tag 

Magyar Rendészettudományi Társaság - tag 

2004 – 2005 

 

 

Pécsi Tudományegyetem felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Intézet  

HR Klub - tag 

 

 

IDEGENNYELV – ISMERET 

 

angol - komplex közép C 

német - közép C 

 

MTMT 

 

https://vm.mtmt.hu/www/index.php?AuthorID=10013741 


