Jogasz szakon szerzett diplomat az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karan. Palyafutasa soran szamos fels6oktatdsi intézményben oktatott. A Nemzeti Kozszolgélati
Egyetem Kozigazgatas-tudomanyi Karan (késdbb Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Karan)
2013 ota oktat. 2007-t6l 2011-ig elébb a Szocidlis és Munkatligyi Minisztérium Jogi
Fbosztalyan, majd a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztatds-iranyitasi Féosztalyan
dolgozott, ahol elsédlegesen munkajoggal — munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt
érintdé — jogszabalyok eldkészitésével, valamint munkajogi jogharmonizécids, eurdpai unids
munkajogi kérdésekkel, munkaiigyi ellendrzéssel 0Osszefiiggd hatdsagi jogalkalmazasi
kérdésekkel foglalkozott. A munkajogi, illetve kdzszolgalati jogi joggyakorlatban ligyvédjelolti
tevékenységet is kifejtett. 2012-ben jogi szakvizsgat tett. 2008-ban egy szemesztert toltott a
Rézler Gyula Alapitvany kutatéi Osztondijaval az Amerikai Egyesiilt Allamokban,
Albuquerque-ben a University of New Mexico-n. 2010 és 2015 kodzott tagja volt a Munkatigyi
Kozvetitéi és Dontdbirdi Szolgalatnak. 2012 juliusatol az Agazati Részvételt Megallapitd
Bizottsag kormanyzat altal delegalt tagja, 2015 oktdberétdl elnoke. 2011-t61 a Lex HR-
Munkajog, majd az ennek helyébe 1ép6 HR & Munkajog jogi szaklap fészerkeszt6je volt 2016
végéig. 2017-t61 a HVG-ORAC gondozasdban megjelend Munkajog jogi szaklap
foszerkesztje. A doktori fokozatot 2016-ban itélte meg részére az Eotvos Lorand
Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Doktori Iskola summa cum laude
mindsitéssel. Palyafutdsa soran szamos kutatasban részt vett, igy példaul 2013 és 2014 kozott
az Emberi erdforras gazdalkodas és kozszolgélati életpalya cim( kutatasban a jogi
munkacsoport vezetdjeként, valamint kutatoként. 2014-t61 2017-ig részt vett az MTA-PTE
Osszehasonlito és Eurdpai Foglalkoztatdspolitikai és Munkajogi Kutatécsoport, 2017.
augusztusatol a KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositd szamd, ,,A jo kormanyzast
megalapozo6 kozszolgalat-fejlesztés™ cimu kiemelt projekt keretében, a ,,Kozszolgalati jogi és
HR komplex kutatomiihely” cimii Ludovika Kiemelt Mithely munkajaban. 2013 és 2016 kdzott
tagja volt a Kuria hdrom joggyakorlat-elemzd csoportjdnak — igy a felmondasok és az azonnali
hatalya felmondasok gyakorlatat, a Kormanytisztvisel6i DontObizottsag hatirozatai birosagi
feliilvizsgalatat  vizsgald, valamint a munkaviszony jogellenes megsziintetése
jogkdvetkezményeivel kapcsolatos itélkezési gyakorlatot vizsgald joggyakorlat-elemzd
csoportnak. Publikécids tevékenysége sordn szakcikkeket, kommentarokat, tankonyveket,
konyvfejezeteket, oktatasi anyagokat is irt.
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Legutobbi konferenciak:

Elektronikus nyilatkozatok a munkajogban, a digitalizacié kovetkezményei. Munka jovdje: a
digitalizacio kihivasai hogyan alakitjdk at a munka vilagat, valamint a szervezkedési jog
szabadsaga ILO norma. Tripartit Szeminarium (2018. Februar 28., Nemzetgazdasagi
Minisztérium, Budapest, Szemere utca 6.)



,Razos” nyilatkozatok — avagy elektronikus dokumentumok a munkajogban, ELTE AJK,
Kihivasok ¢és kisértések A digitalizacio hatasa a foglalkoztatdsra és a munkaviszony jogi
kornyezetére (2017. november 21.)

Dogmatikai kérdések a munkaviszony megsziintetése korében (visszahelyezés ¢és/vagy
kartérités), ALTERNATIV VITARENDEZESI FORUM RENDEZVENY GINOP-5.3.3-15-
2015-00004 Eszak-Alfoldi JOGpontok Békésen vagy perelve? Teritéken a munkaviszony
megsziintetése €s annak jogkovetkezményei (2017. november 7.)

A munkajogviszony megsziintetésének rendszere — hatasok ¢és kovetkezmények, Magyar
Tudoményos Akadémia, The Impact of the Globalised Economy on the Labour Law System —
the Future of the European and the Hungarian Labour Law, MTA-PTE Osszehasonlito és
Europai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatocsoport (2017. oktdber 26.)

Legutobbi kutatasi részvételek:

Részvétel 2017. augusztusatol napjainkig a KOFOP-2.1.2-VEKOP-15-2016-00001 azonositd
szamu, ,,A jO kormanyzast megalapozo kozszolgélat-fejlesztés” cimii kiemelt projekt
keretében, a ,,Kozszolgalati jogi és HR komplex kutatomiihely” cim@i Ludovika Kiemelt
Miihely kutatdjaként (kutatasvezetd: Prof. Dr. Kiss Gyorgy)

2014. december — 2017. junius: részvétel az MTA-PTE Osszehasonlitd és Eurdpai
Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatécsoport munkajaban (kutatasvezetd: Prof. Dr. Kiss

Gyorgy)

2013. augusztus —2014. februar 28.: részvétel az Emberi er6forrds gazdalkodas és kdzszolgalati
¢letpalya cimii kutatasban, a jogi munkacsoport vezetdjeként, valamint kutatoként; a kutatas a
Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (KIM) feladatai korében valésult meg (AROP-
2.2.17 projekt)



