
Munkajog 
 

Tételsor: 

 

  1. A munkajog fogalma, tárgya, struktúrája 

  2. A magánszféra és a közszféra munkajogviszonyainak elhatárolása 

  3. A munkajog történeti háttere 

  4. A munkajog belső és külső forrásai, a munkajog jogforrási hierarchiája 

  5. A munkajog általános szabályai, a munkaviszony fogalma, illetve a munkaviszony más 

munkavégzésre irányuló jogviszonyoktól való elhatárolása 

  6. A Munka Törvénykönyve általános rendelkezései (célja, hatálya, értelmezési alapelvek, 

általános magatartási követelmények, személyiségi jogok védelme, egyenlő bánásmód 

követelménye) 

  7. A munkajogi jognyilatkozatok és az érvénytelenség sajátosságai 

  8. A munkaviszony alanyai és a munkaszerződés megkötését megelőző eljárások 

  9. A munkaszerződés megkötése, tartalma, a munkáltató írásbeli tájékoztatási kötelezettsége 

10. A munkaviszony módosításának és módosulásának elhatárolása, a munkaszerződéstől 

eltérő foglalkoztatás szabályai 

11. A munkaviszony megszűnésének esetei 

12. A munkaviszony megszüntetésének esetei 

13. A csoportos létszámcsökkentés szabályai 

14. A munkaviszony jogellenes megszüntetése és jogkövetkezményei 

15. A munkaviszonyból származó kötelezettségek és a munkaszerződés teljesítése 

16. A munkaidő szabályai 

17. A pihenőidő szabályai (kivéve szabadság) 

18. A szabadságra vonatkozó szabályok 

19. A szabadsághoz hasonló, fizetés nélküli vagy rendes szabadságra vonatkozó szabályok 

20. A munkabér fogalma, annak elemei és a munkabér védelmére vonatkozó szabályok 

21. A munkáltató kártérítési felelőssége 

22. A munkavállaló kártérítési felelőssége 

23. A „fegyelmi” felelősség és annak szabályozási rendszere 

24. Az atipikus munkaviszonyok I.: határozott idejű munkaviszony, egyszerűsített 

foglalkoztatás, részmunkaidős munkaviszony 

25. Az atipikus munkaviszonyok II.: távmunkavégzés, bedolgozói munkaviszony, munkaerő-

kölcsönzés 

26. A vezetőkre és a cselekvőképtelen munkavállalókra vonatkozó eltérő szabályok 

27. Egyéni munkajogi igények érvényesítése 

28. Kollektív munkajog alanyai I.: A szakszervezet 

29. Kollektív munkajog alanyai II: Az üzemi tanács 

30. A kollektív szerződés és az üzemi megállapodás elhatárolása 

31. A kollektív munkaügyi jogvita és érdekvita elhatárolása 

32. A sztrájk és a munkaharc más eszközei 


