
Ludányi Dávid egyetemi tanársegéd és doktorandusz a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

Államtudományi és Közigazgatási Karán, valamint a Közigazgatás-tudományi Doktori 

Iskolában, illetve módszertani referens a Belügyminisztérium Közszolgálat-fejlesztési és 

Stratégiai Főosztályán. Tanulmányait 2012-ben kezdte igazgatásszervező szakon, majd 

közigazgatási mesterképzési szakon folytatta, ahol 2017-ben végzett. Az Emberi Erőforrás 

Intézetben korábban demonstrátoraként, illetve a Közszolgálati és Emberi Erőforrás TDK-

titkáraként és alapító tagjaként, majd később intézeti munkatársként is tevékenykedett. 

Érdeklődése elsősorban a hazai és összehasonlító közszolgálati jogra, a közszolgálati életpályák 

és a közszolgálati személyzetpolitika fejlesztésének, illetve a teljesítményértékelés 

közszolgálati területen történő alkalmazásának vizsgálatára irányul. 2016-ban második 

helyezést ért el egy Nemzetgazdasági Minisztérium által meghirdetett országos tanulmányíró 

pályázaton. 2017-ben első helyezést ért el a XXXIII. Országos Tudományos Diákköri 

Konferencia Állam- és Jogtudományi Szekciójának Közigazgatási Jogi Tagozatában. 

Tanulmányai és szakmai munkája elismeréseként 2014-ben kiemelt kari tanulmányi 

ösztöndíjban, 2015-ben és 2016-ban Nemzeti Felsőoktatási (Köztársasági) Ösztöndíjban, 2017-

ben Kari Tanács Dicsérő Oklevélben és Egyetemi Szakmai Díjban részesült. 
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Kutatások, projektek: 

 

- Kutató a „A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai 

támogatása” című projektben. (Kormányzati Személyügyi Döntéstámogató Rendszer 

(KSZDR) kialakítása, Nemzeti Közszolgálati Egyetem, 2017.) 

 

- Kutatási koordinátor Prof. Dr. Kiss György által vezetett „Közszolgálati jogi és HR 

komplex kutatóműhely” című Ludovika Kiemelt Kutatóműhelyben. (2017-) 

 

- Kutató a „Az NKE szakképzettségi kínálata és a közszolgálat képesítési követelményei 

közötti konvergencia" kutatásban. (2018-) 


