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1. A köztisztviselő jogviszonyát indokolás nélküli felmentéssel megszüntették. A munkáltató azzal egyidejűleg azonos álláshelyre pályázatot írt ki, és erre azonos végzettségű munkavállalót alkalmazott.





2. A táppénzes állomány lejártát követően munkára jelentkező felperesnek a munka felvételét nem engedélyezték, a portán több órán keresztül várakoztatták, vele a kapcsolatfelvételtől elzárkóztak, és a vezérigazgató-helyettes állítása szerint is sérelmezték, hogy két hónapot táppénzes állományban töltött.





[bookmark: _GoBack]3. A csoportos létszámleépítéskor a munkatársakkal kevésbé együttműködő, és nem hibátlan munkát végző munkavállaló munkaviszonyát szüntetik meg, avagy igazolhatóan a munkatársakkal nem kifejezetten jó kapcsolatban álló felperest választották ki.





