Az érvénytelenség melyik esetkörére jellemzők az alábbi ismérvek és állítások?
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A. – Semmisség

B. – Megtámadhatóság

C. – Egyik sem

D. – Mindkettő

1. Ún. feltétel nélküli érvénytelenség.



2. A színlelt megállapodásra is ennek szabályait kell alkalmazni.



3. Az érvénytelenség kimondásához bíróság előtti eljárásra van szükség.



4. Az érvénytelenség oka, hogy a jognyilatkozat eljárási szabályok megsértésével jött létre.



5. A pályázó hamis iratokkal igazolja nem létező nyelvtudását.


6. A munkáltatói jogkör gyakorlója a kormánytisztviselőt nem kimagasló munkateljesítményére, hanem a köztük lévő intim kapcsolatra tekintettel részesíti szakmai főtanácsadói címben.



7. A kormánytisztviselő kinevezésekor elmulasztotta eskütételi kötelezettségét.



8. A kormánytisztviselő tévesen igazolta szakképzettségét. (Jogi végzettségét nem a Miskolci Egyetemen, hanem a Szegedi Tudományegyetemen szerezte.)



9. Ún. feltételes érvénytelenség.



10. A pályázó azért jelentkezett az üres álláshelyre, hogy folyamatosan közel lehessen, figyelemmel kísérhesse titkos imádottját.
