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MUNKAHELYEK ÉS BEOSZTÁSOK 

 
2012-                              professor emeritus, Nemzeti Közszolgálati Egyetem            
2009-2011 professor emeritus, Budapesti Corvinus Egyetem Közigazgatástudományi Kar, 

Közigazgatásszervezési és Urbanisztikai Tanszék 
2005- professor emeritus, Szent István Egyetem Gazdaság- és 

Társadalomtudományi Kar 
1999-2008 főiskolai tanár, Budapesti Corvinus Egyetem Közigazgatástudományi Kar, 

Közigazgatásszervezési és Urbanisztikai Tanszék 
2002-2004 egyetemi tanár, tanszékvezető, igazgató, Szent István Egyetem Vezető- és 

Továbbképző Intézet 
1999-2001 egyetemi tanár, tanszékvezető, főigazgató-helyettes, Szent István Egyetem 

(jogelőd: Gödöllői Agrártudományi Egyetem) Vezető- és Továbbképző Intézet 
1991-1998 egyetemi tanár, tanszékvezető, főigazgató, Gödöllői Agrártudományi 

Egyetem Vezető- és Továbbképző Intézet 
1990-1991 egyetemi tanár, főigazgató-helyettes, Gödöllői Agrártudományi Egyetem 

Vezető- és Továbbképző Intézet Vezetés- és Szervezetfejlesztéstani Tanszék 
1978-1990 tudományos igazgató, c. egyetemi tanár, Országos Vezetőképző Központ 
1975-1978 egyetemi docens, kutatócsoport-vezető, M.K. Közgazdaságtudományi 

Egyetem Gazdaságszociológiai Kutatócsoport 
1967-1975 egyetemi adjunktus, kutatócsoport-vezető, M.K. Közgazdaságtudományi 

Egyetem Gazdaságszociológiai Kutatócsoport 
1963-1967 tudományos titkár, MTA Szociológiai Kutatócsoport 
1961-1963 előadó, Központi Statisztikai Hivatal Elnöki Titkársága 
 
 

OKTATÓI TEVÉKENYSÉG 

 
A szociológia alapjai és módszerei, Gazdaságszociológia, Üzem- és munkaszociológia, 
Szervezetszociológia, Vezetés- és szervezetelmélet, Vezetési ismeretek és módszerek, 
Szervezettervezés, Szervezetfejlesztés, Szervezet- és vezetésfejlesztés, Emberi erőforrás-gazdálkodás, 
Szervezeti magatartás,  Humánmenedzsment a közigazgatásban, Közszolgálati etika, Vezetés és 
szervezés, Közigazgatás menedzsment, Stratégiai emberi erőforrás menedzsment. 
 

TANULMÁNYOK 

 
Szombathelyen érettségiztem, majd felvételt nyertem és diplomát szereztem a Marx Károly 
Közgazdaságtudományi Egyetem Általános Szakán. 1963-ban egyéves akadémiai ösztöndíjat kaptam 
a Szovjet Tudományos Akadémia Novoszibirszk-i részlegénél. 1970 szeptemberétől Ford 

 



ösztöndíjasként egy-egy szemesztert töltöttem a Harvard Business School-ban és a MIT Sloan School 
of Management-jében. 1974-ben kandidátusi fokozatot szereztem a "Vállalati érdekeltség, 
magatartás és tartalékok főbb összefüggései ipari vállalatoknál" című értekezésemmel. 1996-ban a 
MTA Doktori Tanácsa „A szervezeti realitások, a vezetői magatartás és a vezetőképzés néhány 
alapvető összefüggése a hatvanas évektől napjainkig Magyarországon” című akadémiai doktori 
értekezése alapján a közgazdaságtudományok doktorává nyilvánított.  
   
KUTATÁSI TERÜLETEK 

 
Vezetői szerepfelfogás és magatartás; egységesülő világgazdaság kihívásai a szervezetekkel és 
vezetőikkel szemben; vezető- és továbbképzés intézményi keretei, formái és módszerei; stratégiai 
emberierőforrás-gazdálkodás 
 
SZAKMAI KITÜNTETÉSEK, DÍJAK 

 
2016                   Nemzeti Közszolgálati Egyetem Aranyérme 
2006 Magyar Köztársasági Érdemrend Tisztikeresztje 
2001 GATE Babérkoszorú arany 
1999 GATE Emlékérem 
1994 Magyar Felsőoktatásért Emlékplakett 
1989 Szocialista Kultúráért  
1986 Hevesi Gyula Érem 
1984 Munka Érdemrend ezüst fokozat 
 
TISZTSÉGEK 

 
NKE Közigazgatás-tudományi Doktori Iskola alapító tagja  
MTA Vezetés- és Szervezéstudományi Bizottság elnöke, tagja 
MTA Munkatudományi Bizottság tagja 
SZIE Gazdálkodás- és Szervezéstudományi Doktori Iskola alapító tagja 
AGROMAN Oktatási Alapítvány elnöke 
Harvard Business Manager folyóirat magyar kiadásának védnöke 
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