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e Unios kozszolgalati Jog?

 Monnet joslatdhoz képest 200-at joval meghalado 1étszam
(Hamburg-hasonlat)

« Egységes jogi keretek bizonyos szempontbél adottak (259/68
Kozszolgalati  Statatum) ugyanakkor  sziikségszeriien
nehézségek IS felmeriilnek pusztan a hivatalos nyelvek
sokasaga miatt

 Tagallami és unios érdekek osszeiitkozése eclkertlhetetlen
adott dontéshozatali kérdésekben

* Piaci és unios érdekek osszeiitkozése clkertilhetetlen adott
dontéshozatali kérdésekben



Tisztviselok jogai és
kotelezettségei (11-26. cikk)

1. Unmo érdekeinek elsodlegessege (11. cikk):
— (Kiilso) utasitasadas és elfogadas tilalma
(barmely Union kiviili szereplo - nem
pusztan tagallam)
— Targyilagos, partatlan, lojalis
feladatellatas

— Osszeférhetetlenségi és integritasi
kovetelmény
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Tisztviselok jogai

© és kotelezettségei (11-26. cikk)

1. Unio érdekeinek elsédlegessége (11. cikk):

Osszeférhetetlenség és integritasi kovetelmény

Idobeli kovetelmény:

kinevezes eldtti 0sszeférhetetlenségi vizsgalat
Osszeférhetetlenség és integritasi kovetelmény jogviszony megsziinése utani 2 ¢v (1év
vezeto tisztviselonél) is (11., 16. cikk)

Személyi kor kovetelménye:

tisztviseld hazastarsanak jovedelemszerzo tev. megalapozza bejelentési
kotelezettséget = hatarozott idon beliili megsziintetés v. athelyezés (13. cikk) +
élettarsi viszony (1d. Cikk (1) bek 2. mondat)

Tartalma:

személyes érdek ¢rintettsége (11a. cikk) (bejelentési kotelezettseg + felmentés)
iizleti érdek érintettsége (11a. cikk)

alt. integritasi kovetelmény (birdi esetjog)

zaklatas tilalma (12a. cikk)

Union ,kiviili” megbizas + enged¢ly keresének kotelezettseége + valtozasbejelentés
kotelezettsége (12b. cikk) +Valasztassal elnyerheto kozhivatalok (15. cikk)
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kotelezettségei (11-26. cikk)

2. Informacios jogok és kotelezettségek:
- Adatvédelmi kotelezettség (17. cikk)
- Szolasszabadsag kerete1 (17a. cikk) lojalitas és partatlansag

- adatszolgaltatasi biroi eljarasban hatosag engedélyével (19.
cikk)
3. Szerzoi jogok jogosultja: munkaltato (18. cikk)
4. Tartozkodas joga: feladatellatassal 0sszeegyeztetheto (20.
cikk)
5. Felettes segitése (21. cikk)

6. (Belso) utasitas + felelosség + kozérdekii bejelentés (21a.-
22c. cikkek)
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Tisztviselok jogal és
kotelezettségei (11-26. cikk)

6. (BelsO) utasitas + felelosség + kozérdekii bejelentés (21a.-
22c¢. cikkek)

felettes hatésag
(irasbeli
megerdsiteés)

szabalytalan felettes (irasbeli

megeroésités)

utasitas

felettes
(azonnali
végrehaijtas)

Végrehajtas
kotelezettsege (KIV:
bjogi
szabalyok/biztonsagi
el6irasok)
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Tisztviselok jogal és
kotelezettségei (11-26. cikk)

6. (BelsO) utasitas + felelosség + kozérdeku bejelentés

- feladatellatasa soran (sulyos kotelezettségszegessel) okozott karokeért valo
felelosség

- Bejelentés nem hatranyt (22b. cikk) + bels6 panaszkezelési elj.
- Bejelentési kotelezettség torvényellenes tevekenyseg esetén:

torvényellenes tev. + sulyos
kotelezettseégszeges

felettes/f6igazgato/fétitkar
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kotelezettségei (11-26. cikk)

7. Szakmai tovabbképzés eldsegitése (24a. cikk)

8. Megfelelo ugyintézéshez valo jog részjogositvanyai
érvenyesiilnek belso szemeélyzeti ugyintézés soran is

 1ratbetekintés
 1ndokolasi kotelezettseg
» aktanyilvanossag

e + kérelemhez valo jog

» + személy1 aktakra vonatkozo kiilon szabalyok
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Szeméelytigyi kihivasok

* Dbiztosok kollégiumanak tagjai dontenek ilyen iigyekben,
amely azzal jar egyiitt, hogy az Unié érdekeinek
elsodlegessége mindig érvényesiil

 biztosi kabinetek szerepe

— Santer lemondasa és Cresson-botrany

— Egy tagallamhoz tartozo tagok biztosi
kabinetekben ¢és atlathatatlansag

— Versenyligyekbe vald beavatkozas egyes
biztosok reészeérdl (tagallami befolyasolas)
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- Személyugyi reformok 1.

» Kinnock-reformmal tortént meg, amely a Bizottsag magatartasi és etikai
szabalyozasanak legjelentOsebb reformjat az integrécio kezdete ota. A reform a
kovetkezo elemekkel rendelkezett:

a Eurdpai Szemelyzeti Felveteli Hivatal 1étrehozasanak célja a személyzeti
ligyek atlathatobba, kiszamithatobba teétele érdekében;

a Bizottsag Vizsgalati és Fegyelmi Hivatalanak (IDOC) felallitasa;

A Kinnock-reform a nemzeti sokszintiség novelését helyezte elotérbe biztosi
kabinetek ben (legalabb harom tagallam képviseltesse magat a kabinetekben).
Prodi és Barroso elnokok mandatuma alatt a minimalis formalis kovetelmények
teljesiiltek a kabinetek nemzeti 6sszetételét illetden

a pénziigyek teriiletén szétvalasztottak a belso ellendrzést ¢s az audit-ot;

a Kozszolgalati Statutum mar ismertetett 6sszeferhetetlenségi €s fliggetlenségi
kovetelményeinek rendszere alapvetden ekkor keriilt lefektetésre;

helyes hivatali magatartas kovetelmeényrendszerének bevezetése;

Karrier-elomeneteli Vizsgalat, amely nagyobb hangsulyt helyezett a valos
teljesitményre €s a mobilitasra;
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= Szemelyugyi reformok I1.

Barroso elnok alatt folytatodott a mar kidolgozott etikai kovetelményrendszer tovabbi
finomitasa:

Eurdpai Transzparencia Kezdeményezés 1étrehozéasa az EU tdmogatasok
kedvezményezettjeinek nyilvanossagra hozatalaval ¢s egy adatbazis felallitasa,

crecrs

Etikai Kommunikdcios Csomag elfogadasa, amelynek egyik legfontosabb eleme
volt a Kinnock-reform teljessé tétele az ajandékozas és egyéb elonyok elfogadasat
illetden, valamint etikai feleldsok posztjanak bevezetése.

A Bizottsag etikai €s magatartasszabalyozasanak alapja egyre inkabb a
kommunikacio, a helyes gyakorlatok meghonositasa, ezzel egyiitt tréningek
szervezeése €s az etikai megbizottak révén a folyamatos kapcsolattartas
biztositasanak a lehetdsége a Bizottsag tisztviselO1 szadmara.

A Versenypolitikal Foigazgatdsag egyike azoknak a szerveknek, amelyik igen
részletes magatartasi kodexet fogadott el, amely tovabbi foigazgatésagok szamara
IS mintaként szolgalt, bar ennek egyértelmii oka a kapcsolddo iigyek nagy anyagi
vonzata, illetve a foigazgatosag altal intézett ligyek igen kényes, kockazatos
termeszete



