Tantargy elnevezése: Szervezetszociologia
Tantargy Neptun-kédja: AKAKIO04

Oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése:
Korményzastani és Kozpolitikai Tanszék

Oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység adminisztratoranak neve, email
elérhetésége: Torok Erika Torok.Erika@uni-nke.hu, 06-1-432-9000/20103

Tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa: Prof. Dr. Egedy Gergely egyetemi tanar

Tantargyfelel6s oktatéo email elérhetésége: Egedy.Gergely@uni-nke.hu

A kurzus tovabbi oktatéinak neve, emailes elérhetoségeik:

Dr. Bauer Lilla Bauer.Lilla@uni-nke.hu

Prof. Dr. Egedy Gergely Egedy.Gergely@uni-nke.hu

Gazs6 Daniel Gazso.Daniel@uni-nke.hu

Dr. Szabo Maté Csaba Szabo.Mate.Csaba@uni-nke.hu

Dr. Horvath Anett Horvath.Anett@uni-nke.hu

dr. Szentpéteri-Nagy Richard szentpeterinagyrichard@gmail.com

A tantargy oraszama, a foglalkozas tipusa:
Nappali: heti 2 6ra el6adas + 0 6ra szeminarium (félévente 30+0)
Levelez6: 10 ora/félév

A foglalkozasok kezdési idopontjai, helyszine:
Nappali:

Kedd: 14:00 — 15:45

Ludovika Féépiilet I1. el6ado

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, hianyzasok maximalis szama:
Az el6adasokon vald részvétel a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat szerinti kimentési
lehetdségek biztositasa mellett. A tandrdkon 75%-o0s részvétel elvart (kotelezo).

A tantargy szakmai tartalma (magyar nyelven)

A tantargy feladata, a kordbban, illetve azonos félévben oktatott tarsadalomtudoményi
(tarsadalomelmélet, tarsadalomismeret) tantargyak alapjan megfeleld bevezetést nyljtson a
szociologia  tudomanyanak egy, az allamtudomanyok szempontjabdl jelentds
szakdiszciplindjdnak megismeréséhez és elsajatitdsahoz. A tantargy tovabbi funkcidja, hogy
megfeleld elméleti alapozast nyljtson a Kozszolgalati szervezés és vezetéstan tantdrgyhoz. A
tantargy soran attekintjiik a tdrsadalmi csoportok €s szervezetek legfobb jellemzdit, tipusait,
megismerjlik az ezekrdl sz6l6 fobb elméleteket. Hangsulyt fektetiink az 4llami, biirokratikus
valamint jogi szervezetek sajatossagainak részletes bemutatésara.

A tantargy szakmai tartalma (angol nyelven)

The aim of the course is to offer an appropriate introduction to the sociology of organizations,
that is relevant for state studies, based on the other courses of social sciences taught in the same
semester. The additional function of the course is to provide a proper theoretical foundation for
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the Public Service Organizations and Leadership. During the course we will review the main
characteristics and types of social groups and organizations and learn the main theories about
them. We emphasize the detailed presentation of the specificities of state-, bureaucratic- and
legal organizations.

Az elérend6 kompetenciak (magyar nyelven)

A hallgatok a tantargy elvégzése utan a szervezetszocioldgiai szakirodalom ismeretében
kiigazodnak a szervezetek vilagaban: ismerik a szervezetelmélet fobb klasszikusait, szervezeti
jelenségeket, a szervezeti viselkedésrol alkotott fobb elméleteket. A biirokraciaclméletek
ismeretében tisztaba lesznek az allami szervezetek sajatossagaival, jellemzdivel, lehetséges
diszfunkcioival. A tantargy soran a szocioldgiai megkozelités mellett a téma szempontjabol
relevans szocialpszicholdgiai elméleteket is megismerhetik a hallgatok.

Az elérend6 kompetenciak (angol nyelven)

After completing the course, students become aware of the main classics of organizational
theory, organizational phenomena and the main theories of organizational behavior. Knowing
the bureaucracy theories the students will understand the peculiarities, characteristics and
possible dysfunctions of public organizations. In addition to the sociological approach, students
can also learn about the theories of social psychology relevant to the topic.

A tantargy tematikaja

1. Bevezetés a szervezetszociologiaba: rovid fejlédéstorténete, meghatarozo paradigmai és
iskolai.

2. A szervezetelmélet fobb klasszikusai és a szervezetkutatas kiemelt vizsgalati teriiletei.
3. Szervezet — szervezettség — szervezetek, mint tarsadalmi jelenségek

4. A tarsadalmi csoportok tipusai, jellemzdik. A szervezetek és fobb tipusaik, azok legfobb
jellemzdi.

5. A szervezet és kornyezete: a szervezetek tarsadalmi meghatarozottsaga.

6. A szervezet céljai és a szervezet szervezése. Strukturdk és formak és hierarchia a
szervezetben.

7. Szervezeti magatartas, vezetés és hatalom a modern szervezetekben és a szervezeti
valtozasok.

8. A szervezeti miikodés jellemzdi: formalitas és informalitas, kommunikécio, dontési
elméletek.

9. Az egyén és a szervezet: kondiciondlas-tanulas, szervezeti attitidok, elméletek a
motivaciorol.

10. Személykozi viszonyok a szervezetben: statusz és szerep, szerepkonfliktusok

11. Szervezeti kultura, szervezeti szocializacio, értékek, normék, szimbolumok szerepe a
szervezetben

12. A szervezeti mukddési zavarok, diszfunkcidk a szervezetekben.

13. Az éllami- és biirokratikus szervezetek jellemzdi. A biirokraciaelméletek és tipusaik
14. A politikai és jogi szervezetek jellemzd vonasai €s jelenségeik

15. Osszefoglalas és szamonkérés

A félévkozi feladatok, az ismeretek ellenérzésének rendje:
kollokvium

Az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Mivel a tantargybdl csak eldéadas van, az alairas feltétele az azokon val6 rendszeres jelenlét, a
kredit megszerzésének feltétele a sikeres szobeli vizsga.



A kotelezo és ajanlott irodalom jegyzéke, azok hozzaférhetoségének pontos
megjelolésével (melyik weboldal?, melyik jegyzetbolt?):

Kotelezo

1. Charles Perrow: Szervezetszocioldgia, Osiris, Budapest, 2002. ISBN: 9789633793138
Ajanlott

1. Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede: Kulturak és szervezetek. Az elme szoftvere. VHE Kft.
Pécs, 2008. ISBN: 9630658973

2. Stephen P. Robbins, Timothy A. Judge - Organizational Behavior, Prentice Hall; 15
edition, 2012 ISBN: 9780132834872

3. Csepeli Gyorgy: A szervezked6 ember, Osiris, Budapest, 2001. ISBN: 9789633894545

A kotelezo és ajanlott irodalom jegyzéke (angol nyelven)
Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede: Cultures and Organizations: Software of the Mind, Third
Edition, McGraw-Hill Education; 3 edition (May 24, 2010) 978-0071664189

Tételsor:

1. A tarsadalmi csoport fogalma és jellemzdi. A csoportstruktirdk és a csoport tipusai
2. A szervezet tarsadalmi jelenségének megkozelitései, szervezetelméletek, szervezeti
paradigmak

3. A szervezeti kultura fogalma, megkozelitése és jellemzése

4. Munkaszociologia, formalis €s informalis viszonyok a szervezetben

5. A biirokratikus szervezetek sajatossagai, a biirokracia funkcioi és diszfunkcioi

6. Hatalom ¢és uralom fogalmai, és ezek a szervezetekben.

7. A politikai szervezetek sajatossagai, partszociologia

8. A szervezet és szervezetrendszer. A szervezet ¢és tarsadalmi kdrnyezete.

9. A jogszociologia fejlodésének fobb vonasai.

10. A jog mint tarsadalmi jelenség.



