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MUNKAHELYEK ÉS BEOSZTÁSOK 

 

 NKE, Emberi Erőforrás Tanszék, egyetemi docens (2019. decembertől) 

 NKE, Emberi Erőforrás Tanszék, egyetemi adjunktus (2018-2019) 

 NKE, Emberi Erőforrás Intézet, projekt szakmai szakértő (2017-2018) 

 Wirtschaftsuniversität Wien, Department für Unternehmens-, Arbeits- und 
Sozialrecht (2014-2016) 

 PTE ÁJK Munkajogi és Társadalombiztosítási Jogi Tanszék (2002–2014) adjunktus;  

 MTA - PTE Összehasonlító és Európai Foglalkoztatáspolitikai és Munkajogi 
Kutatócsoport (2012–2014) 

 ERASMUS oktatói mobilitás: Univ. de Lisboa; Univ. Santiago de Compostela; Univ. 
Tampere; Univ. Oslo; Univ. J.J. Strosmayer Osijek 

 Vendégkutató: European University Institute - Fiesole; Max Plank Institute - Frankfurt 
am Main; Univ. Oslo, IAAEG Trier 

 Nemzetközi projektmenedzsment: Empower – Cooperation for Employees with 
Changed Working Abilities (a Visegrádi Négyek, Horvátország és Portugália, 2013, 
projektvezető), PAW Privacy a tWorkplace (Adatvédelem a munkahelyen PTE és a 
Georg August Univ. Göttingen, 2011-2012, szervező) 

 Személyes és online business coaching, csoport coaching 

 Tréning: személyiség- és vezetőfejlesztés, konfliktuskezelés, csapatépítés és 
együttműködés, stresszkezelés, prezentáció 

 Főbb kutatási projektek:  

 A munkavállalók személyiségi jogainak védelme OTKA, 2013–2016, (vezető);  

 A kollektív szerződések munkajogi dogmatikája OTKA, 2014–2016;  

 Interdiszciplináris: Integrált Empower Szabadegyetem (pszichológia, 
művészetek jog-, és orvostudomány, 2013-2014, koordinátor) 

 DAAD Határokon átnyúló munkavégzés.  
 

OKTATÁSI TEVÉKENYSÉG 

 

 vezetőfejlesztés,  

 egyéni kompetenciafejlesztés,  
 coaching szemléletű vezetés,  



 közszolgálati kompetenciafejlesztő tréner-képzés (önismeret, módszertan) 
 
TANULMÁNYOK 

 

 Megoldásfókuszú mediáció 2019 (60 óra) 

 TA 101: (Tranzakcióanalízis) 2017 

 Gestalt Alapképzés: Magyar Gestalt Egyesület, 2017 

 Rezilienciacoach: X SIEBEN Wirtschaftstraining, Bécs, 2017, mit sehr gutem Erfolg 
(134 oktatási egység) 

 Diplomás business coach - üzleti edző: Budapesti Metropolitan Egyetem, 2015–2017, 
kiváló, „Ajtó a sikerhez: szimbólumok használata a coachingban” 

 Mindfulness-Based Stress Reduction: Bécs, 2017 (8 hét) 

 Ph.D.: PTE, 2011, summa cum laude, „Magyar sztrájkjog a nemzetközi és az európai 
szabályozás fényében” 

 LLM: University of Warwick, 2007, „(Un)employment Policy of the European Union”  

 Dipl. Jur.: PTE, 2002, summa cum laude 

 Alternatív vitarendezés, mediáció: University of New Mexico, 2004  

 Kreatív írás: Magyar Íróakadémia, 2013 
 
KUTATÁSI TERÜLET 

 

 Jelenleg:  

 kreatív coaching 

 Gestalt szemléletű módszerek a vezetőfejlesztésben 

 stresszkezelés, rezíliencia 

 tanulásmódszertan  
 

 Ezt megelőzően:  

 személyiségi jogok, a munka méltósága (egyenlő bánásmód, adatvédelem, 
digitális magánszféra) 

 sztrájkjog, mediáció 

 magyar és európai uniós munkajog és foglalkoztatáspolitika 
 
TAGSÁGOK 

 Közép-, Kelet-Európai Magatartástudományi Társaság (CEESBM) 

 Magyar Kommunikációtudományi Társaság 

 Magyar Gestalt Egyesület 
 Humán Szakemberek Országos Szövetsége 

 Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs (NFKI) Hivatal – értékelő 

 Magyar Munkajog e-folyóirat - szerkesztőbizottsági tag 
 

NYELVEK 

 magyar: anyanyelv (munkanyelv) 

 angol: C2 (munkanyelv) 

 német: B2  
 spanyol: B1 


