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MUNKAHELYEK ES BEOSZTASOK

NKE, Emberi Er6forrds Tanszék, egyetemi docens (2019. decembertél)
NKE, Emberi Eréforrds Tanszék, egyetemi adjunktus (2018-2019)
NKE, Emberi Eréforras Intézet, projekt szakmai szakért6 (2017-2018)
Wirtschaftsuniversitit Wien, Department fir Unternehmens-, Arbeits- und
Sozialrecht (2014-2016)
PTE AJK Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék (2002-2014) adjunktus;
MTA - PTE Osszehasonlitd és Eurdpai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi
Kutatdcsoport (2012-2014)
ERASMUS oktatéi mobilitas: Univ. de Lisboa; Univ. Santiago de Compostela; Univ.
Tampere; Univ. Oslo; Univ. J.J. Strosmayer Osijek
Vendégkutatd: European University Institute - Fiesole; Max Plank Institute - Frankfurt
am Main; Univ. Oslo, IAAEG Trier
Nemzetkozi projektmenedzsment: Empower — Cooperation for Employees with
Changed Working Abilities (a Visegradi Négyek, Horvatorszag és Portugdlia, 2013,
projektvezetd), PAW Privacy a tWorkplace (Adatvédelem a munkahelyen PTE és a
Georg August Univ. Gottingen, 2011-2012, szervezs)
Személyes és online business coaching, csoport coaching
Tréning: személyiség- és vezetdfejlesztés, konfliktuskezelés, csapatépités és
egyiittm(ikodés, stresszkezelés, prezentacio
F6bb kutatasi projektek:

e A munkavallalok személyiségi jogainak védelme OTKA, 2013-2016, (vezetd);

e Akollektiv szerz6dések munkajogi dogmatikaja OTKA, 2014-2016;

e Interdiszciplinaris: Integralt Empower Szabadegyetem (pszicholdgia,

mUivészetek jog-, és orvostudomany, 2013-2014, koordinator)
e DAAD Hatdrokon atnyulé munkavégzés.

OKTATASI TEVEKENYSEG

vezetGfejlesztés,
egyéni kompetenciafejlesztés,
coaching szemlélet( vezetés,



e kozszolgalati kompetenciafejleszt6 tréner-képzés (6nismeret, modszertan)

TANULMANYOK

e Megoldasfokuszi mediacié 2019 (60 6ra)

e TA 101: (Tranzakciéanalizis) 2017

e Gestalt Alapképzés: Magyar Gestalt Egyesiilet, 2017

e Rezilienciacoach: X SIEBEN Wirtschaftstraining, Bécs, 2017, mit sehr gutem Erfolg
(134 oktatasi egység)

e Diplomas business coach - (izleti edz6: Budapesti Metropolitan Egyetem, 2015-2017,
kivald, , Ajto a sikerhez: szimbdélumok haszndlata a coachingban”

e Mindfulness-Based Stress Reduction: Bécs, 2017 (8 hét)

e Ph.D.: PTE, 2011, summa cum laude, ,,Magyar sztrajkjog a nemzetkozi és az eurdpai
szabalyozas fényében”

e LLM: University of Warwick, 2007, ,(Un)employment Policy of the European Union”

e Dipl. Jur.: PTE, 2002, summa cum laude

e Alternativ vitarendezés, mediacid: University of New Mexico, 2004

e Kreativ irds: Magyar iréakadémia, 2013

KUTATASI TERULET

e Jelenleg:
e kreativ coaching
e Gestalt szemléletli mddszerek a vezet6fejlesztésben
e stresszkezelés, reziliencia
e tanuldsmoddszertan

e Ezt megel6z6en:
o személyiségi jogok, a munka méltésaga (egyenlé bandsmdd, adatvédelem,
digitalis maganszféra)
e sztrajkjog, mediacid
e magyar és eurdpai uniés munkajog és foglalkoztataspolitika

TAGSAGOK

o Kozép-, Kelet-Eurépai Magatartastudomanyi Tarsasag (CEESBM)

e Magyar Kommunikaciéotudomanyi Tarsasag

e Magyar Gestalt Egyesiilet

e Human Szakemberek Orszagos Szovetsége

e Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids (NFKI) Hivatal — értékel6
e Magyar Munkajog e-folyoirat - szerkesztGbizottsagi tag

NYELVEK

e magyar: anyanyelv (munkanyelv)
e angol: C2 (munkanyelv)

e német: B2

e spanyol: B1




