Publikalj vagy szegény leszel: Egy vizsgalat a tudomany pénzbeli
jutalmazasi rendszerérdl Kinaban'

Cél — A tanulmany célja, hogy bemutassa a pénz-per-publikacié (cash-per-publication) jutalmazasi
iranyelveket Kindban és felfedje ennek iranyzatait a 90-es évek végétdl.

Moddszertan — A tanulmany 168 egyetemi dokumentum elemzésén alapul, melyek a pénz-per-
publikacid jutalom iranyelvvel kapcsolatosak 100 kinai egyetemmel kapcsolatban.
Megallapitasok — A kinai egyetemek 30 és 165 000 USD kozotti pénzjutalmat kindlnak a Web of Science
(WoS) rendszerében jegyzett folydiratokban szerepld publikacidkért, és az atlagos pénzjutalom
mértéke az elmult 10 évben ndvekedett.

Eredetiség- Kindaban alkalmazott pénz-per-publikicié jutalom rendszert - néhany esettanulmany
kivételével - még sosem tanulmanyoztak. Ez az elsé tanulmany, ami felfedi a pénz-per-publikacié
jutalom irdnyelv helyzetét Kindban.

Kulcsszavak Kina, pénzbeli jutalom, pénz-per-publikacié, kinai egyetem, folyéirat publikacié, Web of
Science

1. Bevezetés

Mar a XVIII. szdzad 6ta a tudomanyos teljesitmények elismeréséért pénzbeli jutalmazast alkalmaztak,
mégsem tekinthetd a legf6bb jutalmazasi rendszernek a tudomanyban (Robert King Merton, 1973),
ahol a tuddésok megprobaljak publikadlni a munkaikat és elnyerni tarsaik elismerését. A pénzjutalmat
tartalmazo akadémiai dijakat csak egy nagyon szlk tudomanyos elit kapja, inkdbb egy presztizsformalo
jutalomnak tartjak, mintsem egy nagyobb 6sszeg(i pénzjutalomnak (Zuckerman, 1992). Akarhogyan is,
a jutalmazasi rendszer a tudomanyban megvaltozott, amikor a pénzbeli honordlast vezették be az
1980-as években. Ez az 6sztonzés elGsegitheti a kutatasi produktivitast (Franzoni, Scellato, & Stephan,
2011), de létrehozhat egy olyan hatdst, ami negativan is hat a kutatdk céljaira (Frey, Osterloh,
&Homberg, 2013; Osterloh & Frey, 2014).

A korai 1990-es évek 6ta, kinai kutatdintézetek bevezették a pénz-per-publikacié jutalomrendszert,
igy a kinai tuddsok pénzt kaphattak minden megfelel6 min6ségli publikacidért. A munkaik
kozzétételének célja nemcsak a tudas el6mozditdsa és az elismerés megszerzése, hanem a
jovedelemszerzés (Sun & Zhang, 2010; L. Wang 2016). Mivel ezek a pénz-per-publikacié
jutalomrendszerek intézményenként valtoznak, néhdny irdnyelv csak az intézmény tagjai altal ismert
vagy titkos, szisztematikusan még nem vizsgaltdk, néhdny esettanulmanyt leszamitva. Ennek a
tanulmanynak a célja, hogy megmutassa a pénz-per- publikacid jutalomrendszer helyzetét Kindban és
felfedje ennek a trendjét az 1990-es évek végétdl.

2. Kina tudomanyos aktivitdsa

Kina jelent8s gazdasagi fejl6désével a kinai tudomanyos tevékenység is gyorsan né. Ahogyan az 1-es
abran lathatd, a kinai tudomanyos kutatas raforditdsaval a tuddsok publikacios teljesitménye is nétt,
feldllitva egy egyenletesen ndvekvé mintat az elmult 20 évben; 1995-t6l 2013-ig, Kina kutatds és
fejlesztés kiadasai kozel 33-szorosara néttek, 5,23 milliard USA dollarrél 177,70 millidrd USA dollarra,
mialatt a nemzetkozi publikacidk szdma (a Web of Science-en jegyzett) 17-szeresére nétt, 13 134-r6l
232 070-re (Kinai Nemzetkozi Statisztikai Hivatal 1996-2014). Kina a masodik legnagyobb részt
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képvisel6 orszag a nemzetkozi tudomanyos kibocsatasok szamat vizsgalva 2009-6ta, a Web of Science-
en jegyzett cikkek 16,3%-at adva. (a tovabbiakban: WoS)
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1. dbra: Kutatdsi inputok és eredmények Kindban (1995-2013)
2.1. Egyetemek Kinaban

Bar Kinaban az egyetemek, kutatdintézetek, vallalatok, egyetemekhez nem kapcsolédd kérhazak és
mas agazatok is részt vesznek a tudomanyos tevékenységben, mégis az egyetemek meghatdrozé
szerepet toltenek be a kinai tudomanyos teljesitményben. A monografiak 82,8%-at, a folydiratcikkek
73,4%-4at 6k jegyzik, beleértve a WoS-s tanulmanyok 83.0%-at (Kinai Nemzetkdzi Statisztikai Hivatal,
2015). Kindban 2 595 darab fels6oktatasi intézmény van, koztiik 1 236 egyetemi képzéseket nyujto
szervezet. (Kinai Oktatdsi Minisztérium, 2016).

Ezek az egyetemek tulajdonosi kor, szakterilet és régio szerint valtoznak, de két nemzeti kutatasi
program szerint harom szintre tagolhatdk; Projekt 211, Projekt 985 és a tobbiek.

A Projekt 211-et 1995-ben vezette be a Kinai Oktatasi Minisztérium. A projekt célja az volt, hogy fel
kell épiteni 100 vilagszinvonalu egyetemet a XXI. szazad elejére (Kinai Oktatasi Minisztérium, 2000). A
kinai kormany kedvezményeket és pénziigyi tdmogatdast nyujt a kijeldlt egyetemeknek, melyek részt
vesznek a programban, és eddig 2,7 millidrd USD-t ruhaztak be (Tang & Yang, 2008). Végiil 116 egyetem
csatlakozott a projekthez, egy olyan elit csoportot formalva, amely rendelkezik a nemzetkozi kutatasi
tdmogatas 70%-4val, iranyitja a doktorandusz hallgatdk 80%-at (Tang & Yang 2008). Négy egyetem
0sszevondasat kovetéen ma 112 egyetem részese a Projekt 211-bél.

A Projekt 985-6t el6sz6r Zemin Jiang, a Kinai Népkoztdrsasag korabbi elndke jelentette be 1998. majus
4-én, hogy tamogassa a magas tudomanyos presztizsii kinai egyetemek csoportjanak fejlesztését. A
»Kinai Borostydn Liga” 9 egyetem kdzrem(ikodésével jott létre 2009-ben, és 30 tovabbi egyetem
csatlakozott a kovetkez6 két évben. Ez a 39 egyetem a Projekt 985 résztvevbje, magasabb allami
tdmogatasban részesiilnek, mint a csak a Projekt 211-ben résztvevé egyetemek (Mohrman, 2005).



Mindkét projekthez vald csatlakozds lehet6sége megsziint 2011-ben, ezzel egy 3 szintl
piramishierarchiara tagolva a kinai egyetemeket. Ahogyan a 2-es abrdn is latszik
— 39 egyetem részese a Projekt 985-nek (tovabbiakban elsd szint(i egyetemek),
— 73 egyetem tagja a Projekt 211-nek, de nem tagja a Project 985-nek (tovabbiakban masodik
szintl egyetemek) és
— 1124 hagyomanyos egyetem (tovabbiakban harmadik szint(i egyetemek).

rojekt 98
Egyetemei
(39 darab)

Projekt 211 egyetemei (73 darab)

Atlagos egyetemek (1 124 darab)

2. dbra: A kinai egyetemek piramishierarchidja

Avilagszinvonalu egyetemek létrehozasanal a kinai kormany kiilonbséget tesz az egyetemek kozott, és
a tdmogatas jelentds részét néhany elit egyetem kapja, ami a ,Matthew Effekt”-hez vezetett a kinai
egyetem kozott. A 3. dbra azt mutatja be, hogy hatalmas a szakadékot az elit (elsé és masodik szint()
és a hagyomanyos (harmadik szint() egyetemek kdzott az éves atlagos kéltségvetésiik szempontjabol.
2002-2015 kozott az els6 és masodik szintli egyetemek éves atlagos koltségvetése 23,86 millié USD-rdl
113,05 USD-ra nétt, mig a harmadik szintli egyetemek éves atlagos koltségvetése 1,89 millid USD-rol
9,27 millié USD-ra. Az els6 és masodik szintl egyetemek koltségvetése atlagosan 12-szer magasabb,
mint a harmadik szintieké (Kinai Oktatdsi Minisztérium, 2003-2016). Habar a kinai kormany egy Uj
kutatasi programot (Dupla Vilagszinvonal) jelentett be 2016-ban, ez még nem volt érvényben a
vizsgalat ideje alatt.
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3. dbra: Az dtlagos egyetemi kéltségvetés Gsszehasonlitdsa a Projekt 985 és 211 (elit
egyetemek) és dltaldnos egyetemek kézétt (2002-2014)

2.2. A pénz-per-publikacio jutalom iranyelv Kindban

Az 1980-as évektdl a kinai kutatdas nemzetkozi lathatésaganak novekedése érdekében a WoS
tanulmanyok szama alapjan értékelték az intézmények és az egyének kutatasi teljesitményét (Gong &
Qu, 2010). A kinai tuddsoktdl elvart, hogy WoS tanulmanyokat publikaljanak az el6re jutasukhoz,
mikdzben a kapcsolddd intézményeknek is sziikséglik van a WoS tanulmdanyokra a tdmogatasokhoz és
a rangsorolashoz (Y. Wang & Li, 2015). A kinai egyetemek és kutatasi intézetek kedvezményeket és
pénzbeli jutalmat kinalnak, hogy 0sztondzzék a tuddsokat a WoS-ben jegyzett folydiratokban valé
publikalasra (Peng, 2011).

Az elsé pénz-per-publikacié jutalom iranyelvet (a tovabbiakban: pénzjutalom iranyelv) a Nanjing
Egyetem Fizika Tanszéke hozta létre 1990 koriil. Kezdetben a doktoranduszok 25 USD-t kaptak minden
WoS tanulmanyért, ez az 6sszeg kés6bb 60 és 120 USD kozé emelkedett az 1990-es évek kdzepén.
(Swinbanks, Nathan, & Triendl, 1997). Els6 egyetemként a WoS-t alkalmazva a kutatasi értékelésre, a
Nanjing Egyetem elsé helyre kerilt a kinai egyetemek kozott a legtobb tanulmanyt publikalt
egyetemként az 1990-es években (Gong & Qu, 2010); mintajukra a kutatasértékelést és a pénzjutalom
irdnyelvet mas egyetemek és kutatdintézetek is bevezették.

Manapsag minden kinai egyetem és kutatodintézet kialakitotta sajat pénzjutalom iranyelvét.

2.3. Régids kiilonbségek Kindban

Kina 31 tartomdnya hagyomanyosan hét foldrajzi régidba sorolhatd: Eszak, Eszak-kelet, Eszak-nyugat,
K6zpont, Kelet, Dél-nyugat és Dél.

A gazdasagi fejl6dés mértéke régionként jelentGsen eltér egymastél. Az egy f6re jutd GDP értéke a
fejlett régidkban (Ugymint az északi, észak-keleti, keleti és déli) joval magasabb, mint a fejl6dé
régidkban (Ugymint az észak-nyugati, kbzponti és dél-nyugati), ahogyan az 1. tdblazatban lathaté.



Amidta a kinai egyetemeket nem csak a kdzponti kormanyzat, hanem a helyi kormanyzat is tdmogatja,
a gazdasagi fejl6édés regiondlis kilonbségei visszavezethet6k a kilonbozd régidbdl szarmazé
egyetemek eltéré pénzligyi kapacitasara. A fejlett régidban |év6 egyetemeknek elegendd Gsszeg all
rendelkezésére a koltségvetésben, igy magasabb pénzbeli jutalmat tudnak felajanlani, mint a fejl6dé
régidkban lévé egyetemek. Ahogyan az 1. tdblazat is mutatja, az atlagos egyetemi koltségvetések a
fejlett régiokban sokkal magasabbak, mint a fejl6d6kben.

1. tabldzat: Az egy fére juté GDP és az dtlagos egyetemi kéltségvetés Kindban régiok szerint

USA dollarban (2014)

Eszak- |Eszak- Dél-
Kézpont |Kelet Dél
kelet |nyugat P nyugat

Egy f6re juté GDP (USA dollar) 8457| 7853 5881 6095| 9544 | 5017| 7965

Atlagos egyetemi koltségvetés
(millié USA dollar)

Régiok Eszak

29,63| 17,67 11,58 11,16 | 18,05 9,69 | 15,47

3. Irodalmi Attekintés

3.1. ATudomanyos Jutalomrendszer

Robert King Merton (1973) a tudomany szocioldgiajat egy jutalomrendszer és egy elismerési modell
segitségével mutatja be. Azt allitja, hogy a tudomany egy tarsadalmi intézménynek tekinthetd,
értékekkel, normakkal és szervezettel rendelkezik (Robert King Merton, 1957,1973). Ez az intézet
dijazni tudja a tagjait (tuddsok) a teljesitményeikért. A tagok szeretnék bemutatni az eredményeiket,
hogy megkapjak a jutalmukat (Robert King Merton, 1957). Robert K. M. szintén raémutat arra, hogy csak
akkor lehet a tudomanyos eredményeket dijazni, ha azt masok is elismerik. Ennek eredményeként, a
tuddsok buzgdn publikaljdk a munkaikat, a tdarsaik elolvassdk azokat és elismerik az elért
eredményeiket azaltal, hogy idézik vagy hivatkozzak azokat a sajat munkajukban. Merton elismerés
modelljét alapul véve, a tudomany jutalomrendszerét jutalomhdromszogként is szoktdk emliteni,
amely 3 tényez4t tartalmaz: szerz6i palya, idézések, elismerések (Cronin & Weaver-Wozniak, 1993).
A szakirodalomban taldlhatunk olyan javaslatot, ami szerint mas elismerési format is hozza kell adni a
tudomanyos jutalomrendszerhez a ,,jutalomharomszog” mellett. Blum és Sinclair (1973) rdmutat arra,
hogy az akadémiai dijak, tiszteletbeli tagsagok és akadémiai bizottsagokban valé szolgalat szintén
elismerést érdemelne, mint akadémiai eredmény. Sugimoto, Russell, Meho és Marchionini (2008)
Osszehasonlitja az idézések szamat és az akadémiai mentordlds hatasat, azt mutatja, hogy az akadémiai
mentoralast el kellene ismerni a tudas terjedésében jatszott szerepéért. Ahogyan a ,,social media” és
egyéb terjesztési formak beépililnek a tudomdanyos gyakorlatba, egy sokoldalu jutalomrendszert
allitottak fel, ami tartalmazza a ,social media”-s idézéseket, emlitéseket, olvasdi szamot stb.
(Desrochers et al., 2015).

3.2. Akadémiai pénzbeli dijak

1719-ben az els6 akadémiai dijat az Académie des Sciences kezdeményezte Franciaorszagban, hogy
dijazzak a tuddsokat, akik hozzajarulnak a tudomany fejlédéséhez a csillagaszat teriletén. Ezek utan
néhany akadémiai dijat — pénzbeli jutalommal vagy anélkil — el6sz6r az Académie des Sciences és a
Royal Society of London adtak at, honordlva az Uj tudomanyos felfedezéseket vagy a régebben elért
eredményeket. A Nobel-dij |étrehozdsa utdn ez lett a legnagyobb pénzbeli jutalommal jaré dij az
akadémiai vildgban és az akadémiai dij kifejezést a teljesitmény és presztizs metaforajava tette
(Zuckerman, 1977). Manapsag szamos akadémiai dij Iétezik, nagyértékd pénzbeli jutalommal elismerve
az akadémiai eredményeket, belfoldi és nemzetkdzi szinten egyarant. Ezek a nagy dijak atformaljak a
tudomanyos jutalomrendszer felsé hatarait (Zuckerman, 1992).



Mivel ezek a jelentds 6sszegl akadémiai dijak csak egy maréknyi kiemelked6 tuddsnak itélhet6k oda,
inkdbb a kitlintetést és dicsGségértékét emlithetjik, mintsem az anyagi értékét (Zuckerman, 1992).
Tovdabba, Robert King Merton (1957) azt is allitja, hogy a pénzbeli jutalom elnyerése nem lehet a f6
célja barmilyen nemd tudomanyos tevékenységnek, mert megvaltoztatja az 6nzetlenség normdjat,
utalva arra, hogy érzéketlenné teszi az alkotot. Azt allitja:

A tobbi intézményhez hasonléan, a tudomdnynak is megvan a rendszere az elért

eredmények dijazdsaban. Ezek a dijak a mai napig nagy megtiszteltetéssel jarnak,

amikor a tudomdny mércéje nagyon magas, a tudomdny keresése kulturdlisan ugy

definidlhato, hogy elsédlegesen ez egy énzetlen kutatds az igazsdg utdn és csak

ezutdn szdlhat arrdl, hogy a jévedelemszerzés forrdsa is. (Robert King Merton, 1957,

p.659)
1986-ban az Egyesiilt Kirdlysag elfogadta a Kutatds Ertékelés Gyakorlatot (RAE, Research Assesment
Exercice), ami nemzetkdzi tamogatdst nyujt kiilonboz6 szakteriileteknek az elért eredmények és mas
tuddsok biralatai alapjan. A publikdldst 6sztonz6 pénzbeli jutalmak reformnak tekinthet6k, ami
elterjedt szerte a vilagban; néhany orszagban még egy olyan bdnusz rendszert is bevezettek, amely
nem az intézményeknek, hanem egy-egy adott személynek szdl, minden egyes olyan megirt cikkért,
ami alegnevesebb nemzetk6zi tudomanyos folydiratokban megjelent (Franzoni et al., 2011). Valéjaban
a gazdasagi 6sztonz6k hatdssal vannak az egyetemi kutatdsra mind intézeti (Thursby, Jense, & Thursby,
2001; Thursby & Thursby, 2002), mind egyéni szinten (Frey et al., 2013; Osterloh & Frey, 2014).

3.3. A Pénzbeli jutalom Kindban

A fent leirtak szerint a pénzbeli jutalom irdnyelvet a tudomanyos produktivitas és publikacids kedv
elGsegitésére vezették be Kindban. Esettanulmdnyokkal tdmasztotta ald néhdny kinai tudds, hogy a
pénzbeli jutalom novelheti a tudésok motivacidjat és javithatja a produktivitdst WoS folydiratokban
valo publikalasnal. (Z Li & Zhang, 2008; ZW Li & Zhong, 2013; Shan, Han, & Zhao, 2013; Zeng, An, &
Wang, 2012).

A pénzbeli jutalmazas irdnyelvek néhany negativ hatdst is kivaltanak. Kinai kutatdok a rovidtavu
kutatdsokat részesitik elényben, ami gyors, bevétellel jaré publikaciékhoz vezet, ellentétben a
hosszutavu kutatasokkal; lényegében WoS folydiratokban publikdlni az egyetlen kutatasi cél (Jin &
Rousseau, 2004). Néhany kinai tudds azt latja megoldasként, hogy plagizalt vagy 6sszecsapott kutatast
publikaljon, mas altal megirt tartalmakat szerezzen vagy a szerzGségét arulja (Hvistendahl, 2013; Qiu,
2010). A pénzbeli jutalom megerGsiti a mar meglévé ,Matthew Effekt” -et is a kinai egyetemek kozott
(Zhong & Chen, 2008). A harmadik szintl egyetemekkel 6sszehasonlitva az els6 és masodik szinti
egyetemek rendelkeznek a nagyobb tudomdnyos er6forrassal, ajanlanak magasabb pénzbeli
jutalmakat a publikaciékért, motivalva ezzel tuddsaikat, tudomanyos teljesitményiik novelésére (J. Li,
2013; Qi, 2009).

A pénzbeli jutalom egy bels6 dij, ezeket a dijakat a kinai egyetemek csak belsé dokumentumokon,
rendszereken jelentik be. Néhdny egyetem bizalmasan kezeli, hogy elkeriiljék a konkurenciat mas
egyetemekrél. Habar a pénzbeli jutalom irdnyelvet 20 éve alkalmazzdk, még mindig csak nagyon
keveset tudunk egyrészt a publikacidkért fizetett 6sszeg mértékérdl egyénenként; masrészt arrdl, hogy
a pénzbeli dij valtoztat-e a folydiratok minGségén; tovabb4, hogy jelentGsen eltér-e a pénzbeli juttatas
irdnyelve a kiilonboz6 egyetemeken.

Szem el6tt kell tartani, hogy a tanulmany a természettudomanyra korlatozodik, beleértve a miszaki
tudomanyokat és az orvostudomanyt. A tarsadalomtudomany és a human targyak jobban lokalizaltak
kutatdsi szempontbdl és a tudasterjesztés kiilonb6z6 mddszerei ismertek a folydirat publikacidkon tul,
a legtobb kinai egyetemnek kiilonb6z6 rendszere van a teljesitmény értékelésére és jutalmazdasara
tdrsadalomtudomdny és human targyak terén. A kinai tuddsok szamdra a tarsadalomtudomany és



human tudomanyok teriletén tovabbi modszerek allnak rendelkezésre pénzjutalmak elnyerésére; pl.
helyi/hazai/egyetemi folydiratokban publikacio vagy monografiak kiadasa. Masrészrél a pénzjutalmak
csak WoS folydiratokban publikalt tanulmanyokért jarnak a human tudomanyoknal is.

4. Médszertan

4.1. Adatgydjtés
A pénz-per-publikacié dij iranyelv jellemzése érdekében Kindban 100 kinai egyetemet
tanulmanyoztunk, megvizsgalva a pénzjutalom irdnyelveiket az 1990-es évektél, nyilvanos és nem
nyilvanos adatokat is felhasznalva.
El6szOr a hdromszintl piramis hierarchiat és regionalis kilonbségeket szem el6tt tartva besoroltuk az
1236 kinai egyetemet 21 kategdridba szintenként és régionként. Mdsodszor, megprobaltuk
megszerezni az egyetemektél minden kategdéridban a pénzjutalom politikdt, hogy a minta
reprezentativ legyen. Mivel a legtobb pénzjutalom irdnyelvet bels6 dokumentumokban rogzitették,
ami nem elérhetd kiils6 forrdsbdl, igy olyan egyetemeket kellett vdlasztanunk minden kategdriaban,
ahol ezek az adatok elérhetéek. A kinai keres6motort (Baidu) hasznaltuk arra, hogy megtaldljuk és
Osszegyljtsiik az informacidkat a kivdlasztott egyetemek hivatalos oldalairdl. Végil egy kézi
ellenérzéssel megbizonyosodtunk arrdl, hogy a beszerzett dokumentumok hivatalosak és érvényesek.
Ahogyan a 2. tdblazat mutatja, 100 kinai egyetemet valasztottak ki a vizsgalathoz: 25 elsé szintd, 33
masodik szintl és 42 harmadik szintl egyetemet. A mintdk a kinai egyetemeket képviselik a hét
régiobdl, az el6z6ekben targyaltak szerint. Némely kinai egyetemnek tobb pénzbeli jutalom politikdja
is van (pl. mddositott vagy teljesen Uj iranyelvek), a vizsgalat ideje alatt néhany egyetemnél ketté vagy
tdbb pénzbeli jutalom irdnyelv is érvényben van. Osszesen 168 pénzbeli jutalom irdnyelv érkezett a
100 egyetemtdl. 45 egyetemnek egy-egy iranyelve volt, 45 egyetem kett6-ketté iranyelvvel
rendelkezett, a Zhejiang Egyetem és a Guizhou Altalanos Egyetem 5 illetve 4 pénzbeli jutalom
iranyelvvel, mig 8 egyetem egyenként 3-3 irdanyelvvel rendelkezett. Az els§ altalunk vizsgalt pénzbeli
jutalom irdnyelvet 1999-ben vezették be; a pénzbeli jutalmazasi politikdk szdma ezt kévetGen nétt,
2015-ben elérve a csucsot 21 irdnyelvvel. A vizsgalatunk megkezdésekor 2016-ban 8 irdnyelvet
vezettek be.

2. tablazat: A mintavételi egyetemek elosztdsa a szintek és a régiok kézott

Sf"?’fek' Eszak Eszak- Eszak- Centrum Kelet Dél- Dél Osszesen
régidk kelet nyugat nyugat

Elsé szint

(Projekt 985) 3 (10) 3 (4) 3 (4) 4 (5) 7 (11) 3(3) 2(2) 25 (39)

Masodik szint

(Projekt 211) 4(19) 3(7) 4(9) 4(7) 12 (20) 3(7) 3(4) 33(73)

:';;Tad'k 5(178) | 3(130) | 5(94) | 4(162) |14(334)| 7(127) | 4(99) | 42(1124)
Osszesen 12(207) | 9(141) | 12(107 | 12(174) |33(365)| 13 (137) | 9 (105) | 100 (1236)

A zdrdjelben szereplé szamok az egyes kategoridkban a kinai egyetemek szamadt képviselik

Az adatok korlatozott elérhetGsége miatt nem véletlenszer(i adatmintavételezést hasznaltunk az
adatgyljtéshez, ami a tanulmanyt korldtozza. A tudomanyos és technoldgiai személyzet (S&T
personnel), a nemzetkozi publikacidk szama, a kapott kutatdsi tdmogatds és a végzds hallgatok
szamanak 6sszehasonlitasakor (lasd a 3. tablazatot) azt a megallapitast tehetjiik, hogy a mintaban
szerepl6 els6 szintl egyetemek helyzete nagyon hasonld az dsszes els6 szintli egyeteméhez, mig a
mintdban szereplé masodik szint(i egyetemek helyzete kissé jobb, mint az 6sszes masodik szint(
egyetem helyzete.




3. tablazat: Statisztikak ésszehasonlitdsa a mintavételi egyetemek és az ésszes egyetem
kézott atlagosan (2014)

Tudomanyos és .. Kutatasi Végz6s

Szintek technologiai | NemZetkOZl | g nszirozas (millic | hallgaték

személyzet | PuPlikdciék USA dollar) szama (f6)
Elsé szint mintaja 5482 3071 205,97 16 176
ElsG szint 6sszesen 4 830 2 896 210,68 15700
Kiilonbség (elsé szint) 0% 0% 0% 0%
Masodik szint mintdja 2228 807 62,16 7 937
Masodik szint 6sszesen 1822 684 56,43 7071
Kiilonbség (masodik szint) 0% 0% 0% 0%
Harmadik szint mintdja 1045 290 19,05 3348
Harmadik szint 6sszesen 831 136 9,16 1209
Kiilonbség (harmadik szint) 0% 30,90% 32,80% 105,10%

Ugy tlnt, hogy a mintaban szerepl6 harmadik szint(i egyetemek magasabb szinvonaltak, mint az dsszes
harmadik szintli egyetem atlagosan. Egymintas T prébaval (a=0,05) Osszevetettik a mintat a
sokasaggal annak érdekében, hogy a minta reprezentativ-e. Ahogyan a 3. tabldzat is mutatja, nem
taldltunk szignifikans eltérést a minta és a sokasag kozott a négy indikatornal az els6 és a masodik
szintl egyetemek esetében és egy indikatornal (S&T personnel) a harmadik szintli egyetemek
esetében; ezzel szemben nagyfoku eltérést tapasztaltunk a harmadik szintl egyetemeknél a minta és
a sokasag kozott a nemzetkozi publikacidk szdma, a megkapott kutatasi tamogatdsok és a végzds
hallgatok tekintetében. A T-prdba kimutatja, hogy az elsé és masodik szint(i mintaknal a sokasag az
elvart értéket hozza, amig a harmadik szintnél ez az érték gyenge eredményt mutatott ebben a
vizsgalatban.

4.2. Adatelemzés

Minden pénzbeli jutalom irdnyelv el6irdsokat tartalmaz jogosultsag, Osszeg, kalkulacid és fizetés
madjara vonatkozdan. Nehéz volt 6sszehasonlitani a kiilonboz6 kritériumokat tartalmazé iranyelveket.
Annak érdekében, hogy 6ssze tudjuk hasonlitani a kiilonb6z6 egyetemek kilonb6z6 években kiadott
pénzbeli jutalom iranyelveit, példaként kivalasztottuk néhany folydiratot, és kiszamitottuk az ezekben
a folydiratokban kozzétett egyetlen publikacidért jaré pénzbeli jutalmat a kiilénb6z6 pénzbeli jutalom
irdnyelvek szerint. A kivalasztott folydiratok kiilonb6z6 folydirat kategériakba (Journal Impact Factors,
{JIFs} Journal Citation Report {JCR} Quartiles) tartoznak. Ahhoz, hogy az 6sszehasonlitas érthetd legyen,
kilenc népszer( folydiratot valasztottunk ki, amelyek ismertek lehetnek a tanulmanyt olvasék kérében
is, koztik tobb tudomanyagat atfogd tudomanyos folydiratot (az els6é négy) és 6t konyvtar- és
informacidtudomannyal foglalkozo folydiratot (az utolsé 6t), ahogyan a 4. tablazatban is lathato.




4. tabldzat: Az sszehasonlitdshoz kivdlasztott folydiratok listdja

Folydirat neve JIF (5 év) JCR kvartilis
Nature 41,458 Q1
Science 34,921 Q1
Proceedings of National Academy of Sciences (PNAS) 10,285 Q1
PLOS One 3,535 Q3
MIS Quarterly 9,510 Q1
Journal of the Association for Information Science and

Technology (JASIST) 2,762 al
Journal of Documentation 1,480 Q2
Library Hi Tech 0,741 Q3
Isrlti;rlztl((zlnBaFiIJ)ournal of Library and Information 0,469 Q4

Mind a Journal Impact Factort {JIF}, mind a Journal Citation Reportot {JCR} — melyekben a folydiratok
megtalalhatdk — felhaszndltdk a pénzbeli jutalom mértékének kiszdmitasaban a legtobb pénzbeli
jutalom irdnyelv esetén. Meg kell jegyezni, hogy a kétéves JIF helyett az 5 éves JIF-et valasztottuk, mert
azt gyakrabban haszndljak a kinai egyetemeken. A pénzbeli jutalom irdnyelveknél haszndlt JCR kvartilis
nem az eredeti négy egyenlé negyedet tartalmazo érték, hanem a Kinai Tudomanyos Akadémia altal
modositott kategéria. Osszehasonlitva az eredeti JCR kvartilissel, ami 4 részre van osztva, a médositott
JCR kvartilis egy piramis hierarchiat haszndl: a legjobb folydiratok 5%-a keril a Q1-es csoportba, mig a
folydiratok 5-20%, 20-50% és 50% alattiak keriilnek a Q2, Q3 és Q4 csoportokba.

5. Eredmények

A pénz-per-publikacid jutalom irdnyelv helyzete Kindban korvonalazédni kezdett, miutdn mind a 168
pénzbeli jutalom irdnyelvet elemezték. A kinai egyetemek pénzbeli jutalmdnak mértéke 30 és 165000
USD kozott allapithatd meg egy WoS altal jegyzett folydiratban publikalt tanulmdnyért, az atlagos
jutalom mértéke az utdbbi 10 évben emelkedik. Az eredmények segitenek a pénz-per-publikacié
jutalom irdnyelvek kondicidinak, 6sszegének, sokszinliségének az attekintésében és trendjeinek
megismerésében.

5.1. Alkalmassag és modszer

A WoS — magdban foglalva a Science Citation Index Expanded (SCIE), Social Science Citation Index
(SSCI), Arts and Humanities Citation Index (AHCI) és a Conference Proceedings Citation Index (CPCI) —
fontos szerepet jatszik a kinai pénzbeli jutalom irdnyelveknél. A WoS adatok és a JCR a megfelelGségi
mutatdja a pénzbeli jutalom mértékének meghatarozo értéke. Az 6sszes pénzbeli jutalom iranyelvnél
csak a WoS tanulmanyok fogadhatok el, kivételt képez néhany egyetem, amely kisebb mértéki
pénzbeli jutalmat ad olyan tanulmanyoknak, melyek Engineering Index (El) besorolassal rendelkeznek;
a kiilonb6z6 folydiratokban publikdlt WoS tanulmdnyok eltéré mérték( pénzbeli jutalommal jarnak, a
JIR és a JCR kvartilis szerinti besorolastél fliggéen. A 168 pénzbeli jutalom irdnyelv elemzése alapjan 4
f6 csoportba soroltuk azokat:

1. Egységes jutalom (31): Az egyetemek ugyanolyan az Osszeget fizetnek minden WoS
tanulmanyért, attél figgetleniil, hogy hol lettek publikalva.

2. Eredeti JIF alapu jutalom (49): Az egyetemek aszerint jutalmazzdk a tanulmanyokat, hogy
milyen JIF-es minGsitésd folydiratban lettek publikalva. Egyes egyetemek kiilonb6z6 fokozatot
rendelnek a megfelel6 folydiratokhoz és a magasabb JIF-es értékkel rendelkezé folydiratban
valo publikacidért magasabb Osszeget fizetnek; néhany egyetem a JIF-et szorzéként haszndlja
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a pénzbeli jutalom differencidlasara (a pénzbeli jutalom mértéke egyenlé az alap Gsszeg
megszorozva a folyéirat JIF-es értékének megfelel6 szorzéval)

3. JCR kvartilis alapu jutalom (99): Az egyetemek a Kinai Tudomanyos Akadémia szerint
maodositott JCR kvartilis alapjan fizetnek eltérd jutalmat publikacidkért.

4. Idézés alapu jutalom (15): Az egyetemek az idézések szamat veszik alapul egy adott
id&intervallumon beliil és ezek utan fizetnek jutalmat. Néhany egyetem egy kiliszobértéket allit
fel az idézések szamahoz, és amennyiben ezt a kiiszObértéket atlépi a publikalt tanulmany
idézésének szama, azutdn fizetnek jutalmat; bizonyos egyetemek az Essential Science
Indicators-t (ESI) (pl. népszerld tanulmany és sokat idézett tanulmany) hasznaljak
kiiszobértékként és ezutan dijazzak a tanulmanyokat.

A 168 pénzbeli jutalom irdnyelv kozil 31, 49, 99 és 15 iranyelvet talaltunk, melyek a 4 f6 csoportba
tartoznak. Ezek szdma azért tobb mint 168, mert néhany pénzbeli jutalom irdnyelv tobb csoportba
kerilt, mivel az egyetemek tobb mddszert hasznalnak a nemzetkozi publikacidk dijazasanal. Trendeket
is felfedezni véltiink a pénzbeli jutalom iranyelveknél az 1990-es évek végétdl, ahogyan a 4. abrdn is
lathato. Az egységes jutalom és az eredeti JIF alapu iranyelvek népszer(iek voltak az 1990-es évek végén
és a 2000-es évek elején, de a népszerliséglk csokkent a JCR kvartilis alapu irdnyelv bevezetésével.
2005 6ta egyre tobb kinai egyetem vette at a JCR kvartilis alapu irdnyelvet, ami a legmeghatarozébb
iranyelvvé valt 2013 o6ta.
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4. dbra: A kategdria szerinti pénzbeli jutalmakra vonatkozd szabdlyok ardnya (1999-2016)

5.2. Szerz8ség

Az egyéni pénzbeli jutalmak értéke WoS cikkenként 30 USD és 165 000 USD kozott valtozik. Nem
minden tanulmany szerzGje jogosult pénzbeli jutalomra. A 168-bdl 118 pénzbeli jutalom irdnyelv
esetében csak az els6 szerzének itélnek pénzjutalmat; néhdny egyetem elvardsai kdzé tartozik, hogy
ha tébben irjak a cikket, nem lehet mas szerz6t kijeldlni a jutalomra, csak az elsédleges szerz6 lehet
jogosult, a 118 irdnyelvbél ez 22-nél allapithatd meg. Ezen kivil 25 kivételes iranyelvnél az egyetemek
nem csak az elsGdleges szerz6t jutalmazzak a nagy presztizsi folydiratban (pl. Nature, Science)
publikalt tanulmany esetében. 13 iranyelv tartalmazza, hogy nem csak az elsédleges szerz6k kapnak
pénzjutalmat, az els6dleges szerzé dijanal alacsonyabb 6sszegben (pl. a jutalom értékének 50%-a
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masodik szerz6 esetében, 25%-a harmadik szerz6 esetében, stb.). A 168-bdl 12 esetben nincs
semmilyen elvaras a szerzével kapcsolatban.

5.3. A pénzjutalom Osszege

40 egyetem 75 iranyelvének vizsgalata alapjan, melyek rendelkeztek pénzbeli jutalommal és
érvényben voltak 2008 és 2016 kozott, elemeztiik a pénzbeli jutalom iranyelvet, kiszamitottuk az
atlagos pénzjutalmat egy tanulmanyért, amely a kilenc folydirat valamelyikében lett publikalva.
Megallapithatjuk, hogy a kinai egyetemektdl kapott pénzjutalom atlagos értéke 2008 és 2016 kdzott
emelkedett, ahogyan az 5. tablazatban is lathaté.

1.

Nature, Science: A legtobb pénzbeli jutalom irdnyelv kiilonos figyelmet szentelt az ebben a két
népszer(i folydiratban publikdlt tanulmanyoknak. A kinai egyetemek a legmagasabb
pénzjutalmat adjak a Nature és Science tanulmanyokért. A szerz6(k) akar 165000 USD értékd
pénzjutalomban is részesiilhetnek; néhany egyetem azt is bejelentette, hogy a Nature vagy a
Science tanulmdnyokért kaphatd pénzjutalom targyalhatd. Valéjdban az atlagos jutalom
értéke a 2008-as 26212 USA dollarrél 67%-al nbvekedett 2016-ra, 43783 USA dollarra.

PNAS: Habar a Proceedings of National Academy of Sciences szintén egy nagy presztizsértékkel
biré folydirat, a kinai egyetemek nem kezelik kiemelten. Viszont a JIF és a JCR kvartilis helyezés
alapjan az atlagos pénzjutalom egy PNAS tanulmanyért tobb, mint 3000 USA dollar, ami 2008-
as 3156 USA dolldros atlagrol 2016-ra 3513 USA dolldrra emelkedett.

PLOS ONE: Bar a PLOS ONE az eredeti JCR kvartilis szerint Q1-es folyéirat, a Kinai Tudomanyos
Akadémia mddositott JCR rangosra szerint csak Q3-ba tartozik. Ennek eredményeként egy
PLOS ONE tanulmany atlagosan 1000 USA dolldr pénzjutalmat ér, ami az atlagos 2009-es 1096
USA dollarhoz képest csokkent, 2016-ban csak 984 USA dollar jutalommal jart.

(Konyvtar- és Informacidtudomany) a JCR szerint. A MIS Quarterly’s JIF-je magasabb, mint a
JASIST-é, habar az utdbbi tekinthet6 az elsGdleges folydiratnak a Konyvtar- és
Informaciétudomanyban, az atlagos pénzjutalom mértéke magasabb egy MIS Quarterly-s
cikkért, mint egy JASIST-os tanulmanyért. 2008-t6l 2016-ig az pénzjutalom atlagos értéke egy
MIS Quarterly tanulmanyért kismértékben névekedett 2613 USA dollarrdl (2008) 2938 USA
dollarra (2016), mikdzben a pénzjutalom atlagos értéke egy JASIST tanulmanyért jelentdsen,
43%-kal nétt a 2008-as 1737 USA dollar atlagrol 2488 USA dollarra 2016-ban.

Journal of Documentation: A JCR szerinti Q2-es kategoridju folyodirat, egy Journal of
Documentation-ben publikalt tanulmany pénzjutalma 1000 USA dollar f6lott volt. Az atlagos
érték a 2008-as 1082 USA dollarrél 2016-ra 1482 USA dollarra emelkedett.

Library HI Tech, LIBRI: Bar mindkét folydirat a Wos altal jegyzett, a JCR szerinti az alacsony JIF
érték miatt csak Q3 és Q4 kategdridba sorolhatdk. Ez a rangsor a pénzjutalomban is tikrozédik:
ezen két folydirat valamelyikében publikalt tanulmanyért az atlagos pénzjutalom értéke 800
USA dollar alatt van. Az atlagos 6sszeg egy LIBRI-s publikaciéért a 2008-as 650 USA dollaros
atlagrol, 484 USA dollarra csokkent 2016-ra.

11



5. tabldzat: A vdlogatott folydiratokban kézzétett papirok dtlagos készpénzes dijainak

dsszehasonlitdsa (2008-2016)

Folydirat neve 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
E‘:f:rcee' $26212| $26006| $25781| $25365| $33990| $36658| $38908| $43783| $43783
PNAS $3156| $3025| $3353| $3443| $3664| $3619| $3751| $3513| $3513
PLOS One $1096| $1086| $1035 $994 $991 $915 $941 $984 984
MIS Quarterly $2613| $2570| $2553| $2654| $2876| $2864| $2992| $2938] $2938
JASIST $1727| $1858| $1841| $1887| $2066| $2303| $2435| $2488| <2488
Journal of $1082| $1087| $1042| $1111| $1167| $1265| $1329| $1408| $1408
Documentation

Library Hi Tech $781 $775 $756 $741 $740 $768 $795 $783 $783
LIBRI $650 $644 577 $560 $538 $509 $517 $484 484

A teljes dsszeg (USA dolldrban), amelyet az elsé szerzének itéltek oda
Osszefoglalva: a kinai egyetemek kiildnbdz8 6sszegli pénzjutalmat fizetnek aszerint, hogy az adott
folydirat, melyben a tanulmany megjelent, hol helyezkedik el a JIF és a JCR kvartilis alapjan képzett
rangsorban. A pénzjutalmak atlagos értéke az elmult 10 évben nétt, kivéve az olyan folydiratokban
valod tanulmanyok publikaciéja esetében, melyek JIF-je alacsony értékkel rendelkezett. A legmagasabb
pénzjutalommal dijazott publikdciok a Nature és a Science folyéiratokban voltak. Ez a trend
visszatlikroz6dik abban is, hogy 6t pénzbeli jutalom iranyelvet megvaltoztattak a Zhejiang Egyetemen,
ahogyan ez a 6. tdblazatban is lathaté. A pénzjutalom Gsszege a népszerl, magas presztizsértékkel
rendelkezé folydiratokban (pl. Nature, Science, PNAS) valé publikaciéért noévekedett, mig mas
folydiratokban vald publikacidk esetében csokkent. Csak az elsé szerz6 kaphat pénzjutalmat, kivéve,
amikor a nem elsG szerz6k csokkentett 6sszegli jutalomban részesiilnek a Nature-ben vagy a Science-
ben torténd publikalasért.

6. tdbldazat: A pénzbeli jutalmak 6sszehasonlitdsa a Zhejiang Egyetem pénz-per-publikdcio

politikdjdban
Folydirat neve 2002 2005 2008 2010 2015
Science, Nature $6 000 $30 000 $30 000 $30 000 $45 000
PNAS $S900 $2 100 $2 250 $1 500 $1 500
PLOS One $900 $600 $600 $600 S0
MIS Quarterly $900 $750 $900 $S900 $1 050
JASIST $525 S450 S450 $600 SO
Journal of Documentation $525 $450 $450 S0 S0
Library Hi Tech $525 $300 $225 SO SO
LIBRI $525 $300 $225 o S0
Csak az els6 | Csak az els6 | Csak az Csak az elsé
Csak az |szerz6 szerz§ elsé szerz6 | szerzé
Tamogathat6 szerz6 elsé (kivéve (kivéve (kivéve (kivéve
szerz6 | Science, Science, Science, Science,
Nature) Nature) Nature) Nature)
Ertékelési tipus JIF JIF JIF JIF JCR kvartilis
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5.4. Szintek és Régiodk szerinti kiildbnbség

Sikeriilt azt is megallapitanunk, hogy a kiilonb6z8 szintekhez tartozd egyetemek kilénb6z6 mdédok
szerint hatarozzak meg a pénzbeli jutalom iranyelveket. A 15 idézés alapu irdnyelvbél 14-et bevezettek
az elsé és masodik szint(i egyetemeknél, amig 60%-ban egységesitett pénzbeli jutalom irdnyelveket
haszndltak a harmadik szint( egyetemek. A régidk szerint is kiilonbséget lehet tenni, az egyetemnél a
pénzbeli jutalom irdnyelvek mddjainak meghatarozasaban. A fejlédSben l1évé régidkban az egyetemek
90%-a preferdlta a JIF alapu vagy a JCR kvartilis alapu jutalom iranyelveket, mig a fejlett régidban az
egyetemek 60%-a az egységesitett jutalmakat részesitette elényben.

Varatlan eredmény, hogy a harmadik szintl egyetemek a kisebb koltségvetésiik ellenére tébbet
fizetnek a publikacidkért, mint az elsé és masodik szintl(i egyetemek. Ahogyan a 7. tabldzat mutatja,
2016-ban a harmadik szintl egyetemek kétszer, hdromszor magasabb jutalmat fizettek, mint az elsé
vagy masodik szint(i egyetemek egy tanulmany publikaciéjaért néhany folydiratban. Az ezekben a
folydiratokban publikdlt tanulmanyokért a masodik szintl(i egyetemek dltal fizetett atlagos jutalom
Osszege a harmadik és az elsé szintli egyetemek altal fizetett 6sszeg kozott van. Nem talaltunk jelentGs
kiilonbséget a kiilonb6z6 régidk egyetemei kozotti atlagos pénzjutalom osszegében.

6. Megjegyzések

Hagyomdnyos értelemben a pénzbeli jutalom Osztonzé elem az Uzleti életben, jutalom az
alkalmazottaknak a kimagasld teljesitménylikért (Aguinis, Joo, & Gottfredson, 2013). A kinai
egyetemek is alkalmazzak, hogy jutalmazzdk kutatdikat a kutatasi teljesitményikért, igy novelve a
publikdciés produktivitast. Figyelembe véve a kinai tuddsok alacsony bérét — az egyetemi tanarok
atlagos éves fizetése kb. 8600 USA dollar, mig egy palyakezdé professzor atlagos alap fizetése kb. 3100
USA dollar(Altbach, 2012) — pénz-per-publikacid dij atlagos 0sszege driasi 6szt6nz6 hatassal bir: egy
JASIST tanulmany jutalomértéke megegyezik egy palyakezdé kutatd éves fizetésével, mig egy Nature
vagy Science cikk pénzjutalma egy egyetemi professzor atlagos éves fizetésének huszszorosa. A
pénzbeli jutalom irdnyelv sikeres, mivel Kina nemzetkozi tudomanyos publikacidjaban az elmult 20
évben folyamatos névekedést eredményezett.

Masrészrél a pénzbeli jutalom rendszere negativ hatdst is eredményez. A kinai tuddsok a pénzbeli
jutalmat kiilsé hatasként érzékelik, nem belsé motivacios eszkdzként (Aguinis et al., 2013; Kohn, 1993).
Masszéval, csak a pénz vezérli 6ket a publikdldsban, nem a tudds terjesztése és elismerés elnyerése a
tudomany jutalomrendszere szerint (Robert King Merton, 1973). Példaul Gao professzor a Heilongjiang
Egyetemrél 279 tanulmanyt publikalt egyetlen folydiratban, Acta Crystallographica Section E és a
Heilongjiang Egyetem altal kinalt teljes pénzjutalom tobb mint felét kizarolag 6 kapta 2004 és 2009
kozott (Lei @ Lai, 2010). Ebben az esetben a pénzbeli jutalom egy negativ 6sztonzési hatdst generalt
(Frey et al., 2013; Osterloh & Frey, 2014). Gao professzor egyetlen kutatasi terilete ebben az 5 évben
egy Uj kristaly szerkezet felfedezése volt a laboratériumaban és az eredményeit jegyezte le ugyanabban
a folydiratban, elérve, hogy rovid id6 alatt megnyerje ezeket a pénzjutalmakat, szemben ha
hosszabbtavu kutatasba fogott volna, amivel nem tudott volna ilyen nagy szamban palyazni a
pénzjutalomra. Rdadasul az egyre novekvd szdmu publikdcional megjelentek a kinai akadémiai
csalasok, mint plagizalds, akadémiai tisztességtelenség, masvalaki altal irt tanulmanyok, hamis
szakértGi botranyok, (Hvistendahl, 2013). Miutan rakerestiink a WoS rendszerében, elmondhatjuk,
hogy a kinai szerzg altal publikalt tanulmanyok korrekcidinak szama az 1996-os 2-r6l 2016-ra 1234-re
emelkedett, elérve torténelmileg is a legmagasabb értéket.

Ez a tanulmany tobbek kozott megallapitja a tudomanyos teljesitmény mérésére szolgdld eszkozok
visszaélésszer( hasznalatat is a pénzbeli jutalom irdnyelveknél. Bar a JIF széleskérben rosszul mérhetd
a kiilénbo6z6 tanulmanyok értékelésében hasznalt eszkozként (Archambault & Lariviére, 2009; Lozano,
Lariviére, & Gingras, 2012; Seglen, 1997), ennek ellenére majdnem az Osszes pénzbeli jutalom
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iranyelvben aranyszabalyként tekintenek ra és arra hasznaljak, hogy meghatarozzak egyes kutatasok
értékét. Tovabba ez a tanulmdany ramutat, hogy csak a WoS-en szerepl6 adatok elfogadottak ezekben
a pénzbeli jutalom iranyelvekben, kivételt képez néhany egyetem altal felajanlott kisebb pénzjutalom,
olyan tanulmanyokért, amik az Engineering Index (El)-ben jegyzettek. Habar a Scopus a WoS
alternativaja is lehet a teljesitmény mérésének tanulmanyozasaban (Norris & Oppenheim, 2007;
Torres-Salinas, Lopez-Cdézar, & Jiménez-Contreras, 2009) és tobb kinai folydiratot jegyez (Mongeon &
Paul-Hus, 2016), nem ismerik el a kinai egyetemek. Ez azt is jelenti, hogy a WoS altal nem jegyzett
folydiratok, beleértve tobb millié — kinai folydiratokban publikalt — tanulmanyt, szinte mind ignordlva
vannak és ki vannak zarva a pénzjutalommal jaré dijakbdl.

Megallapitottunk egy pozitiv trendet ezen pénzbeli jutalom irdnyelvek kozott. A pénzbeli jutalom
iranyelvek fékusza a mennyiségrél a min6ségre tolédott el, amikor a kinai egyetemek (kilén6sen az
elsé és masodik szintl egyetemek) kell szamu Wos tanulmanyt publikaltak. Ez az oka, hogy 2008 éta
szamos egységes 6sszegl jutalom irdnyelvet valtott fel a JCR kvartilis alapu, vagy idézés alapu iranyelv.
A mindség novelése érdekében ezek az egyetemek novelték a Q1 és Q2 folydiratokban megjelent
publikacidkért jaré pénzjutalmak Osszegét, csokkentették vagy megsziintették a Q3 és Q4-es
folydiratokban megjelent publikaciok dijazasat. Néhany egyetem meg is szlintette a JIF alapu
irdnyelvek alkalmazasat, helyette az idézés mennyisége szamit a minGség noveléséhez sziikséges
kritériumnak az idézés alapu jutalom irdnyelveknél. Az egyetemek kozotti hierarchikus kilénbséget ez
a trendvdltozas jelezte. Amikor els6 és mdsodik szintl egyetemek csokkentették vagy megsziintették
a pénzjutalmat az olyan tanulmanyokért, amik alacsony JIF-es ranggal rendelkeztek (pl. Q3 és Q4
folydiratok), néhdny harmadik szintl egyetem novelte az Osszeget ugyanazon kategoriaju
tanulmanyért. A harmadik szint(i egyetemeknek nagyobb elvardsaik vannak mind mennyiségben, mind
minGségben a nemzetkdzi publikaciok terén, mint az elsé és mdasodik szintli egyetemeknek, viszont a
harmadik szint(i egyetemek t6bb pénzt fizetnek az egyes tanulmanyért.

7. Osszefoglalés

Ebben a tanulmanyban, miutan megvizsgaltunk 168 pénz-per-publikacid jutalom irdnyelvet 100 kinai
egyetem bevonasaval, jellemeztiik a pénz-per-publikacié jutalom iranyelv helyzetét Kindban és
megmutattuk a trendjeit az 1990-es évek 6ta. A kinai egyetemek alkalmazzak az lizleti szférdban is
elfogadott pénzbeli jutalmat a tudomanyos publikacié produktivitdsanak el6mozditasara, ami a kinai
nemzetkozi tudomanyos publikacié radikalis névekedéshez vezetett. A pénz-per-publikacié jutalom
irdnyelv a ,Matthew Effect” hatast is elGidézi (R.K. Merton, 1968), mivel a publikaciokért jaréd
pénzjutalom Osszege meghaladja az egyetemi professzorok éves fizetését. A publikacidok nem csak
pénzjutalmat jelentenek a kutatdknak, hanem egy lehetéséget a jovSbeli tdmogatasokra és
el6léptetésre, ami igy kimondja az akadémia aranyszabalyat Kinaban: Publikalj vagy szegény leszel.
Ez a tanulmany feltarja, hogy a pénzbeli jutalom irdnyelveket széles korben arra hasznaljak, hogy
noveljék a kutatasok produktivitasat; ezek a pénzbeli jutalom irdnyelvek talan néhdny negativ hatdssal
is jarnak a kutatdsok produktivitdsanak névelése kézben, amit még nem vizsgaltak szisztematikusan.
Még mindig keveset tudunk arrél, hogy milyen lehetséges hatast gyakorolhatnak ezek a pénzbeli
jutalom iranyelvek a kutatasi aktivitasra, ezt a jvében meg kell vizsgdlni. A tanulmanyban bemutatott
attekintés alapul szolgadlhat a jovébeli tanulmanyokhoz, amik a pénzbeli jutalom iranyelvek
kovetkezményeit és meghatdrozéit vizsgaljak.

Néhany korlatozd tényezd szerepel ebben a tanulmanyban. A korlatozott adatelérhetGség miatt
mintavételezéshez képest; a mintavételezési csoport a harmadik szint(i egyetemeknél sokkal kisebb,
mint az els6é és masodik szint(i egyetemeknél. A tarsadalomtudomany és a human targyak nem
képezték a tanulmany részét. Azt reméljik, a jovébeli kutatdsok tobb adatot fognak 6sszegydjteni és
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lekiizdik ezeket a korlatokat. Habar ez a tanulmany a pénz-per-publikacid jutalom iranyelvek helyzetét

mutatja be Kinaban, nem vizsgaltuk, hogy |étezik-e Osszefliggés a pénzbeli jutalom irdnyelvek és a
publikaciék szama kozott, amit egy jov6beli kutatds feltarhat.
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