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Osszefoglalo

A KDI vezetbje Mindségjelentésben évente beszamol a TDT-nek a minéségeélok érvényesiilésérol,
valamint mindségfejlesztési intézkedéseket kezdeményez. A mindségjelentés tartalmazza:

e amindségcélok és mindségindikatorok eredményeét és értékelését,

e SWOT elemzést,

¢ a hallgatdk altal adott értékelést,

e témavezetOk kutatasi teriiletvezetdi értékelését,

e az oktatok és témavezet6k teljesitményeértékelését,

e atajékoztatds, kommunikacio értékelését.

1. A mindségcélok és minéségindikatorok eredménye és értékelése
1.1. Tudomanyos soksziniiség és frissesség
- aTDT éltal jelentkezésre kiirt kutatasi témak szamanak novelése
1.2. Tdmogato kornyezet
- a doktoranduszok és doktorjeloltek integracioja és novekvo aktivitasa az NKE oktatoi és
kutatoi szervezeteiben
1.3. Nemzetkdzi nyitottsag
- angol nyelvii értekezések szdménak és szamaranyanak emelkedése
1.4. Publikacids eredményesség €s tAmogatas
1.4.1. Abszolutériumot szerzettek atlagos publikacids pontszamanak emelése
1.4.2. PhD-fokozat megszerzésekori atlagos publikacios pontszam emelése
1.4.3. Publikaci6s tamogatas doktoranduszoknak, doktorjelélteknek
1.5. J6 minGségii szolgaltatasok
- a doktoranduszok elégedettsége
1.6. Eredményesség
- a PhD-fokozatot szerzettek es a képzésre felvett hallgatok szama kozotti éves arany novelése
1.7. Hatékonysag
- a KDI-ban fokozatot szerzettek szamanak emelkedése felséoktatasi vagy kutatoi allasokban
1.8. Nemzetkozi attraktivitas

- a kulfoldi jelentkezck és kulfoldi doktoranduszok és doktorjeldltek szamanak emelkedése

2. SWOT-elemzés



1.sz. melléklet: A hallgatok altal adott értékelések elemzése

2/a.sz. melléklet: A témavezetdk beosztasa Kutatasi teriiletvezetokhoz

2/b. sz, melléklet: A témavezetok kutatasi teriiletvezetoi értékelése doktoranduszok szerint
3. sz. melléklet: a hallgatok és doktorjeldltek NKE tanszéki integracioja

4, sz. melléklet: a hallgatoi képviselok véleménye és javaslatai a Mindségjelentésrol



1. A minéségcélok és mindségindikatorok eredménye és értékelése

1.1. Tudomanyos sokszintiség és frissesseg

Témahirdetések tanévenként

2025/2026
2024/2025
2023/2024
2021/2022
2020/2021
2019/2020
2018/2019

1. dbra: Témahirdetések tanévenként

Az. 1. adbran szereplé témahirdetések szama évrdl évre novekedett, ami jol tiikrozi a tudomanyos
sokszinliség ¢és frissesség fokozodo jelenlétét az oktatasi intézményben. Az 2018/2019-es tanévben
mindossze 106 témahirdetés tortént, de az évek elérehaladtaval egyre boviilt a kinalat, jelezve, hogy
az egyetem folyamatosan torekszik a tudomdanyos tartalom frissitésére ¢és sokszinliségének
meglrzésére. Az 2019/2020-as tanévben a témahirdetések szdma mar 123-ra emelkedett, majd
2020/2021-re 195-re nétt, ami a tudomanyos ¢s kutatasi teriiletek szélesedését, valamint az 01j témak
irdnti kereslet névekedését jelzi.

Az 2021/2022-es tanévben tovabb emelkedett a témahirdetések szdma, 198-ra, ami arra utal, hogy az
egyetem egyre inkabb képes alkalmazkodni a tudomanyos vilag gyors iitemi fejlédéséhez és az uj
kutatasi irdnyzatokhoz. Az 2023/2024-es tanévre a témahirdetések szdma mar 226-ra nétt, jelezve,
hogy a tudomanyos kézdsség és a kutatas iranti érdeklodés folyamatosan boviil.

A kovetkezd években, 2024/2025 és 2025/2026 soran szintén jelentds szamu témahirdetésre keriil
sor, de a ndvekedés (teme lassulni latszik, hiszen a szdmok 145 és 124 kozott mozognak, ami a
kiilonb6z6 oktatasi és kutatasi projektek stabilizalodasanak jele lehet.

Osszességében a tablazat alapjan megallapithatd, hogy az egyetem folyamatosan térekszik a
tudomanyos frissesség €s sokszinliség megdrzésére, mind a témahirdetések szamanak ndvekedésével,
mind az 0j kutatasi irdnyzatok és érdeklddési teriiletek folyamatos bevonasaval. Az évrdl évre novekvo
témahirdetési  szdmok  egyértelmlien az intézmény tudoméanyos dinamizmusat ¢és
alkalmazkoddképességét tikrozik.



1.2. Tamogatd kornyezet

- a doktoranduszok és doktorjeloltek integracioja és novekvo aktivitasa az NKE oktatoi és
kutatdi szervezeteiben

Az ANTK Kari Tanacsa és a KDI TDT 2024-ben inditotta el a KDI doktoranduszok integrécidja az
ANTK oktatasi és kutatasi szervezeteibe, valamint az NKE mas kutatasi szervezeteibe célu
programot. Az ANTK és a KDI vezetésének kozoskiildetése, hogy a doktoranduszok kutatoi
habitusanak fejlédését, ennek eredményeként pedig az NKE, kiemelten az ANTK tudomanyos
utdnpotlasat tamogassa. Ezen célok egyik eszkdze, ha a doktoranduszok a képzési idészakban, illetve
a komplex vizsgat kovet6 kutatasi szakaszban integralddnak a kutatasi teruletiik szerint érdekelt
tanszék vagy kutatdintézet oktatdi, illetve kutatoi kozosségéhez. A tanszeki/intézeti integréacid jobb
esélyeket ad arra, hogy doktoranduszaink aktiv tagjai legyenek az NKE kutatoi kozéssegének, oktatasi
tapasztalatot szerezzenek és bovitsék tudomanyos kapcsolatrendszeriiket itthon és kiilfoldon.

Az integracio atanszék, vagy intézet részérdl az alabbi lehetdségek fokozatos, aktiv felajanlasat jelenti.

Bevezetd szakasz:
- konzultacio lehetésége a tanszék/intézet munkatarsaival, vendégkutatoival,
- meghivas a tanszék/intézet szakmai rendezvényeire, konferencidira,
- hospitalas a tanszék/intézet egyetemi érain, kutatoi forumain.

Kezdd szakasz:
- a,tanszék/intézet doktorandusza” cim hasznalata,
- meghivas a tanszék/intézet belso értekezleteire,
- bevonas palyazatok, kutatasi projektek, publikacidk készitésébe,
- bevonas a tanszék/intézet képzésfejlesztési és egyéb egyetemi alapfeladataiba
- munkaallomas a tanszék/intézet irodajaban.

Halado szakasz:
- részvétel a tanszék/intézet oktatasi feladataiban,
- tanarsegédi vagy tudomanyos segédmunkatarsi munkakor.

A program els6 értékelése a tanszékek, kutatointézetek és a doktoranduszok véleményének Kikérése
megtortént, melynek figyelembevételével a program a 2025/2026. tanév soran folytatodik.

Az egyes doktoranduszok befogadd tanszékek és kutatdintézetek tablazatat az 1. melléklet
tartalmazza.

- A doktoranduszok NKE-n beluli foglalkoztatasa

A doktoranduszok intézményi 6sztonzorendszerével osszefiiggésben azt is megvizsgaltuk, hogy hany
olyan doktorandusza volt a KDI-nek a 2025/2026 tanévben, akik egyben valamilyen munkavégzésre
irdnyuld foglalkoztatési jogviszonyban &lltak az NKE-vel. A féindikator a vizsgalt id6szakban az
NKE-vel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 KDI doktoranduszok szdma. Ehhez mellékindikatorként
azonban azt is meghataroztuk és attekintettiik, hogy a vizsgalt idészakban az NKE-vel foglalkoztatasi
jogviszonyban allé doktoranduszok milyen munkakérben dolgoztak.

Az adatsorok és ennek alapjan az e ponthoz tartoz6 megéllapitasaink is KDI titkarsagi és NKE
személyligyi kimutatdsokon alapulnak. A KDI kulféldi doktoranduszainak NKE-n belili
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elhelyezkedését nem vizsgaltuk, mert a Stipendium Hungaricum Program célja nem &ll 6sszhangban
a vizsgalt indikatorral. A program elsédleges célja ugyanis, hogy a doktoranduszok miutan fokozatot
szereztek térjenek vissza hazajukba és onnan &poljak a magyar kapcsolatokat.

Az alabbi tablazat alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt iddszakban 23 olyan KDI doktorandusz
volt, akit az NKE-n valamilyen munkakoérben foglalkoztattak. Ebbél 11 6 toltott be valamilyen
oktatoi munkakort, 7 £6 valamilyen kutatdi munkakort, illetve 5 £6 valamilyen funkcionalis munkakort.
(A vilagos kék hatterrel jelolt doktoranduszok jelenleg méar nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban
az NKE-vel.) Mindez azt mutatja, hogy az NKE-n foglalkoztatott doktoranduszok tébbsége oktatoi
vagy kutatéi munkakdrben dolgozik. Tehat azt lehet mondani, hogy az NKE oktat6i és kutatoi
utanpotlasanak biztositasa soran jelentds mértékben tamaszkodik a KDI doktoranduszainak béazisara.
E két indikator pedig egyittesen alatamasztja, hogy a KDI megfelel az egyik legfontosabb
célkitiizésének, azaz alkalmas a kozigazgatas-tudomanyi terilet oktatd és kutatoi utanpotlasénak
folyamatos biztositasara.

A foglalkoztatott doktorandusz A foglalkoztatott doktorandusz
neve munkakdore
1. Balatoni Monika adjunktus
2. Balla Janos tudomanyos segédmunkatars
3. Bende Zsofia féreferens
4. Bironé Malustyik Brigitta tanarseged
5. Csibor Ferenc tanarsegéd
6. Frankné Dr. Beck Judit foreferens (jogi)
7. Gordos Balazs mesteroktatd
8. Hegyesi Zoltan tanarsegéd
9. Holanyi Akos tanarsegéd
10. Horvathné Varga-Polyak Csilla tudomanyos segédmunkatars
11. Klotz Balazs igazgatd
12. Kondor Zsuzsanna mesteroktatd
13. Kovécs Agnes tudomanyos segédmunkatars
14, Lendvai Gergely Ferenc foreferens
15. Pat6 Viktoria Lilla tudomanyos segédmunkatars
16. Pellet Philippe tudomanyos segédmunkatars
17. Seidner Marton projekt szakmai koordinator
18. Selnicean Lé&szI6 tanarsegéed
19. Szakos Eniko tanarseged
20. Dr. Szikora Tamaés Attila tudomanyos segédmunkatars




21. Sziics Petra tanarsegéd
22. Taraczkdzi Anna tudomanyos segédmunkatars
23. Zalai Csaba Ermn6 kdzszolgalati egyetemi tanar

1. tdblazat: Az NKE-n foglalkoztatott doktoranduszok, és az altaluk bet6ltétt munkakorok (sajat szerkesztés a KDI

titkarsagi és NKE személyligyi kimutatasok alapjan)

1.3. Nemzetkdzi nyitottsag

Ev Magyar nyelvii Angol nyelvii értekezések
értekezesek
2019 9 1
2020 1 0
2021 7 2
2022 13 2
2023 7 0
2024 7 3
2025 7 4

2. téblazat: A magyar és angol nyelvii értekezések szama éves bontasban

1.4. Publikécios eredményesseg és tAmogatéas
1.4.1. Abszolutériumot szerzettek atlagos publikacios pontszama

Ev Atlagos publikécios pontszam
2020 19
2021 36,1
2022 21,2
2023 58,2
2024 31,16
2025 37,27

3. tablazat: Abszolutériumot szerzettek atlagos publikéaciés pontszama




1.4.2. PhD-fokozatszerzéskori atlagos publikacios pontok

Ev Atlagos publikacios pontszam
2019 23,50
2020 47,98
2021 46,90
2022 45,32
2023 42,80
2024 37,50
2025 32,75

4. tablazat: PhD-fokozatszerzéskori atlagos publikécids pontok

A pontszamitas szabalyait a Szenatus hatarozata (EDHSZ) 2023-ban megvaltoztatta.



Pontértéktablazat 2023-ig

Pontértéktablazat 2023-tdl

PUBLIKACIOS PONTERTEK TABLAZA1

Folydiratcikk

Kiilfoldon megjelend idegen nyelwvii lektoralt folyéiratban

A publikaci6 tipusa pPontérték
Konyv
A publikacioé tipusa Pontérték Lektoralt konyv, tankényv, jegyzet

[Ugyanazon (tan)kiényvben csak egy fejezet szamolhaté el!]
Kényv Idegen nyelvi kdnyv 18 pont
Lektoralt kényv, tankényv, j et (online is) Idegen nyelvii kinyvfejezet 6 pont
Idegen nyelvii kényv 12 pont Idegen nyelvii tankényv 14 pont
Idegen nyelv(i konyvfejezet 5 pont Idegen nyelvii tankdnyvfejezet 5 pont
Idegen nyelvii tankdnywv 8 pont ——
Idegen nyelvii tankdnyvfejezet 5 pont Idegen nyem{]e._gYZEt 6 pont
Idegen nyelvii jeqyzet 4 pont Magyar nyel\rlj konyv 14 pont
Magyar nyelvii kényv 8 pont Magyar nyelvd kényvfejezet 4 pont
Magyar nyelvii kinyvfejezet 4 pont Magyar nyelvii tankényv 12 pont
Magyar nyelvii tankényv & pont Magyar nyelvi tankdnyvfejezet 4 pont
Magyar nyelvii tankényvfejezet 4 pont Magyar nyelvd jegyzet 3 pont
Magyar nyelvii jegyzet 3 pont Folyéiratcikk

Kiilféldén kiadott idegen nyelvii lektoralt folyédiratban

Idegen nyelvi cikk MTA IX. osztdly A kategorias

Nemzetkizi szakmai konferencia kiadvanyban meg

jelent {online

Lektoralt konferenciakdzleményben idegen nyelven 4 pont
megjelent eldadas
Nem lektordlt konferenciakézleményben idegen nyelven 2 pont
megjelent eldadas
Idegen nyelvii absztrakt/poszter 1 pont
Idegen nyelvi, irasban megjelent korreferstum 1 pont

Hazai szakmai konferencia kiadvanyban megjelent

(online is)

helyezett)

Idegen nyelvii elfadas 2 pont
Sajat nyelvii eléadds 1 pont
Idegen nyelvii absztrakt/poszter 1 pont
Sajat nyelvii absztakt/poszter 0,5 pont
Palyazat

Nemzetkdzi (idegen nyelvid) tudomadnyos palyazat 4 pont
elnyerése

Orszagos szintd tudomanyos pdlydzaton vald részvétel 3 pont
(1-3. helyezett)

Egyetemi szintd tudomdnyos pdlydzaton részvétel (1. 1 pont

Egyéb tudomanyos tevékenység

MTA A-B kategdrias folydiratban 6 pont folydiratban 7 pont

MTA C-D kategérids folydiratban 4 pont pr— n P

Egyéb idegennyelvii szakmai folydiratban 3 pont 'I:gl‘: %?rr:att:]:nelvu cikk MTA IX. osztdly B kategorids 6 pont

Hazai megjelenésii lektoralt folysiratban Idegen nyelvi cikk MTA IX. osztdly C-D kategdrids 4 pont

Idegen nyelvii MTA A-B kategdrids folydiratban 4 pont folyéiratban P

Idegen nyelvii MTA C-D kategérids folydiratban 3 pont Idegen nyelvi cikk egyéb szakmai folydiratban 3 pont

Idegen nyelvii eqyéb szakmai folydiratban 3 pont Kiilf6ld6n kiadott lektoralt folybiratban

Magyar nyelvii MTA A-B kategodrias folyodiratban 3 pont Magyar nyelvii cikk MTA IX. osztdly A Kategérids

Magyar nyelvii MTA C-D kategdrias folydiratban 2 pont folysiratban 4 pont
| Magyar nyelvd eqyéb szakmai folySiratban 2 pont Magyar nyelvi cikk MTA IX. osztaly B kategdrids

Q-5 kézlemények folydiratban 3 pont

Q1-Q2 kategérids [ 8pont | Magyar nyelvi cikk MTA IX. osztdly C-D kategérids 2 nont

Q3-Q4 kategorids [ e&pont | folyéiratban P

Konferencia Magyar nyelv( cikk egyéb szakmai folyéiratban 2 pont

Hazai kiadasi lektoralt folydiratban

Idegen nyelvi cikk MTA IX. osztaly A kategdrids

folyéiratban 5 pont
Idegen nyelvi cikk MTA IX. osztdly B kategdrids 4 t
folyéiratban pon
Idegen nyelvi cikk MTA IX. osztaly C-D kategdrids
folydiratban 3 pont
Idegen nyelvi cikk egyéb szakmai folydiratban 3 pont
Magyar nyelvi cikk MTA IX. osztaly A kategdrids 4 t
folyéiratban pon
Magyar nyelvi cikk MTA IX. osztaly B kategdrids 3

X pont
folyéiratban
Magyar nyelvi cikk MTA IX. osztdly C-D kategdrids 5

I pont
folyéiratban
Magyar nyelvd cikk egyéb szakmai folydiratban 2 pont

Q-s kizlemények

Q1-Q2 kategbrids 8 pont
03-0Q4 kategdrias ] 6 pont

Konferenciakézlemény

Lektoralt szakmai konferencia kiadvanyban megjelent

konferenciakdzlemény idegen nyelven

3 pont

konferenciakézleménv maavar nvelven

2 pont

5. tablazat: Pontértéktablazatok 2023-ig és 2023-tol

1.4.3. Publik&cios tamogatas doktoranduszoknak, doktorjeldlteknek

A doktoranduszok intézményi Osztonzérendszerével Osszefliggésben eldszor azt vizsgaljuk meg,
hogy a Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) doktoranduszainak milyen tudomanyos
palyazatokban valo részveteli lehetsségei voltak az elmult években. Ehhez tartozé indikatorkent a
palyézati programokban részt vett doktoranduszok szamat hataroztuk meg. A kovetkezékben roviden
ismertetjiik a KDI doktoranduszai szamara elérhet6 legfontosabb tudomanyos palyazatokat, majd
attekintjuk, hogy hanyan — illetve a legtobb palyazat esetében, hogy kik — vettek részt ezekben a

programokban.
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a) Uj Nemzeti Kival6sag Program

Az Uj Nemzeti Kival6sag Programban (UNKP) elnyert KDI doktoranduszok palyazatainak szamat
az alabbi tablazat tartalmazza 2019-t61 kezd6dden éves bontasban.

- . Elnyert KDI doktoranduszok
Az erintett tanev -~ . .
palyazatainak szama
2019-2020. 3 db?
2020-2021. 4 db?
2021-2022. 3 db?
2022-2023. 4 db*
2023-2024. 4 db®

6. tablazat: KDI doktoranduszok nyertes UNKP palyazatainak szama (sajat szerkesztés az NKE honlapjan
elérhetd informaciok alapjan)

b) Egyetemi Kutatdi Oszténdij Program

Az Egyetemi Kutatéi Osztondjij Program (EKOP) a nemzeti fels6oktatasi kivalosag tamogatasara
alapitott 6sztondijprogram. Az EKOP a 2016-ban indult UNKP folytatasa és kibdvitése.®

Az EKOP tekintetében a 2024/2025. tanévben:

- 215 pélyézat érkezett be:
e ¢bbdl 60 doktoranduszi palyazat és 21 doktorvaromanyos.

- Minddsszesen 53 nyertes palyazatot hirdettek:
e ¢bbdl 15 doktorandusz, 5 doktorvaroméanyos.

- DI szerinti megosztas szerint:
e KDI: 2 doktorandusz, 4 doktorvaromanyos.

Az EKOP tekintetében a 2025/2026. tanévben:

- 163 palyazat érkezett be, minddsszesen 31 nyertes palyazatot hirdettek:
e ¢bbdl 3 doktorandusz, 4 doktorvaromanyos.
e DI szerinti megosztas szerint:
« KDI: 2 doktorandusz, 1 doktorvaromanyos.

1 Az Uj Nemzeti Kivalosag Program 2019/2020. tanévben tamogatott palyazatok "B" kategéria, doktorandusz, doktorjelélt.
https://www.uni-nke.hu/egyetem/palyazatok/uj-nemzeti-kivalosag-program/20192020-tanev-tamogatott-
palyazatai/doktoranduszdoktorjelolt (2026. 09. 01.).

2 Az Uj Nemzeti Kivélosag Program 2020/2021. tanévben tamogatott palyazatok "B" kategdria, Doktori Hallgat6i Kutat6i Osztondij.
https://www.uni-nke.hu/egyetem/palyazatok/uj-nemzeti-kivalosag-program/20202021-tanev-tamogatott-palyazatai (2026. 09. 01.)

3 Az Uj Nemzeti Kivélosag Program 2021/2022. tanévben tamogatott palyazatok "B" kategdria, Doktori Hallgati Kutatoi Osztondij.
https://www.uni-nke.hu/egyetem/palyazatok/uj-nemzeti-kivalosag-program/20212022-tanev-tamogatott-palyazatai (2026. 09. 01.)

4 Az Uj Nemzeti Kivéal6sag Program 2022/2023. tanévben tamogatott palyézatok "B" kategdria, Doktori Hallgati Kutatoi Osztondij.
https://www.uni-nke.hu/egyetem/palyazatok/uj-nemzeti-kivalosag-program/20222023-tanev-tamogatott-palyazatai (2026. 09. 01.)

5 Az Uj Nemzeti Kivaldsag Program 2023/2024. tanévben tdmogatott palyazatok "B" kategdria, Doktori Hallgatdi Kutat6i Osztondij.
https://www.uni-nke.hu/egyetem/palyazatok/uj-nemzeti-kivalosag-program/20232024-tanev-tamogatott-palyazatai (2026. 09. 01.)

6 https://www.uni-nke.hu/egyetem/palyazatok/egyetemi-kutatoi-osztondij-program/202526-tanev-tamogatott-palyazatai (2026. 09.

01.)
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c) Palyazati felhivas Q és D1 minésitésii folyoiratkozleményekre

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rektora a 2025. évre a TKP keretében palyazatot hirdetett az
egyetem tudomanyos produktivitasdnak és lathatdsagénak ndvelésére, Q vagy D1 mindsitést
kozlemények szerzdinek anyagi motivalasara, megjelent publikaciokkal torténd palyazat utjan.

A palyazat kiemelt célja a TKP 2021 megvaldsitasaval az egyetem tudoméanyos lathatésaganak
novelése, az elért tudoményos eredmények tarsadalmi hasznosithatsadganak dsztonzése. Tovabbi
célja, hogy hozzajaruljon a kutatdsok eredményeinek tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti
hasznositasahoz, az ezeket célzd6 kezdeményezésekhez, a nemzetkozi kutatdi kozosségbe torténd
bedgyazottsag erdsitéséhez, valamint az egyetem tudomanyos produktivitasanak ndveléshez. A
benyuijtott palyazatnak illeszkednie kell a TKP célrendszeréhez, szakmai tartalmahoz.’

A 2025. évre Témateriileti Kivalosagi Program keretében meghirdetett ,,Az egyetem tudomanyos
produktivitasanak és lathatosagénak novelésére, Q vagy D1 mindsitésii kozlemények szerzdinek
anyagi motivalasara, megjelent publikaciokkal torténd palyazat atjan” cimii palyazat keretében 1 f6
KDI doktorandusz hallgaté részesult tamogatasban.

Hallgato6 neve: Lendvai Gergely Ferenc
d) A doktoranduszok intézményi folydiratokban val6 publikalasanak jellemzéi

Ebben a pontban a doktoranduszok intézményi — Ludovika Egyetemi Kiad6 (LEK) gondozésaba tartoz
— folyoiratokban vald publikalasanak jellemzoéit vizsgaltuk meg. Az adatok lekérése soran a 2019 es
2026 kozbtti iddtartamot vettlk figyelembe (a 2019/1. lapszdmokban megjelend publikaciokkal
kezdédben és a 2027. 09. 01-ig megjelent és rogzitett publikaciokkal bezarolag).

A 2019-2026* kozotti korpusz 1410 publikaciot tartalmaz. A legnagyobb csoportot a folyoiratcikkek
adjak: 951 rekord, ami a teljes allomany 67,4%-a. A kdnyvrészletek szdma 425 (30,1%), a konyveké
30 (2,1%), az egyéb konferenciakdzleményeké pedig 4. A publikacios kultura tehat elsésorban
folydiratcikk-orientalt, de a konyvrészletek stlya is jelentds.

Ev Osszes | Folyoiratcikk | Konyvrészlet | Kényv Kon feEgzsgkdzl.
2019 155 83 63 8 1
2020 214 131 78 5 0
2021 231 165 61 4 1
2022 223 153 66 2 2
2023 155 117 36 2 0
2024 183 126 52 5 0
2025 173 124 47 2 0
2026* 76 52 22 2 0
Osszesen 1410 951 425 30 4

7.tablazat. A publikaciok f6 tipusainak éves megoszlasa, 2019-2026*
Forras: Sasvari Péter szdmitas a rendelkezésre bocséatott javitott MTMT-export alapjan.
Megjegyzés: 2026* = folyamatban [évé év.

7 https://ppi.uni-nke.hu/palyazatok/nke-palyazati-felhivasok/q-vagy-d1-palyazati-felhivas-2025 (2026. 09. 01.).
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2. dbra. A publikaciok éves megoszlasa kdzleménytipus szerint, 2019-2026*
Forréas: Sasvari Péter szerkesztés a rendelkezésre bocsatott javitott MTMT-export alapjan.
Megjegyzés: 2026* = folyamatban [éva év.

A folyoiratcikkek szerkezetén bellll 843 szakcikk talalhatd, ami az dsszes folydiratcikk 88,6%-a.
Emellett 78 recenzid/kritika szerepel az adatbadzisban. Ez utobbi fontos a KDI pontszamitas
szempontjabol, mert a publikacios ponttablahoz tartozo kiegészités a recenziot és kritikat nem veszi
figyelembe a fokozatszerzés publikacids teljesitményeként. A konyvrészleteken belll a
szaktanulméanyok (142), a konferenciakdzlemények (131) és a konyvfejezetek (100) dominalnak.

A teljes allomanybol 646 publikacio idegen nyelvii, ami 45,8%-0s aranyt jelent. A kilfoldi kiadasu
kozlemények szama 372, aranyuk 26,4%. A két indikator kozotti killénbség arra utal, hogy az idegen
nyelvii publikalas jelentOs része hazai kiadasi kornyezetben valosul meg. A folyoiratcikkek kozott az

idegen nyelviiség magasabb: 494 cikk, azaz 51,9%.

Ev N Idegen Idegen _KU!bedi KU[féldi Atl. Egyszerzés

nyelvii (db) | nyelvii (%) | kiadas (db) kiadas (%) | szerzészam (%)
2019 155 69 445 44 28,4 1,59 74,3
2020 214 103 48,1 65 30,4 1,37 75,7
2021 231 104 45,0 62 26,8 1,35 73,5
2022 223 93 41,7 61 27,4 1,31 77,0
2023 155 81 52,3 39 25,2 1,39 78,1
2024 183 86 47,0 37 20,2 1,48 68,0
2025 173 75 43,4 42 24,3 1,46 71,3
2026* 76 35 46,1 22 28,9 1,56 65,3
Osszesen 1410 646 45,8 372 26,4 1,42 73,6

8.tablazat. Nyelvi, kiadasi és szerz6ségi indikatorok éves bontasban, 2019-2026*

Forréas: Sasvari Péter szamitas a rendelkezésre bocsatott javitott MTMT-export alapjan.

Megjegyzés: Az atlagos szerzészam 1400 érvényes (>0) szerzészam-rekordra épiil; 10 nulla értékii rekordot a
szamitashol kizartunk. 2026* = folyamatban v év.
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3. abra. Az idegen nyelvii és a kiilfoldi kiadasu publikaciok aranya, 2019-2026*
Forras: Sasvari Péter szerkesztés a rendelkezésre bocsatott javitott MTMT-export alapjan.
Megjegyzés: 2026* = folyamatban lévé év.
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4. abra. Az atlagos szerz6szam alakulasa, 2019-2026*
Forras: Sasvari Péter szerkesztés a rendelkezésre bocsétott javitott MTMT-export alapjan.
Megjegyzés: A szaggatott vonal a teljes idoszak atlagat jelzi; a nulla szerzoszamu rekordokat kizartuk. 2026* =
folyamatban [évé év.

A szerzOségi szerkezet erdsen egyéni jellegli. Az érvényes szerzészamu rekordok 73,6%-a
egyszerzOs, a teljes iddszak atlagos szerzészama mindossze 1,42 6. A legalacsonyabb éves atlag
2022-ben (1,31) figyelhetd meg, mig a legmagasabb 2019-ben (1,59) és a folyamatban 1évé 2026-
ban (1,56) jelenik meg. A KDI publikacios portfolioja tehat inkdbb az egyszerzds vagy kis 1étszdmu
egyuttmiikddésekre épiil, mint nagy kutatdcsoportokra.
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A folyoiratcikkek SIR-besorolasa

A 951 folyodiratcikk kozil 108 rendelkezik SJR D1-Q4 besorolassal, ami 11,4%o0s arany. A
fennmaradd 843 cikk (88,6%) esetében a vizsgalt export nem tartalmaz SJR-kategériat. Ez a teljes,
nemzetk6zi adatbazisokra nem sziirt korpusz 1ényegesen erésebb hazai folydirat-orientaciojat tikrozi.

Az SJR-besorolassal rendelkezd cikkek koziil 9 D1, 24 Q1, 29 Q2, 28 Q3 és 18 Q4 kategoérids. A D1-
Q2 csoport egyuttesen 62 kdzleményt jelent, ami az SJIR-besorolt cikkek 57,4%-a. Ez arra utal, hogy
bar az SJR-rel rendelkez6 cikkek a teljes folyoiratcikk-allomany kisebb részét alkotjak, ezen belil a
magasabb kategoriak sulya szamottevo.

Ev D1 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | NincsSIJR | Osszesen
2019 0 0 2 1 1 79 83
2020 1 2 0 2 5 121 131
2021 1 0 4 7 3 150 165
2022 0 5 5 6 4 133 153
2023 0 2 2 1 1 111 117
2024 0 1 4 4 2 115 126
2025 2 10 9 5 1 97 124
2026* 5 4 3 2 1 37 52
Osszesen 9 24 29 28 18 843 951

9. tdblazat. A folydiratcikkek SJR-besorolasa éves bontasban, 2019-2026*
Forras: Sasvari Péter szdmitas az MTMT-export Presztizsfaktorok mezdje alapjdn.
Megjegyzés: A D1 a Ql-en beliili felsé 10%-ot jel6li, ezért a jelen elemzésben kullén kateg6riaként szerepel. 2026* =
folyamatban [évé év.
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5. dbra. A folydiratcikkek SJR-kategoridinak éves megoszlasa, 2019-2026*
Forras: Sasvéari Péter szerkesztés az MTMT-export Presztizsfaktorok mezdje alapjdn.
Megjegyzés: 2026* = folyamatban lévd év.
A KDI pontszamitas szempontjabol a D1, Q1 és Q2 kézlemeények ugyanabba a 8 pontos Q1-Q2 savba
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tartoznak, mig a Q3-Q4 kategdriahoz 6 pontos alapérték kapcsolddik. Ez azonban nem jelenti
automatikusan az itt felsorolt pontok teljes jovairasat, mert a tényleges pontértéket a részvételi arany
és az egyéb elszamolasi szabalyok is befolyasoljak.

4.3. A folyoiratcikkek MTA IX. osztalyos besorolasa

A 951 folydiratcikk kozil 631 rendelkezik legaldbb egy MTA IX. osztalyos A-D besorolassal, ami
66,4%0s arény. A legjobb IX. osztélyos kategoriat figyelembe véve 241 A, 248 B, 99 C és 43 D
kategorias cikk azonosithato; 320 folyoiratcikkhez nem tarsult ilyen besorolas.

Az MTA IX-listas cikkeken beliil az A és B kategoria egyttesen 489 kozleményt jelent, ami a listas
cikkek 77,5%-a. Ez a hazai tudomanyos mindsitési rendszerben erés poziciot jelez, és azt mutatja,

=7

szélesebb kdrben jelennek meg, mint az SJR-besorolasu lapok.

Ev A B C | D | Nem MTA IX-listas Osszesen

2019 23 24 5 3 28 83

2020 31 42 10 1 47 131
2021 38 a7 25 5 50 165
2022 28 44 17 | 10 54 153
2023 26 35 9 5 42 117
2024 36 21 15 | 13 41 126
2025 40 21 14 4 45 124
2026* 19 14 4 2 13 52

Osszesen 241 | 248 | 99 | 43 320 951

10. tablazat. A folydiratcikkek legjobb MTA IX. osztalyos kategériaja éves bontasban, 2019-2026*
Forréas: Sasvari Péter szamitas az MTMT-export Presztizsfaktorok mezdje alapjan, kizardlag az MTA IX. Osztaly
besorolasai.
Megjegyzés: Ha egy folyoirat tébb IX. osztdlyos bizottsagndl eltéréen szerepel, a legjobb kategoridt szamoltuk (A > B >
C > D), fiiggetleniil a hazai vagy nemzetkozi lista megjelolésétol. 2026* = folyamatban Iévd év.
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6. abra. A folydiratcikkek legjobb MTA 1X. osztalyos kategdridjanak éves megoszlasa, 2019-2026*
Forras: Sasvari Péter szerkesztés az MTMT-export Presztizsfaktorok mezdje alapjdn.
Megjegyzes: Csak az MTA IX. Osztaly listai szerepelnek; tdbb IX. besorolas esetén a legjobb kategéria kerdilt
figyelembevételre. 2026* = folyamatban lévo év.

A KDI ponttablaban az MTA IX. A, B és C-D kategoriak pontértéke a kézlemény nyelvétol és a
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kiadas hazai vagy kulfoldi voltatol is fligg. Emiatt az A-B-C-D eléfordulasokbol kozvetleniil nem
szamithato ki a teljes KDI pontszdm. Fontos tovabba, hogy ugyanaz a cikk SJR- és MTA-besorolassal
is rendelkezhet; ilyen esetben a szabalyzat szerint nem lehet mindkét pontértéket dsszeadni, hanem a
szerz0 szamara kedvezobb egyetlen elszamolast kell valasztani.

4.4. A KDI publikécios portfolié és a publikacios ponttabla kapcsolata

Az adatbazis szerkezete alapjan a KDI ponttablahoz kapcsolddo legfontosabb publikacios csatorna a
folyoiratcikk. A 951 folyoiratcikkbol 843 szakcikkként Kkeriilt rogzitésre, ami mennyiségi
szempontbol jelent6s folyodiratcikk-allomanyt jelez. A fokozatszerzéshez eléirt legalabb négy
lektoralt szakcikk teljesitését azonban csak hallgatoi szinten, a lektoraltsag kiilon ellendrzésével lehet
megallapitani; az adatbazis aggregalt jellege miatt ebbdl nem kovetkezik, hogy minden egyes hallgatd
teljesiti a minimumot. Hasonloképpen a teljes korpusz 646 idegen nyelvli publikacidja kedvezé
Osszképet ad, de személyenként kiilon kell ellendrizni a legaldbb egy lektoralt idegen nyelvii
kdzlemény kdvetelményeét.

Kategoria Darabszam Kapcsolat a KDI ponttablaval

Folyoiratcikk dsszesen 951 A ponttabla egyik f6 publikaciotipusa

. e A legalabb négy lektoralt folyéiratcikk kdvetelményéhez
Szakcikk (folyoiratcikk) 843 kapcsolodik; a lektoraltsagot egyedileg kell ellendrizni
Idegen nyelvii publikacio 646 A legalabb egy 1ekt0rlalt lldeg?n nyelllvu kozlemény

kovetelményével dsszefiigg
SJR D1-Q2 folyéiratcikk 62 8 pontos Q1-Q2 savhoz kapcsolodd minéségi kategoria
SJR Q3-Q4 folydéiratcikk 46 6 pontos Q3-Q4 savhoz kapcsolddd mindségi kategoria
MTA IX. A folyoiratcikk 241 A pont a nyelv és a kiadas helye szerint valtozik
MTA IX. B folydiratcikk 248 A pont a nyelv és a kiadas helye szerint valtozik
MTA IX. C-D folyoiratcikk 142 A ponttabla a C-D kategoriat egyutt kezeli
S A ponttabla kiegészitése szerint nem vehet6 figyelembe

Recenzio/kritika 78 fokozatszerzésnal

11. tablazat. A KDI pontszamitas szempontjabol kiemelt kategoridk el6fordulésa a teljes korpuszban
Forras: Sasvari Péter szamitas a javitott MTMT-export és a KDI publikacios pontérték tablazata alapjan.
Megjegyzés: A kategériak részben atfednek, ezért a darabszamok nem adhatdk dssze. Az egyéni pontszdmhoz a
részvételi arany és a kedvezébb egyszeri elszamolas szabdlya is sziikséges.

4.5. Publikalas a Ludovika Egyetemi Kiadé folyo6irataiban

A javitott adatbazisban 151 olyan folydiratcikk azonosithato, amely a vizsgalt Ludovika-folyoiratok
valamelyikében jelent meg. Ez az 6sszes folydiratcikk 15,9%-a, illetve a teljes publikacios allomany
10,7%-a. Az intézményi lapok tehat jelentds, de nem dominans részét képezik a KDI publikacios
portfolidjanak.

A Ludovika-portfolion beliil erds koncentracié figyelhetd meg. A Pro Publico Bono - Magyar
Kozigazgatas 52, az Eurdpai Tukor 30, az AARMS 23, az Acta Humana pedig 20 cikkel szerepel. Ez
a négy lap egyuttesen 125 kozleményt ad, vagyis a Ludovika-folyoiratcikkek 82,8%-at. A
doktoranduszok intezmeényi publikacios gyakorlata igy néhany, a KDI tudomanyterileti profiljahoz
kdzvetlenil kapcsolddo folyoiratra 6sszpontosul.
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Ev Osszes publikacio Folyéiratcikk Ludovika-cikk folyo(l 0r/zt)tukk bsszes (%)
2019 155 83 18 21,7 11,6
2020 214 131 23 17,6 10,7
2021 231 165 21 12,7 9,1
2022 223 153 21 13,7 94
2023 155 117 21 17,9 13,5
2024 183 126 29 23,0 15,8
2025 173 124 10 8,1 5,8
2026* 76 52 8 15,4 10,5
Osszesen 1410 951 151 15,9 10,7

12. tblazat. A Ludovika-folyoiratokban megjelent cikkek éves el6fordulasa, 2019-2026*
Forras: Sasvari Péter szamitas a javitott MTMT-export és az NKE/Ludovika folyoiratlista alapjan.
Megjegyzés: 2026* = folyamatban lévé év. A folydiratonkénti részletes éves bontast a Melléklet M1. tablazata
tartalmazza.
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7. &bra. A Ludovika-folyo6iratokban megjelent cikkek éves szdma, 2019-2026*
Forras: Sasvari Péter szerkesztés a javitott MTMT-export és az NKE/Ludovika folyoiratlista alapjan.
Megjegyzés: 2026* = folyamatban lévé év.

Az éves adatok szerint a legtoébb Ludovika-cikk 2024-ben jelent meg (29), mig 2025-ben 10, a
folyamatban 1év6 2026-ban pedig 8 ilyen kézlemény talalhatd. A teljes folydiratcikk-allomanyhoz
viszonyitott intézményi arany 2024-ben 23,0% volt, 2025-ben 8,1%-ra csokkent, 2026* jelenlegi
allas szerint 15,4%. A hullamzo arany azt mutatja, hogy a Ludovika-lapok fontos publikacios
csatornak, de a KDI publikaciods aktivitasa nem kizardlag ezekre épul.

Az egyetemi folydiratokban val6 kozlés egyik legitim funkcidja lehet a megjelenési folyamat jobb
tervezhet6sége és a doktori kutatasokhoz szorosan kapcsolddo témak célzott kozlése. A jelen adatok
alapjan ugyanakkor indokolt megdrizni az egyensulyt. A 15,9%-0s intézményi részarany énmagaban
nem utal tulsulyra, de a Ludovika-kézlemények néhany lapban tapasztalhato erés koncentracidja
miatt célszerli figyelemmel kisérni, hogy az intézményi féorumok mellett fennmaradjon a kiilso,
lehetdleg nemzetkozileg indexalt folyoiratokban valdo megméretés is. A cél nem az intézményi lapok
visszaszoritdsa, hanem azok olyan haszndlata, amely belépési és mithelyfunkciot biztosit, mikozben

a tudomanyos lathatosagot kiils6 csatornak is erdsitik.
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A 2019-2026* kozotti 1410 rekord alapjan a publikacios teljesitmény {6 csatornja a folyoiratcikk:
951 kozlemény, a teljes allomany 67,4%-a. A konyvrészletek ugyanakkor szintén szamottevo, 30,1%-
os részt képviselnek, vagyis a KDI publikécids kultaraja nem kizardlag folyoiratkdzpontu.

A nemzetkoziesedés képe mérsékeltebb. Az idegen nyelvii publikaciok aranya 45,8%, a kiilfoldi
kiadasu kozleményeké 26,4%. A publikacids gyakorlatot erds egyszerzds dominancia jellemzi: az
érvényes rekordok 73,6%-a egyszerz6s k6zlemény, mig az atlagos szerz6szam minddssze 1,42 6. Ez
a tarsadalomtudoményokra jellemzd, kisebb szerzdi csoportokat és jelentds egyéni publikécids
tevékenységet tikroz.

A folydiratcikkek kozil minddssze 108, vagyis 11,4% rendelkezik SJR D1-Q4 besoroléssal.
Ugyanakkor az SJR-rel rendelkez6 cikkek 57,4%-a D1-Q2 kategoridju, tehat a nemzetkozileg
indexalt részportfolion beliil a magasabb kategoridk sulya kedvezd. Ezzel szemben az MTA IX.
Osztaly listai a folyoiratcikkek 66,4%-at fedik le, és a listas cikkek 77,5%-a A vagy B kategorias. A
KDI publikéacios modellje ezért jelenleg erésebben timaszkodik a hazai MTA-listas mindségi keretre,
mikdzben egy kisebb, de mindségileg erds SJR-szegmens is jelen van.

A Ludovika Egyetemi Kiadohoz kapcsolédé folydiratokban 151 cikk jelent meg, ami a
folyoGiratcikkek 15,9%-a. Ez alapjan az intézményi folyoiratok eérdemi publikéacids csatornat
jelentenek, de nem uraljak a teljes portfoliot. A belsé publikalas egyik fontos célja lehet a doktori
kutatasi eredmények gyorsabb és jobban tervezhetd megjelentetése, valamint a fiatal kutatok
publikécios szocializacidjanak timogatasa. Ugyanakkor a magas szakmai mindség €s a kiils6 kontroll
érdekében célszerli megérizni az intézményi, hazai kiilsd és nemzetkozi folyoiratok kozotti
egyensulyt.

A KDI publikéciés ponttablajaval valo 6sszevetés azt mutatja, hogy a korpuszban nagy szamban
vannak jelen a pontozas szempontjabdl relevans szakcikkek, MTA 1X. listas folydiratok és SJR-
kategdriak. Az egyéni fokozatszerzési pontszdm azonban csak hallgatoi szintii, a szerz6i részvételi
ardnyt és a KDlI-relevanciat is tartalmazo adatbazisbol szamithatdé megbizhatoan. A kovetkezo
elemzési lépés ezért egy hallgatoi életit-adatbazis kialakitasa lehetne, amely megmutatja, hogy a
doktori képzés soran mikor és milyen csatornakban jelennek meg az elsé publikaciok, hogyan
valtozik a mindségi besorolés, és az intézmeényi lapokban torténd kezdeti publikalast kdveti-e késobb
magasabb presztizsii kiilsé megjelenés.
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1.5. J6 minéségii szolgaltatasok

- doktoranduszok elégedettsége

15.1. 4 szolgaltatasok mérését szolgalo kérdoiv altalanos jellemzoi

A Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) miikodésének értékelése elégedettségi kérddiv
alapjan torténik. A kérddivet a KDI doktoranduszai toltik ki, akik ezzel nagymertékben segitik a KDI
folyamatainak attekintését, és véleményiikkel, meglatasaikkal hozzajarulnak a fejlesztési folyamatok
eredményes megvalositasahoz.

I. Az els6 trlapot a komplex vizsga eldtt allo, képzési és kutatdsi szakaszban tanuld
doktoranduszok (ide nem értve az 6szi félévben passziv statuszban alld hallgatok) toltotték ki.

Il. A masodik trlapot a komplex vizsga teljesitése utan és abszolutorium megszerzése elétt alld
(a kutatési és disszertacios szakaszban tanuld aktiv és passziv statusz) doktoranduszok toltotték
Ki.

I11. A harmadik tirlapot a komplex vizsga eldtt 4116, képzési €s kutatasi szakaszban tanuld kiilfoldi
doktoranduszok (ide nem értve az 6szi félévben passziv statuszban allo hallgatok) toltotték ki. Az
tirlapot angol nyelven készitettiik el.

IV. Végiil, anegyedik tirlapot a komplex vizsga teljesitése utan és abszolutorium megszerzése elott
allo (a kutatasi és disszertaciés szakaszban tanulé aktiv és passziv statusza) kalfoldi
doktoranduszok tolt6tték ki. Az Girlapot angol nyelven készitettiik el.

1.5.2. A kategoriak szerinti értékelések rovid dsszefoglalasa
A 2025./2026. tanév I. félév

A Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) mitkodésének értékelése és fejlesztése érdekében
elégedettségi kérddivet készitett 2026 februarjaban. A kérddivet a KDI doktoranduszai t6ltotték ki,
akik ezzel nagymértékben segitették a KDI jelenlegi folyamatainak attekintését, és véleményuikkel,
meglatasaikkal hozzajarultak a fejlesztési folyamatok eredményes megvalositasahoz. Négy kilonallo
Urlapot készitettlink az alabbi kategoridk szerinti bontasban.

Osszesen 124 doktorandusz koziil 56 8 valaszolt (kdzel 50%) a feltett kérdéseinkre.

A kérdéseket a tanuldstamogatas, az oktatas és a szolgaltatasok mindsége témakordkben
fogalmaztuk meg. A kérddives kutatds idétartama szerint a 2025-2026. tanév 1. (8szi) félévet
vizsgalja.

I. kategoria valaszainak értékelése

A valaszadd doktoranduszok szerint a KDI targyai és oktatdi hozzajarultak tudomanyos habitusuk
és kutatoi készségeik fejlesztésehez. A doktoranduszok nagyobb tobbsége szerint megfelelé
mértékben (36,4%) vagy dontéen (31,8%) sikerilt betekintést nyernilik a kbzigazgatas-tudomanyi
és tarsadalomtudomanyi kutatdsok targykorébe és moddszertanaba. A valaszadd doktoranduszok
véleménye alapjan a KDI targyai és oktatoi dontéen hozzajarultak kutatasmodszertani készségeik
fejlesztéséhez. A valaszadok kozll legtobben (59,1%) ugy Vélik, hogy a KDI targyai és oktatdi
dontéen jarultak hozza e készségeik fejlesztéséhez. A doktoranduszok tobbsége (19 £6) ugy itélte
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meg, hogy volt lehetdség szakmai kapcsolatépitésre a vizsgalt félév soran. A kovetkez6 kérdésben
arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikerllt megismernie a
kilénféle publikacids stratégiakat és modszereket a vizsgalt félév soran. A valaszadd doktoranduszok
tobbsége szerint megfelelé mértékben vagy dontden sikerilt megismerni a vonatkozo stratégiakat
¢s modszereket. A doktoranduszok donté tobbsége ugy latja, hogy az oktatok vildgosan
meghataroztak és érvényesitették is a tantargyi kovetelményeket. A KDI honlapjan megtalalhatd
informéacidkkal kapcsolatban a legtébb valaszadé (73,8%) ugy veélekedett, hogy megfelelo
mértékben vagy dontéen segitseget nydjtanak a honlapon megtalalhaté informéaciok a kulonféle
ugyintézések soran. Arra a kérdésre, hogy a KDI oktatoi és munkatarsai milyen mértékben segitettek
a félév soran felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ tigyek megoldasaban, a kovetkezé valaszok
érkeztek: 59,1% szerint dontGen, tovabbi 27,3% szerint pedig megfelelé mértékben segitették a KDI
oktatoi és munkatarsai a félév soran felmeriil6 Ugyeinek intézésében. Végll, a véalaszadok 77,3%-a
szerint megfeleld mértékben vagy dontéen hasznalhatok az egyes formanyomtatvanyok a hallgatoi
ugyintézeés sorén.

Il. kategodria valaszainak értekelése

A valaszadd doktoranduszok szerint a KDI oktatdi és munkatarsai segitették kutatasi elémeneteli €s
adminisztrativ Ugyeik megoldasaban Oket. A kovetkezé kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy
milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatérsai a doktoranduszokat a komplex vizsgan
valé eredményes részvételiikben. A vélaszadok fele a megfeleld mértékben vagy dontden lehetdséget
jelolte meg. A KDI honlapjaval és az ott talalhat6 formanyomtatvanyokkal kapcsolatos kérdéstinkre
is az a valasz szuletett tobbségében, hogy megfeleléen vagy dontéen hasznalhatonak a KDI
honlapjén talalhaté informéaciok és formanyomtatvanyok.

I1l. kategoria valaszainak értékelése

A valaszado doktoranduszok 62,5%-a szerint a KDI targyai és oktatoi donté mértékben jarultak hozza
tudomanyos habitusuk és kutatdi készségeik fejlesztéséhez a vizsgalt félévben, tovabbi 37,5% szerint
a KDl targyai és oktatoi megfelelé mértékben jarultak hozza a tudomanyos habitusuk és készségeik
fejlesztéséhez. A doktoranduszok ugyanilyen aranyban nyilatkoztak arrol, hogy siker(lt betekintést
nyernitk a kozigazgatas-tudomanyi és tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe €s
modszertanaba, illetve a KDI targyai és oktatdi hozzajarulasat a kutatdsmaddszertani eszkdzkészletiik
bévitéséhez is ugyanilyen aranyban értékelték a vizsgalt félév soran. A kovetkezd kérdésben arra
voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehetosége a szakmai
kapcsolatépitésre az érintett félév soran. A valaszadd doktoranduszok 75%-a szerint a félév soran
donté mertekben, tovabbi 12,5%-12,5%-uk szerint megfeleld vagy csekély volt lehetségiik szakmai
kapcsolatépitésre. Kifejezetten pozitiv véleményt fogalmaztak meg a doktoranduszok a publikacios
stratégiak és modszerek megismerését illetéen. Négy (50%) doktorandusz értékelése szerint dontGen,
négy (40%) doktorandusz véleménye alapjan pedig megfelel6 mértékben sikerlilt megismerni a
kulonféle publikécios stratégidkat és modszercket a kérdGives kutatasban érintett félévben.
Ugyanilyen ardnyban valaszolték, hogy volt lehetéség oktatasmaddszertani és prezentacios készségek
fejlesztesere a vizsgalt félév soran. A KDI targyainak oktatoi valamennyi valaszado szerint vilagosan
hataroztdk meg és érvényesitették a tantargy kovetelményeit. Hat (75%) doktorandusz szerint
dontben, egy-egy (12,5%-12,5%) doktorandusz szerint megfeleld vagy csekély mértékben hataroztak
meg ¢és érvényesitették az oktatok a tantargyi kovetelményeket. A soron kovetkezd kérdésben arra
voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhato
informéciok a félév soran felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban.
Valamennyi valaszado szerint segitettek a KDI honlapjan talalhaté informaciok a vizsgalt félév
soran felmeriil6 tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban. Ugyancsak valamennyi
vélaszadod szerint segitettek a KDI oktatoi és munkatarsai a félév soran felmertilé tanulmanyi es
adminisztrativ tgyeinek megoldasaban. Negativ értékelés nem érkezett.
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IV. kategoria valaszainak értékelése

A kategoria 1. kérdésében arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben
segitettek a KDI oktatoi és munkatarsai a félév soran felmeriil6 kutatasi eldémeneteli €s adminisztrativ
ugyeik megoldésdban. A vélaszok megoszlottak a segitség mértékében (csekély-megfeleld-dontéen
valaszok sziilettek). A kovetkez6 kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben
segitetttk a KDI honlapjan taldlhaté informéciok a doktoranduszokat a félév sordn felmeriild
tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban. A valaszadé doktoranduszok tobbsége
szerint a KDI honlapjan talalhat6 informaciok segitséget jelentettek a vizsgalt félév soran felmertiild
tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban. Végil, a kategdria utolso kérdéseben arra
voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben tartjdk jol hasznélhaténak a KDI honlapjan talalhato
formanyomtatvanyokat a doktoranduszok. A legtobb valaszadd — 5 f6 (71,4%) — szerint megfelel6
mértékben hasznalhatok a honlapon megtalalhaté formanyomtatvanyok.

A 2025./2026. tanév I1. félév
A 93 16 doktorandusz kozul 6sszesen 22 £6 valaszolt a feltett kérdéseinkre.

A Kkérdéseket a tanulastimogatas, az oktatds és a szolgaltatisok mindsége témakorokben
fogalmaztuk meg. A kérddives kutatds idotartama szerint a 2025-2026. tanév Il. (tavaszi) félévet
vizsgalja.

l. kategoria valaszainak éertékelése

A vélaszadd doktoranduszok szerint a KDI targyai és oktatoi hozzajarultak tudomanyos habitusuk
és kutatoi készségeik fejlesztésehez. A doktoranduszok nagyobb tobbsége szerint megfelelé
mértékben (22,42%) vagy dontden (44,4%) sikerllt betekintést nyernilik a kbzigazgatas-tudomanyi
és tarsadalomtudomanyi kutatdsok targykorébe és moddszertanaba. A valaszadé doktoranduszok
véleménye alapjan a KDI targyai és oktatoi alapvetéen hozzajarultak kutatasmodszertani készségeik
fejlesztésehez. A valaszadok kozll legtobben (33,3%) Ugy Vélik, hogy a KDI targyai és oktatdi
megfelelé6 mértékben jarultak hozza e készségeik fejlesztéséhez. A doktoranduszok tobbsége (5 £6)
ugy itélte meg, hogy volt lehetdség szakmai kapcsolatépitésre a vizsgalt félév soran. A kovetkezd
kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikerilt
megismernie a kulonféle publikacios stratégiakat és mddszereket a vizsgalt félév soran. A valaszadd
doktoranduszok tobbsége szerint megfelelé mértékben vagy dontéen sikerllt megismerni a
vonatkoz6 stratégidkat és modszereket. A doktoranduszok dontd tobbsége ugy latja, hogy az oktatok
vilagosan meghataroztak és érvényesitették is a tantargyi kovetelményeket. A KDI honlapjan
megtalalhaté informéacidkkal kapcsolatban a legtébb vélaszadd (66,6%) ugy vélekedett, hogy
megfelelé6 mértékben vagy dontéen segitséget nydjtanak a honlapon megtalalhat6é informaciok a
kilonféle Ugyintézések soran. Arra a kérdésre, hogy a KDI oktatoi és munkatarsai milyen mértékben
segitettek a félév soran felmeriild tanulményi €s adminisztrativ igyek megoldésaban, a kovetkezd
valaszok erkeztek. 33,3% szerint megfelelé mértékben, tovabbi 33,3% szerint pedig dontden
segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé Ugyeinek intézésében. Végil, a
vélaszadok 77,7%-a szerint megfelelé mértékben vagy dontéen hasznalhatok az egyes
formanyomtatvanyok a hallgatoi tigyintézés soran.

I1. kategoria valaszainak értékelése
A vélaszadd doktoranduszok szerint a KDI oktatdi és munkatarsai segitették kutatasi elémeneteli s
adminisztrativ tigyeik megoldasaban oket. A kovetkezd kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy
milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a doktoranduszokat a komplex vizsgan
vald eredményes részvételiikben. A valaszaddk fele a megfelel6 mértékben vagy dontéen lehetdséget
jelolte meg. A valaszad6 doktoranduszok masik felének megitélése szerint a KDI csekély mértékben
jarult hozza a komplex vizsga eredményes teljesitéséhez. A KDI honlapjaval és az ott talalhatd
formanyomtatvanyokkal kapcsolatos kérdéstinket is egyforman megosztottan értékelték a valaszadd
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doktoranduszok. 1 (16,7%) doktorandusz Ggy véli, hogy dontGen segitették az ligyeik elintézésében
a KDI honlapjan talalhat6 informéaciok. Emellett 2 (33,3%) doktorandusz szerint megfeleld, illetve 2
doktorandusz értekelése alapjan csekély mértékben segitették a tanulmanyi és adminisztrativ
kérdéseik megvalaszolasat a KDI honlapjan elérhet6 informaciok. 1 olyan valasz érkezett, amely
szerint egyaltalan ne segitették volna a doktoranduszok tigyintézését a KDI honlapjanak informacioi.

1. kategoria valaszainak értékelése

A vélaszado doktoranduszok 75%-a szerint a KDI targyai és oktatdi megfelelé mértékben jarultak
hozza tudomanyos habitusuk és kutatdi készségeik fejlesztésehez a vizsgalt félévben, tovabbi 25%
szerinta KDI targyai és oktatoi donté mertékben jarultak hozza a tudomanyos habitusuk és készségeik
fejlesztésehez. A doktoranduszok ugyanilyen aranyban nyilatkoztak arrél, hogy sikerilt betekintést
nyernitbk a kozigazgatas-tudomanyi és tarsadalomtudoményi Kkutatasok targykorébe és
modszertanaba, illetve a KDI targyai és oktatoi hozzajarulasat a kutatdsmaddszertani eszkozkeészletliik
bévitéséhez is ugyanilyen aranyban értékelték a vizsgalt félév soran. A kovetkez6 kérdésben arra
voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehetdsége a szakmai
kapcsolatépitésre az érintett félév sordn. A véalaszadd doktoranduszok 50%-a szerint a félév soran
megfeleld meértékben, tovabbi 50%-uk szerint dontéen volt lehetdségiik szakmai kapcsolatépitesre.
Kifejezetten pozitiv véleményt fogalmaztak meg a doktoranduszok a publikacios stratégidk és
modszerek megismerését illetéen. Két (50%) doktorandusz értékelése szerint megfeleld mértékben,
egy (25%) doktorandusz véleménye alapjan pedig dontéen sikertlt megismerni a kilonféle
publikacios stratégidkat és modszereket a kérdéives kutatasban érintett félévben. Ugyanilyen
aranyban valaszolték, hogy volt lehetéség oktatismodszertani és prezentacios készségek fejlesztésére
a vizsgalt félév soran. A KDI targyainak oktatoi valamennyi valaszado szerint vildgosan hataroztak
meg és érvényesitették a tantargy kdvetelményeit. Harom (75%) doktorandusz szerint megfeleld
mértékben, egy (25%) doktorandusz szerint dont6en hataroztdk meg és érvényesitették az oktatok a
tantargyi kovetelményeket. A soron kovetkezd kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a
doktoranduszokat milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhaté informaciok a félév soran
felmeriil6 tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban. Valamennyi valaszad6
szerint segitettek a KDI honlapjan talalhato informaciok a vizsgalt félév soran felmeriilé tanulmanyi
és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban. Ugyancsak valamennyi valaszado szerint segitettek
a KDI oktatoi és munkatarsai a felév soran felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ tgyeinek
megoldasaban. Kett6 (50%) doktorandusz szerint dontéen, ketté (50%) doktorandusz szerint
megfeleld mértékben segitettek a KDI oktatdi és munkatarsai a vonatkozd tgyek elintézéseben.
Vegul, ugyanilyen ardnyban mondtak, hogy jol hasznosithatok a KDI honlapjan megtalalhat6
formanyomtatvanyok. Negativ értékelés nem érkezett.

IV. kategoria valaszainak értékelése

A kategodria 1. kérdésében arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben
segitették a KDI oktatoi és munkatdrsai a félév soran felmeriild kutatasi eldémeneteli és adminisztrativ
ugyeik megoldasaban. A valaszadok mindegyike szerint megfelel6 mértékben segitették a KDI
oktatdi és munkatarsai a félév soran felmertiil6 ligyeinek megoldasaban. A kovetkezd kérdésben arra
voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhaté informaciok a
doktoranduszokat a félév soran felmeriil6 tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban.
A valaszadd doktoranduszok tobbsége szerint a KDI honlapjan talalhaté informéaciok segitseget
jelentettek a vizsgalt félév soran felmerild tanulmanyi ¢és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. Ez a kovetkezé megoszlas alapjan jelenthetd Ki; ketté (66,7%) doktorandusz
szerint csekély mértékben addig egy (33,3%) doktorandusz szerint megfelelé6 meértékben segitették
ugyintezését a KDI honlapjanak informacioi. Végul, a kategoria utolsd kérdésében arra voltunk
kivancsiak, hogy milyen mértékben tartjdk jol hasznalhatonak a KDI honlapjan talalhat6
formanyomtatvanyokat a doktoranduszok. A legtébb valaszadd — 2 {6 (66,7%), 1 6 (33,3%) — szerint
megfelelé mértékben vagy csekély mértékben hasznélhatok a honlapon megtalalhatd
formanyomtatvanyok.
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1.6. Eredményesség

A mindségcélok az eredményességet Ugy hatarozzak meg, hogy adott évben a PhD-fokozatot
szerzettek ardnya mekkora az adott évben a képzésre felvett hallgatok szaméhoz képest. Az
ardnyszam nagyobb mértéke eredményesebb munkat tlikroz. Az ardnyszamot tébb egylitthatd ok is
befolyésolhatja, ezek koziil a KDI felelossége, hogy a jogszabaly adta idOkereten beliil sikeriiljon a
fokozatszerzés, a bemeneti (felvételi) és a kimeneti szdmok kozotti aranyszam tudatos tervezés targya
legye, és a lemorzsolddas csokkenjen.

Ev bg:;)trllr;jc])tt Osszes hallgato jzg\:/gizzlr:; Fokozatszerzés Erz?ér::;rz;:egl Lemorzsol6das
2017 33 102 3 6 0,18 0,03
2018 27 102 10 4 0,14 0,1
2019 33 89 12 11 0,33 0,13
2020
(Covid) 37 94 12 2 0,05 0,13
2021 29 89 10 8 0,28 0,11
2022 23 96 16 11 0,47 0,16
2023 28 85 16 11 0,39 0,19
2024 43 108 4 6 0,13 0,04
2025 26 90 5 10 0,38 0,06

13. tablazat: Eredményesséeg és lemorzsolddas

Eredményesség: PhD-fokozatot szerzettek (P) és az Ujonnan beiratkozott (n) aranya [P/n<]
Lemorzsolddas: dsszes hallgatd (O) és megsziint jogviszony (m) aranya (m/O)
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1.7. Hatékonyséag
- a KDI-ban fokozatot szerzettek szamanak emelkedése felséoktatdsi vagy kutatoi allasokban

A Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) miikodésének értékeléséhez palyakovetési
kérdoivet készitett, amelyet kétévente a KDI végzett doktorai toltenek ki. Ezzel fontos
visszajelzéseket adnak a kozigazgatas-tudomanyi doktori képzés és fokozat munkaerépiacon vald
hasznosulasaval kapcsolatban.

A pélyakovetesi felmérés 2025-tavaszan megtortént, amelyr6l a 2025. évi Mindségjelentés adott
értékelést. A kovetkezo értékelés 2027. tavaszara tervezett. A Kozigazgatas-tudomanyi Doktori
Iskola (KDI) miikddésének értékeléséhez palyakovetési kérddivet készitett. A kérddivet a KDI
végzett doktorai toltotték ki, akik ezzel fontos visszajelzéseket nydjtottak a k6zigazgatas-tudomanyi
doktori képzés és fokozat munkaerdpiacon vald hasznosulésaval kapcsolatban.

A kérddiv kiértékelésének elméleti része az adatok elemzésére és azok értelmezésére 6sszpontosit. A
cél az, hogy meghatarozzuk, milyen mértékben hasznositjak a valaszadok a doktori képzés soran
szerzett tudast és készségeket a szakmai életikben, kilondsen a munkajuk tipusara és terliletére
vonatkozoan.

A kérd6iv eredményei atfogd képet nyudjthatnak a doktori képzés utani palyakovetésrol. A valaszok
kiilonféle szempontok szerint torténd elemzése — példaul a munkaterilet és a képzés hatékonyséaga

alapjan — segithet meghatarozni, hogy a doktori fokozat mennyire segitette el6 a valaszadok szakmai
elérehaladasat, illetve milyen hatassal volt a munkahelyi teljesitménytiikre és karrierjik alakuldséara.

1.8. Nemzetkdzi attraktivitas

- a kalfoldi jelentkezok és kulfoldi doktoranduszok és doktorjeltltek szaménak emelkedése

Ev A doktori Kalféldi hallgatok és Kalfoldi
hallgatok szama doktorjeldltek szama Jelentkezdk
szdma
2019 89 29 *
2020 94 38 *
2021 89 38 *
2022 96 41 *
2023 85 34 *
2024 108 38 *
2025 90 26 *

14. tablazat: Kilfoldi jelentkez6k, hallgatok és doktorjeldltek szdma a teljes hallgatdi Iétszamon beltl
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1. SWOT-elemzés

Erosségek

er6s multidiszciplinaritas, interdiszciplinaris rugalmassag a kutatasi tertileteken
atémak MTA IX. osztalyon bellli tudomanyos diverzitasa, er6s magyar relevancia
torzstagi, témavezetdi €s oktatoi kapacitas er6ssége €s potencidja

erés miikodési szimbidzis az Allamtudomanyi és Nemzetkdzi Tanulmanyok
Karral, egyiittmtikodés mas NKE karokkal és kutatointézetekkel

novekvé nemzetkozi attraktivitas

a képzeés és a témavezetés angol nyelvii volumene

nemzetkdzi nyitottsag

a kozigazgatas-tudomany kuriozitasa, hazai vonzerd, magas jelentkezési arany

Gyengeségek

az NKE mindségiigyi irdnyitasanak mérsékelt integréltsaga
vedések és muihelyvitak valtozo mértékii szakmai latogatottsaga
kutatasi teriiletvezetOk és témavezeték k0zotti aktiv kapcsolattartas
a KDl titkarsag adminisztrativ terhelése

hallgatok motivacioja a KDI dontési és fejlesztési folyamataiban
palyakdvetési folyamat hatékonysaga

mas doktori iskolakkal térténd egyiittmiikodés

tobbiranyl belsé kommunikéacidé dsszehangoltsaga

Lehetoségek

a doktoranduszok és doktorjeldltek integréacidja és névekvo aktivitdsa az NKE

oktatoi és kutatoi szervezeteiben

a doktoranduszok adminisztrativ terheinek csokkentése, képzési-kutatasi-

ugyviteli timogatas komplex kezelése

a KDI oktatok és témavezet6k k6z0s kutatasai és publikécidi a doktoranduszokkal

szabalyzatok tugyfélbarat kommunikéacioja

Uj Térsadalomtudoményi Doktor Iskola alakuldsa (folyamatban) az
NKE-n, kdzigazgatas-tudomanyi fokusz erdsitése

NKE TDK-sok és OTDK-sok kutatasi palyaorientacioja a KDI felé

magas szamu kulfoldi hallgato, nemzetkdzi soksziniiség

Veszélyek

tarsadalomtudomanyok, es azon belil a kbzigazgatas-tudomany politizacidja,
tarsadalmi presztizse, palyazati tamogatasanak marginalizalédasa

a publikéacios nyomas fokozddasa — mindség kontrollja

az MTA altal el nem ismert folyoiratok publikacios értéke

a fokozddé folydiratpublikacids mennyiségi verseny miatt a doktoranduszok
publikécids lehetdségeinek besziikiilése

Generativ MI chatbot-ok (LLM) hasznalattal kapcsolatos tudomanyetikai vétségek
kulfoldi partikularis ttmak nem megfeleld nemzetkoziesitése
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1. sz. melléklet
A hallgatdk altal adott értekelések elemzése
A kérdoiv altalanos jellemzoi

A Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) mitkodésének értékelése elégedettségi kérdbiv
alapjan torténik. A kérddivet a KDI doktoranduszai toltik ki, akik ezzel nagymértékben segitik a KDI
folyamatainak attekintését, és veleményikkel, meglatasaikkal hozzajarulnak a fejlesztési folyamatok
eredményes megvalositasdhoz. A négy kilénallé trlap az alabbi kategoridk szerinti bontasban
jelenik meg.

I. Az elsé tUrlapot a komplex vizsga el6tt allo, képzési és kutatdsi szakaszban tanuld
doktoranduszok (ide nem értve az 6szi félévben passziv statuszban alld hallgatok) toltotték ki.

I1. A mésodik tirlapot a komplex vizsga teljesitése utan és abszolutérium megszerzése elétt allé (a
kutatasi és disszertacios szakaszban tanul6 aktiv és passziv statusz() doktoranduszok toltétték ki.

I11. A harmadik Girlapot a komplex vizsga el6tt allo, képzési és kutatasi szakaszban tanul6 kilfoldi
doktoranduszok (ide nem értve az 6szi félévben passziv statuszban allo hallgatok) toltotték ki. Az
tirlapot angol nyelven készitettiik el.

IV. Végiil, anegyedik tirlapot a komplex vizsga teljesitése utan és abszolutorium megszerzése elott

allé (a kutatasi és disszertacios szakaszban tanuld aktiv és passziv statuszd) kilféldi
doktoranduszok tolt6tték ki. Az Girlapot angol nyelven készitettiik el.
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A 2025./2026. tanév I. félév
124 doktorandusz koziil 56 £6 valaszolt (kozel 50%) a feltett kérdéseinkre.

Az aladbbiakban az egyes kategoriaknak megfeleléen roviden értékeljik a doktoranduszok vélaszait,
majd az értékelést kovetden tablazat formajaban 0sszegezzik azokat.

Az 1. és a Ill. Grlapon 10-10 db kérdést tettiink fel a doktoranduszoknak. A II. és a IV. tirlapon pedig
4-4 db kérdést tettiink fel. Valamennyi esetben két részbél épiiltek fel a kérdéseink.

A doktoranduszok a kérdések els6é részében egy 1-4-ig terjed6 skéla mentén valaszolhattak
kérdéseinkre. A doktoranduszok a kovetkezé valaszlehetéségek koziil valaszthattak: 1=egyaltalan
nem, 2=csekély mértékben, 3=megfeleld mértékben, 4=dontéen. A kérdések masodik részében a
doktoranduszoknak lehetéségiik volt a kérdésekhez kapcsolodo észrevételeik és javaslataik
megfogalmazasara. A kérdéiv modszertani szempontbdl tehat nyitott €s zart modon is kérte a
doktoranduszok véleményét.

28



I. kategoria valaszainak értékelése

1.1. A Kozigazgatas-tudoméanyi Doktori Iskola (KDI) targyai és oktatoi milyen mertékben
jarultak hozza tudomanyos habitusanak és kutatdi készségeinek fejlesztesehez a félév soran?

Az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai es oktatoi milyen mértékben jarultak
hozzé a doktoranduszok szerint tudomanyos habitusuk és kutatdi készsegeik fejlesztéséhez. A skéla
értékeit 22 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

1.1. A Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) targyai és oktatdi milyen mértékben jérultak
hozza tudomanyos habitusanak és kutatoi készségeinek fejlesztéséhez a félév soran?

22 valasz

10,0

9 (40,9%)

75 8 (36,4%)

5,0

2,5 3 (13,6%)

2 (9,1%)

0,0

1. dbra

A vélaszadd doktoranduszok szerint a KDI targyai és oktatoi hozzajarultak tudomanyos habitusuk
és kutatoi készségeik fejlesztéséhez. A valaszadok kozll legtobben — 9 6 (40,9%) — ugy vélik, hogy
a KDI targyai dontéen jarultak hozza készségeik fejlesztéséhez. Tovabbi 8 f6 (36,4%) gondolja azt,
hogy a KDI targyai és oktatoi megfeleld, mig 2 £6 (9,1%) szerint csekély mértékben jarultak hozza
készségeik fejlesztésehez. Mindossze 3 f6 (13,6%) gondolja azt, hogy a KDI targyai és oktatoi
egyaltalan nem jarulnak hozzéa a fent megnevezett készségeik fejlesztéséhez.

1.2. Kapcsoldado észrevételek, javaslatok

6 doktorandusz észrevételeket, javaslatokat is megfogalmazott az 1. kérdéssel kapcsolatban. Ezekbdl
a valaszokbdl mar konkrétabb javaslatokat is kiolvashatunk. A valaszok alapjan a képzés inkabb
pozitiv megitélésti. Erdsségként emlitik, hogy az oktatok nagy része felkészilt, az oktatas
gyakorlatorientalt, és a doktoranduszok szamara meghatarozé kutatasi készsegeket ad at. A hallgatok
kedvezéen értékelik, hogy a tananyag a tudoményos munka szempontjabol kulcsfontossagu
tertiletekre (pl. publikalas, adatbazisok ismerete, tudomanymetria) fokuszal. Ugyanakkor igény
mutatkozik arra, hogy a doktoranduszokat jobban bevonjak a tudomanyos kdzdsség életébe, példaul
konferencidk és szakmai rendezvények révén. Kisebb kritika az egyik valaszado részérdl, hogy a
tanterv helyenként széttagolt, egyes targyaknak alacsony a kreditértéke, és vannak olyan targyak,
amelyeknek tartalmaban atfedések tapasztalhatok. Osszességében a visszajelzések szerint a képzés
tartalma alapvetéen relevans, de a tanterv egyszertsitése, a kurzusok 0sszevonasa, valamint a
doktoranduszok aktivabb szakmai integracioja javithatnd a képzési program hatékonysagat és
megitéléseét.

2.1. Milyen mértékben sikerilt betekintést nyernie a kozigazgatas-tudomanyi és
tarsadalomtudomanyi kutatasok targykérébe és modszertanaba a félév soran?
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A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mertékben sikertlt a KDI-
ben vizsgalt kutatdsok targykorébe és mddszertanaba betekintést nyerniik. A skéla értékeit 22
doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

2.1. Milyen mértékben sikeriilt betekintést nyernie a kdzigazgatas-tudomanyi és

tarsadalomtudomanyi kutatdsok targykorébe és médszertandba a félév soran?
22 valasz

8

8 (36,4%)

7 (31,8%)
6 (27,3%)

1(4,5%)

2. ébra

A valaszad6 doktoranduszok nagy tdbbsége szerint dontéen — 7 (31,8%) — vagy megfelelé — 8
(36,4%) — mértékben sikerilt betekintést nyernilbk a kozigazgatds-tudomanyi  €s
tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe és modszertanaba. A doktoranduszok kisebb mértékben
valaszoltak ugy, hogy csekely mértékben — 6 f6 (27,3%) — vagy egyaltalan nem — 1 6 (4,5%) —
nyertek betekintést a vizsgalt tudomanyos targykorokbe és mddszerekbe.

2.2. Kapcsolddo eszreveételek, javaslatok

Minddssze 1 doktorandusz fogalmazott meg észrevételt, javaslatot a 2. kérdéssel kapcsolatban.
Véleménye szerint ,,az oktatok maximalisan felkészultek, az els6 félévet éppen lezarva azonban
még nyilvan vannak eddig még nem érintett terliletek.”

3.1. A KDI targyai és oktatéi milyen mértékben jarultak hozza kutatdsmaddszertani
eszkozkészletének bovitéséhez a félév soran (igy példaul kutatasi adatbazisok megismeréséhez,
empirikus kutatasi modszerek elsajatitasdhoz vagy a tudomanyos irdsmaédszertani
készségeinek fejlesztéséhez)?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai és oktatoi milyen mértékben jarultak

hozza a doktoranduszok kutatdsmodszertani eszkozkészletének bovitéséhez a félév soran. A skéla
értékeit 22 doktorandusz jel6lte meg az aldbbiak szerint.
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3.1. AKDI targyai és oktatoi milyen mértékben jarultak hozza kutatdsmodszertani
eszkozkészletének bévitéséhez a félév sordn (igy ...yos irdsmoédszertani készségeinek fejlesztéséhez)?

22 valasz

15

13 (59,1%)

10

5 (22,7%)

1 (4,5%) 3 (13,6%)

3. dbra

A vaélaszad6 doktoranduszok rendkivil nagy tobbsége szerint a KDI targyai és oktatoi dontéen
vagy megfelelé mértékben hozzdjarultak kutatasmodszertani keészségeik fejlesztéséhez. A
valaszadok kozil legtébben — 13 16 (59,1%) — ugy vélik, hogy a KDI targyai és oktat6i dontéen
Jjarultak hozz4 e készségeik fejlesztéséhez. Tovabbi 5 f6 (22,7%) gondolja azt, hogy a KDI targyai és
oktatoi megfelelé mértékben jarultak hozza e készségeik fejlesztéséhez. Mindossze 3 6 (13,6%) véli
Ugy, hogy a KDI targyai és oktatdi csekély mértékben jarultak hozza ilyen készségeik fejlesztéséhez.
Egyetlen olyan hallgatoi valasz (4,5%) érkezett, amely szerint a KDI targyai es oktatoi egyéltalan
nem jarulnak hozza a kutatdsmoddszertani eszkdzkészletek bovitéséhez.

3.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

A Kkérdésre 3 doktorandusz észrevételeket, javaslatokat is megfogalmazott a 3. kérdéssel
kapcsolatban. Ezek szerint hasznos volt egyes adatbazisok megismerése, de a tudomanyos iras
maodszertanaval tobbet lehetne foglalkozni; emellett az oktatok nagyon felkészlltek; viszont igény
lenne olyan targyakra, amelyek bemutatjak a mesterséges intelligencia gyakorlati alkalmazasi
lehetéségeit.

4.1. Milyen mértékben volt lehetésége a szakmai kapcsolatépitésre a félév soran (igy példaul a
kari tanszékek, oktatok, kutatok munkéassaganak megismerésére; az oktatokkal, kutatokkal
valo csoportos és/vagy egyéni konzultaciokra; illetve az oktatokkal és kutatokkal valo kozos
publikéalasra)?

A 4. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehet6sége

a szakmai kapcsolatépitésre az érintett félév soran. A skala értékeit 22 doktorandusz jelélte meg az
alabbiak szerint.
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4.1. Milyen mértékben volt lehetésége a szakmai kapcsolatépitésre a félév soran (igy példaul a kari

tanszékek, oktatdk, kutatok munkassaganak megism...tatdkkal és kutatdkkal valé kozds publikélasra)?
22 valasz

10,0
9 (40,9%)
7.5
5,0
5(22,7%) 5 (22,7%)
2,5 3 (13,6%)
0,0
1 2 3 4
4. dbra

A valaszadd doktoranduszok nagy tobbsége (19 6) szerint volt lehetdség szakmai kapcsolatépitésre
a vizsgalt félév soran. Ezt hatarozottan erdsiti, hogy a valaszaddk 40,9%-a (9 6) és 22,7% (5 f6)
szerint megfeleld és donté mértékben volt erre lehetdségilik. A valaszadoknak csak egy kisebb része
gondolja ugy, hogy csekély mértékben volt lehetdsége vagy nem volt lehetdsége szakmai

kapcsolatépitésre a vizsgalt félév soran.
4.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

A kérdéssel kapcsolatban 5 doktorandusz fogalmazott meg észrevételeket, javaslatokat. A
tapasztalatok intézet- és témavezetofiiggdk, az oktatOkat altalaban nyitottnak és tamogato
hozzaallasunak latjdk. Ugyanakkor kevés a doktoranduszokat 0sszekapcsold szakmai-kdz0sségi
lehetdség és az alacsony 0Osztondij, a munkavallalasi kényszer, valamint a publikdciés nyomas
neheziti a kutatasra val6 koncentralast.

5.1. Milyen mértékben sikerilt megismernie a kulonféle publikécids stratégiakat és
modszereket a felév soran?

Az 5. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mertékben sikerllt
megismernie a kilonféle publikécios stratégidkat és modszereket a vizsgalt félév soran. A skéla
értékeit 22 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

5.1. Milyen mértékben sikerilt megismernie a kiilonféle publikacids stratégiakat és modszereket a
félév soran?

22 valasz

10,0

10 (45,5%)

7.5

5,0
5 (22,7%) 5 (22,7%)

2,5
XCRED)

0,0

5. dbra
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A valaszad6 doktoranduszok tobbsége (20 f0) szerint sikeriilt megismerni a kiilonféle publikacids
stratégidkat és modszereket a vizsgalt félév soran. Ebbdl a 20 doktoranduszbol 10 £6 (45,5%) ugy
vélekedett, hogy dontéen meg tudta ismerni a vonatkozo stratégidkat és modszereket, mig tovabbi 5-
5 16 (22,7-22,7%) szerint megfeleld vagy csekély mértékben, de sikeriilt megismerni az emlitett
modszereket. Mindossze 2 6 (9,1 %) jelezte, hogy egyaltalan nem sikeriilt megismernie a vonatkozo
stratégiakat és modszereket.

5.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

E Kkérdésre egyetlen doktorandusztdl érkezett észrevétel, amely Dr. Demeter Marton o&rainak
hasznossagat hangsulyozza.

6.1. Milyen mértékben volt lehetésége oktatasmodszertani és prezentaciés készségeinek
fejlesztésére a félév soran?

A 6. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehet6sége
oktatdsmddszertani és prezentécids készségeinek fejlesztésére a kérdéives kutatas ala vont félév
soran. A skala értékeit 22 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

6.1. Milyen mértékben volt lehetésége oktatdsmaddszertani és prezentdcios készségeinek

fejlesztésére a félév soran?
22 valasz

7 (31,8%)

6 (27,3%)

5 (22,7%)
4 (18,2%)

6. abra

A doktoranduszok nagyobb része szerint dontéen vagy megfeleld mértékben volt lehetdség
oktatasmodszertani és prezentacios készségeik fejlesztésere a vizsgalt félév sordn (12 doktorandusz).
Tovébbi 10 doktorandusz valaszolt ettdl eltérden.

6.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

E kérdésre 3 db szabad szOveges valasz érkezett, amelyek ramutatnak az aranyok mdogott
meghz6dd okokra. A vélaszaddk nagyjabol fele aranyban elsé évesek lehetnek, amire az alabbi
¢észrevételek engednek kovetkeztetést: ,,Ez minden bizonnyal felsdbb éves doktoranduszok szamara
relevansabb.” ,,Nem volt ilyen targyunk a szemeszter alatt.” ,,Azt hiszem, ez a kovetkez6 félévek
valamelyikében lesz inkdbb relevans, de egy-egy tantargyhoz kapcsolodoan volt alkalom a
prezentacios készségek csiszolasara.”
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7.1. A KDI targyainak oktatoi vilagosan hatdroztak meg és érvényesitették a tantargy
kovetelményeit?

A 7. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a vizsgalt félév sordn a KDI targyainak oktatoi
meghataroztak-e és érvényesitették-e a tantargyak kovetelményeit. A skala értékeit 22 doktorandusz
jelélte meg az alabbiak szerint.

7.1. A KDI targyainak oktatdi vildgosan hataroztdk meg és érvényesitették a tantargy
kovetelményeit?

22 valasz

15

13 (59,1%)

10

7 (31,8%)

0 ((ll%)

2 (9,1%)

7. abra

Ahogy az a 7. abrardl leolvashatd, ebben a kérdésben erdteljesen pozitiv véleménnyel vannak a
valaszadd doktoranduszok a KDI targyainak oktatoirdl. A legtobb valaszado — 13 6 (59,1%) —
dontéen ugy vélekedik, hogy az oktatok vilagosan meghatéaroztak és érvényesitették is a tantargyi
kovetelményeket. Tovabbi 7 {6 (31,8%) szerint ez megfeleld mértékben megtdrtént a vizsgalt félév
soran. Mindossze két doktorandusz jel6lte valaszul a csekély mértékben lehet6séget (9,1%). Olyan
doktorandusz nem volt, aki szerint egyaltalan ne kerilt volna sor a kdvetelmények meghatarozasara
és érvényesitésére.

7.2. Kapcsolddo eszrevetelek, javaslatok

E kérdésre 2 db szabad szdveges vélemény érkezett. Ebbdl az egyik javaslat szerint ,,hasznos volna,
ha minden tantargyi elvards/kotelezettség szerepelne a Moodle-ben.” A masik valaszado szerint

jobban kellene differencialni a doktoranduszok teljesitménye és 6ran valo jelenléte alapjan.

8.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhat6 informaciok a félév soran felmeriilo
tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban?

A 8. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben segitették a KDI

honlapjan taldlhat6 informdaciok a félév soran felmeriild tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 22 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.
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8.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan taldlhaté informacidk a félév soran felmerlé

tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszoldsaban?
22 valasz

8 (36,4%) 8 (36,4%)

3 (13,6%) 3 (13,6%)

8. dbra

Az abra alapjan a valaszadok joval nagyobb aranyban elégedettek, mint nem a vonatkozo6 kérdés
megitélését illetden. A legtobb valaszadd (16 f6) szerint dontéen vagy megfelelé mértékben
segitséget nydjtanak a honlapon megtalalhato informéacidk a kilénféle Ugyintézések soran. Kisebb

rom

mértékben érkeztek az elobbiektdl eltérd valaszok.
8.2. Kapcsolddo eszrevetelek, javaslatok

E kérdésre 2 db szabad szOveges vélemény érkezett. Egyik valaszad6 szerint néhany lehetGségrol
értesultek a félév soran. Masik valaszado6 szerint vannak olyan informéciok, amelyeket érdemes
volna frissiteni. (A doktorandusz valaszaban nem jel6lt meg konkrétumot.)

9.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatéi és munkatarsai a félév soran felmeriilo
tanulmanyi és adminisztrativ tigyeinek megoldasaban?

A 9. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen meértékben segitették a KDI
oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ iigyeinek megoldasaban.
A skala értekeit 22 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

9.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatoi és munkatarsai a félév soran felmeriilé tanulmanyi és

adminisztrativ Ugyeinek megoldasaban?
22 valasz

15

13 (59,1%)

10

5 6 (27,3%)

1 (4,5%) —
. 00

9. dbra
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E kérdésben a doktoranduszok skélara adott valaszai sokkal ink&bb pozitiv irdnyba billennek. Ez azt
jelenti, hogy 13 doktorandusz (59,1%) szerint dontden, tovabbi 6 doktorandusz (27,3%) szerint pedig
megfeleld mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé ligyeinek
intézésében. Mindossze 3 {6 valaszolt ezektdl eltérden.

9.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

A kérdésre 2 db szabad szoveges valasz érkezett. Ebbol érdemes kiemelni az egyik észrevételt, amely
szerint ,,mindenki gyorsan és készsegesen probal segiteni, ez hatalmas pozitivum.”

10.1. Milyen mértékben tartja jol haszndlhatbnak a KDI honlapjan talalhato
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb. dokumentummintait)?

A 10. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszok milyen mértékben tartjak jol
hasznalhatonak a KDI honlapjan talalhatd formanyomtatvanyokat. A skala értékeit 22 doktorandusz
jeldlte meg az alabbiak szerint.

10.1. Milyen mértékben tartja j6l hasznalhatdnak a KDI honlapjan taladlhaté formanyomtatvanyokat

(kérelmek, nyilatkozatok, kutatdsi tervek stb. dokumentummintait)?
22 vélasz

10,0 10 (45,5%)

7.5
7 (31,8%)

5,0

5 (22,7%)

2,5
0 (0%)

10. &bra
Véqll, ebben a kérdésben valamilyen mértékben minden vélaszadé elégedett. Az elégedettség fokat
pozitiv irdnyban arnyalja, hogy ezek kozll a legtobb valaszad6 — a valaszadok kozel fele, 10 £6 —
dontden jol hasznalhaténak talalja a honlapon talalhat6 anyagokat.
10.2. Kapcsolddo észrevetelek, javaslatok
E kérdés egyetlen doktorandusz valaszolt, aki szerint ,,néhany esetben a feltoltott fajlokban a korabbi

tanévekre valo utalds talalhatd, ez persze a tartalmat nem befolyasolja, legfeljebb egy kissé
megtéveszto.”
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I1. kategodria valaszainak értékelése

1.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé kutatasi
elomeneteli és adminisztrativ ligyeinek megoldasaban?

E kategorian belul az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen
mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé kutatasi eldmeneteli és
adminisztrativ gyeik megoldasaban. A skala ertékeit 19 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak
szerint.

1.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatéi és munkatarsai a félév soran felmerilé kutatasi

elémeneteli és adminisztrativ lgyeinek megoldasaban?
19 valasz

10,0

10 (52,6%)

7.5

5,0

2,5

3 (15,8%) 3 (15,8%) 3 (15,8%)

0,0

1. dbra

A vélaszadd doktoranduszok szerint a KDI oktatdi és munkatarsai egyértelmiien segitették kutatasi
elémeneteli és adminisztrativ tigyeik megoldasaban 6ket. A legtobb valaszado (10 f6 — 52,6%) a
dontéen lehetdséget valasztotta. A megfeleldé mértékben lehetdséget 3 {6 (15,8%) valasztotta.
Mindossze 3 {6 (26,7%) jelolte a csekély mértékben lehetdséget. Az egyaltalan nem lehetoséget
szintén ugyanilyen aranyban jel6lték.

1.2. Kapcsoldado észrevételek, javaslatok

E kérdésre 7 db szabad szdveges vélemény érkezett. A valaszok alapjan a KDI oktatoi és munkatarsai
altalaban segitékészek és tdmogatjak a kutatasi, illetve adminisztrativ feladatok megoldasat.
Ugyanakkor tébb visszajelzés szerint javitani kellene az adminisztrativ kommunikéciot és fontos
lenne a megkeresésekre érkez gyorsabb és informativabb valaszadas. Egyik valaszadé az ligyintézés
rendjét hianyolja a honlaprol.

2.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a komplex vizsgan vald
eredmenyes reszvételét?

A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI oktatoi és

munkatarsai a doktoranduszokat a komplex vizsgan val6 eredményes részvételliikben. A skéla értékeit
19 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.
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2.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a komplex vizsgan valé eredményes
részvételét?
19 valasz

15

10 11 (57,9%)

3 (15,8%)

3 (15,8%)

2 (10,5%)

2. dbra

Ebben a kérdésben szintén pozitiv a doktoranduszok véleménye. Ez azt jelenti, hogy a legtobb
valaszadd a dontden (11 f6 — 57,9%) lehetdséget jelolte meg. Tovabbi 3 doktorandusz (15,8%) szerint
a KDI oktatoi és munkatarsai megfeleld mértékben segitették a komplex vizsgan valé eredményes
részvételiket. Két doktorandusz (10,5%) megitélése szerint a KDI csekély mértékben jarult hozza a
komplex vizsga eredményes teljesitéséhez.

2.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

A kérdésre 8 db kapcsolodo szoveges eszrevétel érkezett. A visszajelzések szerint a felkészités, a
konzultaciok és az oktatok tAmogatésa altalaban segitették a komplex vizsgara valo felkésziilést és
a vizsgan valo részvételt. Ugyanakkor van, aki kiemeli, hogy egyes esetben bizonytalan vagy
ellentmondasos informaciok hangzottak el a kovetelményekr6l, a tételsorrdl és az adminisztrativ
folyamatokrol (a KDI, a témavezetd és a komplex bizottsdg tagjai kozott), ezért egységesebb
tajékoztatas javithatna az atlathatdsagot.

3.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhato informaciok a félév soran felmeriilo
tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhato
informaciok a doktoranduszokat a félév soran felmeriil6 tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 19 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

3.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan taldalhaté informacidk a félév soran felmerilé

tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban?
19 valasz

10 (52.6%)

6 (31,6%)

2 (10,5%)

1 (5,3%)

3. dbra
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E kategoridban ezt a kérdést is jelentdsen pozitivan értékelték a valaszadd doktoranduszok. Tiz
(52,6%) doktorandusz ugy véli, hogy dontden segitették az iigyeik elintézésében a KDI honlapjan
talalhat6 informéciok. Emellett 6 (31,6%) doktorandusz szerint megfeleld, illetve tovabbi egy
doktorandusz értekelése alapjan csekeély mértékben segitették a tanulmanyi és adminisztrativ
kérdéseik megvalaszolasat a KDI honlapjan elérhetd informéciok. Két doktorandusz (10,5%)
értékelte nem megfelelének a honlapon talalhatd informaciokat.

3.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

E kérdésre 7 db szabad szoveges valasz érkezett. A visszajelzések szerint a KDI honlapja sokak
szdméra hasznos, jol strukturdlt informécidforras, kilondsen a sablonok és az igymenetek miatt.
Ugyanakkor az aktualis hataridék és gyakran ismételt adminisztrativ kérdések hangsulyosabban
szerepelhetnének.

4.1. Milyen mértékben tartja jol haszndlhatonak a KDI honlapjan talalhato
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb. dokumentummintait)?

Végil, a 4. kérdesben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben tartjak jol hasznalhatonak a
KDI honlapjan talalhatd formanyomtatvanyokat a doktoranduszok. A skéla értékeit 19 doktorandusz
jeldlte meg az alabbiak szerint.

4.1. Milyen mértékben tartja jol hasznalhatdnak a KDI honlapjan talalhaté formanyomtatvanyokat

(kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb. dokumentummintait)?
19 valasz

10 (52,6%)

6 (31,6%)

2 (10,5%)
1 (5,3%)

4. dbra

A vélaszadok nagy része (10 f6 — 52,6%) szerint dontéen jol hasznalhaték az elérhetd
formanyomtatvanyok. A tovabbi valaszok ugyancsak azt mutatjak, hogy megfelel6 (6 f6 — 31,6%)
vagy csekély (1 f6 — 5,3%) mértékben, de hasznosithatok a KDI honlapjan elérhetd
formanyomtatvanyok. Két doktorandusz (10,5%) értékelte nem megfelelének a honlapon talalhatd
anyagokat.

4.2. Kapcsolodo észrevetelek, javaslatok

E kérdéshez 5 db szOveges eszreveétel érkezett. A visszajelzések szerint a KDI honlapjan elérhet6
formanyomtatvanyok és dokumentumminték altaldban jol hasznalhatdk, egyértelmiiek és hasznos
segitséget nyUjtanak a dokumentumok elkészitéséhez. Ugyanakkor javaslatként megjelent, hogy
rovid kitoltési atmutatok és a gyakori hibakra vonatkozd figyelemfelhivas tovabb javithatna a
hasznalhatdsagot.
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I11. kategdria valaszainak értékelése

1.1. A Kozigazgatas-tudoméanyi Doktori Iskola (KDI) targyai és oktatoi milyen mertékben
jarultak hozza tudomanyos habitusanak és kutatdi készségeinek fejlesztéséhez a félév soran?

E kategoriat érintden az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai és oktatoi milyen
mértékben jarultak hozzd a doktoranduszok szerint tudomanyos habitusuk és kutatoi készségeik
fejlesztésehez. A skala értékeit 8 doktorandusz jeldlte meg az alabbiak szerint.

1.1. To what extent have the courses and lecturers of the Doctoral School of Public Administration

Sciences (KDI) contributed to the development of your academic habits and research skills?
8 valasz

6

5 (62,5%)

3 (37,5%)

0 ((lj%) 0(0%)

1. dbra

A vélaszadd doktoranduszok véleménye pozitiv. Ot (62,5%) valaszadd szerint dontden, mig 3
(37,5%) valaszadd véleménye alapjan megfeleld mértékben jarultak hozza tudoméanyos habitusuk és
kutatoi készségeik fejlesztéséhez a vizsgalt félévben.

1.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

E kérdéshez 3 db kapcsolodd szoveges észrevétel érkezett. A visszajelzések szerint a KDI kurzusai
és oktatdi jelentésen hozzajarultak a hallgatok tudomanyos habitusanak és kutatasi készségeinek
fejlesztéséhez, kilonosen a strukturalt gondolkodés és az 6nall6 tudomanyos iras terén. Ugyanakkor
felmertlt egyik vélaszadonal javaslatkent, hogy tobb id6t és hangsulyt kellene forditani a
kutatasmaddszertani ismeretek elsajatitasara.

2.1. Milyen mértekben sikerilt betekintést nyernie a kozigazgatas-tudomanyi és
tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe és modszertanaba a félév soran?

A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikertlt a KDI-

ben vizsgalt kutatdsok targykorébe és modszertandba betekintést nyernitik. A skala értékeit 8
doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

40



2.1. To what extent did you get familiar with the topics and methodology of public administration

and social sciences during the semester?
8 valasz

6

5 (62,5%)

3 (37,5%)

o (cl)%) 0 (C|>%)

1 2 3 4

2. dbra

E kérdésben ugyancsak a KDI-re nézve kedvezé véleményt fogalmaztak meg a doktoranduszok. Ot
(62,5%) valaszadd szerint dontden sikeriilt betekintést nyerni a kozigazgatas-tudomanyi és
tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe és mddszertanaba a vizsgalt félév soran. Tovabbi harom
(37,5%) valaszado szerint megfelel6 mértékben sikerilt betekintést nyerni a vonatkoz6 tudomanyos
targykorokbe és modszertanokba. Olyan valaszad6 nem volt, aki szerint egyaltalan ne sikerlt volna,
vagy csak csekély mértékben sikeriilt volna betekintést nyernie a vonatkozd targykordkbe és
modszertanokba.

2.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

E kérdeshez 2 db kapcsolodo szoveges észrevétel érkezett. A két észrevétel szerint a KDI jelentésen
tdmogatta a hallgatok fejlodését az 6nallo kutatova valas folyamataban, kildndsen a médszertani
kurzusok nyujtottak er6s alapot. Emellett a képzés értékes tudasbdéviilést eredményezett a
doktorandusz altal vizsgalt téméaban.

3.1. A KDI targyai és oktatéi milyen mértékben jarultak hozza kutatdsmddszertani
eszkozkészletének bovitéséhez a félév soran (igy példaul kutatasi adatbazisok megismeréséhez,
empirikus kutatasi modszerek elsajatitasdhoz vagy a tudomanyos irdsmdédszertani
készségeinek fejlesztéséhez)?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai és oktatoi milyen mértékben jarultak

hozza a doktoranduszok kutatdsmodszertani eszkozkészletének bovitéséhez a félév soran. A skéla
értékeit 8 doktorandusz jeldlte meg az alabbiak szerint.

3.1. To what extent have courses and lecturers contributed to your research methodology toolkit
during the semester (e.g., learning about research da...ods, or developing your scientific writing skills)?

8 valasz

6

6 (75%)

1 (12,5%) 1 (12,5%)

3. dbra
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A legtobb valaszado (6 f6 — 75%) szerint a KDI targyai és oktatdi dontéen hozzajarultak
kutatasmodszertani eszkozkészletiik bovitéséhez. Egy-egy doktorandusz szerint megfeleld és csekély
mértékben jarultak hozza a tantargyak és az oktatok a vonatkozé eszkdzkészletiik bovitéséhez. Olyan
valaszadd nem volt, aki szerint a KDI ne jarult volna hozzé a vonatkozo6 kutatasmodszertani ismeretek
elmélyitéséhez.

3.2. Kapcsolddo eszrevetelek, javaslatok

E kérdéshez 2 db kapcsolddo szoveges észrevetel érkezett. A két szabad széveges valasz szerint a
kurzusok és az oktatok hozzajarultak a hallgatok kutatasmodszertani eszkoéztaranak
fejlesztéséhez, kulondsen az adatbdzisok hasznalataban, az empirikus modszerek alkalmazésaban,
valamint a tudomanyos irasmod fejlesztésében. Ugyanakkor javaslatként felmerdilt, hogy a képzes
gyakorlati oldalat erésiteni lehetne példaul tapasztalt, gyakorlati szakemberek bevonéséval.

4.1. Milyen mértékben volt lehetésége a szakmai kapcsolatépitésre a félév soran (igy példaul a
kari tanszékek, oktatok, kutatok munkassaganak megismerésére; az oktatdokkal, kutatokkal
vald csoportos és/vagy egyéni konzultaciokra; illetve az oktatokkal és kutatokkal valo kdzos
publikalasra)?

A 4. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehet6sége
a szakmai kapcsolatépitésre az érintett félév soran. A skéla értékeit 8 doktorandusz jeldlte meg az
alabbiak szerint.

4.1. To what extent did you have the opportunity to build professional contacts during the semester

(e.g. contacting faculty departments, lecturers, researchers; publishing with lecturers and researchers)?
8 valasz

4

4 (50%) 4 (50%)

0 (0%) 0(0%)

4. dbra

Pozitiv véleményt fogalmaztak meg a doktoranduszok a szakmai kapcsolatépitéssel kapcsolatban
feltett kérdéslinkre. Négy-négy (50-50%) doktorandusz ugy vélekedik, hogy a félév soran volt
megfeleld mértékben vagy dontéen volt lehetdségiik szakmai kapcsolatépitésre. Masféle valasz nem
érkezett.

4.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre 2 db szdveges észrevétel érkezett. Az egyik valaszadd gyakoribb tdjékoztatast varna
a publikacios lehetéségekrol. A masik valaszadd pozitiv tapasztalatairl szamolt be, a nemzeti és
nemzetkdzi konferencidkon vald részvétel hasznos volt szamara a kutatasi otletek cseréjére és a

publikécids lehetdségek megismerésére.
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5.1. Milyen mértékben sikerilt megismernie a kulonféle publikacios stratégiakat eés
maodszereket a félév soran?

Az 5. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikerult
megismernie a kilénféle publikacios stratégiakat és modszereket a vizsgalt félev soran. A skéla
értékeit 8 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

5.1. To what extent did you learn about different publishing strategies and methods during the
semester?

8 vélasz

4

4 (50%) 4 (50%)

0 ((ll%) 0 (fll%)

1 2

5. dbra

Pozitiv véleményt fogalmaztak meg a doktoranduszok a szakmai kapcsolatépitéssel kapcsolatban
feltett kérdéslinkre. Négy-négy (50-50%) doktorandusz ugy vélekedik, hogy a félév soran volt
megfeleld mértékben vagy dontben sikeriilt megismerniik a kuldnféle publikécids stratégiakat es
modszereket a vizsgalt félév soran. Méasféle valasz nem érkezett.

5.2. Kapcsolddo eszrevetelek, javaslatok

Erre a kérdésre ugyancsak 2 db szdveges észrevétel érkezett. A két valaszado szerint a hallgatok
folyamatosan fejlesztik publikalasi stratégiaikat a tarsas tanulas és a kozos tudomanyos munka
révén. Ugyanakkor igenyként jelentkezik, hogy a KDI tobb figyelmet forditson a publikacios
folyamatban a megfelelé folydiratok kivalasztasara és elérésére.

6.1. Milyen mértékben volt lehetésége oktatismédszertani és prezentacidos készségeinek
fejlesztésére a félév soran?

A 6. kerdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehet6sége

oktatdsmddszertani és prezentécids készségeinek fejlesztésére a kérddives kutatas ala vont félév
sorén. A skala értékeit 8 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.
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6.1. To what extent have you had the opportunity to develop your teaching methodology and

presentation skills during the semester?
8 valasz

6

6 (75%)

1 (12,5%) 1 (12,5%)

0 ((ll%)

1 2 3 4

6. abra

Valamennyi valaszadd szerint volt lehetoség oktatdsmodszertani €s prezentacios készségek
fejlesztésére a vizsgalt félév soran. Hat (75%) doktorandusz szerint donten, egy-egy (12,5%)
doktorandusz szerint megfeleld és csekély mértékben volt lehetdség e készségek fejlesztésére a
vizsgalt félév soran. Az els6 valaszlehetdségre ebben a kérdésben sem érkezett valasz.

6.2. Kapcsolddo eszrevetelek, javaslatok

Erre a kérdésre szintén 2 db szdveges eszrevétel érkezett. Az egyik valaszadd szerint 6nfejlesztéssel
¢és tarsaikkal folytatott konzultaciok révén jelentdsen fejlesztettek oktatasi és prezentacios
készségeiket. A masik valaszadd szerint az oktatasi rendszernek gyakorlatiasabb lehetne, ami
segitené a doktoranduszokat a legujabb tanitasi technikak elsajatitasaban.

7.1. A KDI targyainak oktatéi vilagosan hataroztdk meg és érvényesitették a tantargy
kovetelményeit?

A 7. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a vizsgalt félév soran a KDI targyainak oktatoi
meghataroztak-e és érvényesitették-e a tantargyak kovetelményeit. A skala értékeit 8 doktorandusz
jel6lte meg az aldbbiak szerint.

7.1. Have the course lecturers clearly defined and enforced the course requirements?

8 valasz

4

4 (50%) 4 (50%)

0 ((?%) 0 (?%)

1 2

7. dbra
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A KDI téargyainak oktatdi valamennyi valaszadd szerint vildgosan hataroztdk meg és
érvenyesitették a tantargy kovetelményeit. Négy (50%) doktorandusz szerint dontden, tovabbi
négy (50%) doktorandusz szerint megfeleld mértékben hataroztak meg és érvényesitették az oktatok
a tantargyi kovetelményeket. Masféle vélemény itt sem érkezett.

7.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Erre a kerdesre szintén 2 db szdveges észrevetel érkezett. Az oktatok képzettek és magas szintii
szakmai tudéssal rendelkeznek a sajat tertiletiikon.

8.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhato informaciok a félév soran felmeriilo
tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban?

A 8. kerdesben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mertékben segitették a KDI
honlapjan talalhaté informacidok a félév sordn felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 8 doktorandusz jeldlte meg az alabbiak szerint.

8.1. To what extent did the information on the Doctoral School website help you in your educational

and administrative questions during the semester?
8 valasz

4

4 (50%) 4 (50%)

0 (0%) 0(0%)

8. abra

Valamennyi vélaszadd szerint segitettek a KDI honlapjan talalhat6é informaciok a vizsgalt félév
soran felmeriild tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszoldsaban.

8.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre egy db szoveges észrevétel érkezett. A valaszadd valamennyi felmeriilé kérdésére
vélaszt talalt a honlapon.

9.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatéi és munkatarsai a félév soran felmeriilo
tanulmanyi és adminisztrativ tigyeinek megoldasaban?

A 9. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben segitették a KDI

oktato1 és munkatérsai a félév soran felmeriild tanulményi és adminisztrativ tigyeinek megoldasaban.
A skala értékeit 8 doktorandusz jeldlte meg az alabbiak szerint.
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9.1. To what extent did lecturers and staff help you in your educational and administrative matters

during the semester?
8 valasz

6

6 (75%)

2 (25%)

0 ((ll%) 0 (?%)

1 2 3 4

9. dbra

Valamennyi vélaszado szerint segitettek a KDI oktat6i és munkatarsai a félév soran felmertild
tanulmanyi és adminisztrativ tgyeinek megoldasaban.

9.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre egy db szoveges észrevétel erkezett, amely nagyra értékeli a KDI munkatarsainak
segitségét és tAmogatésat.

10.1. Milyen mértékben tartja jol haszndlhatbnak a KDI honlapjan talalhato
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb. dokumentummintait)?

A 10. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszok milyen mértékben tartjak jol
hasznalhatonak a KDI honlapjan talalhaté formanyomtatvanyokat. A skala értékeit 8 doktorandusz
jeldlte meg az alabbiak szerint.

10.1. To what extent do you find the necessary documents on the Doctoral School website (sample

documents for applications, declarations, research plans etc.) usable?
8 vdlasz

6

5 (62,5%)

3 (37,5%)

o] ((‘)%) o (0|%)

10. dbra

E kategéridnak az utolsé kérdésére szintén egyértelmiien pozitiv valaszok érkeztek a
doktoranduszoktol.

10.2. Kapcsolddo észrevetelek, javaslatok

Erre a kérdésre szintén egy db széveges észrevétel érkezett. A valaszadd szerint van néhany olyan
dokumentum, ami nincs leforditva, és ez megneheziti a doktoranduszok szdméra a tartalom
megértését, valamint a gyorsabb reagélést vagy visszajelzést.
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IV. kategoria valaszainak ertékelése

1.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilo kutatasi
elomeneteli és adminisztrativ iigyeinek megoldasaban?

E kategorian belul az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen
mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé kutatasi eldmeneteli és
adminisztrativ tgyeik megoldasaban. A skala ertékeit 7 doktorandusz jelélte meg az alabbiak szerint.

1.1. To what extent did lecturers and staff help you in your research promotion and administrative
issues during the semester?

7 vélasz

3

3 (42,9%)

2 (28,6%) 2 (28,6%)

1. dbra

E kategoria els6 kérdésével Osszefiiggésben valamilyen mértékben minden vélaszadé elégedett
volt.

1.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre 3 db szOveges észrevétel érkezett. A visszajelzések szerint a munkatarsak
segitékészek voltak a megkeresések soran. Ugyanakkor igény mutatkozik nagyobb tirelemre és
tdmogatasra az adminisztrativ és oktatdi oldalak iranyabdl, valamint arra, hogy a doktoranduszok
jobban bekapcsol6dhassanak az egyetemi kutat6i munkakba és az oktatasba.

2.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatdrsai a komplex vizsgan valo
eredmeényes részvételét?

A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és

munkatarsai a doktoranduszokat a komplex vizsgan valé eredményes részvételiikben. A skala értékeit
7 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

47



2.1. To what extent did lecturers and staff help you to pass the complex examination?
7 vélasz

4 (57,1%)

3 (42,9%)

0 ((ll%) 0 (0%)

2. dbra

A masodik kérdés valaszai is egyértelmiien pozitiv iranyaak. Harom doktorandusz (42,9%) szerint
dontden, mig négy (57,1%) szerint megfeleld mértékben segitettek a KDI oktatdi és munkatarsai a
komplex vizsgara valo felkésziilésben. Az elsd valaszlehetdségre ebben a kategoridban ennél a
kérdésnél sem érkezett valasz (és a masodik lehetéségre sem ennél a kérdésnél).

2.2. Kapcsolddo eszrevetelek, javaslatok

Erre a kérdésre 1 db szdveges észrevétel érkezett, amely szerint részletes tajékoztatast kapott a KDI-
t6l és a honlaprdl is jol informalddott.

3.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjén talalhato informaciok a félév soran felmeriilé
tanulmanyi és adminisztrativ kérdesek megvalaszolasaban?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhato
informéaciok a doktoranduszokat a félév soran felmeriild tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 7 doktorandusz jelélte meg az alabbiak szerint.

3.1. To what extent did the information on the Doctoral School website help you in your educational

and administrative questions during the semester?
7 valasz

4

4 (57,1%)

2 (28,6%)

1 (14,3%)
0 (cl)%)

1 2 3 4

3. dbra

A vélaszado doktoranduszok a KDI honlapjan talalhat6 informéaciok segitséget jelentettek a vizsgalt
félév soran felmeriild tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban.
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3.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok
Erre a kérdésre kapcsolddo szdveges eszrevetel nem érkezett.

4.1. Milyen mértékben tartja jol hasznalhatonak a KDI honlapjan talalhato
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatési tervek stb. dokumentummintait)?

Véglil, a 4. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben tartjak jol hasznalhaténak a
KDI honlapjan talalhaté formanyomtatvanyokat a doktoranduszok. A skala értékeit 7 doktorandusz
jelolte meg az aldbbiak szerint.

4.1. To what extent do you find the necessary documents on the Doctoral School website (sample

documents for applications, declarations, research plans etc.) usable?
7 vélasz

6

5 (71,4%)

2 (28,6%)

0 ((ll%) 0 (fll%)

1 2 3 4

4, 4dbra

Az utolso kérdésben is egyértelmiien pozitiv velemények olvashatok ki az dbra megoszlasaibdl. Két
(28,6%) doktorandusz szerint dontden, 6t (71,4%) doktorandusz szerint pedig megfelelé mértékben
hasznosithatdk a sziikséges formanyomtatvanyok.

4.2. Kapcsolddo eszrevételek, javaslatok
Erre a kérdésre 2 db kapcsolodd szdveges észrevetel érkezett. Az egyik észrevétel tovabbi
konferencia részvételi tamogatas igénylésének lehet6ségét javasolja. A masik észrevétel a

nyelvvizsga-kdvetelményre vonatkozik, amely a valaszadd vélemeénye szerint megneheziti a doktori
képzés befejezéset anelkiil, hogy érdemben hozzajarulna a doktori képzés minéségéhez.
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A 2025./2026. tanév I1. félévének értékelése
A 93 {6 doktorandusz kozul 6sszesen 22 £6 valaszolt a feltett kérdéseinkre.
Az alabbiakban az egyes kategoridknak megfeleléen roviden értékeljik a doktoranduszok vélaszait.

Az l. és a lll. irlapon 10-10 db kérdest tettiink fel a doktoranduszoknak. A 1. és a V. Girlapon pedig
4-4 db keérdést tettlink fel. Valamennyi esetben két részbdl épiiltek fel a kérdéseink.

A doktoranduszok a kérdések elsé részében egy 1-4-ig terjedé skala mentén valaszolhattak
kérdéseinkre. A doktoranduszok a kovetkezd valaszlehetdségek koziil valaszthattak: 1=egyaltalan
nem, 2=csekély mértékben, 3=megfeleld mértékben, 4=dontdéen. A kérdések masodik részében a
doktoranduszoknak lehet6ségiik volt a kérdésekhez kapcsolodd észrevételeik és javaslataik
megfogalmazasara. A kérddiv modszertani szempontbol tehat nyitott és zart modon is kérte a
doktoranduszok véleményét.
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I. kategoria vélaszainak értékelése

1.1.1. A Kdzigazgatés-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) targyai és oktatéi milyen mértékben
jarultak hozza tudomanyos habitusanak és kutatdi készségeinek fejlesztéséhez a félév soran?

Az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai es oktatoi milyen mértékben jarultak
hozzé a doktoranduszok szerint tudomanyos habitusuk és kutatdi készségeik fejlesztéséhez. A skala
értékeit 9 doktorandusz jeldlte meg az alabbiak szerint.

4 (44,4%)

2 (22,2%) 2 (22,2%)

1(11,1%)

1. dbra

A vélaszadd doktoranduszok szerint a KDI targyai és oktatoi hozzajarultak tudomanyos habitusuk
és kutatoi készségeik fejlesztéséhez. A valaszadok kozil legtdbben (44,4%) ugy vélik, hogy a KDI
targyai dontéen vagy megfelelé mértékben (22,2%) jarultak hozza készségeik fejlesztésehez. A
fennmaradé valaszaddk egyharmada (33,3%) aranyban gondoljak azt, hogy a KDI targyai és oktatdi
csekély mértékben vagy egyaltalan nem jarultak hozza készségeik fejlesztésehez.

1.1.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Egy doktorandusz észrevételeket, javaslatokat is megfogalmazott az 1. kérdéssel kapcsolatban.
Ezekbdl a valaszokbdl mar konkrétabb javaslatokat is kiolvashatunk. A valaszok arra engednek
kovetkeztetést, hogy a KDI oktatoi alapvetéen segitékészek, rugalmasak és nyitottak a
doktoranduszok kérdéseire. A valaszadd doktoranduszok emellett azonban arra is felhivjak a
figyelmet, hogy érdemesebb volna még nagyobb hangsulyt fektetni a személyes mentorélasra és
konzultaciokra.

1.2.1. Milyen mértékben sikerdlt betekintést nyernie a kozigazgatas-tudomanyi €s
tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe és modszertandba a félév soran?

A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikertlt a KDI-
ben vizsgalt kutatasok targykorébe és modszertandba betekintést nyernidk.

4
4 (44,4%)

3 (33,3%)

2 (22,2%)

0 (0%)

2. ébra
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Ennél a kérdésnél a valaszadd doktoranduszok nagyobb tébbsége szerint dontéen (44,4%) vagy
megfelelé mértékben (33,3%) sikeriilt betekintést nyerniiik a koézigazgatds-tudomanyi és
tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe és modszertanaba. A doktoranduszok kisebb mértékben
valasztottak a csekély mértékben (22,2%) opciot.

1.2.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

Egy doktorandusz észreveteleket, javaslatokat is megfogalmazott a 2. kérdessel kapcsolatban.
Ezekb6l a valaszokbol mar konkrétabb javaslatokat is kiolvashatunk. A vélemény szerint a
tarsadalomtudomanyi kutatdsok vilagaban tobb gyakorlati tapasztalatot varnank el (akar
kényvajanlokkal, otthon elsajatithatd tartalmakkal).

1.3.1. A KDI targyai és oktatoi milyen mértékben jarultak hozzd kutatasmodszertani
eszkozkészletének bdovitéséhez a félév soran (igy példaul Kkutatasi adatbazisok
megismeréséhez, empirikus kutatasi modszerek elsajatitasahoz vagy a tudomanyos
irasmaodszertani készségeinek fejlesztéséhez)?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai és oktatoi milyen mértékben jarultak
hozza a doktoranduszok kutatasmodszertani eszkdzkészletének bovitéséhez a félév soran. A skala
értékeit 9 doktorandusz jeldlte meg az alabbiak szerint.

: 3(33,3%) 3(33,3%)

2 (22,2%)

1 (11,1%)

3. dbra

A valaszad6é doktoranduszok szerint a KDI targyai és oktatoi alapvetéen hozzajarultak
kutatdsmodszertani készségeik fejlesztéséhez. A véalaszadok kozil legtdbben (55,5%) Ugy vélik, hogy
a KDI targyai és oktatéi megfelelé mértékben vagy dontéen jarultak hozzd e készségeik
fejlesztéséhez. A fennmarad6 valaszadok azt gondoljdk, hogy a KDI targyai és oktatoi csekély
mértékben vagy egyaltalan nem jarultak hozza e készségeik fejlesztéséhez.

1.3.2. Kapcsolddd észrevételek, javaslatok

Egy doktorandusz észrevételeket is megfogalmazott a 3. kérdéssel kapcsolatban. Ezekbdl az a javaslat
olvashatd ki, hogy nagyobb hangsulyt lehetne fektetni az kutatds-modszertani tantargyak
oktatasara, illetve a tobb tamogatéast igényel, miként kell felépiteni a doktori disszertaciot.

1.4.1. Milyen mértékben volt lehetésége a szakmai kapcsolatépitésre a félév soran (igy
példaul a kari tanszékek, oktatdk, kutatok munkassaganak megismerésére; az oktatokkal,
kutatokkal valo csoportos és/vagy egyéni konzultaciokra; illetve az oktatokkal és kutatokkal
val6 kozos publikalasra)?
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A 4. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehetdsége
a szakmai kapcsolatépitésre az érintett félév soran. A skala értékeit 9 doktorandusz jelélte meg az
alabbiak szerint.

3

3 (33,3%) 3 (33,3%)

2 (22 2%)

1 (11,1%)

4. dbra
A vélaszadd doktoranduszok tobbsége (8 f6) szerint volt lehetéség szakmai kapcsolatépitésre a
vizsgalt félév soran. Egy f6 gondolta ugy, hogy egyaltalin nem volt lehetésége szakmai
kapcsolatépitésre a félév soran.

1.4.2. Kapcsolodo észrevetelek, javaslatok

A Kkérdésre kapott eredmények értékeléséhez magyaradzatot adnak a kapcsolddd észrevételek és
javaslatok. A valaszokbol az az egyértelmii kovetkeztetés vonhato le, hogy legink&bb a konferenciak
alkalmaval kertltek bevonasra a doktoranduszok, akik leginkdbb az akadémiai életbe vald
bekapcsolddast igénylik.

1.5.1. Milyen mértékben sikertlt megismernie a kilonféle publikacios stratégidkat és
maddszereket a félév soran?

Az 5. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikerilt
megismernie a kilénféle publikacios stratégiakat és modszereket a vizsgalt félév soran.

4 (44,4%)

3 (33,3%)

2 (22,.2%)

0 (0%)

5. dbra

A valaszad6 doktoranduszok tébbsége szerint megfelelé vagy csekély mértékben sikerilt
megismerni a vonatkozo stratégidkat és mddszereket. Egy {6 jelezte, hogy nem sikeriilt megismernie
a vonatkoz0 stratégiakat és madszereket.
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1.5.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

A vélaszaddk részérél nem érkezett érdemi visszajelzés, egy f0 jelezte, hogy hianyolta a komolyabb
segitséget a vizsgalt féléevben.

1.6.1. Milyen mértéekben volt lehetosége oktatasmodszertani és prezentacios készségeinek
fejlesztésére a félév soran?

Az 6. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehet6sége
oktatasmaodszertani és prezentacios készsegeinek fejlesztésére a félév soran.

3 (33,3%) 3(33,3%)

2 (22,2%)

1(11,1%)

6. abra

A vélaszadd doktoranduszok tobbsége szerint dontéen vagy megfelel6 mértékben sikerilt
megismerni a vonatkoz0 stratégiakat és modszereket. Két 6 jelezte, hogy csekély mértékben, tovabbi egy 6
jelezte, hogy nem volt lehetdsége oktatasmodszertani és prezentacios készségeinek fejlesztésére a
félév.

1.6.2. Kapcsolodd észrevételek, javaslatok

A valaszaddk részérdl nem érkezett érdemi visszajelzés, egy f6 jelezte, hogy hidnyolta a
komolyabb segitséget a vizsgalt félévben.

1.7.1. A KDI targyainak oktatdi vildgosan hataroztdk meg és érvényesitették a tantargy
kovetelményeit?

A 7. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a vizsgalt félév soran a KDI targyainak oktatoi
meghataroztak-e és érvényesitették-e a tantargyak kovetelményeit. A skala értékeit 9 doktorandusz
jel6lte meg az aldbbiak szerint.

6

5 (55,6%)

2 (22,2%) 2 (22,2%)

0 (0%)
0 |
1

7. abra
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Ahogy az a 7. abrardl leolvashatd, ebben a kérdésben erételjesen pozitiv véleménnyel vannak a
valaszadd doktoranduszok a KDI targyainak oktatdirdl. A legtébb valaszado (55,6%) dontéen Ugy
vélekedik, hogy az oktatok vildgosan meghataroztdk és érvényesitették is a tantargyi
kovetelmeényeket. Tovabbi 2 6 (22,2%) szerint ez megfelelé mértékben megtortént a vizsgalt félév
sorén. Minddssze két doktorandusz jeldlte valaszul a csekély mértékben lehetséget (22,2%).

1.7.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Az egyik vélemény szerint a kdvetkezetességgel nincsen probléma a KDI-ben: a kdvetelmények
vilagosak voltak, de azokrdl irdsban nem kaptak tajékoztatast. EQy masik velemény szerint az
érdemjegyek Neptun-rendszerben torténd rogzitése nehézkes volt, ezért egyes oktatoknak is
nagyobb hangsulyt kellene erre a kérdesre forditania. A KDI adminisztraciohoz ebben az esetben is
fordulhattak a doktoranduszok.

1.8.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhato informécidk a felév soran
felmeriil6é tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban?

A 8. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben segitették a KDI
honlapjan talalhaté informacidok a félév sordn felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 9 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

4
4 (44,4%)

2 (22,2%) 2 (22.2%)

1 (11,1%)

8. abra

A legtobb valaszad6 (44,4%) szerint dontéen segitséget nyljtanak a honlapon megtalalhatd
informéacidk a kilonféle Ugyintézések soran. A masodik legtobb valaszadé (22,2%-22,2%) szerint
pedig megfeleld vagy csekély mértékben, de segitséget nydjtanak a honlapon talalhatd
informaciok. A skala szélén elhelyezked6 valaszra minddsszesen egy valasz érkezett (11,1%).

1.9.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatéi és munkatarsai a félév soran felmeriilo
tanulmanyi és adminisztrativ tigyeinek megoldasaban?

A 9. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben segitették a

KDI oktat6i €s munkatarsai a félév soran felmeriild tanulmanyi és adminisztrativ tigyeiknek
megoldasaban.
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3 (33,3%) 3 (33,3%)

2 (22,2%)

1 (11,1%)

9. dbra

A valaszadok tobbsége (6 16, 33,3%-33,3%) szerint dontéen vagy megfelelé mértékben segitettek a
KDI oktatoi és munkatarsai a félév soran felmeriild iigyeinek intézésében. Két f6 (22,2%) jelezte,
hogy az (gyintézés soran csekély mértékben kapott segitséget, egy f6 (11,1%) jelezte, hogy
egyaltalan nem kapott segitséget a KDI oktatdi vagy munkatarsai részérol.

1.9.2. Kapcsolddo észrevételek, javaslatok

Az egyik vélemény szerint a szakmai s adminisztrativ tamogatassal nincsen probléma a KDI-ben: a
KDI adminisztraci6 lathatéan évrél-évre fejlodik, azonban segitségnek tekintetének ré a hallgatok, ha
telefonosan is elérhetéek volnanak az itigyintézok. Egydttal javaslattal éltek a didkigazolvany
matricak atvétele kapcsan, miszerint erre a nap elején vagy munkaidé végén (esetleg az o6rakhoz
igazitva) biztositanak lehetdséget.

1.10.1. Milyen mértékben tartja jol hasznalhatonak a KDI honlapjan taldlhatd
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb.
dokumentummintait)?

A 10. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszok milyen mértékben tartjak jol
hasznalhaténak a KDI honlapjan talalhatd formanyomtatvanyokat.

4
4 (44,4%)

3(33,3%)

1(11,1%) 1(11,1%)

10.4bra

A vélaszaddk 77,7%-a szerint megfeleld6 mértékben vagy dontéen hasznalhatok az egyes
formanyomtatvanyok a hallgatoi igyintézés soran. Egy f6 megitélése szerint hasznalhatok csekély
mértékben ezek a formanyomtatvanyok. Egy f6 gondolja gy, hogy a formanyomtatvanyok
egyaltalan nem hasznalhatok.
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I1. kategodria valaszainak értékelése

2.1.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatoi és munkatarsai a félév soran felmeriilo
kutatasi elomeneteli és adminisztrativ iigyeinek megoldasaban?

E kategorian belul az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen
mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé kutatasi elémeneteli és
adminisztrativ tigyeik megoldasaban.

3

2 (33,3%)

1 (16,7%)

0 (0%)

11. dbra

A valaszadd doktoranduszok szerint a KDI oktatdi és munkatarsai segitették kutatasi elémeneteli és
adminisztrativ ligyeik megoldasaban Oket. A legtobb valaszadd (50%) a dontden vagy megfeleld
mértékben lehet6séget valasztotta. A valaszadok masik fele, 3 £6 (50%) valasztotta az egyaltalan nem
lehetdséget.

2.1.2. Kapcsolddo eszrevételek, javaslatok

E kérdésre 4 db szabad szdveges vélemény érkezett. Az egyik valaszadd véleménye szerint a KDI
oktatdi és munkatarsai a félév soran készségesen €s hatékonyan segitették a kutatasi elémenetellel és
az adminisztrativ ligyekkel kapcsolatos kérdései megoldasat. A tajékoztatas tobbnyire egyértelmii
volt, a felmeriilé problémakra megfelelé timogatast kapott. Javaslatként fogalmazta meg, hogy a
fontosabb hataridékrél és adminisztrativ teendokrdl még rendszeresebb, Osszefoglald jellegii
tajékoztatas keriiljon kikiildésre. Egy 0 jelezte, hogy a felmeriil6 kérdéseire nem kapott visszajelzést.
Tovabba megfogalmaztadk, hogy a kutatdsi és disszertacios szakaszban rendszeresen részt kell
venniuk tudomanyos konferencidkon és harom KDI-s miihelyvitan vagy doktori védésen, valamint
tobbszor kell publikalniuk szaklapokban. A valaszadd meglatasa szerint ezen feladatok teljesitéseben
tudomanyteriilett6l fliiggben semmi vagy nagyon kevés segitséget nyujt a KDI. Ehhez kapcsoléadn
javasoltak a havi rendszerességli hirlevél beinditasat az alabbi témakorokkel: tudoméanyos
konferenciak, publikacios felhivasok kiillénszamokban, dszténdijlehetéségek, a KDI miihelyvitai és
védeései, tovabba a KDI profiljahoz kapcsolodd egyéb NKE-s rendezvények (pl. vendégel6adasok,
panelbeszelgetések).

2.2.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatoi és munkatarsai a komplex vizsgan valo
eredményes részvételét?

A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és

munkatarsai a doktoranduszokat a komplex vizsgan valo eredményes reszvételiikben. A skéla értékeit
6 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.
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3 (50%)

2 (33,3%)

1(16,7%)

0 ((lj%)

1 2 3 4
12. dbra

A vélaszadok fele a megfelel6 mértékben vagy dontden (3 £6 — 50%) lehet6séget jelolte meg. Harom
doktorandusz (50%) szerint a KDI oktatdi és munkatarsai csekély mértékben jarult hozza a komplex
vizsga eredményes teljesitésehez.

2.2.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

A kérdésre 3 db kapcsolddd szoveges eszrevétel érkezett, amelyek szerint szikséges lenne a
szorosabb kommunikacio (kovetelmények, hataridok) a Doktori Iskola adminisztracidja és a
doktoranduszok kdzott. A harmadik valaszadd komplex vizsga olvasmanylistanak sziikségességének
felulvizsgalatat szorgalmazta.

2.3.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhaté informéciok a félév soran
felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhatd
informaciok a doktoranduszokat a félév soran felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 6 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

2
2 (33,3%) 2 (33,3%)

1 (16,7%) 1(16,7%)

13. abra

E kategdriaban ezt a kérdést is ugyanannyian értékelték pozitivan és negativan a véalaszadd
doktoranduszok. Harom (50%) doktorandusz ugy véli, hogy dontben segitették az tigyeik
elintézésében a KDI honlapjan talalhaté informaciok. 4 doktorandusz értékelése alapjan csekély
mértékben, 1 doktorandusz valasza szerint nem segitették a tanulmanyi és adminisztrativ kérdéseik
megvalaszolasat a KDI honlapjan elérhetd informaciok.
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2.3.1. Kapcsolddo eszreveételek, javaslatok

E kérdéshez tobb kapcsolodd szdveges észrevétel érkezett, mely szerint a KDI honlapjan talalhatd
informaciok megfeleld mértékben segitettétk a tanulmanyi ¢és adminisztrativ - kérdések
megvalaszolasat. Igy a legfontosabb dokumentumok és tajékoztatok elérheték voltak, azonban egyes
esetekben hasznos lenne az informacidok attekinthetobb rendszerezése, valamint a hataridok és
eljarasok még egyértelmiibb kiemelése. Tovabba annak tisztaz&sat kérték a Doktori Iskola
adminisztracidjatol, hogy adminisztrativ szempontbdl hogyan zajlik a Kkotelez6 harom
mithelyvita/doktori védés latogatasanak igazolésa és elszamolasa

2.4.1. Milyen mertékben tartja jol hasznalhatonak a KDI honlapjan taldlhatd
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb.
dokumentummintait)?

Végilil, a 4. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben tartjak jol hasznalhatonak a
KDI honlapjan talalhaté formanyomtatvanyokat a doktoranduszok. A skéla értékeit 6 doktorandusz
jel6lte meg az aldbbiak szerint.

2 2 (33,3%) 2 (33,3%)

1 (16,7%) 1 (16,7%)

14. abra

E kategdriaban ezt a kérdést is ugyanannyian értékelték pozitivan és negativan a valaszado
doktoranduszok. Harom (50%) doktorandusz ugy véli, hogy dontden jol hasznalhatok az elérhetd
formanyomtatvanyok. 4 doktorandusz értékelése alapjan csekély mértékben, 1 doktorandusz vélasza
szerint nem hasznalhatok az elérheté formanyomtatvanyok.

2.4.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

E kérdeshez 2 db szoveges észrevétel érkezett. A doktoranduszok kifejezetten elégedettek, e szerint
a KDI honlapjan talalhaté formanyomtatvanyok ésszességében jol hasznalhatdk, segitik a kérelmek,
nyilatkozatok, kutatasi tervek és egyéb dokumentumok elkészitését. ugyanakkor javasolt lenne egyes
nyomtatvanyok rendszeres frissitése, valamint révid Kitoltési Gtmutatdék csatolasa, hogy még
egyértelmiibb legyen, mikor és hogyan kell azokat hasznélni.
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I11. kategoria valaszainak értékelése

3.1.1. A Kozigazgatas-tudomanyi Doktori Iskola (KDI) targyai és oktatdi milyen mértékben
jarultak hozza tudomanyos habitusanak és kutatdi készségeinek fejlesztéséhez a félév soran?

E kategoriat érintden az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai és oktatdi milyen
mértékben jarultak hozzd a doktoranduszok szerint tudomanyos habitusuk és kutatoi készségeik
fejlesztésehez.

3 3 (75%)

1 (25%)

0 (0%) 0 (0%)

15. abra

A vélaszado doktoranduszok 75%-a szerint a KDI targyai és oktatoi megfelelé mértékben jarultak
hozza tudoméanyos habitusuk és kutatdi készségeik fejlesztéséhez a vizsgalt félévben, tovabbi 25%
szerint donté mértékben jarultak hozza a KDI targyai és oktatdi tudomanyos habitusuk és készségeik
fejlesztéséhez. Rosszabb értékelés nem érkezett a kérdésre.

3.1.2. Kapcsol6do észrevételek, javaslatok

E kérdéshez kapcsolodd szOveges észrevételek alapjan az egyik valaszad6 azt javasolja, hogy tobb
olyan kurzus legyen, amely a csoportos munkavégzésre 6sszpontosit.

3.2.1. Milyen mértékben sikerdlt betekintést nyernie a kozigazgatas-tudomanyi és
tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe és modszertanaba a félév soran?

A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikerilt a KDI-
ben vizsgalt kutatasok targykorébe és modszertandba betekintést nyernitik. A skala értékeit 4
doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

3

3 (75%)

1 (25%)

0 (clj%) 0 (0%)

16. dbra

A valaszadd doktoranduszok 75%-a szerint megfelelé mértékben sikerllt betekintést nyerni a
kozigazgatas-tudomanyi és tarsadalomtudomanyi kutatasok targykorébe és modszertanaba a vizsgalt
félév soran, tovabbi 1 valaszado szerint donté mértékben.
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3.2.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

E kérdéshez 1 db kapcsolodo szoveges eszrevétel érkezett, mely a gyakorlati képzést, valamint tobb
gyakorlati szakember bevonasét ajanlja.

3.3.1. A KDI térgyai és oktat6i milyen mértékben jarultak hozza kutatasmoédszertani
eszkozkészletének boévitéséhez a félév soran (igy példaul Kkutatasi adatbazisok
megismeréséhez, empirikus kutatasi modszerek elsajatitasdhoz vagy a tudoményos
irasmodszertani keszségeinek fejlesztéséhez)?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a KDI targyai és oktatoi milyen mértékben jarultak
hozza a doktoranduszok kutatasmodszertani eszkozkészletének bovitéséhez a félév soran. A skala
értékeit 4 doktorandusz jeldlte meg az alabbiak szerint.

3

3 (75%)

1 (25%)

0 (0%) 0 (0%)

17. dbra

A valaszadd doktoranduszok 75% szerint a KDI targyai és oktatoi megfelelé mértékben
hozzajérultak kutatasmodszertani eszkozkészletiik bovitéséhez, 25% szerint is donté mértékben
jarultak hozza.

3.3.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

E kérdéshez 1 db kapcsoldédd szoveges észrevétel érkezett, amelyek a doktoranduszok szakmai
életutjanak szorosabb nyomon kdvetését javasolja.

3.4.1. Milyen mértékben volt lehetésége a szakmai kapcsolatépitésre a félév soran (igy
példaul a kari tanszékek, oktatok, kutatok munkassaganak megismerésére; az oktatokkal,
kutatokkal valé csoportos és/vagy egyéni konzultacidkra; illetve az oktatdkkal és kutatokkal
valo kozos publikalasra)?

A 4. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehetdsége

a szakmai kapcsolatépitésre az érintett félév soran. A skala értékeit 4 doktorandusz jeldlte meg az
alabbiak szerint.
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2 (50%) 2 (50%)

0 (0%) 0 (0%)

18. abra

A vélaszadd doktoranduszok 50%-50%-a szerint a félév soran dontéen vagy megfelelé mértékben
volt lehetdségiik szakmai kapcsolatépitésre.

3.5.1. Milyen mértékben sikertlt megismernie a kulonféle publikacios stratégiakat és
maodszereket a félév soran?

Az 5. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben sikerilt
megismernie a kilonféle publikacios stratégiakat és modszereket a vizsgalt félév soran. A skéala
értékeit 4 doktorandusz jel6lte meg az alébbiak szerint.

2 2 (50%)

1 (25%) 1 (25%)

19. abra

Kifejezetten pozitiv véleményt fogalmaztak meg a doktoranduszok a publikacios stratégidk és
modszerek megismerését illetden. Két (50%) doktorandusz értékelése szerint megfelelé mértékben,
egy (25%) doktorandusz véleménye alapjan pedig dontéen sikertlt megismerni a kilonféle
publikécids stratégiakat és modszereket a kérdéives kutatasban érintett félévben. Minddssze egy
(25%) doktorandusz nyilatkozott gy, hogy csekély mértékben sikerilt megismerni a kilonféle
publikacios stratégiakat és modszereket.

3.5.2. Kapcsolodd észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre ugyancsak egy db széveges észrevétel érkezett. Ez javaslatkent fogalmazta meg a
disszeminécios lehetdségek doktoranduszok figyelmébe torténd ajanléasat.

3.6.1. Milyen mértékben volt lehetdsége oktatdsmaodszertani és prezentacids készségeinek
fejlesztésére a félév soran?

A 6. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszoknak milyen mértékben volt lehetdsége

oktatdsmodszertani és prezentacios készségeinek fejlesztésére a kérddives kutatds ala vont félév
sorén. A skala értékeit 4 doktorandusz jelélte meg az alébbiak szerint.
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1(25%) 1(25%)

0 (0%)

20. abra

Valamennyi valaszadd szerint volt lehetdség oktatdsmodszertani és prezentacios készségek
fejlesztésére a vizsgalt félév soran. Két (50%) doktorandusz szerint megfeleld6 mértékben, egy (25%)
doktorandusz szerint donté mértékben, mig tovabbi egy (25%) doktorandusz szerint csekély
mértékben volt lehetdség e készségek fejlesztésére a vizsgalt félév soran.

3.6.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre szintén egy db szdveges észrevétel érkezett. E vélemeény szerint jo lenne olyan
képzéseket részt venni, ahol egyrészt fejleszteni lehet pedagdgiai és nyilvanos beszéd készségeket.

3.7.1. A KDI targyainak oktatdi vilagosan hataroztdk meg és érvényesitették a tantargy
kovetelmenyeit?

A 7. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a vizsgalt félév sordn a KDI targyainak oktatdi
meghataroztak-e és érvényesitették-e a tantargyak kovetelményeit. A skala értékeit 4 doktorandusz
jel6lte meg az aldbbiak szerint.

3 3 (75%)

1 (25%)

0 (tlj%) 0(0%)

21. dbra
A KDI téargyainak oktatdéi valamennyi valaszadd szerint vildgosan hataroztdk meg és
érvényesitették a tantargy kovetelményeit. Harom (75%) doktorandusz szerint megfelel
mértékben, 1 (25%) doktorandusz szerint dont6 mértékben hatiroztak meg és érvényesitették az
oktatok a tantargyi kdvetelményeket.
3.7.2. Kapcsolodd észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre szintén egy db szOveges észrevétel érkezett, amely szerint érdemes lenne a Moodle
rendszert gyakrabban hasznalni.
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3.8.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhatd informaciok a félév soran
felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban?

A 8. kérdeésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben segitették a KDI
honlapjan talalhaté informacidok a félév sordn felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 4 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

2

2 (50%)

1 (25%) 1 (25%)

0 ((ln%)

1

22. dbra

Valamennyi valaszado szerint — eltéré mértékben, de — segitettek a KDI honlapjan talalhato
informéaciok a vizsgalt félév soran felmeriild tanulmanyi ¢és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. Egy (25%) doktorandusz szerint dontéen, ketté (50%) doktorandusz szerint
megfeleld mértékben, mig tovabbi egy (25%) doktorandusz szerint csekély mértékben, de segitséget
jelentettek a KDI honlapjanak informécidi.

3.9.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatéi és munkatarsai a félév soran felmeriilo
tanulmanyi és adminisztrativ Ggyeinek megoldasaban?

A 9. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen mértékben segitették a KDI
oktatdi és munkatarsai a félév soran felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ iigyeinek megoldasaban.
A skala értékeit 4 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

2 2 (50%) 2 (50%)

0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

23. abra

Valamennyi valaszado szerint — eltéré mértékben, de —segitettek a KDI oktat6i és munkatarsai a
félév soran felmertil6 tanulmanyi és adminisztrativ tigyeinek megoldasaban. Két (50%) doktorandusz
szerint dontéen, két (50%) doktorandusz szerint megfeleld mértékben segitettek a KDI oktatdi és
munkatarsai a vonatkoz6 tgyek elintézésében.
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3.10.1. Milyen mértékben tartja jol hasznalhatonak a KDI honlapjan talalhatd
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb.
dokumentummintait)?

A 10. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszok milyen mértékben tartjak jol
hasznalhaténak a KDI honlapjan talalhaté formanyomtatvanyokat. A skala értékeit 4 doktorandusz
jelolte meg az aldbbiak szerint.

2

2 (50%) 2 (50%)

oq%) Dq%)

1 2
24. dbra

E kategorianak az utolsd kérdésére egyértelmiien pozitiv valaszok érkeztek a doktoranduszoktol. A

doktoranduszok véleménye szerint dontden jol vagy megfeleld mértékben hasznosithatok a KDI
honlapjan megtalalhaté formanyomtatvanyok.
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V. kategoria valaszainak ertekelése

4.1.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatoi és munkatarsai a félév soran felmeriilo
kutatasi elomeneteli és adminisztrativ iigyeinek megoldasaban?

E kategorian belul az 1. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy a doktoranduszokat milyen
mértékben segitették a KDI oktat6i és munkatarsai a felév soran felmeriilé kutatasi eldmeneteli és
adminisztrativ tgyeik megoldasaban. A skala ertékeit 3 doktorandusz jelélte meg az alabbiak szerint.

3

3 (100%)

0 ((ll%) 0 (0%) 0(0%)

25. abra

A visszajelzések alapjan doktoranduszokat megfeleld mértékben segitették a KDI oktatoi és
munkatarsai a félév soran felmeriil6 kutatési elémeneteli és adminisztrativ igyeik megoldasaban.

4.1.2. Kapcsolodo észrevételek, javaslatok

Erre a kérdésre szintén egy db szoveges észrevetel érkezett, mely szerint a nemzetkdzi hallgatok
szamara indokolt lenne eltordlni az angol nyelven tuli, tovabbi nyelvi kévetelményt, tovabba
kutatasaik segitésének érzékelnék, ha az Egyetem alapvetd infrastruktiraihoz (pl. nyomtato)
hozzaférnének.

4.2.1. Milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és munkatarsai a komplex vizsgan valo
eredményes részvételét?

A 2. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI oktatdi és
munkatarsai a doktoranduszokat a komplex vizsgan valo eredményes részvételiikben. A skala értékeit
3 doktorandusz jel6lte meg az alabbiak szerint.

2
2 (66,7%)

1(33,3%)

0 ((lj%) 0 (0%)

26. dbra

A vélaszado doktoranduszok 66,7%-a szerint megfelelé mertékben, mig 33,3%-uk szerint dontéen
segitettek a KDI oktatoi és munkatarsai a komplex vizsgara valo felkésziilésben.
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4.3.1. Milyen mértékben segitették a KDI honlapjan taldlhaté informaciok a félév soran felmeriilé
tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvéalaszolasaban?

A 3. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben segitették a KDI honlapjan talalhato
informéaciok a doktoranduszokat a felév soran felmeriilé tanulmanyi és adminisztrativ kérdések
megvalaszolasaban. A skala értékeit 8 doktorandusz jelélte meg az alabbiak szerint.

2 2 (66,7%)

1(33,3%)

0 (0%) 0 (0%)

27. dbra

A vélaszadd doktoranduszok szerint a KDI honlapjan talalhat6 informéciok segitséget jelentettek a
vizsgalt félév soran felmeriild tanulmanyi és adminisztrativ kérdések megvalaszolasaban. Ez a
kovetkezé6 megoszlas alapjan jelentheté ki; amig kett6 (66,7%) doktorandusz szerint csekély
mértékben, addig tovabbi egy (33,3%) doktorandusz szerint megfeleld mértékben segitették
ugyintézéset a KDI honlapjanak informacioi.

4.4.1. Milyen mértékben tartja jol hasznalhaténak a KDI honlapjén talalhato
formanyomtatvanyokat (kérelmek, nyilatkozatok, kutatasi tervek stb.
dokumentummintait)?

Véqll, a 4. kérdésben arra voltunk kivancsiak, hogy milyen mértékben tartjak jol hasznalhaténak a
KDI honlapjan talalhaté formanyomtatvanyokat a doktoranduszok. A skéla értékeit 4 doktorandusz
jel6lte meg az aldbbiak szerint.

2
2 (66,7%)

1 (33,3%)

0(0%)

28. dbra
A vélaszadd doktoranduszok szerint a KDI honlapjan taldlhatd formanyomtatvanyok

hasznalhatsagat tobbsegében megfelelonek talaltak (66,7%), mig egy f6 (33,3%) csekély
mértékben talalta azokat hasznalhatonak.
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2/a. sz. melléklet: A témavezetok beosztasa kutatasi teriiletvezetokhoz

KUTATASI TERULT TEMAVEZETO
1. Dr. Barna Attila
2. Dr. Deli Gergely
3. Dr. Hatos Pal
4. Dr. Horvath Attila
5. Dr. Horcher Ferenc
< e s 6. Dr. Imre Miklos
1. Allam- és kozigazgatas-torténet 7 Dr Jakab Eva
8. Dr. Kélnoki-Gyongyodssy Marton
9. Dr. Nagyernyei Szab6 Adam
10. Dr. Peres Zsuzsanna
11. Dr. Pokecz Kovacs Attila
12. Dr. Tanacs-Mandak Fanni
1. Dr. Balogh-Békesi Nora
2. Dr. Barta Judit
3. Dr. Bartoki-Gonczy Baléazs
4. Dr.Barzé Timea
5. Dr. Bddi Stefania
6. Dr. Fekete Orsolya
7. Dr. Gregoczki Etelka
8. Dr. Imre Miklos
9. Dr. Kis Norbert
10. Dr. Kiss Gyorgy
. 11. Dr. Koi Gyula
2. Jogtudomany 12. Dr. Koltay Andras
13. Dr. Kun Attila
14. Dr. Muzsalyi Rébert
15. Dr. Orban Endre
16. Dr. Papp Tekla
17. Dr. Patyi Andras
18. Dr. Pollak Kitti
19. Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin
20. Dr. Smuk Péter
21. Dr. Teglasi Andras
22. Dr. Z4di Zsolt
1. Dr. Babos Tibor
2. Dr. Bajnok Andrea
3. Dr. Belényesi Emese
4. Dr. Berényi Laszl6
5. Dr. Budai Balazs
6. Dr. Demeter Marton
7. Dr. Dominek Dalma Lilla
3. Kdzigazgatasi szervezéstan és szocioldgia | 8. Dr. Gazs6 Daniel
9. Dr. Gellén Marton
10. Dr. Fehér Katalin
11. Dr. Koronvary Péter
12. Dr. Kovéacs Gabor
13. Dr. Kriskd Edina
14. Dr. Laszl6 Gabor
15. Dr. Méhes Tamas
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Dr. Maké Csaba

Dr. Patyi Andréas

Dr. Sasvari Péter

Dr. Vastag Gyula

Dr. Veszelszki Agnes

N R
SomNo

Dr. Csath Magdolna
Dr. Gregoczki Etelka
Dr. Halmai Péter

Dr. Hutkai Zsuzsanna
Dr. Kolozsi Pal Péter
Dr. Kovacs Olivér
Dr. Kutasi Gabor

Dr. P. Szab6 Sandor
Dr. Pasztor Szabolcs
0. Dr. Téth Arnold

4. Gazdasagtudomanyok

Dr. Bartoki-Génczy Balazs
Dr. Bogérdi Janos Jozsef
Dr. Deli Gergely

Dr. Egedy Gergely

Dr. Fejes Zsuzsanna

Dr. Gellén Marton

Dr. Halasz Ivan

Dr. Horvath Attila

Dr. Kaiser Tamas

10. Dr. Kis Norbert

11. Dr. Lentner Csaba

12. Dr. Nyirkos Tamas

13. Dr. Palvolgyi Tamas

14. Dr. Schweitzer Gabor
15. Dr. Szab6 Zsolt

16. Dr. Szalai Andras

17. Dr. Szerletics Antal

18. Dr. Szmodis Jen6

19. Dr. Tanacs-Mandak Fanni
20. Dr. Torok Bernat

21. Dr. Veértesy Laszlo

22. Dr. Z6di Zsolt
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5. Allamtudomany és kormanyzastan

1. Dr. Baranyai Gabor

2. Dr. Bartoki-Gonczy Balazs
3. Dr. Boda Mihaly

4. Dr. Csap6 Zsuzsanna

5. Dr. Demeter Marton

6. Dr. Fehér Katalin

7. Dr. Fejes Zsuzsanna

8. Dr. Hars Andréas

9. Dr. Hettyey Andréas

10. Jakusné Dr. Harnos Eva
11. Dr. Koller Boglarka

12. Dr. Marsai Viktor

13. Dr. Molnar Anna

14. Dr. Molnar Déra

15. Dr. Nagy Noémi

6. Nemzetkozi és Europa-tanulmanyok
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Nagyné Dr. R0zsa Erzsébet
Dr. Navracsics Tibor

Dr. Ordégh Tibor

Dr. P. Szab6 Sandor

Dr. Remek Eva

. Dr. Szegedi Léaszlo

. Dr. Szente-Varga Monika
. Dr. Tarnok Balazs

Dr. Tonk Marton

. Dr. Varga Andras

Dr. Varga Réka

. Dr. Vizi Balazs

Dr. Zachar Péter Krisztian
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Dr. Belényesi Emese

Dr. Csészéar-Nagy Noémi
Dr. Hazafi Zoltan

Dr. Kajtar Edit

Dr. Klotz Péter

Dr. Korpics Mérta

Dr. Kun Attila

Dr. Linder Viktoria

Dr. Paksi-Petré Csilla

0. Dr. Petrovics Zoltan

7. A kozigazgatas személyi allomanya
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2/b. sz. melléklet: A témavezeték kutatasi teriiletvezetoi értékelése doktoranduszok
szerint

Lasd csatolva az Excel filet: A témavezetk kutatési teriiletvezetdi értékelése doktoranduszok
szerint.xIs
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