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I. A KOZSZOLGALATI TORVENYEK HATALYA

1. Az alabbi dolgozok — fészabdly szerint — melyik térvény hatdlya ald tartoznak? A Kttv.

‘o

esetén azt is jeldlje, hogy kormanytisztvisel6rél vagy koztisztvisel6rol van szo!

Mt.  —a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény

Kttv. —a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény

Attv. —az allami tisztvisel6krél 52616 2016. évi LII. térvény

Kjt.  —a kozalkalmazottak jogdllasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény

Ksztv. — a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogdllasardl szél6 2010. évi XLIII. toérvény

Bjt. — a birdk jogdllasardl és javadalmazasarol sz6lé 2011. évi CLXII. torvény

Usztv. —a legf6bb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az
Ugyészi életpalydrdl sz6l6 2011. évi CLXIV. torvény

lasz. — az igazsaglgyi alkalmazottak szolgdlati viszonyardl széléd 1997. évi LXVIIL.
torvény
Hszt. — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dallomanydnak szolgalati
jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. torvény
Hjt.  —ahonvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV. térvény
Dolgozé Torvény
1. | VIII. kerileti rend6rkapitanysag zaszlésa
2. | Alkotmanybirésag Hivataldnak tgyintézéje
3. | szentendrei posta kézbesitGje
4. | alapitvanyi kdzépiskola matematika tandara
5. | Szent Imre Korhdz belgydgyasz szakorvosa
6. | Balatoni Nyar Kft. konyvelGje
7. | szolnoki szocidlis otthon apoléngje
8. | Debreceni Jarasbirdsag fogalmazdja
9. | Foldmvelésiigyi Minisztérium f6osztalyvezetGje
10. | MAV jegyellenére
11. | Pet6fi Sandor Altalanos Iskola fiitSje
12. | Legfébb Ugyészség féosztalyvezetd ligyésze
13. | Tesco pénztarosa
14. | Gydri itél6tabla tanacsvezetd birdja
15. | igazsagugyi szakérts
16. | IX. keriilet jegyz6je
17. | Kdria elnoke
18. | KSH f6osztalyvezetS-helyettese
19. | siéfoki tlizoltdkapitany
20. | Széchenyi Istvan Altalanos Iskola igazgatdja
21. | Nemzeti Fejlesztési Minisztérium takaritdja
22. | Téth & Kovacs Ugyvédi Iroda ligyvédje
23. | nemzetgazdasagi miniszter
24. | Kaposvari Jarasi Ugyészség ligyészségi fogalmazdja
25. | Emberi Er6forrasok Minisztériumanak ligyintézéje




26. | Kllgazdasagi és Killigyminisztérium allamtitkara

27. | Szépmdlvészeti Muzeum teremdre

28. | OMV benzinkutasa

29. | Somogy Megyei Kormdanyhivatal osztalyvezetéje

30. | Vodafone marketing-igazgatdja

31. | Nemzetgazdasagi Minisztérium f6tanacsosa

32. | Nemzeti Fejlesztési Minisztérium titkarndje

33. | Magyar Energetikai és K6zm{(i-szabalyozdsi Hivatal osztdlyvezetdje

34. | Gyertyaldng Alapitvany szocialis otthonanak gondozdja

35. | Paksi Atomeréml Zrt. jogtanacsosa

36. | Belligyminisztérium helyettes allamtitkara

37. | Magyar Honvédség szazadosa

38. | ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar docense

39. | Koztdrsasagi EInoki Hivatal f6osztdlyvezetdije

40. | E.ON Hungaria Zrt. ligyfélszolgalati munkatarsa

a1 GySr Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldnak gyamigyi
" | el6addja

42. | Gazdasagi Versenyhivatal vizsgdldja

43. | Honvédelmi Minisztérium kozigazgatdsi allamtitkara

44. | Fejér Megyei Onkormanyzat féjegyz6je

45. | NAV Békés Megyei Addigazgatdsaganak ligyintézbje

46. | Vasdrosnaményi Jarasi Ugyészség alligyésze

47. | Veszprémi Torvényszék irnoka

48. | Allami Szamvevészék vizsgaldja

49 NAV  Dél-dunantuli Regiondlis Vam-  és  Pénzligy0ri
" | FGigazgatdsaganak pénzugydre

50. | Budapest Févaros Kormanyhivatalanak tgyintézéje

Jel6lje, hogy igazak (1) vagy hamisak (H) az alabbi allitasok!

1. | K6zalkalmazott esetében nem alkalmazhaté az Mt., ha a Kjt. ezt kizarja.

2. | Ugyészségi fogalmazd esetében nem alkalmazhaté az Mt.

3 Kormanytisztvisel§ esetében az Mt.-t akkor kell alkalmazni, ha azt a Kttv.
" | kifejezetten elrendeli.

4 Koztisztvisel6 esetében akkor kell alkalmazni az Mt.-t, ha a Kttv. nem
" | szabdlyozza az adott kérdést.

5 Egy renddr esetében akkor kell alkalmazni az Mt.-t, ha azt a torvény
" | kifejezetten elrendeli.

6. | Egy bird esetében soha nem alkalmazzuk az Mt.-t.

7. | A Kttv. felsorolja az Mt. azon rendelkezéseit, amelyek nem alkalmazhatdak.

8. | Katondk esetében kizart az Mt. alkalmazasa.

9 Birdsagi titkar esetében akkor kell alkalmazni az lasz.-t, ha azt kifejezetten
" |elrendeli a Bjt.

10. Az Attv. felsorolja a Kttv. azon rendelkezéseit, amelyeket az &llami

tisztvisel6k esetében is alkalmazni kell.




Il. AJOGOK GYAKORLASANAK ES A KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

3. Egy kozségi 6nkormdnyzat polgdrmesteri hivataldban alkoholszondat kell megfiujnia
minden reggel minden koztisztviselének, mert panasz érkezett a hivatalba egy
iigyféltol, hogy egy alkalommal az egyik iigyintézé ittas dllapotban volt.

Mi a véleménye az esetrdl?

4. Atya Aladdr fétandcsosi besoroldsban hatdrozatlan idejii kormdnyzati szolgdlati
jogviszonyban dllt a Honvédelmi Minisztériumban. Atszervezés miatt jogviszonydt
megsziintették. Ezutdn a minisztérium kiilonb6z6 idétartamra kotott megbizdsi
szerzodésekkel ismételten foglalkoztatta 6t. A szerzédések szerint ugyanazt a feladatot
kellett ellatnia, a munkaidét a munkdltaté hatdrozta meg, a munkavégzés helye a
minisztérium, a munkdltaté utasitdsai szerint és ellenérzése mellett kellett dolgoznia,
mint korabban kormdnytisztvisel6ként, de fele annyi dijazdsban részesiilt. Atya Aladadr
kézigazgatdsi és munkaiigyi birésdghoz fordult és azt kérte, hogy a birosdag kételezze
az alperest a bérkiilonbozet megfizetésére.

Hogyan dont a birdsag?

5. Egy minisztériumi tandcsos lemondott kormdnyzati szolgdlati jogviszonydrdl, mert egy
kft.-nél vezetd tisztséget ajdanlottak fel a szamdra. Mdsnap viszont meggondolja magadt
és visszavonja a nyilatkozatdt.

Mi a véleménye az esetrdl?

6. Egy kézponti kézigazgatdsi szervnél a pdlydzat sordn a Szegedi Tudomdnyegyetemen
végzett jogdsz végzettségii pdlydzé a Pécsi Tudomdnyegyetem Allam- és Jogtudomdnyi
Karat jeloli meg a diploma megszerzésének helyéiil. Fogalmazdnak kinevezik, majd egy
hét mulva fedezik fel a humanpolitikai osztalyon, hogy az oklevelet Szegeden dllitottak
ki.

Ertékelje az esetet!



7.

10.

11.

Az ANTSZ egy kormdnytisztviselGjének kinevezése utdni napon kideriil, hogy nem
rendelkezik magyar dllampolgdrsaggal.

a) Mit tenne, ha On lenne a munkaltatéi jogkor gyakorléja?
b) Mi térténne abban az esetben, ha honositasi eljaras van folyamatban és valészindi,
hogy megkapja a magyar dllampolgarsagot a kormanytisztvisel§?

Torfalva kéztisztviselGjének kinevezési okmdnydban 42 6rds heti munkaidé szerepel.

a) Hogyan érinti ez a kinevezés érvényességét, ha a Kttv. 40 oras munkaidét ir el6?
b) Mi torténne abban az esetben, ha a k6zépiskolat végzett koztisztvisel6 17 éves?
c) Mi toérténne akkor, ha ez a 17 éves személy érvényes hazassagban éI?

Egy kézponti szervnél Telek Elek vezeté beosztdsu kormdnytisztvisel6 és a munkadltatoi
jogkér gyakorléja Szomszéd Szabolcs kézott szomszédjogi per indul a birésdgon.
Madsnap Szomszéd Szabolcs a Kttv. 63. § (2) bekezdés e) pontjara hivatkozva
visszavonja Telek Elek vezet6i megbizadsat.

Ertékelje az esetet!

A telepiilési 6nkormdnyzatndl a polgdrmester nem jarul hozza V. B. kinevezéséhez,
mert szerinte a hivatalon beliili raciondlisabb iigyelosztdssal is meg lehet oldani ezt a
munkaeréhidnyt.

a) Ertékelje az esetet!

b) Mi lenne akkor, ha a polgarmester indoka az lenne, hogy masik focicsapat drukkere
V. B., mint a polgarmester?

A koztisztvisel6 hamisan igazolja, hogy felséfoku végzettséggel rendelkezik, és
tandcsos besoroldsi fokozatot kap.

Mit tehet a munkaltatoéi jogkor gyakorldja, ha felfedezi ezt az esetet?



12. Egy kézponti kézigazgatasi szerv fomunkatdarsa, Figyelmes Ferenc irdsban felhivja
Nexus Ndndornak, a szerv vezetdjének figyelmét, hogy a Kttv. 84. § (1) bekezdésének
értelmében nem nevezheté ki féosztdlyvezetének felesége, Nexus Ndndorné. A
kévetkezé honapban dtszervezés miatt felmentik a f6munkatdrsat.

Ertékelje az esetet!

13. Egy minisztériumi fétandcsos meghatalmazza feleségét teljes bizonyito erejii
magdnokiratban, hogy helyette az 6 nevében jdrjon el a kormdnyzati szolgdlati
jogviszony megsziintetése vonatkozdsdaban. A feleség bemegy a minisztériumba és
férje helyett a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyrél lemondé nyilatkozatot tesz.

Mi a véleménye az esetrdl?

14. iv Béla énkormdnyzati kéztisztviselé betegdllomdnyban van. Egy kordbbi fegyelmi
vétség miatt meghatalmazza kollégdjat, Gaz Gézdat, hogy a fegyelmi eljdardssal
kapcsolatos jognyilatkozatokat helyette megtegye. A munkdltatéi jogkér gyakorloja
fegyelmi eljdrds lefolytatdsa nélkiil megrovdst kivan alkalmazni iv Béldval szemben,
amelyet Gdz Géza a meghatalmazds alapjan nyilatkozatdval elfogad és tudomdsul
vesz. Egy hét mulva v Béla visszatér a munkahelyére és kéveteli, hogy folytassdk le a

fegyelmi eljarast.

Mit tenne, ha On lenne a munkaltatéi jogkor gyakorléja?

15. A Kttv. alapjan mikor jarnak le a kovetkez6 hatarid6k?

2016. november 30-t6l szamitott 3 hdnapos hataridé
2017. januar 11-t6l (péntek) szamitott 8 napos hataridé
2017. januar 31-t6l szamitott 30 napos hatarid6

2017. januar 28. 14.00-tdl szamitott 3 napos hatarid6

BIWINE

16. 2017. februdr 6-an C. I., a Vas Megyei Kormadnyhivatal dllami tisztvisel6je e-mailben
elkiildte lemonddsat a kormdnymegbizottnak. Madsnap a kormdnymegbizott
felszolitotta C. I.-t, hogy a lemonddsat irasban terjessze elé, ne pedig e-mailben, mert
igy érvénytelen.

Mi a véleménye kormanymegbizott eljarasarol?




. K6ZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

17. Milyen alkalmazasi (kinevezési) feltételeket rogzit a Kttv. a kormanytisztviselGkkel
szemben?

A - 3ltaldnos alkalmazasi (kinevezési) feltétel
K — kulonos alkalmazasi (kinevezési) feltétel

1. | jogi vagy igazgatasszervezGi végzettség

2. | cselekv6képesség

3. | legaldbb 2 év gyakorlati id6

4. | blintetlen el6élet

5 allamilag elismert nyelvvizsga angol, német vagy francia
" | nyelvbdl

6. | pszichikai alkalmassag

7. | nemzetbiztonsagi feltételeknek valé megfelelés

8. | vagyonnyilatkozat

9. | magyar allampolgarsag

10. | kozigazgatasi szakvizsga

11. | legalabb kozépiskolai végzettség

12. | hivatalvesztés hatdlya alatt ne alljon a kormanytisztvisel6

13. | gépjarmlvezetGi engedély

14. | felhasznalé szint(i szamitastechnikai ismeretek

18. V. G. kormdnyzati szolgdlati jogviszonya Nemzetgazdasdgi Minisztériummal 2017.
madrcius 1-jén jott létre. A munkdltato mdrcius 8-dn észlelte, hogy V. G. kinevezésekor
nem tett eskiit, emiatt a munkdltatéi jogkér gyakorléja azonnali hatdllyal
megsziintette a jogviszonyt.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat!

19. Egy vdrosi énkormdnyzatndl jegyzének nevezik ki az igazgatdsszervezé diplomadval
rendelkezé K. K-t, aki 1 évig hivatdsos rendérként dogozott, majd 1 évig az egyik
megyei kormdnyhivatal allami tisztviseléje volt. Az alpolgdrmester nem ért egyet a
kinevezéssel, mert dllaspontja szerint ez jogellenes.

Mi a véleménye az alpolgarmester allaspontjarél?



20.

21.

22.

N
w

A 4000 f6 lakosu Totalmdspuszta kézség képviselS-testiilete pdlydzatot irt ki a jegyzéi
dllashely betéltésére. Az egyetlen pdlydzo, R. P. a Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetem
Allamtudomadnyi és Kézigazgatdsi Kar Il. éves kézigazgatds-szervezd hallgatdja volt, aki
nem rendelkezett sem dllam- és jogtudomdnyi doktori, sem kézigazgatds-szervezdi
képesitéssel. A képvisel6-testiilet felmentést adott az el6bbi képesitési kévetelmények
alol, és 2014. julius 1-jével R. P.-t kinevezte jegyzének azzal, hogy legkésébb 2016.
julius 1-ig kézigazgatds-szervezdi végzettséget kell szereznie. R. P. azonban sikertelen
alkotmdnyjog vizsgdja miatt elébb 1 évet csuszott a diplomaszerzéssel, majd
dllamvizsgan is elégtelen érdemjegyet kapott. Emiatt az elbirt hatdaridére nem szerezte
meg diplomdjat. Ezt kévetéen a képviseld-testiilet 2016. julius 15-i hatdllyal
felmentette R. P.-t.

a) Ertékelje a képvisels-testiilet eljarasat!
b) Mennyiben birna jelentéséggel az, ha Tétalmaspuszta 6000 f6 lakosu kdzség lenne?

Milyen esetben lehet egy kormanytisztvisel6t hatarozott idére kinevezni?

2014 nyardn a Kézigazgatdsi és lgazsagiigyi Minisztérium helyébe a Igazsdgiigyi
Minisztérium lépett. A jogutodlds miatt valamennyi kormdnytisztvisel6 kinevezését
mddositottak. J. I. tandcsos azonban sérelmezte, hogy kinevezésének modositdsa
egyoldaluan tértént, s véleménye szerint ehhez kellett volna az 6 beleegyezése is.

Mi a véleménye J. I. allaspontjarél?

. Ki fészabdly szerint a munkaltatoi jogkor gyakorldja az alabbiak esetén?

Kllgazdasagi és Kuligyminisztérium lgyintézéje

Szazhalombattai Polgarmesteri Hivatal szocialis el6addja

Alkotmanybirdsag Hivatalanak tigyintézdje

Heves Megyei Kormanyhivatal Jogi és Humanpolitikai Féosztaly vezet6je

Vas Megyei Kormanyhivatal ligyintézGje

Somogy Megyei F6ligyészség ligyésze

Miniszterelnokség osztalyvezetGije

Vac alpolgarmestere

O IN D VIR IWIN -

Pasztdi Jarasi Hivatal ligyintéz6je

=
o

Erd Megyei Jogu Varos jegyz6je




24. A. 0., kézigazgatds-szervezd alapszintii szakképzettséggel rendelkezé pdlyakezdd, aki

25.

26.

diplomdja megszerzését kévetéen adta be pdlydzatdt az Erdi Jdrdsi Hivatal dltal
meghirdetett kiirdsra. A sikeresen teljesitett kivdlasztdsi eljards utan munkdltatdja
eléirta A. O. szamdra a kézigazgatdsi tanulmdnyok szakiranyu szakképzettség 2 éven
beliil térténé megszerzését. A munkaltato dlldspontja szerint ugyanis az dllami
szolgdlati jogviszony létesitéséhez minden esetben sziikség van az emlitett szakiranyu

szakképzettség teljesitésére, amely aldl ez esetben sem lehet kivételt tenni.

Ertékelje a jogesetet! On szerint helyesen jart el ebben az esetben a munkaltaté?

E. L. torvényességi feliigyeleti feladatkérben, ezen beliil pedig feliigyeleti munkakérben
dolgozik a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatalban. Munkakérének megnevezése
azonban 2017. janudr 18-dn megvdltozott, ez ugyanakkor nem érintette az ditala
ellatando feladatok jellegét, feladatkérének tartalmdt. Ennek hatdsdra a munkadltato
2017. februdr 23-dn egyoldaliuan mddositotta E. L. kinevezését. E. L. ezt sérelmezte,
illetve felhivta munkadltatdja figyelmét arra, hogy ebben az esetben nem sziikséges a
kinevezés mddositdsa, valamint egyébként is lejart mdr az erre fenndllé hatdridé.

a) Ertékelje a munkaltaté eljarasat!
b) Melyik kérdésben érvelt tévesen, illetve helyesen E. L.?

Egy megyei kormdnyhivatal kormdnymegbizottia 2017. janudr 13-an az dllami
szolgdlati jogviszony létesitéséhez elbirta G. D. szamdra — aki pdlyakezdé - az
dllamtudomdnyi mesterszintii szakképzettség elvégzését. G. D. két tantdrgyat
eredményteleniil zdart az évek sordn, s ez mindkét esetben csuszdshoz vezetett. Ezt
kévetden passzivdltatott két félévet, majd végiil diplomdjat 2025. februdr 2-dan sikeriilt
megszereznie.

Ertékelje az esetet! On szerint hogyan dént a kormanymegbizott E. D. jogviszonyat
illetéen?
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IV. A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY MEGSZUNESE

27.

28.

29.

Taldan Jolant hat honapos probaidé kikotésével nevezték ki kéztisztviselonek. Fél év
elteltével a munkdltatéi jogkér gyakorloja egy honappal meghosszabbitotta a
probaidét, mert nem tudta eldénteni, hogy megfelelé-e a feladatai ellatdsdra a
koztisztvisel6. Harom hét mulva viszont azonnali hatdllyal megsziintette a dolgozo
koézszolgdlati jogviszonyadt.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat! Mit tehet Talan Jolan?

S. 0., az Emberi Eréforrasok Minisztériumdanak kormadnytisztviselGje 2017. mdrcius 4-én
az egyik kollégajatol arrol értesiilt, hogy a munkadltatéi jogkér gyakorldja nem
megfelel6 munkavégzés miatt fel akarja menteni. Emiatt S. O. mdsnap
betegszabadsdgra ment. A munkdltato mdrcius 7-én hivatalosan értesitette S. O.-t a
felmentésrél. S. O. mdrcius 26-dn dllt ismét munkadba, és kézélte a munkdltatoi jogkor
gyakorlojdaval, hogy a betegszabadsdg alatt 6t nem lehetett volna felmenteni.

a) Mia véleménye S. O. allaspontjarol?
b) Mikor fog megsziinni S. O. jogviszonya?

N. P. fél évet dolgozott kormdnytisztviseloként a Beliigyminisztériumban, majd
lemondott. Ezek utdn mdsfél évig a Foldmiivelésiigyi Minisztériumban volt
kormadnytisztvisel6, ahonnan k6z6s megegyezéssel tdvozott. Ezt kévetben két évet a
NAV Koézponti Hivatalaban dolgozott, ahol létszamcsékkentés miatti felmentéssel
sziintették meg kormdnyzati szolgdlati jogviszonyat.

a) Mekkora végkielégitésre jogosult N. P.?

b) Hogyan alakulna N. P. végkielégitése, ha a BM-bdl a FM-be, ill. a FM-b4l az NAV-hoz
egyarant athelyezéssel keriilt volna?
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30. Az alabbi korilmények hogyan kapcsolddnak a kormanyzati szolgalati jogviszony
megsziinéséhez? Jeldlje a helyes valaszt az aldbbi roviditésekkel!

MSZ - a kormanytisztvisel§ kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(inik
FKM — a kormanytisztvisel6t fel kell menteni
FLM - a kormanytisztvisel6t fel lehet menteni
@ — az el6bbiek kozul egyik sem valdsul meg

1. | A kormanytisztviseld betolti a 70. életévét.

2. | A kormanytisztvisel6 hivatalara méltatlan.

3. | A kormanytisztvisel6t allamtitkarnak nevezik ki.

4. | A kormanytisztvisel6t kozigazgatasi dllamtitkarnak nevezik ki.

5. | A kormanytisztvisel6 prébaideje lejar.

6 Kideriil, hogy a kormanytisztvisel6 munkaba lépése el6tt nem tett
" | eskit.

7 Atszervezés kovetkeztében a kormanytisztvisel6 munkakdre

megszUnik.
8. | Az dllamigazgatasi szerv jogutdd nélkil megsz(inik.
9. | A kormanytisztvisel6 nem sziinteti meg 6sszeférhetetlenségét.
10. | A kormanytisztviselS oregségi nyugdijra jogosultta valik.
11. | A kormanytisztviseld ellen blntet&eljaras indul.
A kormdanytisztvisel6t cselekvGképességet kizaré gondnoksag ala
helyezik.
13. | Létszamcsokkentés miatt a kormanytisztvisel6 munkakdre megszinik.
14. | A kormanytisztvisel§ vezet6jének bizalmat elveszti.
15. | A kormanytisztvisel6 munkavégzése nem megfeleld.

12.

31.2Z. F.,, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium fétandcsosa egy orszdgos napilapnak adott
interjujaban sulyosan becsmérlé kijelentéseket tett a minisztérium miikodésére. A
munkadltatoi jogkér gyakorloja errél 2016. dprilis. 6-dn értesiilt, majd dprilis 26-an
méltatlansdg miatt azonnali hatdllyal felmentette Z. F.-t.

a) Ertékelje a munkaltaté eljarasat!

A felmentést kévetéen Z. F. egyrészt azt sérelmezte, hogy a Kttv. 68. § (1) bekezdése
alapjan jaré két honapos felmentési idé ellenére azonnali hatdllyal mentették fel.
Eléadta tovabbd, hogy madrcius ota sziilési szabadsdgon van, igy a jogviszonya nem
sziintetheté meg felmentéssel.

b) Mi a véleménye Z. F. ellenvetéseirdl?

12



32.

33.

34.

35.

E. J.-tt a Emberi Eréforrasok Minisztériumdnak helyettes dllamtitkarat 4,5 év
kormadnyzati szolgdlati jogviszony utdn felmentették.

a) Kivolt jogosult E. J. felmentésére?
b) Mennyi lesz E. J. végkielégitése

770 7

F. H.-t, az Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésdg kormdnytisztviselGjét 2016.
mdjus 4-én nem megfelel6 munkavégzés miatt felmentették.

a) Mennyi lesz ebben az esetben a felmentési id6, ha F. H. kormanyzati szolgalati
viszonya 2003. junius 1-je 6ta allt fent az SZGYF-nal?
b) Mekkora végkielégitésre szamithat F. H.?

Z. K. 2016. mdrcius 10-én betéltotte a 70. életévét, igy megsziint a kézszolgdlati
jogviszonya. Z. K. az utolso munkdban téltétt napon igényt tartott a mdrcius havi
illetményére, am a munkdltato jelezte részére, hogy azt csak a kovetkezbé
illetményfolydsitdskor, azaz dprilis 3-an kapja meg.

Mi a véleménye a munkaltaté allaspontjarol?

R. M.-t, a Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium 60 éves vezeté-fétandcsosdat 35 év
kormadnyzati szolgdlati jogviszony utdan — dtszervezés miatti munkakérmegsziinés
kéveteztében — felmentették.

a) Mekkora végkielégitésre jogosult R. M.?
b) Mennyi lesz a felmentési id6?
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36

37.

38.

39

. Egy kézponti hivatal féosztdlyvezetdje az eln6knél kezdeményezte R. I. felmentését a

Kttv. 63. § (2) bekezdés e) pontja alapjdan, ugyanis a féosztdlyvezeté elvesztette R. I.-be
vetett bizalmat. Indokolasként arra hivatkozott az eln6knek, hogy szerinte R. I. nem
kelléen elhivatott a kormadnytisztvisel6i pdlya irdnt. Erre alapozva az elnék felmentette
R. I.-t.

Mi a véleménye a munkaltato eljardasarol?

2016. oktober 10-én felmentették C. P. kormdnytisztvisel6t. Az indokoldsban a
munkadltaté arra hivatkozott, hogy C. P. munkakére megsziint. C. P. vitatta az
indokoldsban foglaltakat, — szerinte nem sziint meg a munkakére — és a Kézszolgadlati
Déntébizottsaghoz fordult. A munkdltaté jelezte a kormdnytisztvisel6nek, hogy a
Déntébizottsdg el6tt semmiképpen sem fogja tudni bizonyitani, hogy a munkakére ne
sziint volna meg.

Mi a véleménye a munkaltatoé allaspontjaral?

Egy koztisztvisel6 baleset kévetkeztében csokkent munkaképességiivé vadlt, ezért
egészségiigyi alkalmatlansdg miatt a munkadltatoi jogkér gyakorléja at akarta helyezni
egy mdsik munkakdrbe. A koztisztvisel6 ehhez nem jarult hozzd, mert az illetménye az
Uj munkakérben csak hdromnegyede lett volna a kordbbiénak. A kéztisztviselot
felmentették.

a) Jogszeri volt-e a felmentés?
b) Mekkora végkielégitésre jogosult ebben az esetben a koztisztvisel6, ha 3 éve
dolgozik a kozigazgatasi szervnél?

. Vdc Vdros Onkormdnyzatdnak képvisel6-testiilete létszamcsokkentést rendelt el a

polgdrmesteri hivatalban, ami miatt G. L. épitésiigyi el6ado munkakére megsziint, igy
a munkadltatoi jogkér gyakorloja felmentette. A felmentést kévetéen G. L. jelezte a
munkadltatoi jogkér gyakorldéjanak, hogy varandos, igy felmentési védelem alatt dll.

a) Jogosult-e a képvisel6-testiilet Iétszamcsokkentést elrendelni?

b) Ebben az esetben ki a munkaltatéi jogkor gyakorléja?
c) Miavéleménye G. L. allaspontjardl?
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40.

41.

42,

R. B. jogviszonydt 2016. november 6-dn felmentéssel megsziintették. R. B. dallami
vezetd-fotandcsos I. besoroldsu dllami tisztvisel6 ekkor 10 éve dolgozott a Békés

Megyei Kormdnyhivatalban, illetve annak jogeléd szerveiben. Ezt megel6z6en pedig 16
évig dllt kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban a Kézponti Statisztikai Hivatallal.

a) Hatarozza meg a fentiek alapjan, hogy R. B. milyen mértékii végkielégitésre
jogosult!

b) Mekkora végkielégitésre szamithatna az allami tisztvisel6 abban az esetben, ha
jogviszonyat azonnali hatallyal, bizalomvesztés miatt sziintették volna meg?

Egy kormdnyhivatal kormdnymegbizottja, T. K. agrdr- és vidékfejlesztést tamogato
munkateriileten foglalkoztatott (igyintéz6t 2016. mdjus 9-én azonnali hatdllyal
felmentette, az Attv. 9. § (2) bekezdésére hivatkozva. A munkdltaté T. K. felmentését
megelézéen indokoldsdaban részletesen kifejtette, hogy T. K. 2016. dprilis 16-dn
szombaton, egy hétvégi vaddszat alkalmdval hivatali helyzetével egyébként visszaélt,
azért hogy jogtalan anyagi elonyt szerezzen. Az indokoldsban a munkadltato ezeket
bizonyitékokkal is képes volt aldtamasztani, mégpedig a tdmogatdsi
dokumentumokban szereplé tényekre hivatkozva. A munkdltatéo tudomdsszerzésére
2016. aprilis 17-én keriilt sor. T. K. megismerhette felmentésének az indokait, s azzal
védekezett, hogy a tudomdsszerzéstél szamitott 15 nap mdr letelt, aminek
kévetkeztében munkdltatoja a jogviszony-megsziintetés jogdt jogszeriien mdr nem
gyakorolhatta volna. Védekezésében tovdabbd azt is hangsulyozta, hogy szerinte a
munkadltato indokoldsa nem felel meg sem a valésagnak, sem pedig az okszeriiség
kévetelményének.

Ertékelje a jogesetet! Mi a véleménye T. K. allaspontjarél?

7 _ s

C. D.-t, altalanos ligyintézdi osztdlyba sorolt hatdsdgi ligyintézét 2016. december 23-an
bizalomvesztés miatt, azonnali hatdllyal felmentették. Csakhogy C. D.-t révid idé
multan, 2017. februdr 25-én ujra kinevezték dllami tisztviselbnek egy mdsik jardsi
hivatalban.

Ertékelje a jogesetet!
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V. ELOMENETELI RENDSZER

43. A kormanytisztvisel6k melyik tipusu elémenetelére jellemzéek az alabbiak?

horizontélis el6menetel — H
vertikalis elémenetel -V
mindkett6 — M

1. | Egyik fajtaja a kozigazgatasi tandcsaddi cim.

A vezet6i munkakorokbe kinevezések is ide
tartoznak.

Illetményndvekedéssel jar.

A kormanytisztvisel6nek alanyi joga van ra.
Torténhet fizetési fokozatokban is.

A munkaltaténak széles korld mérlegelési joga van.
A kormanytisztvisel6 mingsitése jelent6séggel bir.
Kihatdssal lehet az évi rendes szabadsag
mértékére.

© N kW N

44. B. E., a MEKH kéztisztviseldje jelezte a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak, hogy le kivan

45.

mondani kézszolgdlati jogviszonyadrdl, tekintve, hogy tandcsosként a toredékét keresi
annak, amit a versenyszféraban pénziigyi téren megkapna, és szamdra a Kttv. dltal
garantdlt illetménynévekedés tul lassu iitemii. A munkdltaté nem szivesen vdlna meg
B. E.-t6l ugyanis kivdalo munkaerének tartja 6t, akit nehezen tudna nélkiilozni.

On mit tenne a munkaltaté helyében a helyzet megoldasara?

O. L. pdlyakezdé felséfoku iskolai végzettségli koztisztvisel6ként egy évet dolgozott az
ajkai polgdrmesteri hivatalban, majd 8 éven dt orszdggyiilési képviselé volt. Ezt
kévetéen ugyanitt ismét koztisztviseloi kinevezést kapott és a vezeté-tandcsos
besoroldsi fokozat 7. fizetési fokozatdba soroltdak be. Egyik kollégdja levélben
figyelmeztette a jegyzét, hogy az orszaggytilési képviseldi tisztséget nem lehet
koézigazgatasi gyakorlatnak elismerni, igy O. L.-t nem lehetett volna a 7. fizetési
fokozatba sorolni.

Kinek van igaza és miért?
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46.V. L. és G. J., a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel6 két kormadnyzati szolgdlati

47.

48.

49.

77 _ 7,

jogviszonyban dllé tandcsosa 2015. janudr 10-én ,,D”, illetve ,,C” szintii mindsitést
kapott. A vezeté-tandcsosi besoroldasi fokozathoz sziikséges vdrakozdsi idejiik 2015.
dprilis 1-jén jarna le, de a munkdltatéi jogkér gyakorléja ugy déntétt, hogy -

tekintettel a minésités eredményére — V.L-t csak 2016. junius 1-jén, G. J.-t pedig csak
2015. oktober 1-jén fogja eléresorolni.

Mi a véleménye a munkaltaté eljarasarol?

T. K. a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kézszolgdltatds Stratégiai Féosztdlydn dolgozik
kozlekedésiigyi eléadoként. 2017. februdr 1-jén pszichologusi diplomdt szerzett az
ELTE-n, és kérte a munkadltatdjat, hogy a Kttv. 117. § (2) bekezdés c) pontja alapjan -
tekintettel a 9 év kormdnyzati szolgdlati jogviszonydra — sorolja dt az I. besoroldsi
osztdlyba vezeté-tandcsosi besoroldsi fokozatba. A hivatalvezeté ennek eleget is tett.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat!

K. L.-nek, a Nemzeti Akkreditalé Hatoésdag fogalmazdjanak — a kinevezése értelmében —
a tandcsosi besoroldshoz 2017. mdrcius 1-ig kézigazgatdsi szakvizsgat kell tennie. K. L.
2017. janudr 3-dn sikeres szakvizsgdt tett, igy janudr 5-én dtsoroltdk tandcsosnak,
holott az eléresoroldashoz sziikséges vdrakozdsi ideje még nem telt le.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat!

2014. oktober 1-jén a Kozbeszerzési Hatdsdgndl osztdlyvezetdi kinevezést kapott S. L,
aki a kinevezéskor nem rendelkezett kézigazgatdsi szakvizsgdval. S. L. vdllalta, hogy 2
éven beliil leteszi a szakvizsgat, azonban 2016. oktober 1-jéig ennek nem tett eleget.
Emiatt a munkdltatoi jogkér gyakorloja megadllapitotta a kézszolgdlati jogviszony
megsziinését. S. L. arra hivatkozott, hogy 2015. janudr 5-tél dprilis 5-ig korhazi kezelés
alatt dllt, és ez hatraltatta a szakvizsga megszerzésében.

Helytallo-e S. L. kifogasa?
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50.T. O., a 2500 fé lakosu Totalmaspuszta 2,5 év kézszolgdlati jogviszonnyal rendelkezé
kéztisztviselbje osztalyvezetdi kinevezést kapott.

Ertékelje a jogesetet!

51. Milyen kozigazgatasi szervnél adomanyozhatdéak az alabbi cimek / létesithetéek az
alabbi munkakorok? Ezek koziil melyik mindsiil cimnek és melyik munkakornek?

C/ MK Hol adomanyozhat6 / létesithet5?

szakmai (f6)tanacsadd
kormany-(fé)tanacsadé
miniszteri (f6)tanacsado
Onkormanyzati (f6)tanacsado
miniszterelndki (f6)tandcsadé
(fé)tandcsadd

oA IWINIE

52. Az alabbiak koziil melyekre igazak az alabbi megallapitasok?

f6tandcsos — FT
szakmai tanacsadé — SZT
szakmai f6tanacsadd — SZFT
kozigazgatasi tanacsadd — KT
kozigazgatasi f6tanacsadd — KFT
miniszteri tandcsadd — MT
egyik sem = J

1. | Adomanyozasahoz legalabb 5 éves szakmai gyakorlat szlikséges.

A kozépiskolai végzettségli koztisztvisel6k egyik besorolasi fokozata.
Visszavonhatd, ha a kormanytisztvisel§ két egymast koveté mindsités
alkalmaval a korabbindl alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

A vezet6i potlék nélkial szdmitott fGosztalyvezetSi illetményre
jogosult.

Kizardlag jogi egyetemi végzettséggel rendelkez6k kaphatjak meg.
Kbzigazgatdsi vagy jogi szakvizsga sziikséges az adomanyozasahoz.
Tekintet nélkll a kormanytisztviselSi jogviszonyban eltoltott idejére
vezet6-fétandcsosi besorolast kap.

Vezet6i munkakornek mindgsdil.

w

o N o A
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53. Toltse ki az alabbi tablazatot!

Ko6zigazgatasi Ko6zigazgatasi
alapvizsga szakvizsga

a) Ki teheti le?

b) Mik a letétel feltételei?

c) Mi mentesit aléla?

d) Milyen kévetkezményekkel
jar az elmaraddsa?

e) Ki viseli a koltségeit?

54. Melyik allitas melyik vizsgara igaz?

kozigazgatasi alapvizsga — AV
kozigazgatasi szakvizsga — SZV
mindketté - M
egyik sem = J

Az ez alél mentesil§ palyakezd6 kormanytisztvisel6t a fogalmazé
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba kell sorolni.

=

A Il. besorolasi osztalyban is kell tenni.

Palyakezd6knél a tanacsosi besorolas feltétele.

Elmaradasa a jogviszony megsz(inéséhez vezet.

A jogi szakvizsga egyenértékd vele.

Minimum 5 év kozigazgatasi gyakorlat altal kivalthaté.

A kozigazgatasi tandcsaddi cim elnyerésének feltétele.

Evi 3 nap potszabadsagra jogosit.

O N |UIs wWIN

Dija a munkaltatot terheli.
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55. C. M., kiemelt iigyintézéi osztdalyba sorolt dllami szakérté tandcsos a Heves Megyei
Kormadnyhivatal Hatésdgi Féosztalyan. A munkdltatoi jogkor gyakorldja 2017. julius 17-
én C. M. dltalanos iigyintézéi osztdlyba soroldsdrdl déntétt. Ezt azzal indokolta, hogy
az dllami tisztvisel6 munkateljesitménye hanyatldsnak indult a déntést megel6z6
idészakban, amely félévi teljesitményértékelésének eredményében is megmutatkozott.
C. M. nehezményezte a dontés iranyultsagdt, és érvelése sordan felhivta munkadltatéja
figyelmét arra, hogy csak a kévetkezo év elején lenne lehetésége dltaldnos iigyintézéi

Yoy’d

osztdlyba torténé visszasoroldsra.

Helyes C. M. érvelése? Ertékelje a jogesetet!

56.0. P.-t, a Békés Megyei Kormdnyhivatal Pénziigyi és Gazddlkoddsi Osztdlydnak
vezetdjét munkdltato vezetdje 2016. februdr 22-én végzettsége szerinti, pénziigyi
munkakdrbe helyezte, fegyelmi vétség elkévetése miatt. Ezt kévetéen O. P. tartésan
magas szinvonalu munkdt végzett és kiemelkedé teljesitményt nyujtott, amelynek

eredményeként a kormdnymegbizott 2017. janudr 25-én kiemelt iigyintézéi osztdlyba
sorolta.

Mi a véleménye a kormanymegbizott eljarasarél?

57. On hogyan déntene a Pdpai Jdrdsi Hivatal vezetdje helyében E. Z. besoroldsdrdl, ha az
alabbi tények dllnanak rendelkezésére az dllami tisztviselvel kapcsolatban?

Ismert tények Besorolas

11 éves dllami szolgalati
jogviszony, amelybdl 9 évet a
hivatalban toltott.

Harom éve folyamatosan ‘A’
szinti a mindsitése (valamint
minden teljesitményértékelése).

Kormanyzati  tanulmanyok
szakirdanyu szakképzettséggel
rendelkezik.

Munkakore kiemelkedéen nagy
felel6sségvallalast igényel.

7 éves allami szolgalati
jogviszony.

MinGsitése 'C’ szintd.

Kbzigazgatasi tanulmanyok
szakiranyu szakképzettséggel
rendelkezik.

Munkakérét  tekintve  nem
rendelkezik jelent6s szakmai
tapasztalatokkal.
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58.

59.

L. F. allami fogalmazo I. besorolasu dllami tisztvisel6 minden sziikséges feltétellel — 3 év
dllami szolgdlati jogviszonnyal, kézigazgatdsi szakvizsgdval, ‘A’ szintli mindsitéssel —
rendelkezik a kévetkezé6 elémeneteli fokozatba soroldsdhoz. A munkdltatoi jogkor
gyakorléja mindezek ellenére nem sorolja dt. Ervelése szerint ugyanis L. F. nem felel

meg az Attv.-ben tamasztott képzési feltételeknek.

Ertékelje a jogesetet! On szerint L. F. megfelel az Attv.-ben tamasztott képzési
feltételeknek?

Hatarozza meg melyek a legf6bb kiilonbségek a kormanytisztviselGk, illetve az allami
tisztvisel6k elé6meneteli rendszerének viszonyaban!
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VI. OSSZEFERHETETLENSEG ES VAGYONNYILATKOZAT

60. V. E., a Igazsdgiigyi Minisztérium kormdnytisztvisel6je megbizdsi szerzédés keretében

61.

62.

63.

szerda déleléttonként alkotmdnyjog szemindriumot tart egy egyetemen. A munkaltatoi
jogkér gyakorloja errél egy honappal késébb értesiilt, és kifogdsolta, hogy V. E. nem
engedélyeztette vele az oktatdst. V. E. eléadta, hogy a Kttv. 85. § (2) bekezdése alapjdan
ezt a tevékenységet nem kell engedélyeztetni, raaddsul nem is fiigg 6ssze munkakori
feladataival.

Mi a véleménye V. E. allaspontjarol?

S. V., az NMHH osztdlyvezetéje 2017. mdrcius 3-dn egy részvénytdrsasdg tobbségi
tulajdonosdava vdlt. A munkdltatéi jogkér gyakorloja  felszdlitotta az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

Ertékelje az esetet!

M. N. minisztériumi tandcsos a Jogért és lgazsagért Part szineiben indul az
orszdggylilési valasztdsokon. A munkadltatoi jogkér gyakorldja tdjékoztatta, M. N.-t,
hogy a jogviszonya a vdlasztdsokig sziinetel.

Mi a véleménye az esetrdl?

A XXI. keriilet aljegyzéje megbizdsi szerzodés keretében kézigazgatdsi eljardst oktat a
Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem Allamtudomdnyi és Kézigazgatdsi Kardn. A jegyzé
felszolitotta, hogy sziintesse meg ezt az dsszeférhetetlenséget. Ennek az aljegyzé nem
tett eleget, és igy harminc nap elteltével megsziint a kézszolgdlati jogviszonya az
6nkormdnyzatndl. Az aljegyzé kézigazgatdsi és munkaiigyi birésaghoz fordult.

Hogyan dont a birésag?
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64.

65.

66.

F. N., a Kézponti Statisztikai Hivatal osztdlyvezetdje részmunkaidés munkaviszonyt
kivant létesiteni a Project Consulting Bt.-vel. Szdndékat jelezte a munkadltatoi jogkor
gyakorléjanak, aki — tekintettel arra, hogy a Bt.-vel létesitendé munkaviszony nem
érintené F. N. kormdnytisztvisel6i munkaidejét - engedélyezte részére a
munkaszerzédés megkétését.

Helyes volt-e az igazgatd eljarasa?

Egy megyei kormdnyhivatal osztdlyvezetéjét egy alapitvany kuratériumadanak
elnékének vdlasztottadk meg. A munkadltatéi jogkér gyakorldja felszolitotta, hogy
sziintesse meg ezt az 6sszeférhetetlenséget. Ennek az osztdlyvezeté nem tett eleget, és
igy harminc nap elteltével megsziint a kormdnyzati szolgdlati jogviszonya.

Jogszer(ien jart-e el a munkaltato?

Egy vadrosi jegyzé egy politikai partnak a tagja. A pdrt taggylilésén javaslatokat tesz
arra, hogyan lehetne népszertisiteni a partot a 2 hénap mulva kezd6dé kampdny sordn.

Ertékelje az esetet!

67. A Bevdndorldsi és Menekiiltiigyi Hivatal fogalmazdjat megvdlasztottak egy kozség

6nkormadnyzati képvisel6jének. A fogalmazé felszélitds ellenére nem mondott le a
manddtumardl ezért megsziint a jogviszonya. A kormdnytisztviselé6 a Koézszolgdlati
Déntoébizottsaghoz fordult.

Hogyan dont a KDB?
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68. Egy kozponti hivatal osztalyvezetdjét tanszékvezetének nevezték ki egy egyetemen.

Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt-e a kormanytisztvisel§?

69. Nokia Noémit, a Budapest Févdros Onkormdnyzatdnak kéztisztvisel6jét a BKV
feliigyel6 bizottsagdnak tagjdva vdlasztjak.

Mi a véleménye az esetrdl?

70.U. L. egy kézponti hivatal kormdnytisztviselGjeként dolgozik. Munkaidén kiviil
kézalkalmazotti jogviszonyban egyetemen oktat. Egy év miulva tanszékvezetének
nevezik ki az egyetemen. A kézponti hivatalban a munkdltatéi jogkér gyakorléja
felszdlitotta, hogy sziintesse meg az 6sszeférhetetlenséget.

Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt-e a U. L.?

71. Kinek kell vagyonnyilatkozatot tennie? Jel6lje X-szel!

Siéfok Varosi Ugyészség ligyésze

IM kozigazgatasi allamtitkara

Lepsényi Polgdrmesteri Hivatal ligykezel6je
Sarbogardi Varosi Birdsag biraja

XIV. kerileti rend6rkapitdnysag zaszldsa
Honvédelmi Minisztérium helyettes
allamtitkdra

Gardony jegyzije

Oktatasi Hivatal osztalyvezetdGje
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VII. A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK KEPZESE,
TOVABBKEPZESE, VALAMINT TELJESITMENYERTEKELESE ES
MINOSITESE

72.

73.

74.

Z. N. és B. L., a KSH vezet6-tandcsosai — munkdltatojuk elbirdsa alapjan — 2016. junius
1-t6] hat honapos nyelvi tovdbbképzésen vettek részt. Z. N. szeptember 1-jén
lemondott kormdnyzati szolgdlati jogviszonydrdl, emiatt a munkdltato a tovabbképzés
hdromhavi kéltségeinek megtéritésére kételezte. B. L. jogviszonya ugyanezen a napon
szlint meg hivatalvesztés miatt. A munkdltato 6t is a kéltségek megtéritésére
kotelezte.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat!

T. L. és F. H., a Szécsényi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal igazgatdsszervezé végzettségii
kéztisztvisel6i bejelentették munkadltatéjuknak, hogy 2017. szeptembertdl szeretnék
elkezdeni a kézigazgatdsi mesterszakot. T. L. nappali, F. H. pedig levelezé tagozaton
kivanja folytatni tanulmdnyait. A munkdltatoi jogkér gyakorloja mindkettejiik részére
megtagadta az engedélyt. A két kéztisztviselé ezen felhaborodott, ugyanis dlldspontjuk
szerint joguk van tovdbb képezni magukat, és ehhez nincs sziikségiik a munkdltato
engedélyére.

Mi a véleménye a felek allaspontjarol?

A Beliigyminisztérium 2014. szeptember 5-én tanulmdnyi szerzédést kétott G. T.-vel és
S. K.-val, amelynek értelmében a munkdltaté vdllalta, hogy tamogatdst nyujt a két
kormadnytisztvisel6 jogi tanulmdnydhoz. 2016. februdr 1-jén G. T.-t létszamcsékkentés
miatti munkakérmegsziinés miatt felmentették, S. K. pedig kézés megegyezéssel
tavozott a minisztériumbol. A munkdltato mindkettejiiket felszolitotta 600 ezer
forintnyi tandij visszafizetésére.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat!
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75

. B. T., Hencsepuszta polgdrmestere miutdn észlelte, hogy a képvisel6-testiilet tobb tagja

semmilyen jdartassdgot nem mutat 6nkormdnyzati igazgatdsi iigyekben, a képviseléket
egyéves jogi és igazgatdsi alapképzésre kotelezte, és ennek érdekében javaslatot tett a
testiiletnek, hogy az 6nkormdnyzat kéztisztviselGinek képzésére szant keretbél jelentés
osszegeket csoportositsanak dt.

Ertékelje a polgarmester eljarasat!

76.E. G.-t, 2016. szeptember 1-jén a Nogrdad Megyei Kormdnyhivatal Jogi és

77

78.

Humadnpolitikai Féosztdlydnak vezetéjévé nevezték ki. Munkdltatéja annak ellenére
sem kotelezte tovdbbképzés teljesitésére, hogy E. G. nem rendelkezett a vezetdi
munkakér betoltésére iranyado szabdlyokban meghatdrozott kormdnyzati
tanulmdnyok szakirdnyu szakképzettséggel. Ezt a kormdnymegbizott, a kézigazgatdsi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszterhez intézett mentesités
iranti kérelmében, az iigyben érintett dllami tisztvisel6 emberieréforrds-gazddlkodadsi,

illetéleg kozszolgdlati jogi teriileten szerzett jelentésebb ligyintézéi tapasztalataival
indokolta.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat! Véleménye szerint milyen egyedi dontést hozhat a
ebben az esetben a miniszter?

.D. I.-t, a Veszprémi Jdardsi Hivatal Agradriigyi Féosztdalydnak iigyintézéjét a munkadltatdja

a munkakdréhez sziikséges ismeretek mélyebb elsajdtitdsa érdekében iskolarendszeren
kiviili tovdbbképzés teljesitésére kotelezte. A munkdltaté D. .-t emellett a
tovdbbképzés kéltségeinek megtéritésére is kotelezte, a hivatal sziikés anyagi
forrdsaira, tovdbba a tovdbbképzéseket finanszirozé fedezet eléteremtésének
nehézségeire hivatkozva.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat!

77 _ 7

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium Gazdasdgtervezési Féosztdalyan elvégzett mindsités
néhdny kormdnytisztviselénél felhaboroddst valtott ki, igy sérelmeik orvosldsa végett a
Kézszolgalati Déntébizottsaghoz fordultak.

Penge Lenke azt nehezményezte, hogy a mindsités sordn elemzékészségére és

itéloképességére is csak ,atlag alatti” mindsitést kapott, noha meggyézédése, hogy
mindkét téren kiemelkedé képességekkel bir.
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hogy ,rendszeresen késik a munkahelyr6l”. A belépteté rendszer révén pontosan

Yo’4

bizonyithatd, hogy minden nap legkésébb 7:50-kor megérkezik.

7

Hamvas Helén azt sérelmezte, hogy a minésités indokoldsdban személyével
kapcsolatban a ,ronda, mint a vildghaborG” megadllapitds is szerepel.

Mely megallapitasokat és miért fogja megsemmisiteni nagy valoészinliséggel a KDB?

79. Melyik mindgsitési eredmény milyen kovetkezményekkel jarhat?
Mingsitési Mindsitési
eredmény szint Kévetkezmény
(Kttv.) (Korm. rendelet)
A kormdnytisztvisel6 kovetkez6 besorolasi
1. fokozathoz elGirt varakozasi ideje legfeljebb
egy évvel meghosszabbithaté.
2. | elfogadhatatlan
A vezet6-f6tandacsos, illetve a fémunkatars
3 besorolasi fokozatba sorolt kormanytisztvisel6
' a varakozasi id6 lejarta el6tt eggyel magasabb
fizetési fokozatba sorolhaté.
4 A kozigazgatdsi (f6)tanacsaddi cimet vissza kell
' vonni.
5. megfelel6
80. A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél sz6l6 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet

alapjan jeldlje, hogy az egyes allitasok igazak (1) vagy hamisak (H)!

1. | Az értékelés soran az értékel§ vezet6 az onértékelést koteles figyelembe venni.

5 A teljesitményértékelés ajanlott elemeit bels6 szabalyzatban kell
meghatarozni.

3. | Arendelet elGirdsait a helyettes dllamtitkarra nem kell alkalmazni.

4. | Az értékel6 vezetd mindig a munkaltatdi jogkor gyakorldja.

5. | A munkakori egyéni teljesitménykovetelmény lehet mérhetd vagy értékelhetd.

6. | A mindsités szintjei 'A’-tél 'E’ szintig terjedhetnek.
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81. Az Attv. szabdlyainak megfeleléen jelélje, hogy mely pragmatikai elemek megitélése,

alakuldsa sordn kell figyelembe venni a teljesitményértékelés vagy mindésités
eredményét!

e Az altaldnos és kiemelt ligyintézG6i osztalyok kozotti atsorolas alkalmaval.

e Az illetmény — a besorolds szerinti elémeneteli fokozatra irdnyadd hatarok kozott
tortén6 — mddositasa soran.

e A hivatali érdekbdl torténd atiranyitaskor.

e Az allami tisztviselG6 részére torténdé tanulmanyi 6sztondij juttatdsa soran.

e Avezet6i munkakorbe torténd kinevezéshez.

o Az el6émenetel lassitdsdnak megalapozasahoz.

82. Jel6lje az iranyado szabalyok alapjan, hogy az alabbi allitasok milyen jogkorét képezik a
munkaltatéi jogkoér gyakorléjanak / az értékel6 vezetének!

Mérlegelési jogkor (fakultativ) — MJ
Kdégens jogkor (kotelezd) — KJ

1. | Ateljesitményértékelés ajanlott elemeinek a meghatarozasa.
5 Kozigazgatdsi fétandcsaddi cim visszavonasa legalacsonyabb
szintl minG@sités esetén.

3. | Teljesitményértékelésen alapulé jutalmazas.

4. | Az 6nértékelés elrendelése.

5 A teljesitményértékelés kotelezd elemeinek a
" | meghatarozasa.

6 Az dllami tisztvisel6 rendkivili teljesitményértékelésének az
" | elrendelése.

7 A teljesitményértékelés és mingsités eredményének értékelt
" | személlyel torténg ismertetése.

3 +20 %-0s alapilletmény-eltérités a félévi
" | teljesitményértékelés eredményeinek a figyelembevételével.

83. Jelodlje, hogy az alabbi kérdések esetében melyik jogszabaly attekintése indokolt!

Kttv.
Korm. rend.

Az  Onértékelésre  vonatkozé A mingsités besoroldsban
szabalyok. betoltott szerepe.

A minGsités cimadomanyozasban Az értékelt személy jogainak
betoltott szerepe. kataldgusa.

A teljesitményértékelés szintjei, Ertékeld lap az egyéni
teljesitményfokozatai, valamint teljesitménykovetelmények
szazalékos értékei. meghatarozasardl és mérésérél.
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VIIlI. DiJAzZAS

84. Sorolja be és allapitsa meg a kormanytisztvisel6k / koéztisztvisel6k / allami tisztviselSk
illetményét! (Kormanytisztvisel6 / koztisztvisel6 esetében az iranyadé illetményalap
jelenleg 38.650,- Ft.)

Figyelembe veendd tények Besorolas llletmény

Tanité végzettségl, olasz nyelvb8l komplex
kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkezé palyakezd6

= kormanytisztvisel6 az EMMI-ben (munkak&rében
az olasz nyelv hasznalata sziikséges).
A Bevéandorldsi és Menekiltligyi Hivatal jogasz
5 végzettségl Ugyintézdje, 13 év kormdanyzati

szolgalati jogviszonnyal és angol nyelvbdSl komplex
alapfoku nyelvvizsgdaval.

Kozépiskolai végzettségl koztisztvisel6 a
3. | Fépolgarmesteri Hivatalban, 13 éve fennalld
kdzszolgalati jogviszonnyal.

Jogasz végzettségli, palyakezdd kormanytisztvisel6
a IM-ben, angol és német nyelvbél komplex

4. kozépfoku nyelvvizsgaval (munkakorében csak az
angol nyelv hasznalata sziikséges).
5 Tatabanya jegyz8je, jogi végzettséggel, 13 év
" | k6zszolgalati jogviszonnyal.
Jogasz végzettségl Uigyintéz6 a NGM-ben, 6 év
6 kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, a

kozgazdasag-tudomanyok doktora fokozattal angol
nyelvbél komplex fels6foku nyelvvizsgaval.
Mdvel6désszervezd diplomaval és német nyelvbdl
komplex alapfoki nyelvvizsgaval rendelkezd
7. | palyakezd8d koztisztvisel6 a gy6ri polgarmesteri
hivatalban, aki rendszeresen hivatali gépjarmdvet
vezet és maximalis illetménykiegészitést kap.

Gimnaziumi végzettségl, palyakezds6 koztisztviseld
a készegi polgarmesteri hivatalban.

Politolégus végzettségl, angol, német és francia
nyelvb6l  komplex fels6foki  nyelvvizsgaval
rendelkezé koztisztvisel6 a Koztarsasagi EInoki
Hivatalnal, 3,5 év kdzszolgalati jogviszonnyal.

Az Orszagos Atomenergia Hivatal igazgatasi
feladatokat ellatd, palyakezd6 igazgatasszervez6
végzettségl kormanytisztviseld, angol és német
nyelvbél komplex kdzépfoku nyelvvizsgaval.

10.
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11.

Jogi végzettségli kormanytisztvisel6 az Oktatasi
Hivatalban, 8,5 év kormanyzati szolgdlati
jogviszonnyal, komplex felséfokd nyelvvizsgaval
angol nyelvbél, +20 %-os eltéritéssel.

12.

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium f6osztalyvezetéje
24 év kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal.

13.

Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium kozigazgatasi
allamtitkdara 22 év  kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal.

14.

Az NMHH-nal dolgozé, 20 éves kozszolgalati
jogviszonnyal rendelkez§ koztisztviseld,
fétandcsadoi cimmel.

15.

Kozgazdasz végzettségl osztalyvezeté a Magyar
Allamkincstarndl, 32 év kormdnyzati szolgélati
jogviszonnyal.

16.

Kbzgazdasz végzettségl kormanytisztvisel6 BM-
nél, 9,5 év kormdnyzati szolgalati jogviszonnyal,
irasbeli német fels6foku nyelvvizsgaval,
kozigazgatasi tandcsadoi cimmel.

85. Csepp Csaba minisztériumi osztdlyvezeté azt az utasitdst kapta munkdltatojatol, hogy
két héten dt helyettesitsen egy mdsik osztalyvezetét, aki rendes szabadsdgat tolti.
Csepp Csaba a helyettesitést teljesitette, majd felhaborodva tapasztalta, hogy nem

keriilt elszamoldsra a helyettesitésért jaro dij.

Ertékelje a jogesetet!

86. 2016. mdrcius 2-dn a keszthelyi polgdarmesteri hivatalban egész napos dramsziinet volt,
igy a koztisztviselok egy része nem tudott munkdt végezni. A jegyzé ezt kdvetéen
tajékoztatta 6ket, hogy erre a napra nem jogosultak illetményre.

Jogszerlien jart-e el a jegyz6?

87.G. M., a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala fétandcsosanak alapilletménye 2016.
januar 1-té6l +10 %-kal eltéritésre keriilt. Augusztus 1-jén viszont a hivatali szerv
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vezetdje 20 %-kal csékkentette G. M. alapilletményét, ugyanis a teljesitményértékelés
sordn nem volt megelégedve munkdjanak szakmai szinvonaldval.

a) Ertékelje a hivatali szerv vezet6jének az eljarasat!
b) Mas lenne-e a helyzet, ha a cs6kkentés 30 %-os lett volna?

88. Toltse ki az alabbi tablazatot a kormanytisztviselGi juttatasokra vonatkozéan!

K — kotelezd juttatds
F — fakultativ juttatds
C — a cafetéria keretében vdlaszhatd juttatas
& — nem a Kttv.-ben nevesitett juttatas

Széchenyi Pihen Kartya

munkaba jarashoz sziikséges helyi kozlekedési bérlet
albérleti dij hozzajarulas

nyelvtanulasi tdmogatds
gyermeknevelési dij

csaladalapitasi tdmogatas

jubileumi jutalom

Erzsébet utalvany

lakdsépitési tamogatas
illetményeléleg

onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
gazartamogatas

O IND VIR WIN e

=
e

=
N

89.2016. aprilis 1-t6l G. K.-t, az Oktatdsi Hivatal kormdnytisztvisel6jét az Emberi
Eréforrdasok Minisztériumdhoz rendelték ki egy honapra. A kirendelés lejarta utdn G. K.
sérelmezte, hogy erre az egy honapra ugyanannyi illetményt kapott, mint korabban.
Alléspontja szerint erre a hénapra magasabb illetményt kellett volna folydsitani
részére.

a) Mire alapozza G. K. mindezt?

b) Mennyivel jart volna tobb illetmény G. K.-nak, ha tudjuk, hogy fels6foku iskolai
végzettségl és 11 év kormanyzati szolgdlati jogviszonnyal rendelkezik?
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90.Z. D.-t 2017. janudr 19-én a kézigazgatdsi tanulmdnyok szakirdnyu szakképzettség
megszerzését kévetden, valamint 4 év dllami szolgdlati jogviszonnyal a hata mégoétt
dllami tandcsos |. fokozatba sorolta a Soproni Jardsi Hivatal vezetdje. Z. D. illetményét
a munkdltatdi jogkér gyakorléja az Attv. dltal felsorolt szempontok alapjén 240.000,-
Ft-ban adllapitotta meg. A munkdltato vezeté egyetértésével a kévetkezé évi

feliilvizsgalat sordn, 2018. janudr 21-én ’C’ szintli minésitésre alapozva 210.000,- Ft-
ban hatdrozta meg Z. D. illetményét.

On szerint helyesen jart el a munkaltatéi jogkor gyakorléja?

91. Jel6lje X-szel, hogy mely szempontokat kell figyelembe venni az allami tisztvisel6k
illetményének megallapitasa soran, az alabbiakban felsoroltak koziil!

1. | A kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalat.

2. | Az egyes fizetési fokozatokhoz tartozé szorzészamok.

3. | A munkakor felelGsségi foka.

4. | Az allami szolgalati jogviszonyban elt6ltott id6.

Az alapilletmény, illetménykiegészités, illetménypdtiékok

> mértéke.

6 Az allami koltségvetésrdl szo6ld torvény altal megallapitott
" | illetményalap Gsszege.

7 A teljesitményértékelés, illetve minGsités alapjan

végrehajthatd munkaltatdi intézkedések.

8. | Az el6meneteli fokozatok also és fels6 hatarai.

9. | Személyi illetmény megaéllapitasanak a lehet6sége.
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92. Milyen feltételek mellett részesiil a kormanytisztvisel6 / allami tisztvisel§ jubileumi
jutalomban?

Kttv. Attv.

Szolgalati jogviszonyban
toltott ido

Szolgalati jogviszonyban

v lasaas 82 Jutalom Osszege
toltott id6 &

Jutalom Gsszege
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IX. MUNKAVEGZES, MUNKA- ES PIHENOIDO

93. Egy gyamiigyi eljdrds sordn V. P. azt az utasitdst kapta a jegyz6tél, hogy tanuként
hallgassa meg a sulyosan értelmi fogyatékos E. T.-t. V. P. aggdlyosnak taldlta felettese

utasitdsat, és kérte annak irdsba foglaldsdt. A jegyzé irdsba foglalta az utasitdst, am V.
P. megtagadta annak végrehajtdsat.

a) Milehetett V. P. problémaja az utasitast illetéen?
b) Jogszeriien jart-eel V. P.?

94. Evi hany nap szabadsaggal rendelkeznek az alabbi kormanytisztvisel6k / kbztisztvisel6k
/ allami tisztvisel6k?

Koztdrsasagi Elnoki Hivatal fGosztalyvezetSje, 23 év kbdzszolgdlati

1., .
jogviszonnyal.
5 VezetG-tanacsos besorolasu koztisztvisel6, két 16 éven aluli

gyermekkel.
3. | Palyakezdd, kozépiskolai végzettségli szocidlis munkas.
A Nograd Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi F6osztdlyanak

4.
vezetdje.

5 Kozépiskolai  végzettségli  koOztisztvisel6 a Békés Megyei
" | Onkormdnyzatnal, 1,5 év kdzszolgélati jogviszonnyal

6. | Fejér megyei f6jegyz6 20 év kozszolgalati jogviszonnyal.

7 Egy megyei kormanyhivatalban, kiemelt Ggyintéz6i osztalyba sorolt
" | allami szakért6 fGtanacsos.

8. | Helyettes allamtitkar a Belligyminisztériumban.

9 Az Egri Jarasi Hivatal kormanyablakdban, 3ltalanos Uligyintézéi

osztdlyba sorolt, allami f6tanacsos |. besorolasu allami tisztvisel6.

95.G. 0., Készeg Vdros Onkormdnyzatdnak tandcsosa 2016. janudrban az éves
szabadsdgoldsi terv készitésekor jelezte, hogy augusztus 4-8. k6z6tt szabadsdgra kivdan
menni. A munkadltatoi jogkor gyakorléja viszont ugy déntétt, hogy G. O. évi rendes
szabadsdgadt juniusban vagy juliusban veheti ki. G. O. kifogdsdra eléadta, hogy a
szabadsdg kiaddsa a munkaltato dontési jogkorébe tartozik.

Ertékelje a jogesetet!
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96.

97.

98.

A Napi Botrdany ujsdgirdja telefonon azzal a kéréssel fordul az NAV Koézép-

magyarorszdgi Regiondlis Igazgatosdagdnak iigyintézéjéhez, hogy faxolja el részére a
legnagyobb jévedelmet bevallo budapesti dllampolgdrok névsoradt.

On hogyan dontene az ligyintéz6 helyében? Valaszat a Kttv. megfelel6 rendelkezésével
tamassza ala!

A NAV Kézép-magyarorszdgi Regiondlis Ado Féigazgatosdganak vezetdje, Dolldr Dénes
2016. mdjus 16-dn — az addbevalldsdnak el6irt hatdaridén beliil valo feldolgozdsa végett
— a Magdnszemélyek és Egyéni Vdllalkozok Ellenérzési Féosztalyanak két dolgozdja

szdmdra mdjus 18-19-re napi 1-1 ora rendkiviili munkavégzést rendelt el.

Jogdsz Joldn elére megtagadta a tulmunkavégzést arra hivatkozva, hogy a Kttv.
pontosan meghatdrozza a napi munkaidét, és 16.30 utdan nem hajlandé munkadt
végezni.

Berez Elek viszont teljesitette a rendkiviili munkavégzést, igy részére Dollar Dénes a
honap végén elrendelte a rendkiviili munkavégzés pénzbeli megvadltdsat.

Ertékelje Jogasz Jolan és Dollar Dénes eljarasat!

A Kttv. mely intézményére jelentenek példat az alabbi esetek, illetve melyikre igazak az
alabbi allitasok?

AH - 3thelyezés
Al - 4tiranyitas
KR - kirendelés
KK - kiktildetés

1. | O., a NGM személylgyi lgyintézGje 2012. februar 1-t6l 30 napon at

A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a NAV megallapodik, hogy U.

a NAV-nal fog munkat végezni.

G. B., a Il. keriileti okmdnyiroda tanacsosa, valamint munkaltatdja,
és a Xl keruleti okmanyiroda haromoldalu egyeztetés sordn
megallapodik, hogy G. B. a kovetkez6 6 hdnapban a Xl. kerileti
okmanyirodanal fog dolgozni.

3. | gyakorléja arra, utasitja, hogy a kovetkez6 15 napban az eredeti

H. D.-t, az MBFH pénzligyi Ugyintéz6jét a munkaltatdi jogkor

munkakore helyett a személyzeti Ggyintéz6 munkakorét [assa el.

D. B.-t, az lgazsagligyi Minisztérium kormanytisztviselGjét arra
utasitjia munkaltatéja, hogy a kovetkez6 két napban a
F6polgarmesteri Hivatalban tartson felkészit6t a kozigazgatasi
alapvizsgaztatasrol
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5. | Tartamara napidij jar.

Legaldbb 3 munkanappal kordbban értesiteni kell réla a
koztisztvisel6t.

7. | Kormanyzati érdekbdl is elrendelhetd.

6.

99. Az ANTSZ Jdrvdnyiigyi Osztdlya 2016. februdrban elkészitette az éves szabadsdgoldsi
tervet, amely szerint Kitoli Zoli f6osztdlyvezeté Azur Vazul ligyintézé szabadsdgadt 2016.
julius 4-15-re iitemezte. Azur Vazul mdjusban a Korall utazdsi irodandl julius 4-13-ra
befizetett egy sziciliai nyaraldsra 300 ezer Ft értékben.

2016. julius 3-dn este a féosztdlyvezeté — a maddrinfluenza hazai megjelenése miatti
kialakult rendkiviili dllapotokra tekintettel — Azur Vazul részére rendkiviili
munkavégzést rendelet el, amelynek az iigyintézé eleget is tett. Az utazdsi iroddval
kotott szerzodése értelmében viszont Azur Vazul mdr nem volt jogosult az utazdsi
szerzédés felbontdsdra.

Mit tehet Azur Vazul?

100. A Kormdny 2016. augusztusra igazgatdsi sziinetet rendelt el a Bevdndorldsi és
Menekiiltiigyi Hivatalnal, amely alapjan a Hivatal elnéke elrendelte, hogy a kiadandoé
szabadsdgok lehetéleg erre a honapra essenek. L. A., a Hivatal tandcsosa arrdl értesiilt,
hogy a 2016. évre esedékes 30 nap szabadsdgdbdl 16 napot az igazgatdsi sziinetben
adnak ki részére.

Jogszerlien jart-e el a munkaltato?

101. R. A., a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Fogyasztovédelmi Féosztdlyanak
kormanytisztviseldje irasbeli kérelemmel fordult a munkadltatéi jogkér gyakorldjahoz,
melyben kérte fizetés nélkiili szabadsdgoldsat, mivel felesége 2017. janudr 15-t6l egy
év kiilszolgadlatot teljesit a Kinai Népkéztdrsasagban. A kérelmét elutasitottdak arra valo
hivatkozdssal, hogy a Kttv. nem teszi lehetévé ilyen esetben a fizetés nélkiili szabadsdg
engedélyezését.

Ertékelje a jogesetet!
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102. Z. F. 2016. janudr 1-t6l dolgozott fogalmazdoként a Foldmiivelésiigyi
Minisztériumban, majd junius 30-dn lemonddssal sziint meg a kormdnyzati szolgdlati
jogviszonya. Az elszamolds sordn a munkadltaté megdllapitotta, hogy Z. F. a
jogviszonya fenndllta alatt az évi rendes szabadsdgadbdl 19 napot vett igénybe, emiatt
felszdlitotta a kormadnytisztviselét, hogy 5 napra esé illetményét fizesse meg a
minisztériumnak. Z. F. erre nem volt hajlandd, és arra hivatkozott, hogy a szabadsdg
kivétele a munkadltaté daltal megdllapitott szabadsdgoldsi tervnek megfelel6en tértént.

Jogszerlien jart-e el a munkaltato?

103. V. B. vezeté-fétandcsosnak a kézszolgdlati jogviszonya a keszthelyi polgdrmesteri
hivatalban 2016. oktober 31-én sziint meg a 70. életév betéltése miatt. A jegyzé
megadllapitotta, hogy V. B. 2016-ban minddssze 8 napot volt szabadsdgon, ezért
szabadsdgmegvadltds cimén elrendelte 100.000 Ft kifizetését V. B. részére.

Helyesen jart-e el a jegyz6?

104. F. P. a Vdci Jarasi Hivatal kormdnyablakdndl dolgozik iigyintézéként. 2017.
februadrtol a kévetkezé munkaidé-beosztdst dllapitottak meg részére:
- hétfétol szerddig 11.00-tol 20.30-ig
- csiitortoktol péntekig 07.00-t61 12.45-ig

Jogszerl(i-e ez a beosztas?

105. R. T.-t, a Nagykadlloi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlydanak iigyintézéjét 2016.
november 21-én irdasban utasitotta a munkdltatéi jogkér gyakorloja arra, hogy
jelenlegi munkakérén tul hatésdgi munkakérbe tartozo feladatokat is végezzen.
Utasitasaban munkaszervezési okokra hivatkozott, s rogzitette, hogy R. T. rendelkezik
a munkakéri feladatok ellatasahoz sziikséges szakképzettséggel. R. T. ezt nem is
vitatta, ugyanakkor jelezte, hogy az utasitasban szereplé két honapos idétartam
meghaladja az dtirdanyitas naptari évben 44 munkanapra kiterjed6, lehetséges
maximumat.

Ertékelje az esetet!
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X. FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEG

106. Jeldlje X-szel, hogy mely fegyelmi biintetéseket ismeri a Kttv., a kormanytisztvisel6k
vonatkozasaban!

az elémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal
évi rendes szabadsag csokkentése legfeljebb 5 nappal

elbocsatas

vezetd megbizas (beosztas) visszavondsa

az el6meneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa
megrovas

az alapilletmény 10-25 %-kal valé csokkentése 3—12 hénapra

az el6meneteli rendszerben visszavetés egy besoroldsi fokozattal
hivatalvesztés

egy évig terjed6 szabadsagvesztés

LI INIO VR WIN =
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107. Heves Hedvig, a Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztérium kormdnytisztvisel6je a
Beliigyminisztériumba igyekezett egy értekezletre, amikor észrevette, hogy haragosa
Audi A4 tipusu gépkocsija a minisztérium elétt parkol. Heves Hedvig egy régi sérelem
megtoridsa végett letorte a gépkocsi visszapillanto tiikrét, am tettét a munkdltatoi
jogkoér gyakorldja, Szigor Vidor kézigazgatdsi dllamtitkdar észrevette, és fegyelmi
eljarast inditott Heves Hedvig ellen. A fegyelmi tandcs a késébbiekben fegyelmi
biintetésként az elémeneteli rendszerben egy fizetési fokozattal visszavetette Heves
HedVviget.

Ertékelje az eljarast!

108. R. G.-nek, az Orszdggylilés Hivatala osztdlyvezetéjének az irodai szekrényébdl
elloptdk a notebookjdt.

Milyen korilményeket kell szamitasba venni a kozigazgatasi szerv felelGsségének
megallapitasahoz?
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109. Z.F. és K. P., a Gyulai Jarasi Hivatal Féldhivatali Osztdlyanak két allami tisztviseldje
szandékosan megrongdlt egy szdamitogépet, 50 ezer forintos kdrt okozva ezzel a
munkadltatonak. Z. F. roviddel az eset utdn elhunyt, igy a munkadltaté K. P.-t kételezte
az 50 ezer forintos kar megtéritésére.

Ertékelje a munkaltaté eljarasat!

110. Trehdny Ajtony, a Bevdndorldsi és Menekiiltiigyi Hivatal kormdnytisztvisel6je
gondatlansdgbdl tébb esetben a jogszabadlyi feltételek hianydban adott ki tartézkoddsi
engedélyeket kiilféldi dallampolgdroknak. Puha Gyula igazgato értesiilt a Trehdny
Ajtony dltal elkdvetett fegyelmi vétségérél, am mérlegelési jogkérében ugy déntott,
hogy - tekintettel Trehdny Ajtony tartésan magas szinvonalu munkavégzésére -
eltekint a fegyelmi eljdrdas meginditasatol, és nem szankciondlja a
kotelezettségszegést.

Ertékelje Puha Gyula eljarasat!

111. Diszkrét Dia, a Féldmiivelésiigyi Minisztérium kézigazgatdsi tandcsadoja egy
alkalommal megsértette az adatkezelésre vonatkozo szabdlyokat, ami miatt mindésitett
adatok keriiltek nyilvanossagra. Miutdn a Diszkrét Dia dltal elkévetett fegyelmi vétség
kideriilt, a kormdnytisztviselé elismerte a kotelezettségszegés tényét. Erre tekintettel
Land LdszIl6 koézigazgatdsi dllamtitkar, mint a munkdltatéi jogkor gyakorloja ugy
dontott, hogy mellézi a fegyelmi eljaras meginditasat, és fegyelmi biintetésként
Diszkrét Diat megfosztja a kbézigazgatdsi tandcsadoi cimétél. Diszkrét Dia egyetértett a
biintetéssel.

Ertékelje a jogesetet!

112. 2016. oktober 28-an Kopi Mdrk, a Igazsagiigyi Minisztérium kormadnytisztvisel6je
50.000,- Ft kart okozott azzal, hogy — az ide vonatkozo szabdlyzat ellenére —
megprobdlt lefénymadsolni egy muzedlis értékii 19. szdzadi térvénygylijteményt a
minisztériumi kényvtdarban. A rossz dllapotban levé kodex a fénymadsolas kzben tobb
helyen elszakadt, valamint levalt a hatlapja is. A munkaltatoi jogkér gyakorldja 2017.
februdr 2-an eljdardst inditott Kopi Mark kartéritési felelosségének megadllapitdsa irant.
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Kopi Mdrk azonban figyelmeztette a munkadltatoi jogkér gyakorldjat, hogy az eljards
meginditdsdra 3 hénap dllt rendelkezésre, amely viszont mdr letelt.

Mi a véleménye az esetrdl?

113. Mely feltételek sziikségesek a leltarhiany miatt valé felel6sség érvényesitéséhez?
Valaszat jeldlje X-szel!

A koztisztvisel6 kozszolgalati jogviszonya az adott kozigazgatasi
szervvel legaldbb 6 hdonapja folyamatosan fennall.

2. | Aleltarhidnyt a birdsag jogerésen megallapitotta.

A leltarhidnyt a kozigazgatdsi szerv altal meghatarozott leltarozasi
3. | rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint6
leltarfelvétel soran allapitjak meg.

A kormanytisztvisel6  kinevezési okirata tartalmazza a

leltarhidnyért vald felel6sség megnevezését és mértékét.
5 A kormanytisztvisel6 szakirdnyu, legalabb koézépfoku pénzkezelbi

végzettséggel rendelkezik.
6. | Aleltari készlet szabalyszer( dtadasa és atvétele megtortént.

114. Lové André aranyhomoki lakos haszndlatbavételi engedélyt kért a kordabban
megépitett lakéhdzdra. A szemle sordn Fakéz Valér, a Polgdrmesteri Hivatal Epitési
Osztdlydnak iigyintézéje — a nyildszarok ellenérzése sordn — leverte Lové André falra
felfiiggesztett, 340.000,- Ft értékii Smart TV-jét. A késziilék Osszetort és
haszndlhatatlannd vadlt.

a) Hogyan alakulnak az esetet kévet6en a felelGsségi viszonyok?
b) A Kttv.-n kiviil még melyik jogszabaly rendelkezésére kell figyelemmel lenni?

115. Hogyan alakul a fegyelmi eljardas meginditasanak hatarideje a Kttv. alapjan?
Honnan szamitédnak ezek a hatarid6k?

Hatarid6 szamitasanak kezdete Hataridé
Szubjektiv
hataridé
Objektiv

hataridé
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116. Fiistés Teca, a bombavdri Polgdrmesteri Hivatal kéztisztvisel6je mdsodfoku égési
sériiléseket szenvedett, amikor mdsolds kézben — miiszaki hiba miatt — felrobbant a
fénymdsolo. A vizsgadlat sordn kideriilt, hogy a 2 héttel korabbi miiszaki ellenérzés
sordn nem utalt semmilyen jel a fénymdsolé késébbi meghibdsoddsdra. Emiatt a
munkadltaté nem ismerte el kdrtéritési felelosségét, és nem volt hajlandé Fiistos Teca
részére kdrtéritést fizetni. Fiistds Teca ezek utdn birésaghoz fordult.

Hogyan dont a birdsag?

117. Bosszu Klarissza, a Magyar Allamkincstdr fétandcsosa ellen 2016. junius 1-jén
fegyelmi eljards indult, err6l a munkdltatoi jogkoér gyakorloja mdsnap széban
tdjékoztatta. A fegyelmi eljards meginditéja junius 8-dn széban kijelélte Pokol Padl
vezetd tandcsos ligyintézot vizsgdlobiztosnak a fegyelmi vizsgdlat lefolytatdsdra. A
vizsgdlobiztos junius 28-dra folytatta le a fegyelmi eljardst, de javaslatdara mdr junius
11-én felfiiggesztették Bosszu Klarisszat dllasabol. A felfiiggesztés hatdlya alatt Bosszu
Klarissza illetményének 75 %-at visszatartottdk. Bosszu Klarissza — aki a vizsgdlat
folyamadn jogi képviselét vett igénybe — végiil junius 29-én értesiilt arrol, hogy junius
30-dra tiizték ki a fegyelmi tandcs tdrgyaldsat. A tdrgyaldson megdllapitottdk, hogy
Bosszu Klarissza a terhére rott fegyelmi vétséget nem koévette el, azonban az igénybe
vett jogi képviseld kéltsége cimén kotelezték 50.000,- Ft megfizetésére.

Gydijtse ki a jogesetben talalhaté hibakat!

118. Egy 117 fés tolna megyei telepiilés polgarmestere ellen fegyelmi eljarast rendelt el
a telepiilés jegyzdbje. A fegyelmi vizsgalatot a képvisel6-testiilet folytatta le, amelynek
sordn megadllapitottak, hogy 2016. szeptember 15-én a polgdrmester egy munkahelyi
vita sordn megiitétte a polgdrmesteri hivatal egyik kéztisztvisel6jét. A képvisel6-
testiilet oktober 27-én lefolytatta a fegyelmi eljardst, majd két nappal késébb
elkészitette az esetet dsszefoglalo jelentését. Ez alapjan a képvisel6-testiilet fegyelmi
hatdrozataban ugy déntétt, hogy 1,5 évre, és 30 %-kal cs6kkentik a polgarmesteriik
tiszteletdijat.

Ertékelje a jogesetet! Milyen hibakban szenved az eljaras?
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Xl. K6ZSZOLGALATI JOGVITA

119. Jeldlje, hogy az alabbi esetekben melyik tipusu jogvitanak van helye!
K — Kozszolgalati Dont6bizottsag
B — birdsag
@ — egyik sem

A kormanytisztviselS sérelmezi az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyuld felszolitast.

A munkaltaté eredménytelendil szdlitja fel a kormanytisztvisel6t a le nem
dolgozott lemondasi id6re jard illetményének visszafizetésére.

A koztisztviseld vitatja az egyoldalu kinevezés-mddositast.

A kormanytisztvisel6 sérelmezi az elmarasztalé fegyelmi hatdrozatot.

A kormanytisztvisel6 vitatja a munkaltato fizetési felszélitasat.

A kormanytisztvisel6 sérelmezi, hogy a munkaltaté nem engedélyezte
részére a masik munkaltaténal torténé munkavégzést.

A koztisztvisel sérelmezi, hogy a munkaltatd kartéritésre szélitotta fel.

A Kormadnytisztvisel6i Dont6bizottsag hatdridén belil nem birdlja el a
kormanytisztviselS kozszolgalati panaszat.

Vezetdi potlék csokkentése a képzésen vald részvétel elmulasztdsa miatt.
A minGsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival 6sszefliggésben.
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120. Nehéz Inezt, a Beliigyminisztérium kormdnytisztviseléjét fegyelmi biintetésként
azzal sujtottdak, hogy az elémeneteli rendszerben valé vdrakozdsi idejét 3 évvel
meghosszabbitottdk. A fegyelmi iligyben hozott hatdrozatot 2016. dprilis 3-dn
kézbesitették szamdra. Nehéz Inez a hatdrozatot jogszabdlysértének taldalta, igy 2016.
mdjus 9-én a Kézszolgdlati Déntébizottsdghoz fordult.

a) Miért talalhatta jogszabalysért6nek Nehéz Inez a fegyelmi hatarozatot?
b) Hogyan fog donteni a KDB?

121. A Févdrosi Kézigazgatdsi és Munkaiigyi Birésdg 2017. dprilis 27-i jogerds itéletében
megadllapitotta, hogy a Budapest F6évdros Kormdnyhivatala 2016. oktober 4-én
felmentési védelem alatt mentette fel G. V. dllami tisztviselét. G. V. ezek utdn kérte az
eredeti munkakoérében torténé tovdabbfoglalkoztatasdat. Dr. M. N., az alperes
képviseldje eléadta, hogy a Kormdnyhivatalndl nincs iires dlldashely, igy a birésdgot a

visszahelyezés mell6zésére kérte.
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a) Volt-e G. V.-nek joga a tovabbfoglalkoztatas kérésére?
b) Ebben az esetben — minden valdszinliség szerint — milyen déntést hoz a birésag?

122. Hagymads Valér a répahegyi 6nkormadnyzatndl dolgozik lakdsiigyi el6adoként.
Kinevezését 2016. augusztus 1-jén kapta kézhez, majd 2017. janudr 24-én észrevette,
hogy a kinevezést megel6z6en bemutatott, német nyelvbél tett kézépfoku, C tipusu
dllamilag elismert nyelvvizsgdjat az illetmény megadllapitdsakor a munkdltatoja nem

vette figyelembe.

Amikor Hagymads Valér felhivta erre a jegyz6 figyelmét, azt a vdlaszt kapta, hogy mivel
nem télt be olyan munkakért, ahol a német nyelv haszndlata sziikséges, nem
dllapitottak meg szamdra idegennyelv-tuddsi potiékot. Hagymds Valér ekkor a birésdgi
utat helyezte kilatasba igényének érvényesitése végett, am a jegyzé ezuttal arra
figyelmeztette, hogy a kereset benyujtdsdra a kinevezés kézbesitésétél szamitott 30
napon beliil lett volna lehetésége, am ez mdr régen lejart.

Kinek milyen szempontbdl van igaza?

123. Bajos Lajosnak a Nemzetgazdasdgi Minisztériummal fenndllt kormdnyzati
szolgdlati jogviszonya 2016. mdjus 1-jén hivatalvesztés miatt megsziint. 2016.
augusztus 24-én — miutdn a Kézszolgdlati Déntébizottsag hatdrozatat nem fogadta el —
Bajos Lajos keresettel fordult a birésaghoz a munkadltatéi intézkedés jogellenességének
megadllapitdsa irdant. A Févdrosi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birésag a 2017. februdr
24-i jogerods itéletében megadllapitotta, hogy a munkdltato Bajos Lajos kormdnyzati
szolgdlati jogviszonydt jogellenesen sziintette meg, ugyanis a fegyelmi eljdrds sordn
beszerzett iratokat meghamisitottdk, és minden kétséget kizaroan megadllapithatd,
hogy a terhére rott fegyelmi vétséget a kormdnytisztvisel6 nem kévette el.

a) A fentiek alapjan mikor sziint meg ténylegesen Bajos Lajos kormanyzati szolgalati

jogviszonya?
b) Milyen lehet6sége van a birésagnak Bajos Lajos sérelmeinek kompenzalasara?
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XI1l. ADATKEZELES ES KOZSZOLGALATI NYILVANTARTAS

124. Jelolje, hogy — fGszabaly szerint — a kbzigazgatasi szerv a kormanytisztvisel6rél mely
adatot koteles nyilvantartani (K), mely adatot tilos nyilvantartani (T), és mely adat
nyilvanos kozérdekbdl (NY)! (Van, ahol egy adathoz, tobb jeldlés is kapcsoladik.)

Adat Jelolés

csaladi dllapot

hatdlyos fegyelmi blintetés

korabbi munkaviszonyban toltott id6tartamok

név

idegennyelv-ismeret

felekezeti hovatartozas

eskiiokmany szama, kelte

jelenlegi besorolas

blnlgyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany
szama, kelte

legmagasabb iskolai végzettség

kordbbi, hatdlyukat vesztett fegyelmi blintetések

politikai elkotelezettség

kormanyzati tanulmanyok szakiranyl szakképzettség bizonyitvany
szama, kelte, eredménye

illetmény

kozigazgatasi szakvizsga eredménye
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125. Mi a kiilonbség a kézszolgdlati alapnyilvantartds és a Szolgdltatdsi és Ellatas
Alapadat Tdr kozott?

126. A Kozponti Statisztikai Hivatal azzal a megkereséssel fordul a kiilgazdasagi és
kiiliigyminiszterhez, hogy kiildje meg szamdra a nem vezeté beosztdsu minisztériumi
kormadnytisztvisel6k nyelvismeretére vonatkozé adatokat, ugyanis a KSH felmérést
végez a minisztériumokban dolgozo kéztisztvisel6k nyelvtudasarol.

On hogyan déntene a miniszter helyében?
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JOGSZABALYOK

2011. évi CXCIX. torvény a
kozszolgalati tisztvisel6krol

[hatalyos: 2018. lil. 03. — 2017. VI. 01.]

Az erGs, de az indokoltndl nem nagyobb, a valtozdsokhoz
gyorsan és rugalmasan alkalmazkodni képes - a nemzeti
érdekeket el6térbe helyez6 - allam olyan koézszolgélatra
alapozhatd, amely élvezi a tarsadalom kozmegbecsiilését,
hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges,
torvényesen mikodik, tagjai korszer(i szakmai ismeretekkel
rendelkeznek, Magyarorszag érdekeit és a kozjot partatlanul és
hazaszeretettel szolgdljdk. Célunk ezért, hogy el6émozditsuk az
erG@s nemzettudatra éplld és értékelvii kdzszolgalati tisztviselGi
hivatds megteremtését, s kiszamithato életpalyat nyujtsunk,
amelynek szabalyai segitik a tisztviselGket a hivatalukhoz mélto,
kotelességtudatos magatartas tanusitdsaban. Ennek érdekében
Magyarorszag Alaptorvénye 17. cikk (5) bekezdésében foglaltak
alapjan az Orszaggy(ilés a kdvetkezd torvényt alkotja:

ELSG RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet
Bevezetd rendelkezések
Hataly, értelmez6 rendelkezések

1. § E torvény hatdlya - nemzetkdzi jogi vagy unids jogi
kotelezettség teljesitése érdekében térvény eltérd rendelkezése
hidnyaban -2

a)? a minisztérium, a kormanyhivatal, a kézponti hivatal (a
tovabbiakban: kdzponti dllamigazgatasi szerv),

b)* a kormanyhivatal és a kézponti hivatal teriileti, helyi szerve,
tovdbbd a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv,
cf a renddrség, a biintetés-végrehajtdés és a hivatdsos
katasztrofavédelemi szerv kdzponti, terileti és helyi szervei

(a tovabbiakban a)-c) pont egyutt: dllamigazgatési szerv)
kormdnytisztvisel6jének és  kormanyzati  lgykezelGjének
kormanyzati szolgélati jogviszonyara, tovabba

d)? a minisztérium kozigazgatdsi allamtitkaranak és helyettes
allamtitkaranak kormanyzati szolgalati jogviszonyara, valamint
e)’ a helyi énkormanyzat képvisel6-testiiletének polgarmesteri
hivatala, kozterllet-felugyelete, a koz6s 6nkormanyzati hivatala
(a tovabbiakban: képvisels-testilet hivatala) koztisztviselGjének
és kozszolgalati tigykezel6jének kozszolgalati jogviszonyara,

f a polgdrmesterre, alpolgarmesterre a VII/A. Fejezet
rendelkezései szerint

terjed ki.

2. § Torvény eltérd rendelkezése hidnydban a Koéztarsasagi
Elnoki Hivatal, az Orszaggy(ilés Hivatala, az Alkotmanybirdsag
Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdésag, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami
Szamvev@szék, a Magyar Energetikai és Ko6zmU-szabdlyozasi
Hivatal, a Nemzeti Médiaés Hirkozlési Hatdsag Hivatala, a
Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Titkarsaga, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga, az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltira, az Egyenld
Banasmod Hatdsdg, a Kozbeszerzési Hatdsag, a Nemzeti
Vialasztasi Iroda, az Orszaggyilési Orség és a Nemzeti Emlékezet
Bizottsaganak Hivatala koztisztviselGjének és kozszolgélati
tigykezelGjének kozszolgalati jogviszonyara és a févarosi és
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megyei kormanyhivatal dllami tisztviselGjének allami tisztviselGi
jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. & (1) Az igazsagigyért felelds miniszter &ltal vezetett
minisztériumba beosztott birdra, birdsagi titkarra, illetve
Ugyészre, ha torvény masként nem rendelkezik, a
kormanytisztvisel6kre  vonatkozd rendelkezéseket  kell
megfelelGen alkalmazni.

(2) A 45. § hatalya kiterjed azon magyar allampolgarokra is, akik
palyazati eljarasban vesznek részt, illetve felvételiiket kérik a
toborzési adatbazisba.

(3) A 72. § hatdlya kiterjed azon munkaltatokra és a veluk
munkaviszonyban 3all6 munkavdllalékra, amelyek esetében a
munkaviszony létesitésre a 72. § alapjan keril sor, tovabba a
kozalkalmazottak jogalldsardl szold térvény hatalya alad tartozd
munkaltatéra és a kozalkalmazottra, amelyek esetében a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésére a 72. § alapjan kerdl sor.
(4) A 230. § hatalya kiterjed a polgarmesterre, valamint a helyi
onkormanyzati képviselére.

(5% A 80. & (2) és (3) bekezdésének hatdlya - az ott
meghatarozottak szerint - kiterjed a Nemzeti Ko&zszolgalati
Egyetemre.

(6) Az e torvény hatalya ala tartozo szervek jegyzékét a Kormany
teszi kozzé.

(7) A 258. § hatdlya kiterjed a kozigazgatédsi szervnél
kormanytisztvisel6nek, koztisztvisel6nek, kormdnyzati, illetve
kozszolgdlati  Ugykezel6nek nem mingsulé munkavallalé
munkaviszonyara.

(82 A politikai vezets allami vezetdi szolgélati jogviszonyara a
26-50. §, 53. §, 55-73. §, 80-88. §, 98. §, 100. § (1) bekezdése,
101. §, 116-130. §, 133-142. §, 143. § (2) bekezdése, 150. §,
152. § (1) bekezdés a) és b) pontja, 154-159. §, 181-183. §,
190-191. §, 195-225. § kivételével e torvény kormanyzati
szolgalati  jogviszonyra  vonatkozé  rendelkezéseit  kell
megfeleléen alkalmazni. A politikai vezetd, valamint a
munkaltaté az allami vezetGi szolgalati jogviszonybdl szarmazé
igényt a 238. § megfelel§ alkalmazéasaval érvényesitheti.

(9Y2 Térvény eltéré rendelkezése hidnydban a nemzeti
koznevelésrdl sz616 térvény szerinti oktatdsi kozpont mint az
oktatasért felel6s miniszter egyes koznevelési fenntartdi
feladatkorébe tartozd feladatainak elldtasara kijelolt szerv,
valamint a koznevelési kozfeladat elldatdsdban fenntartoként
részt vevé tankerileti kozpont kormdnytisztviselGjének,
kormanyzati ligykezelGjének kormanyzati szolgélati
jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal,
hogy a tankerileti kdzpontban foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k esetében a 134. § (3) bekezdésében
foglaltak az irdnyaddak, a tankerileti kozpont vezetGjének az
illetményalap huszonhatszorosdt meg nem haladé mértékd
illetményét az oktatasi kozpont vezetjének javaslatira a
kinevezési jogkor gyakorldja allapitja meg.

4. § E torvény hatalya nem terjed ki

a) torvény eltéré rendelkezésének hidanydban a Honvédség, a
nemzetbiztonsdagi szolgalatok és a fegyveres biztonsagi Grség
szerveire;

b) jogszabdly eltér6 rendelkezésének hidnyaban a helyi
o6nkormanyzat  feladatkérébe  tartozd  kozszolgdltatdsok
ellatasara - polgarmesteri hivatalban - foglalkoztatottakra;

c) a kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottra, valamint az
egyszer(sitett foglalkoztatds céljara létesitett munkaviszonyban
foglalkoztatottra, illetve alkalmi munkara irdnyuld
egyszer(sitett  foglalkoztatds  keretében  foglalkoztatott
munkavallaléra.

5. § A koztarsasagi elnoknek az e térvénnyel a hataskorébe utalt
dontéséhez ellenjegyzés nem sziikséges.

6. § E torvény alkalmazéasaban

1.2 alapveté munkditatéi jog: a kinevezés,
megsziintetés, athelyezés, fegyelmi és

jogviszony
kartéritési eljaras,
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valamint sérelemdij megfizetésére irdnyuld eljaras meginditasa,
fegyelmi bilintetés, kartérités, sérelemdij, dsszeférhetetlenség
megdllapitdsa, kinevezés tartalmanak modositasa;

1a.2 dllami tisztvisels: a févarosi és megyei kormanyhivatalnal
az allami tisztvisel8krél sz616 torvény szerinti jogviszonyban allé

személy;
2. beosztds szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes
munkaidg;

3. beosztds szerinti napi munkaid6: a munkanapra elrendelt
rendes munkaidg;

3a.® nemzetkézi kézigazgatdsi szakértbi tevékenység: a
nemzetkozi szinvonald hazai dllami digitdlis megolddsok
exportjaval és programjanak fejlesztésével Osszefiggd -

kulfoldon torténé feladatvégzéssel jaro, ellentételezés fejében
ellatott szakértdi - tevékenység;

4.2 egyéb jogviszony: kiildndsen a munkaviszony, &llami vezetgi
szolgalati jogviszony, fennallé6 korményzati szolgalati jogviszony
esetén  kozszolgdlati  jogviszony  (fennallé  kozszolgalati
jogviszony esetében kormdnyzati szolgalati jogviszony), allami
szolgalati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi
szolgdlati, igazsagugyi alkalmazotti  szolgalati, illetve
munkaviszony, Ugyészségi, hivatasos (szerzédéses) szolgdlati
jogviszony, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony, bedolgozoi
munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséget magaban
foglald szovetkezeti tagsagi viszony, a szakcsoporti tagsagi
viszony, a vdllalkozasi és megbizasi szerz6désen alapuld,
valamint a személyes kdzrem(ikodéssel jaré gazdasagi és polgari
jogi tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az
lgyvédi és az egyéni villalkoz6i tevékenység, valamint a
tudomanyos, oktatoi, m(ivészeti, lektori, szerkesztGi, valamint
jogi oltalom ald es@ szellemi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszony, a nevelGsziul6i foglalkoztatasi jogviszony, a
kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony
és az allami projektértékeldi jogviszony;

5. éjszakai munka: a huszonkét és hat dra kozotti idészakban
teljesitett munkavégzés;

6. éjszakai munkdt végzd kézszolgdlati tisztviselS: aki varhatéan
az éves munkaidejének legaldbb egynegyedében éjszakai
munkat végez;

7. el6készité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat
elldtdsa, amelyet a kozszolgalati tisztvisel6 munkakoréhez
kapcsoldédodan, szokds szerint és rendszeresen, kilon utasitas
nélkul koteles elvégezni;

722 fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a
csaladok tdmogatasardl szolé toérvény szerinti magasabb
Osszeg(i csaladi potlék kerlt megéllapitésra;

7b.2 gyermek: a csalddok tamogatdsara vonatkozé szabalyok
szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek;

8. gyermekét egyediil nevel§ kézszolgdlati tisztviseld: aki
gyermekét sajat haztartdsaban neveli és hajadon, nétlen,
Ozvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él és nincs élettarsa;

9. hét: a naptari hét vagy a munkaltatd altal meghatarozott
megszakitas nélkuli szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltatd
mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos naptéri napra esik;

10. heti pihend- vagy munkasziineti nap: a munkanap fogalma
megfelel6en iranyadd a heti pihend- vagy a munkasziineti nap
meghatarozdsa tekintetében is, azzal, hogy a hét odra és
huszonkét ora kozétti idGtartamot heti pihend- vagy a
munkaszineti napnak kell tekinteni;

11. hozzdtartozo: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa;
az o6rokbefogadd, mostoha- és a nevel6szils; az
orokbefogadott, mostoha- és a nevelt gyermek; a testvér; a
hazastars, az élettars, a bejegyzett élettrs, a jegyes; a
hazastarsnak, a bejegyzett élettarsnak egyenesagbeli rokona,
testvére, valamint a testvér hazastarsa, bejegyzett élettarsa;

12. kompetencia-vizsgdlat: a palyazéval szemben a kilonboz8
munkakorokre elGirt kovetelmények és a pélyazé tényleges
készségeinek és képességeinek Osszevetése,
munkaalkalmassaganak felmérése, amely soran személyes
interju, alkalmassagi teszt, értékel6 kézpont alkalmazhato;

47

13.2 kormdnytisztviseld, kéztisztviseld: az 1. és 2. §-ban felsorolt
szervek (a tovabbiakban egyutt: kozigazgatasi szerv) feladat- és
hatdskorében eljaré vezet6 és Ugyintézs, aki el6késziti a
kozigazgatasi szerv feladat- és hataskorébe tartozd ligyeket
érdemi dontésre, illetve - felhatalmazas esetén - a dontést
kiadmanyozza, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § ¢) pontja
szerinti  rendvédelmi feladatokat elldtd szervnél mas
jogviszonyban allé személy végzi;

142 kormdnyzati vagy kézszolgdlati igykezels: az, aki a
kozigazgatasi szervnél kozhatalmi, irdnyitdsi, ellendrzési és
felugyeleti tevékenység gyakorldasdahoz kapcsoldédo Ugyviteli
feladatot lat el, valamint a kilképviseletekr6l és a tartds
kilszolgalatrol szol6 toérvény szerinti adminisztrativ és technikai
személyzet tagja, kivéve, ha ezt a tevékenységet az 1. § ¢)
pontja szerinti rendvédelmi feladatokat elldté szervnél vagy a
Honvédségnél kbzalkalmazotti jogviszonyban allé személy végzi;
15.2

15a.2 kételezé orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgélat, amelyen a
kormanytisztvisel6nek jogszabaly el6irdsa alapjan részt kell
vennie, ideértve a vérandods dllapotra tekintettel el6irt orvosi
vizsgdlatot is;

16.2 kézigazgatdsi gyakorlatnak kell tekinteni a kozigazgatasi
szervnél, illetve annak jogel6d szervénél kozszolgalati
jogviszonyban, allami szolgélati jogviszonyban, allamigazgatasi
munkaviszonyban toltott id6t tekintet nélkdl arra, hogy a
jogviszony folyamatosan fenndllt-e vagy sem; a rendvédelmi
feladatokat elldté szervek hivatasos allomanyédnak szolgalati
jogviszonyardl szélé toérvény hatdlya ald tartozé szervnél
szerzett gyakorlatot; tovabbd a 247. § (1) bekezdés c) pontja
vonatkozdsaban - jogi el6addi vagy mas jogi munkakorben
megszerzett joggyakorlat kivételével - a jogi szakvizsga
megtételéhez sziikséges joggyakorlati id6t is;

17.2 kézigazgatdsi szerv: az 1. §ban és a 2. §ban
meghatdrozott szervek, valamint a f6varosi és megyei
kormanyhivatal;

18.  kézigazgatdsi  szervnél  képviselettel  rendelkezd

szakszervezet: az a szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a
kozigazgatasi szervnél képviseletére jogosult szervet mikodtet,
illetve tisztségviselGvel rendelkezik;

19.2 kézszolgdlati szabdlyzat:

a) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal - a
jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény alkalmazasa
szempontjabdl kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozként - az e
torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali

szerv  vezetBjének  altaldnos  munkaltatéi  szabdlyozasi
hataskorébe tartozd kérdésekben kiadott normativ utasitas,
vagy

b) ha a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje
kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz kiadasdra nem jogosult, az e
torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint a hivatali
szerv  vezetBjének  altaldnos  munkaltatéi  szabdlyozasi
hatdskorbe tartozé kérdésekben a hivatali szervezet vezetje
altal egyéb formaban kiadott bels6, normativ szabalyzat;

20. kézszolgdlati tisztviseld: a kormanytisztvisel§, kormanyzati
Ugykezeld, koztisztvisels, kdzszolgalati tigykezels;

20a.Z levondsmentes illetményrész: a birésagi végrehaijtasrdl
sz6l6  jogszabaly alapjan teljesithet6 levonasok utan
fennmarado illetményrész;

21.2 Magyar Kormdnytisztviseléi és Allami Tisztvisel6i Kar
tagozata: a kozponti és a teruleti allamigazgatasban
foglalkoztatott kormanytisztviselGknek és allami tisztvisel6knek
a Magyar KormanytisztviselSi és Allami Tisztviseli Kar
alapszabalydban meghatdrozott résztestiiletei;

22.2 Magyar Kormdnytisztvisel6i és Allami Tisztviseléi Kar: a
kormanytisztvisel6k és az allami tisztvisel6k 6nkormanyzattal
rendelkezd, kbzigazgatasi szakmai kdztestiilete;

23. munkaidd: a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétSl annak
befejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodd
el6készité és befejez6 tevékenység id6tartama. Nem munkaidd
a kozszolgalati tisztvisel6 lakd- vagy tartézkodasi helyérdl a
tényleges munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés
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helyérél a lako- vagy tartdzkodasi helyére torténé utazas
id6tartama;

24. a munkdltato tevékenysége idényjellegli, ha a munkaltatd
tevékenysége munkaszervezést6l flggetlenil az év valamely
idGszakdhoz vagy id6pontjahoz kotédik;

25. munkanap: a naptdri nap vagy a munkaltaté altal
meghatarozott megszakitdas nélkili huszonnégy o6ra, ha a
munkaltaté mikodése miatt a beosztds szerinti napi munkaidé
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik;

26. napi munkaidd: a felek vagy a torvény altal meghatarozott
teljes napi munkaidé vagy részmunkaidg;

27. pdlyakezd6 kormdnytisztvisel6, koztisztvisels: az, aki a
besoroldsa  alapjaul  szolgdlé  iskolai  végzettségének
megszerzését kovetGen egy éven belll els6 foglalkoztatdsi
jogviszonyként kormdnyzati szolgalati, illetve kozszolgélati
jogviszonyt létesit;

283 pértfogd feliigyels: aki partfogd feliigyelSi véleményt,
kérnyezettanulmanyt készit, blintetéligyben kozvetitSi eljarast
folytat le, gondoskodik a kdzérdekld munka végrehajtasardl, az
egyéni partfogo felugyelGi terv szerint végrehajtja a partfogd
felligyeletet, partfogdi tevékenységet lat el a biintetés-
végrehajtasi intézetben, végzi az utégondozast, valamint elldtja
a jogszabalyban meghatarozott mas feladatait;

292 szakmai  vezet6: a  minisztériumban  kinevezett
kozigazgatasi allamtitkdr, valamint helyettes allamtitkar;

30. szakszervezet: munkavallaléi érdek-képviseleti szerv. A
kozszolgalati tisztvisel6k minden olyan szervezete, amelynek
els6dleges célja a kozszolgalati tisztvisel6k kormdnyzati
szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos
érdekeinek elémozditdsa és megvédése;

31. személyiigyi kézpont: e torvény szerinti
személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv;
31a.2 sziil6:

a) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziil6, tovabbd az egyittéls
hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasdban él6 gyermeket 6rokbe kivanja
fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van,

c) agyam,

d) a nevel8szil6 és a helyettes sziil6;

32. tovdbbi jogviszony: a fenndlldé kormanyzati szolgalati
jogviszony (kozszolgdlati jogviszony esetében a fenndlld
kozszolgalati jogviszony) melletti masik kormanyzati szolgélati
jogviszony  (kOzszolgalati  jogviszony  esetében  masik
kodzszolgalati jogviszony), valamint az egyéb jogviszony.

7. § (1) E torvény alkalmazasdban a kormanytisztviseld,
koztisztvisel nyugdijasnak mindsul, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi
nyugdijhoz szikséges szolgalati id6vel rendelkezik (Oregségi
nyugdijra valé jogosultsag),

b) az oregségi nyugdijkorhatar
nyugdijban részesiil,

¢/ az oregségi nyugdijkorhatart betdltétte, és a Magyar
Alkotém(vészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol
sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott dregségi, rokkantsagi
nyugdij segélyben (nyugdijban), egyhazi jogi személytél egyhazi,
felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban, novelt 6sszegl
oregségi, munkaképtelenségi  jaradékban, rokkantsagi
ellatasaban részesil, vagy

d) a 63. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2)** A kormanytisztvisel§, koztisztvisels akkor részesiil az (1)
bekezdés b) vagy c) pontja szerinti ellatasban, ha az ellatast
véglegesen megallapitottak.

(3) A kormanytisztviselS, koztisztvisel§ koteles tajékoztatni a
munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

(4) A 60. § (1) bekezdés j) pontja és 63. § (1) bekezdés d) pontja
alkalmazasa szempontjabdl a koztisztvisel§ oregségi nyugdijra
az (1) bekezdés a)-c) pontokban szabalyozott esetben jogosult.
8. § (1) A kozigazgatasi szerv kézhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési
és felugyeleti hataskérének gyakorlasaval kozvetlendl
Osszefliggl, valamint Ugyviteli feladat ellatdsara kizardlag
kormanyzati  szolgélati, illetve kozszolgdlati  jogviszony

kormanyzati

betoltése elStt Oregségi
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|étesithetd.

(2) Megbizasi, vallalkozasi, illetve munkaszerz6dés nem koéthetd
olyan feladat elvégzésére, amelyre csak kormanytisztvisel6i,
koztisztviselSi kinevezés adhato.

(3) Az (1) bekezdésben nem szerepl6 feladat ellataséara
megbizasi, illetve vdllalkozdsi szerz6dés abban az esetben
kothetd, ha

a) a szolgaltatas - vallalkozas esetében az eredmény - targya
jogugyletileg korlatozott, és a szerz6désben el6re pontosan
meghatarozhato, és

b) a feladat jellege lehet6vé teszi, hogy a kozigazgatasi szervet,
mint megrendel6t, illetve megbizét kizérdlag korrekcids jellegd,
az érdekkozvetitést szolgald utasitasi jog illesse meg, és

c) a feladat a megbizott, vallalkozé sajat anyagainak, illetve
eszkozeinek felhaszndlasdval teljesithetd, és

d) a feladat teljesitésének helye nem sziikséges, hogy a
kozigazgatasi szerv székhelyén, telephelyén legyen, azt a
megbizott, illetve a véllalkozé maga vélaszthatja meg, illetve az
a feladat elldtasadhoz igazithaté.

(4Y2 A kézigazgatasi szervnél a targyévben munkaszerzédéssel
foglalkoztatott személyek ardnya - ide nem értve a fizikai
alkalmazottakat - egylttesen nem haladhatja meg az éves
atlagos statisztikai allomanyi létszam tiz szdzalékat. E korlat nem
vonatkozik az altaldnos politikai koordindcidért felel6s miniszter
altal vezetett minisztériumban foglalkoztatott személyekre. A tiz
szazalékos mérték aldl egyéb esetben a kozigazgatasi
mingségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter
indokolt esetben mentesitést adhat.

(5% A kézszolgdlati tisztviselé besoroldsanal (116. §) a

munkavégzésre iranyuld  jogviszonyban,  kilonésen a
munkaviszonyban, allami vezet6i szolgalati jogviszonyban,
kormanyzati  szolgalati, dallami szolgalati, kozszolgalati,

kozalkalmazotti jogviszonyban, birdsagi szolgélati, igazsaguigyi
alkalmazotti szolgdlati, illetve munkaviszonyban, lgyészségi,
hivatasos (szerzGdéses) szolgalati jogviszonyban, osztondijas
foglalkoztatdsi jogviszonyban, a 47. §&-ban meghatarozott
Osztondijas jogviszonyban, bedolgozéi munkaviszonyban, a
munkavégzési kotelezettséget magdban foglald szovetkezeti
tagsagi viszonyban, a szakcsoporti tagsagi viszonyban, a
véllalkozasi és megbizasi szerz&désen alapuld, valamint a
személyes kozremiikodéssel jaréd gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenységre
irdnyuld jogviszonyban, tovdbba az ligyvédi és az egyéni
véllalkozoi tevékenységre iranyuld jogviszonyban tolt6tt id6t
kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel
nem jard, megszakitds nélkil hat hodnapot meghaladd
id6tartambdl hat hénapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos
katonai, valamint a polgdri szolgdlat, a tizennégy éven aluli
gyermek dpoldsara, gondozasara, illetve a tartds kilszolgalatot
teljesit6 dolgozd hazastarsa altal igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag teljes id6tartamat figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl az 1992. jalius 1-
jét megel6z6en munkaviszonyban toltott id6ként jogszabaly
alapjan elismert idGtartambdl - tekintet nélkil arra, hogy annak
ideje alatt munkavégzésre irdnyuld jogviszony fennallt-e, vagy
ilyen jogviszony fennalldsa esetén érvényesiilt-e munkavégzési
kotelezettség - hat hdnapot be kell szamitani.

(7Y Az orszaggy(ilési, az eurépai parlamenti, az dnkormanyzati
képvisel6i, a nemzetiségi sz0sz6l6i és a polgarmesteri
megbizatds idStartamat - ha e megbizatds megsziinését
kovet6en a koztisztvisel6 ismételten kozszolgalati jogviszonyt,
illetve a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesit - a kozszolgdlati, illetve kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott idének kell tekinteni.

(8) A kdzszolgalati tisztvisel6 besorolasanal (116. §) az 6nkéntes
tartalékos tényleges katonai szolgalatteljesités idejét kétszeres
id6tartammal kell figyelembe venni.

(978 Az (1)-(4) bekezdésben foglalt szabélyokat az Orszaggydilési
Orség és az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara
esetében nem kell alkalmazni.

(10)2 Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, Magyarorszag
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diplomaciai és konzuli képviseletein, a nemzetkozi szervezetek
mellett mikoédé allandd képviseleteken, valamint mds allami
képviseleteken gyviteli feladat elldtasdra nem kizardlag
kormanyzati  szolgdlati, illetve kozszolgdlati  jogviszony
létesithetd.

(11)® A (3) bekezdésben foglaltakon tilmenden abban az
esetben is kothetd megbizasi, illetve vallalkozasi szerz6dés, ha a
kilpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
folyamatos miikodéséhez sziikséges feladatellatds indokolja.

Il. Fejezet
K6206s szabalyok
Altalanos magatartasi kévetelmények

9. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszonyban és a
kozszolgalati  jogviszonyban  (a  tovdbbiakban  egyutt:
kozszolgalat) a koz szolgalatanak els6dlegessége alapjan és a jé
kozigazgatasba vetett bizalom fenntartdsanak szem el6tt
tartasaval kell eljarni.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése sordn a
johiszem(iség és a tisztesség elvének megfelel6en kell eljarni,
tovabba koélcsonosen egyitt kell mikodni és nem lehet olyan
magatartdst tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét
sérti.

(3) Az e torvény hatalya ala tartozdk kotelesek egymast minden
olyan tényrdl, adatrél, korGlményrdl, vagy ezek valtozasardl
tdjékoztatni, amely a kozszolgalat létesitése, valamint az e
térvényben  meghatarozott jogok gyakorldasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges.

(4) E torvény rendelkezéseitdl csak abban az esetben lehet
eltérni, ha azt a torvény kifejezetten megengedi.

10. § (1) Tilos a joggal valo visszaélés. E torvény
alkalmazasaban joggal vald visszaélés kiilonésen, ha az masok
jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési
lehet6ségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.
(2)8 A kézszolgalati tisztvisel6 a munkaidején kiviil sem
tanusithat olyan magatartdst, amely - kilonésen munkakorének
jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetlenll és ténylegesen alkalmas munkdltatéja helytelen
megitélésére, az altala betoltétt beosztas tekintélyének, a
munkaltatd jo hirnevének, a jo kozigazgatasba vetett
bizalomnak, valamint a kézszolgalat céljanak veszélyeztetésére.
(3) A kozszolgalati tisztvisel6 koteles megtartani a mindsitett
adatot. Ezen tulmenden illetéktelen személynek és szervnek
nem adhat tdjékoztatast olyan tényekrél, amelyek tevékenysége
soran jutottak tudomdsara és kiszolgaltatasuk az allam, a
kozigazgatasi szerv, munkatdrsa vagy az allampolgar szamara
hatranyos vagy jogellenesen elényos kovetkezményekkel jarna.
(4)% Ha a joggal valé visszaélés e térvény vagy e torvény
végrehajtasara kiadott jogszabdly altal megkivént jognyilatkozat
megtagadasdban all és ez a magatartds a kdzszolgalat nyomads
érdekét vagy a masik fél kulonos méltanylast érdemls érdekét
sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével pdtolhatja, feltéve,
hogy az érdeksérelem masképpen nem harithato el.

A személyiségi jogok védelme®

11. § (1)* Az e térvény hatélya ald tartozék személyiségi jogait
tiszteletben kell tartani.

(22 A kézszolgdlati tisztvisels személyiségi joga akkor
korlatozhatd, ha a korlatozas a kozszolgalat rendeltetésével
kozvetlenil 6sszefliiggd okbdl feltétlenll szikséges és a cél
elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak maodjardl,
feltételeirSl és varhatd tartamardl a kozszolgalati tisztvisel6t
el6zetesen tajékoztatni kell.

(3% A kozszolgalati tisztvisel a személyiségi jogardl altaldnos
jelleggel elére nem mondhat le. A kozszolgalati tisztvisel
személyiségi jogdardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen
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csak irdsban tehet.

(4Y2 Az e torvény hatdlya ald tartozék személyiségi jogainak
megsértése  esetén  jogkovetkezményként  a Polgari
Torvénykonyv (a tovabbiakban: Ptk.)

a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni,
tovabba

b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy e rendelkezések alkalmazdsakor
e torvény kartéritési felel6sségre vonatkozd szabdlyai az
irdnyadok.

(5P A kozszolgdlati tisztvisel sérelemdij megfizetésére
kotelezésére a fegyelmi eljardsra  kormdnyrendeletben
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy az eljardas meginditdsara az elévilésre vonatkozd
rendelkezések az irdnyadok.

(6)* Az (5) bekezdéstd| eltérden, ha a kézszolgélati tisztviseld
jogviszonya megsz(inik, a munkaltaté a kozszolgalati tisztviseld
sérelemdij megfizetésére kotelezése érdekében kozvetlendl
birésaghoz fordulhat.

12. § (1) A kozszolgalati tisztvisel6tsl csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése kérhetd, illetve vele szemben csak
olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amely személyiségi
jogait nem sérti, és a kozszolgalat létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol lényeges.

(2) A munkaltatdé a kozszolgdlati tisztvisel6t csak a
kozszolgalattal 6sszefligg6 magatartasa korében ellendrizheti. A
munkaltato ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
mddszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A
kozszolgalati tisztvisel6 maganélete nem ellenérizhet6.

(3) A munkdltatd el6zetesen tdjékoztatja a kozszolgdlati
tisztvisel6t azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl,
amelyek a kdzszolgalati tisztviseld ellenbrzésére szolgdlnak.

Az egyenl6 banasmadd kovetelménye

13. & (1) A kozszolgélattal, igy kulondsen az illetménnyel
kapcsolatban az egyenlé bandasmdd kovetelményét meg kell
tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem jarhat
mas kozszolgdlati tisztvisel6 joganak megsértésével, vagy
csorbitasaval.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsaban illetménynek mingsiil
minden, a kozszolgalat alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenld értékének megallapitasanal kilonosen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai
vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a
munkaerg-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

A jognyilatkozatok
Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat

14. § (1)® Egyoldalu jognyilatkozatbdl csak az e térvényben, e
torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban és kodzszolgalati
szabalyzatban meghatdrozott esetben szarmazhatnak jogok
vagy kotelezettségek.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé kozléssel valik
hatélyossa, és - e torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban -
csak a cimzett hozzajaruldsaval moddosithatd, vagy vonhatd
vissza.

(3) A jogrél lemondd vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet
kiterjesztGen értelmezni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapoddsra vonatkozd
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. A megallapodas

teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mingsulé
nyilatkozat, tovabbd a munka irdnyitasdval 0Gsszefiuggd

munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 17-22. §-okban
foglalt rendelkezéseket kell megfelelGen alkalmazni.
A tdjékoztatds

15. § (1) Amennyiben e torvény valamely fél szdamara
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tdjékoztatasi kotelezettséget ir elS, a tdjékoztatast kozoltnek
kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és dltaldban ismert
médon kozzéteszik.

(2) A tajékoztatast olyan idében és mddon kell megtenni, hogy
az lehet6vé tegye a jog gyakorldsat és kotelezettség teljesitését.

A feltétel

16. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy
megszlinését jovébeli, bizonytalan eseménytél (feltétel) is
flgg6vé tehetik. Nem kotheté ki olyan feltétel, amelynek
alapjdn a kozszolgdlat a kozszolgalati tisztvisel6 hatranyara
modosulna, vagy a kdzszolgalat megsz(inését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel
érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell elbiralni,
mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fuggében van,
kotelesek tartézkodni minden olyan magatartastél, amely a
masik fél feltételhez kotott jogat csorbitand. A feltétel
bekovetkezésére vagy meghilsulasara nem hivatkozhat a fél, ha
azt vétkesen maga okozta.

A jognyilatkozatok megtételének médja
A képviselet

17. § A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a
munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

18. § (1) A kozszolgélati tisztvisel a kinevezés elfogadasaval, a
megdllapodas megkotésével, modositdsaval, a kozszolgalat
megsziintetésével és a  munkavégzéssel  Osszefliggd
jognyilatkozatét csak személyesen teheti meg.

(2) A kozszolgdlati tisztvisel6 az egyéb jognyilatkozatot
meghatalmazott képvisel§je utjan is megteheti, az erre iranyuld
meghatalmazast irdsba kell foglalni. A meghatalmazas
visszavonasig, vagy hatdrozott id6re sz6l6 meghatalmazas
esetén a hatdrozott id6 elteltéig érvényes. A meghatalmazas
visszavonasa johiszem( harmadik személy iranyaban csak akkor
hatalyos, ha azt vele koz6lték. A visszavonas jogarol érvényesen
nem lehet lemondani.

(3) A (2) bekezdésben meghatédrozott meghatalmazas hianyaban
is eljarhat a koOzszolgalati tisztvisel6  képviseletében
hozzatartozéja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a
kozszolgdlati tisztvisel6 akadalyozva van. Vita esetén az
akaddlyoztatas tényét igazolnia kell.

(4) A munkaltaténak a kdzszolgalati tisztvisel6 személyesen tett
jognyilatkozatat kell figyelembe vennie, ha a kozszolgélati
tisztvisel6 és az (2)-(3) bekezdésben emlitett képvisel6
jognyilatkozatai eltérnek.

(5) A kozszolgalati tisztvisel§ - kivéve, ha a képviselet tartalma

egyértelmlen korlatozott - nem hivatkozhat arra, hogy
képviselGje jogkorét tullépve jart el.

Az alaki kététtség
19. & (1) A kozszolgdlatot érint6 minden lényeges
megdllapodast és jognyilatkozatot irasba kell foglalni. A

kozszolgalati  tisztvisel6 kérésére a munkaltatonak a
jognyilatkozatat akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként
nem kotelezd.

(2) A megdllapodast, ha irasba kellett foglalni, médositani vagy
megsziintetni csak irasban lehet.

(3) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e
torvény eltér6en nem rendelkezik - érvénytelen. Az
érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhatd, ha a
jognyilatkozat a felek egyezd akaratdbdl teljesedésbe ment, és
ez nem jar a kozérdek sérelmével.

(4) A munkaltaté az egyoldall jognyilatkozatét az e térvényben
meghatarozott esetben koételes irasban indokolni, valamint az
igény érvényesitésének maodjardl - és ha az elévilési id6nél
rovidebb -, annak hataridejérdl a kdzszolgalati tisztvisel6t ki kell
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oktatni. A hatdridérél vald kioktatas elmulasztasa esetén hat
hénap elteltével az igény nem érvényesithetd.

20. §* (1) A munkéltatd koteles a megéllapodds irasba
foglalasardl gondoskodni és ennek egy példanyat a kozszolgalati
tisztvisel6nek atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jeloIni a felek nevét, tovabba a
megallapodas teljesitése szempontjabdl [ényeges adatait.

(3) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell
tekinteni a  jognyilatkozatot, ha annak kozlése a
jognyilatkozatban foglalt informacio véltozatlan visszaidézésére,
a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat megtétele
id6pontjanak azonositdsara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum)
kerul sor.

(4) A nyilatkozattevG személyének (3) bekezdés szerinti
azonositasdhoz nem szilkséges a nyilatkozattevé fokozott
biztonsagu vagy mindgsitett elektronikus aldirasa.

(5) A kinevezés és annak elfogaddsa, a kinevezés mddositasa, a
kozszolgdlat megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a
fegyelmi, kartéritési lGgyben hozott hatarozat, a sérelemdij
megfizetése ligyében hozott hatarozat, az 6sszeférhetetlenség
megsziintetésére irdnyuld felszdlitds és a fizetési felszdlitas a
munkaltatdi jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legalabb
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadmdanyozhaté.

(6) Az irdsbeli jognyilatkozat akkor mingsul kozoltnek, ha azt a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak,
illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetévé
vélik. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan
megakadalyozza. Errél jegyz6konyvet kell felvenni.

(7) Az elektronikus dokumentum akkor vélik hozzaférhetévé,
amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek
lehet6sége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(8) Papir alapu kiadmany esetében a (6) bekezdésben
foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatasokrél szolo
jogszabaly szerint tértivevény tobbletszolgéltatdssal feladott
kildeményként kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az &atvételre jogosult mas személy a
kildemény atvételét megtagadta, vagy a cimzett altal
bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cim
azonosithatatlansaga, a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

b) ha a kildemény ,,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés
feltlintetésével érkezik vissza, az értesités elhelyezésének
napjat kovetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(9) Vita esetén a jognyilatkozatot tevé felet terheli annak
bizonyitasa, hogy a kozlés szabdlyszerlien megtortént.

(10) Az irasbeli jognyilatkozatokat a kormdanytisztvisel6k
esetében a (3) és (5) bekezdés szerint kell kiadmanyozni és a (6)
bekezdés, valamint a 21. § szerint kézbesiteni.

A jognyilatkozat kézlése

21. §° (1) Az elektronikus dokumentum kézbesitésére az
elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabdlyairdl sz416 2015. évi CCXXII. térvény (a tovabbiakban: E-
Ugyintézési tv.) 14. §-aban és a 15. § (2) és (3) bekezdésében
foglalt rendelkezéseket a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel
megfelelGen alkalmazni kell azzal, hogy tgyfél alatt kozszolgalati
tisztvisel6t, elektronikus lgyintézést biztositd szerv alatt pedig
az dllamigazgatasi szervet kell érteni.

(2) A kozszolgalati tisztvisel6 koteles az irasbeli jognyilatkozatok
elektronikus aldirdsa és az elektronikus dokumentumok
kézhezvételének visszaigazolasa érdekében az E-ligyintézési tv.
szerinti, a Kormany altal kotelez6en biztositott elektronikus
azonositasi szolgdltatdssal és az ehhez tartozd biztonsagos
kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas térhellyel rendelkezni és a
biztonsdgos kézbesitési szolgdltatdsra alkalmas elektronikus
elérhetdségét a foglalkoztatojaval kozélni. A kozszolgdlati
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tisztvisel6 e kotelezettségét - ha torvény eltéréen nem
rendelkezik - a kinevezését koéveté 15 napon beliil koteles
teljesiteni.

(3) Az E-Ugyintézési tv. 15. § (3) bekezdésétdl eltéréen, ha a
szolgaltaté azt igazolja vissza, hogy a kildeményt a cimzett
kétszeri értesitése ellenére nem vette at, az elektronikus
dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik
értesités igazolasban feltiintetett id&pontjat kovets otodik
munkanapon.

(4) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése
(vagy a kézbesitési vélelem szabdlyainak alkalmazdsa) barmely
okbdl nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl
rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol
a munkaltatéi jogkor gyakorldja dltal irdsban kijelolt vagy a
szervezeti és m(ikddési szabdlyzatban erre feljogositott személy
Ot napon belil zéradékoldssal hiteles papir alapu kiadmanyt
készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult
személy aldirdsat, a zdradékolds keltét és szoveges utalast arra,
hogy a papir alapu kiadmdny az alapul szolgalé elektronikusan
hitelesitett irattal megegyezik. A kozszolgalati tisztviselGvel a
papir alapu kiadmanyt kell k6zoIni.

A hatdridé és az idétartam szamitdsa

22. § (1) A hatarid6 szamitdsara a (2)-(6) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, ha jogszabdly vagy a felek
megdllapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb
magatartds tanusitdsara hataridét ir el6.

(2) Napon - ha jogszabaly eltér6en nem rendelkezik - naptari
napot kell érteni.

(3) A hataridé szdmitasa a hatarid6 megkezdésére okot add
intézkedést (eseményt) kovets napon kezdédik.

(4) A hetekben megdllapitott hatdrid6 azon a napon jar le,
amely elnevezésénél fogva a kezd6 napnak megfelel.
Hénapokban vagy években megallapitott hatarid6 lejartdnak
napja az a nap, amely szdmanal fogva a kezd6 napnak megfelel,
ha ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.
(5) A hatérid6 az utolsé napjanak végén jar le. A hataridé az
dltaldnos munkarend szerinti kdvetkezé munkanap végén jar le,
ha az utolsoé nap az altaldnos munkarend szerint heti pihenénap
vagy munkaszineti nap.

(6) A hatérid6t - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban -
akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig
a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen id6pontig az egyéb
magatartds tanusitdsa megtorténik.

(7) A hatdrid6 elmulasztdsa akkor menthetd ki, ha a hatarid6t
megallapitd jogszabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil,
sziikség esetén az egyébként nem a kotelezett altal viselendd
koltségek megel6legezésével kell megtenni vagy tanusitani, ha
jogszabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb
magatartds tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

(9) A jogszabdlyban vagy a felek megallapoddsaban
meghatarozott, hataridének nem mindsul§ idStartam
szamitasara a (4)-(8) bekezdés nem alkalmazhatd, az ilyen
id6tartam szamitasanal a naptar az irdnyado.

Az érvénytelenség
A semmisség

23. § (1) Semmis az a megdllapodas, amely jogszabdlyba vagy jo
erkolcsbe utkozik, valamint amely jogszabaly megkeriilésével
jott létre.

(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas
megdllapodast leplez, azt a leplezett megéllapodas alapjan kell
megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a
rendelkezést megallapito jogszabdly mas jogkévetkezményt fiz.
A semmisségre az érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a
megdllapodas semmisségét a birdsag hivatalbdl észleli.
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A megtamadhatosdg

24. §° (1) A megillapodds megtéamadhatd, ha a fél a
megallapodds  megkotésekor  lényeges  tényben  vagy
korilményben tévedett, feltéve, hogy a tévedését a masik fél
okozta vagy azt felismerhette, vagy ha a felek a megallapodas
megkotésekor  lényeges  tényben vagy  korulményben
ugyanabban a téves feltevésben voltak, vagy ha a megéllapodas
megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes
fenyegetéssel vették ra.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban lényeges tényre vagy
korilményre vonatkozik a tévedés, illetve téves feltevés akkor,
ha annak ismeretében a fél nem vagy mas tartalommal kototte
volna meg a megdllapodast.

(3) A megdllapodast megtamadhatja, aki a megéllapodas
megkotésekor tévedésben vagy téves feltevésben volt.

(4) A megtévesztés hatdsara  kotott megaéllapodast
megtamadhatja, akit a masik fél szdndékos magatartasdval
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(5) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes
fenyegetéssel vett ra a megdllapodas megkotésére.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni,
ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik
személy részérdl tortént és errdl a masik fél tudott vagy tudnia
kellett.

(7) A megtdmadas hatérideje harminc nap, amely a tévedés,
megtévesztés, téves feltevés felismerésétdl, vagy jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megszlinésétél kezdédik. A
megtamadasi hataridére az elévilés szabdlyai megfelelGen
irdnyadok azzal, hogy hat hdnap elteltével a megtdmadas joga
nem gyakorolhatd.

(8) A megtdmadasra irdnyuld jognyilatkozatot a (7)
bekezdésben meghatarozott hatéaridén belil irdasban kell a
masik féllel kdzolni.

(9) A sikeresen megtamadott megéllapodas érvénytelen.

(10) A fél titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka a megallapodas
érvényességét nem érinti.

Az érvénytelenség jogkévetkezménye

25. § (1) Az érvénytelen megallapoddas alapjan létrejott
jogviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket ugy kell
tekinteni, mintha azok érvényes megéllapodas alapjan allnanak
fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt
- ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltaté koteles
haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az
érvénytelenség okat a felek a kozérdek sérelme nélkil rovid
id6n belul nem haritjak el.

(2) A munkaltatd koteles a kozszolgalati tisztviselének annyi
id6re jard illetményt megfizetni, amennyi a munkaltato részérdl
torténé felmentés esetén jarna, tovdbba megfelelGen
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a
munkaltatd oldaldn felmerilt okbdl érvénytelen, és azt az (1)
bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodds valamely része érvénytelen, helyette a
jogszabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen
rész nélkil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalt jognyilatkozat érvénytelensége esetén e
jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A kozszolgdlat megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat
érvénytelensége esetén - a munkaltato sajat jognyilatkozatanak
sikeres megtamadasat kivéve - a 193-194. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfelelGen alkalmazni.

(6) A megdllapodas érvénytelenségébdl szarmazd kar
megtéritésére az e torvény szerinti kartéritési felelésség
szabalyait kell megfelelGen alkalmazni.

MASODIK RESZ

11l. Fejezet
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Ko6zszolgalati személyzeti igazgatas

A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelGs miniszter és a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért
felelés miniszter®

26. § (1 A kozigazgatdsi mindségpolitikaért  és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter felel a Kormany
kozigazgatasi személyzeti politikdjdnak érvényesitésért. E
feladatkorében
a) 6sszehangolja, koordindlja a kozigazgatas szervek személyzeti
tevékenységét,
b) kidolgozza a kozigazgatdsi személyzetpolitika iranyait és
elveit és gondoskodik azok megvaldsitasarol.
(2)2 A kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter
modszertani koordinaciés feladatkdrében tdmogatast nydjt a
kodzszolgalatra vonatkozd szabdlyozas egységes alkalmazasanak
elGsegitésére, a feladatok végrehajtasdnak dsszehangolasara.
(3)® A kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter
statisztikai célu adatgy(ijtést végezhet, adatszolgéltatast kérhet
a kozigazgatdsi szervt6l a kormdnyzati személyzetpolitika
Osszehangolasanak biztositasa érdekében.
(4)% A kdzigazgatasi mindségpolitikiért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter ellen6rzi - a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kézrem(ikodésével - a kormanyzati szolgélati
és a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozd jogszabdlyok
végrehajtdsat.
(5)2 A kozszolgélati életpélya kidolgozasaért felelés miniszter
felel az egységes alapokon megvaldsuld személylgyi
nyilvdntartds és integralt emberi er6forras-gazdalkodasi
rendszer mkodéséért a minisztériumokban.
(6)2 A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter képviseli a Kormanyt a Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Férumban.
(7)% A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter nevezi ki a Kozszolgalati Dont6bizottsag
elnokét és helyettesét, valamint tagjait.
(8)% A kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felels miniszter dént az 55. §-ban meghatarozott kormanyzati
kirendelés elrendelésérdl.
(9)%8 A kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter
iranyitia a kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgélati
jogviszonyban allok képzését, tovabbképzését, atképzését,
elldtja a kozigazgatasi vezet&képzéssel kapcsolatos feladatokat.
) gazg p p
(10 A kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter latja el az e térvényben a
kozszolgalati ellen6rzéssel kapcsolatos feladatokat.

A kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv

27. § A személyigyi kozpont ellatja a 45. §-ban meghatarozott
palyazati eljarassal kapcsolatos feladatokat, valamint kezeli a
toborzési adatbazist.

IV. Fejezet
A Magyar Kormanytisztvisel8i és Allami Tisztvisel§i Kar®

A Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami TisztviselGi Kar
jogallasa, feladata és hataskore®

28. §°

29. § (1)2 A Magyar KormanytisztviselSi és Allami TisztviselSi
Kar (a tovabbiakban: MKK) a kormanytisztvisel6k és az allami
tisztvisel6k 6nkormanyzattal rendelkezd, kozigazgatasi szakmai
koztestilete.

(2) Az MKK kotelez6 tagsagi viszony alapjan mikodik.

(3) Az MKK a feladatait az orszégos, valamint a févarosban és a
megyékben (a tovabbiakban: terileti szint) m{ikodé szervezete
utjan latja el.

(4) Az MKK tagjai e torvényben és az MKK Alapszabdlyaban (a
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tovabbiakban: Alapszabdly) meghatédrozott modon és feltételek
szerint tagozatokat alakithatnak, amelyek elldtjdk az
Alapszabdlyban, illetve a 30. §-ban meghatédrozott szervezet
altal atruhazott feladatokat.

(5) Az MKK jogi személy.

(6) Az MKK

a)?

b2 védi a Kormanytisztvisel6i és Allami TisztviselSi Kar
tekintélyét, testileteinek és tagjainak érdekeit, valamint a
kormanytisztvisel6 jogait;

c) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az e
torvényben meghatarozott keretek kozott az etikai eljards
rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat;

d) konzultdciés joggal kozrem(ikodik a kormanytisztviselGk
foglalkoztatasat és hivatasgyakorldsanak feltételeit befolyasold,

a kormanytisztvisel6 szdmdra el6irt szakmai vizsgakkal
kapcsolatos, valamint az MKK-t érint6 jogszabalyok

megalkotasdban;

e) véleményét ki kell kérni

ea) a kormanyzati szolgalati
kérdésekben,

eb) a kozponti és a tdrsadalombiztositdsi koltségvetésnek a
korményzati  szolgalati  jogviszonyban  dllékat  érint6
rendelkezéseivel 6sszefliggésben, valamint

ec) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valo
gazdalkodas elvi kérdéseiben;

f) kezdeményezheti a Kormdnynal a korménytisztviselGk élet- és
munkakorilményeit, valamint foglalkoztatdsi feltételeit és a
hivatas gyakorlasat érint6 jogszabdlyok megalkotasat, illetve
modositasat;

g) a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben
felterjesztési jogot gyakorol;

h)? kezdeményezheti az igazsagiigyért felelds miniszternél a
kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos
jogszabalysért6 gyakorlat megvaltoztatasat;

i) megalkotja mikodési szabalyait;

Jj) tagjairdl és szerveirdl nyilvantartast vezet;

k) a kivdld6 munka elismeréseként dijakat alapithat és
adomanyozhat;

2 a Kormanynal, a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikdért felel6s miniszternél, illetve az illetékes
szerv vezetGjénél kezdeményezheti kitlntetés vagy mas
elismerés adomanyozésat;

m) szakmai konferencidkat, tudomanyos tandcskozdsokat,
felkészitd tovabbképzéseket szervezhet;

n) palyazatokat irhat ki és birdlhat el, illetve kiadvanyokat
jelentethet meg a kozigazgatas fejlesztésére, gyakorlatanak
egységesitésére, a kozigazgatasi példaadé munkamddszerek
megismertetésére, hagyomanyainak dpoldsara;

o)

p) tagjai szamara joOléti, szocidlis és egyéb kedvezményes
szolgaltatasokat nyujthat;

g) megfigyel6ként részt vesz a kormanytisztviselGk
vizsgdztatasdban és tovabbképzésében, indokolt esetben
torvényességi és egyéb intézkedést kezdeményez;

r)Z tagot delegdl a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumba és
az Allami TisztviselSi Tovabbképzési Kollégiumba;

s) megalkotja éves koltségvetését, elfogadja az éves
koltségvetés végrehajtasarodl szélo a szamviteli térvény szerinti
beszamoldt;

t) elldtia mindazokat a feladatokat, amelyeket toérvény vagy
kormanyrendelet hataroz meg.

(7) A févéarosi, megyei illetékességl 4llamigazgatdsi szerv
vezetGje koteles kikérni a terlleti szinten miikodé MKK
véleményét a kormanytisztvisel6k munkavégzésére, munka- és
pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatdsaira vonatkozo, a
munkaltatd hatdskorébe utalt szabdlyozasrol. A terileti szinten
miikédé MKK jogosult véleményezni a kormanytisztvisel6k
csoportjat érint6 févarosi, megyei illetékességli allamigazgatasi
szerv altal hozott munkaltatéi intézkedést vagy annak
tervezetét, ezzel 6sszefliggésben konzultacidt kezdeményezni.

jogviszonnyal Osszefliggé
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(8) Az allamigazgatdsi szerv nem koteles tajékoztatdst adni vagy
konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas
vagy adat nyilvdnossdgra kerllésével jarhat, amely a
kozszolgalat érdekeit, illetve miikodését vagy az allamigazgatasi
szerv jogos érdekeit, illetve miikodését veszélyeztetné.

(9) Az MKK-tagja olyan tényt, informacidt, megoldast vagy
adatot, amelyet az allamigazgatasi szerv jogos érdekei, illetve
mikodése, valamint a kozszolgalat érdekei, illetve mUikddése
védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mind&sitett adatként
vald kezelésre torténé utalassal hozott tudomasara, semmilyen
moédon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az e torvényben
meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen
maddon nem hasznalhatja fel.

(10)2 Az MKK-tagja a tevékenysége soran tudomdséra jutott
informdcidkat csak az allamigazgatasi szerv jogos érdekeinek,
illetve m(ikdésének, valamint a kdzszolgalat érdekeinek, illetve
mikodésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok
megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

Az MKK szervezete, miikodése

30. § Az MKK szervezete képviseleti, ligyintézGi testiletekbdl,
valamint tisztségviselGkbdl és UgyintézGi szervbdl all.

31. § (1) Az MKK legfébb képviseleti, dontéshozé szerve az
Orszagos Kozgy(ilés.

(2) Az Orszagos Kozgyllést sziikség szerint, de évente legalabb
egy alkalommal 6ssze kell hivni. Az Orszédgos Kozgydilés kotelezd
Osszehivasdanak mas eseteit, tovabba a mikodés rendjét az
Alapszabaly éllapitja meg.

(3)2 Az Orszagos Kozgyiilés:

a) sajat tagjai kozul megvalasztja az elnokét, alelnokeit, az
Orszagos Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsag, valamint az Orszégos
Etikai Bizottsag elnokét és tagjait;

b) megalkotja az Alapszabdlyt és a Vélasztasi Szabdlyzatot;

c) gyakorolja az MKK-nak az e torvényben, valamint az
Alapszabdlyban meghatarozott feladat- és hataskoreit;

)

(4) Az Orszagos Kozgy(ilés feladat- és hataskoreinek gyakorlasat
- ha e torvény vagy az Alapszabdly nem rendelkezik masképp -
atruhdzhatja az MKK orszagos és terileti szerveire és
tisztségviselGire.

(5)2 A kézigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter az Orszagos Kozgy(ilés Ulésein tanacskozasi
joggal vesz részt.

(6) Az MKK legfébb tigyintézéi testiilete az Orszagos EIndkség (a
tovébbiakban: EInokség).

(7) Az EInokség tagjai:

a) az elnok, az alelnokok;

b)%

¢) az Orszagos Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsag elnoke;

d) az Orszagos Etikai Bizottsag elnoke.

(8) Az Orszégos Pénzugyi Ellen6rzé Bizottsdg (a tovabbiakban:
Pénziigyi Ellen&rzé Bizottsag) ot tagbdl all. A Pénzigyi Ellendrzé
Bizottsag tagjait, elnokét az Orszagos Kozgytilés vélasztja meg.
(92 Az Orszagos Etikai Bizottsdg (a tovabbiakban: Etikai
Bizottsag) tagjait és elnokét az Orszagos Kozgylilés valasztja
meg. Az Etikai Bizottsag tagjainak szamat az Alapszabaly
hatdrozza meg. Az Etikai Bizottsag az Alapszabdlyban
meghatarozott médon haromtagu tandcsban jar el. Feladata a
masodfoku etikai eljaras lefolytatasa.

(10)® Az elndk az MKK képviseletét &nélldan gyakorolja,
jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott médon atruhazhatja.
Az elndk munkdjat az Orszédgos Kozgyl(ilés altal megvalasztott
legfeljebb 6t alelnok segiti. Az elndk e tisztségében allamtitkari
illetményre és juttatasra jogosult. Az elnék kormanyzati
szolgalati jogviszonyaban mentesiil a munkavégzési és a
rendelkezésre 3llasi kotelezettsége aldl, erre tekintettel e
jogviszonydban illetményre és egyéb juttatdsra nem jogosult.
(10a)® Az elnsk iranyitja az MKK Orszagos Irodajat.

(11)% A f6titkar elldtjia az Alapszabalyban meghatérozott
feladatokat. A f6titkar az MKK-val munkajogviszonyban all. A
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munkaltatéi jogkort a fétitkar felett az elnok gyakorolja. A
fétitkarra nem alkalmazhato a 34. § (1) és (2) bekezdése.

(12) Az Elnokség, az EIntkség tagjainak, valamint a Pénzugyi
Ellen6rzé Bizottsag és az Etikai Bizottsag feladat- és hataskorét,
annak datruhdzasi madjat, mikodésik rendjét és vdlasztasuk
részletes szabdlyait az Alapszabdly hatarozza meg.

(13) A terileti szinten a Terileti Kozgy(ilés altal megvalasztott
Tertleti EIndkséget és Terdileti Etikai Bizottsagot kell alakitani. A
Terileti EIndkség elndkbdl, alelndkbdl, és a Terlleti Etikai
Bizottsag elnokébdl all. A Terlleti EInokség, a Tertleti EIndkség
tagjainak, valamint a Terlleti Etikai Bizottsdg feladat- és
hatdskorét, és annak atruhdzasi modjat, mlkodésiik rendjét az
Alapszabdly hatdrozza meg.

(14)Z A Teriileti Etikai Bizottsdg Becsiiletbirdsagként jar el,
amelynek feladata az elsé foku etikai eljaras lefolytatasa. Etikai
vétség gyanuja esetén az MKK a tagja ellen etikai eljarast folytat
le. Amennyiben az etikai vétség gyanujat megalapozd
bejelentés kivizsgdlasdhoz olyan adatokra, informacidkra van
szilkség, amelyek kizdrélag a munkdltatd szamara
hozzaférhetGek, felkéri a munkaltatot - utdlagos tajékoztatdsi
kotelezettség mellett - a bejelentés kivizsgaldsara. A kivizsgalas
eredményétdl fliggden dont az etikai eljaras meginditasardl.
Nem kell az eljarast meginditani, ha a bejelentés nyilvanvaldéan
megalapozatlan vagy az a kormanytisztvisel6 munkdjanak
ellehetetlenitésére iranyul.

(15) Az etikai vétséget elkovet6 MKK taggal szemben kiszabhatd
bintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas. Ha az etikai eljaras
soran fegyelmi vétség elkovetésének gyanuja meril fel, az eljaré
szerv err6l koteles értesiteni az eljards ald vont
kormdanytisztvisel6 munkaltatojat.

(16)% Etikai vétséget kovet el az, aki a 83. § és a 83/A. § (1)
bekezdésének, az MKK Hivatasetikai Kodex, valamint az
Alapszabdly rendelkezéseit megszegi. Az etikai eljarasrol e
torvény, valamint az MKK Hivatasetikai Kédex rendelkezik.

Az MKK Orszagos Kozgytilésének és Terdleti tisztségviselGk és
bizottsagok megvalasztasa

32. § (1) Az Orszagos Kozgy(ilés tagjait, a Teriileti Elndkséget, a
Terlleti Etikai Bizottsagot és elnokét egy id6ben, két kilon
jelol6lista alapjan o6t évre, titkos szavazassal a Valasztési
Szabalyzat szerint valasztjdk meg. Nem lehet az Orszagos
Kozgylilés tagja, tisztségvisels, valamint tUgyintézGi testiilet nem
tisztségvisel§ tagja az a kormdnytisztvisel§, aki a vdlasztas
kitlizésének id6pontjaban fegyelmi bilintetés hatalya alatt all. Az
Orszagos Kozgylilés tagja, tisztségvisel6, valamint ligyintézGi
testiilet nem tisztségvisel§ tagja ellen inditott fegyelmi eljaras
alatt a tagsdgi jogviszony szlinetel.

(2) Az Orszagos Kozgy(ilés nyolcvan tagbdl, a Terileti Kozgydilés
a terileti szinten foglalkoztatott valamennyi
kormanytisztvisel6bdl all.

Tagsagi viszony

33. § (1)® Az MKK tagja az a magyar &llampolgar, aki
dllamigazgatasi szervnél kormanytisztvisel6i, allami tisztviselGi
kinevezést kapott.

(22 A munkaltatd a kormanyzati szolgalati jogviszony
|étesitésérdl és megsziinésérél legkésébb tizenét napon beldl
tajékoztatja az Orszagos Irodat.

(2a)® Az MKK-tagsag alapjaul szolgald jogviszony fennallasardl -
a tag kérésére - a munkaltato igazolast allit ki, amely igazolas az
MKK altal a tagjai szamara nydjthaté kedvezményes
szolgaltatasok igénybevételére szolgal.

(3) Megsziinik a MKK-tagsagi viszonya annak,
kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

(4

5/ Az MKK-tag a nyilvantartasba vétel, annak elmulasztasa,
illetve a nyilvantartasbdl valé torlés ellen az Elndkséghez
benyujtandoé fellebbezéssel élhet. A nyilvantartassal kapcsolatos
dontésekkel, illetve mulasztassal szembeni jogorvoslatra az

akinek a


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj77idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj78idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj79idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj80idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj81idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj82idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj83idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj84idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj85idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj86idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj87idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj88idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj89idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj90idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj91idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj92idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj93idf3c3

altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol  szdlé
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az MKK-tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(7) Az MKK tagjanak joga, hogy

a) az Alapszabalyban meghatdrozottak szerint az Orszégos
Kozgyllés tagjanak, tisztségviselGjének, valamint a Terlleti
Kozgylilés tisztségviselGjének megviélasszak;

b) részt vegyen az MKK rendezvényein, valamint a tagozat
munkajaban;

c) igénybe vegye az
szolgaltatasokat.

(8) Az MKK tagjanak kotelezettsége, hogy megtartsa az MKK
mikodésére vonatkozo szabalyokat.

(9)2 Az Orszégos Iroda a tagnyilvantartasi adatok kérében az
MKK 29. § (6) bekezdésében meghatdrozott feladatainak
elldtdsa céljabdl kezeli az e toérvény 2. melléklete szerinti
kozszolgalati alapnyilvdntartas adatkérébél az I/A. 1-4., 9-11.,
I/B. 1-2,, 1.1, a lIl.1. és kizarolag a kordbban fennallé
kormanyzati szolgdlati és kdzszolgdlati jogviszony tekintetében a
Il.6.,a V.1, aV.1-2,, 5. és 8. pontban foglalt, valamint a tagsagi
viszonybdl ered6 jogokkal és kotelezettségekkel 6sszefiiggésben
keletkezett adatokat. Az MKK dltal kezelt adatokat a munkaltaté
a (2) és (4) bekezdésben meghatarozott id6pontokban adja at
az MKK részére. A kezelt adatokat a tagsagi viszony
megszlinését kdvetd ot év elteltével tordini kell.

(10) Az MKK-tagsaghoz tagdijfizetési kotelezettség
kapcsolédik.

torvény

MKK  tagjai részére nydjtott

nem

Az MKK tisztségviselGire, ligyintézGi testiileteinek nem
tisztségviseld tagjaira vonatkozé kézos szabalyok

34. § (1)*® Az MKK tisztségviselSje, ligyintéz6i testiileteinek nem
tisztségvisel§ tagja legaldbb Gtéves kozigazgatasi gyakorlattal
rendelkez6 kormanytisztvisel6 lehet. Az MKK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kdvet6 alkalommal valaszthaté
meg.

(2% A tisztségisels és az MKK tigyintéz6i testiileteinek nem
tisztségviseld tagja megbizatasa megsz(inik:

a) az MKK-tagsagi jogviszony megsz(inésével,

b) lemondassal,

c) 6sszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvdlasztasakor meghatarozott id6tartam lejartaval,

e) ha vele szemben a munkaltaté hatalyos fegyelmi biintetést
szab ki,

f) ha a megvalasztasakor nem rendelkezett az (1) bekezdésben
elGirt kozigazgatasi gyakorlattal,

g) az Alapszabdlyban meghatdrozott mas okbdl.

(2a)® A tisztségviseldvel és az MKK Ugyintéz6i testiileteinek
nem tisztségvisel§ tagjaval szemben alkalmazott fegyelmi
blntetésrél a munkdltaté a biintetés kiszabdsatdl szdmitott
tizen6t napon beldl értesiti az MKK elnokét.

(3) Az MKK tisztségvisel6je, az ligyintézGi testiletek nem
tisztségviseld tagja nem lehet:

a) politikai part tagja;

b) a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szold torvény szerinti
allami vezetd, valamint a hivatali szerv vezet6je;

¢/ mas kamara tisztségviselGje.

(3a)® Ha a (3) bekezdésben meghatérozott személyek mas
kamarai tagsaggal is rendelkeznek, akkor e kamarai tagsagi
viszonyt fel kell figgeszteni.

(4) Az Orszagos és a Terlleti Elnbkség, az Orszdgos Pénziigyi
Ellen6rz6 Bizottsag és az Orszagos és a Terlleti Etikai Bizottsag
tagjai nem lehetnek egymds hozzatartozdi.

(5) A (3) és (4) bekezdésben megjeldlt Osszeférhetetlenségi
okot a kormanytisztvisel6 a megvalasztasakor - illetve annak

késGbbi keletkezésekor, az ok bekovetkezésétsl szamitott
tizen6t napon belil - koteles bejelenteni és azt

megvalasztasatdl - illetve a bejelentéstsl - szamitott tizenot
napon belil megsziintetni. A megsziintetésrél az érintett a
vélasztdsara jogosult testiiletet haladéktalanul tajékoztatja.
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Amennyiben az Osszeférhetetlenséget nem szinteti meg, az
ellatott tisztség, az Ugyintézbi testlleti tagsdg megszlinik.

(6) Az Alapszabdly az Osszeférhetetlenség mas eseteit is
megallapithatja.

(7 Ha a tisztségvisel6 és az ugyintéz6i testiletek nem
tisztségvisel6 tagjanak a megbizatasa a (2) bekezdés e) vagy f)
pontja alapjan sz(inik meg, a kormanytisztvisel6 6t évig nem
vélaszthatd Ujra tisztségvisel6nek vagy lgyintézéi testiilet nem
tisztségviseld tagjanak.

Az MKK és az allami szervek kapcsolata

35. § (1) Az MKK a feladat- és hatdskorét érinté barmely
kérdésben az adott kérdésben hataskorrel rendelkezé allami
szerv vezetGjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben
allasfoglalast (a tovabbiakban egyltt: tajékoztatds) kérhet;

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti;

c) az altala iranyitott szerv mikodésével, illetleg az altala
kibocsétott jogszabdllyal, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozzel
és egyéb dontésével kapcsolatban véleményt nyilvanithat,
kezdeményezheti annak megvéltoztatasat vagy visszavonasat.
(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminc napon beliil
koteles érdemben viélaszolni. Ha a tdjékoztatas, illetéleg a
védlaszadds vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv
hataskorébe tartozik, az koteles a megkeresést nyolc napon
bellil dttenni a hataskorrel rendelkezé szervhez, és errél a jog
gyakorléjat egyidejlileg tajékoztatni.

(3Y%2 Az MKK felett a térvényességi ellenérzést az ligyészség
gyakorolja. A torvényességi ellen6rzés nem terjed ki az olyan
tgyekre, amelyekben kdzszolgalati jogvitanak, illetve egyébként
birésagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

(4) A torvényességi ellendrzést gyakorld tigyészség ellenérzi,
hogy az MKK

a) Alapszabalya és mas 6nkormanyzati szabalyzatai, illetve azok
mddositasai megfelelnek-e a jogszabalyoknak;

b) miikodése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az
Alapszabdlyt vagy az egyéb onkormanyzati szabalyzatokat.

(5=

(6)% Az Uigyészség a koztestilleti feliigyeleti per inditasardl
egyidejlleg értesiti a kozigazgatasi mindgségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felel6s minisztert és az igazsagligyért
felel6s minisztert. A birdsag az itéletét megkildi a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszternek
és az igazsagugyért felel6s miniszternek.

(7= A kozigazgatasi min&ségpolitikaért és
személyzetpolitikdért ~ felel6s  miniszter, illetve  egyéb
allamigazgatasi szerv vezetGje az MKK-val, illetve annak terileti
szervezetével kotott megdéllapodas alapjan az MKK, illetve
terileti szervezete miikodéséhez tamogatdst (pénzbeli, nem
pénzbeli) nydjthat. A megdllapodas iranyulhat helyiséghasznalat
biztositasara is. A megallapodas nyilvanos, azt a tamogatast
nyujté allamigazgatasi szerv és az MKK honlapjan kozzé kell
tenni.

HARMADIK RESZ
A kormdnyzati szolgadlati jogviszonyban dllok
V. Fejezet
A kormanytisztvisel6k
A kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai, jellege
36. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony az allam, valamint
az allam nevében foglalkoztatott kormanytisztvisel6 kozott a
koz szolgdlata és munkavégzés céljabol létesitett kilonleges
jogviszony, amely alapjan a munkavégzéssel szikségszeriien

egyltt jaré kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmenden
mindkét felet tobbletkotelezettségek terhelik és jogosultsagok
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illetik meg.
(2) A korményzati szolgalati  jogviszony
kormanytisztvisel6 az MKK tagjava valik.

alapjan a

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

37. § (1)™ A kormanytisztvisel6k felett a munkaltatéi jogokat -
torvény vagy az igazsaglgyért felels miniszter rendeletének
eltérd rendelkezése hianyaban - az dllamigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetGje, vagy testiilet gyakorolja. Térvény eltéré
rendelkezése hidnyaban a munkaltatdi jogkor gyakorlasa allami
vezetGre vagy vezetSi munkakort betdltd kormanytisztviselSre
irdsban atruhazhaté. Az atruhdzott munkaltatdi jogkér nem
ruhazhato tovabb.

(2) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGjén a
minisztériumok esetében a kdzigazgatasi allamtitkart kell érteni.
(3) Ha a kormanytisztvisel§ kinevezése testiilet hataskorébe
tartozik, a kinevezést, a felmentést és az Gsszeférhetetlenség
megdllapitdsat, tovdbba a fegyelmi eljards meginditdsat és a
fegyelmi bintetés kiszabdsat - kivéve a 156. § (2) bekezdését - a
testiilet nem ruhdzhatja at.

(4) Ha a munkaltatdi jogkort nem az arra jogositott személy
(szerv, testllet) gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a
jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot hat hénapon beliil irdsban
jovahagyta. Jévahagyds hidnyaban is érvényes a jognyilatkozat,
ha a kormanytisztvisel6 a  korilményekbdl  alappal
kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara.

(5) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képviselGje
jogkorét tallépve jart el, ha a kormanytisztvisel6 a
korilményekbSl nem kovetkeztethetett alappal az eljard
jogosultsagara.

(6)"**

(7) Ahol e torvény ,munkaltatot” emlit, azon ,allamigazgatasi
szervet” kell érteni.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése
A kinevezés idétartama

38. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony kinevezéssel és
annak elfogadasaval jon létre. Eltér6 rendelkezés hianyaban a
kormdnyzati szolgalati jogviszony hatdrozatlan id6re és teljes
munkaiddre jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba
kell foglalni. Az irdsba foglalds elmulasztasa miatt a kinevezés
érvénytelenségére csak a kormanytisztvisel6 - a munkdba Iépést
kovetd harminc napon beldl - hivatkozhat.

(2) Kormanyzati szolgalati jogviszony - ha torvény eltéréen nem
rendelkezik -  tartésan  tavollevé  kormdnytisztvisel§
helyettesitése céljabdl vagy esetenként sziikségessé valo feladat
elvégzésére, illetve tartds kilszolgalat ellatasara létesithetd
hatdrozott id6re.

(3% A hatdrozott idejd kormanyzati szolgalati jogviszony
id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moddon - igy
kilonésen meghatarozott munka elvégzéséhez, feladat
ellatdsahoz vagy esemény bekovetkeztéhez kot6déen - kell
meghatarozni. A korményzati szolgdlati  jogviszony
megszlinésének idépontja - tartds kilszolgalat megsziintetése
kivételével - nem fugghet kizadrdlag az allamigazgatasi szerv,
illetve a kormanytisztvisel6 akaratatdl, ha a felek a kormanyzati
szolgalati jogviszony id&tartamdat nem naptarilag hataroztdk
meg. Ez utdbbi esetben a munkaltatéi jogkor gyakorldja
tdjékoztatja a kormdnytisztvisel6t a kormanyzati szolgalati
jogviszony varhaté id6tartamardl.

(4) A kormanyzati szolgdlati jogviszonyt hatarozatlan idejlinek
kell tekinteni, ha a hatarozott id6re térténd kinevezés nem felel
meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A hatérozott id6re kinevezett kormanytisztvisel6t a 116. §
szerint be kell sorolni, illetményét a 131-142. §-ok alapjan kell
megdllapitani. Ha a kinevezés id6tartama az egy évet nem
haladja meg, a kormanytisztvisel6 el6menetelére e torvény
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.
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A kinevezés feltételei
39. § (1)*2 Kormanyzati szolgalati jogviszony
a) biintetlen elGéletd,
b) cselekvBképes,
¢/ legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarral létesithet6 és tarthaté fenn. Nem
|étesitheté kormanyzati szolgdlati jogviszony azzal, aki allam
elleni blincselekmény [a Bintet§ Torvénykdnyvrdl szoloé 2012.
évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a
Buntet§ Torvénykonyvrél szOolé 1978. évi IV. torvény (a
tovdbbiakban:  1978. évi IV. torvény) X. fejezet],
igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet,
illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids
bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga
elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni
blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII.
cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom
elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény XVI. fejezet Ill. cim) miatt indult blntetGeljaras hatalya
alatt all.
(1a) Ha az allamigazgatési szerv feladatkérébe tizennyolcadik
életévét be nem toltott személy nevelése, felligyelete,
gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitésének és fenntartdsanak a feltétele az (1)

bekezdésben meghatdrozottakon tul az (1b) és (1c)
bekezdésben meghatdrozott kovetelményeknek valo
megfelelés.

(1b)22 Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithets

a) a biuintetGeljaras jogerés befejezéséig azzal, aki

aa)*™® a 2013. junius 30-ig hatélyban volt emberblés [az 1978.
évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban
valdé kozrem(ikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés],
személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3)
bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény
175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvdltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b)
pont], kiskor( veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)-
(3) bekezdés], er6szakos kozostilés [1978. évi IV. torvény 197. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak
[1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §),
tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204.
§), Uzletszer(l kéjelgés elGsegitése [1978. évi IV. torvény 205. §
(3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV.
torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont,
282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab)™ tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk.
160. § (2) bekezdés i) pont], dngyilkossagban kdzremiikodés
[Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitdszer-kereskedelem [Btk. 177.
§ (1) bekezdés a) és b) pont], kabitdszer birtoklasa [Btk. 179. §
(1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. §
(3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. §
(4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk.
193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése
[Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
szexualis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont
és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk.
200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucio
elGsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés],
gyermekprostittcio kihasznalasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. §
(2) bekezdés], kiskori veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk.
213. § (2) bekezdés b) pont] blincselekmény elkdvetésének
megalapozott gyanuja miatt biintetGeljaras hatélya alatt all,
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b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl
eltiltas hatdlya alatt all, és

c) azzal, aki az a) pontban meghatéarozott blincselekmények
elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt all.

(1c)*® Kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal,
akivel szemben az (1b) bekezdés a) pontjaban meghatérozott

a) szandékos blincselekmény miatt  végrehajtandd
szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott o6t évig,

ab) Otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a
mentesités bealltatdl szdmitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kozérdekld munkat vagy
pénzbintetést szabtak ki, a mentesités beadlltatdl szamitott két
évig;

¢) szandékos  blincselekmény  miatt  végrehajtasaban
felfliggesztett szabadsdgvesztést szabtak ki, a mentesités
bealltatdl szdmitott harom évig.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul partfogd felligyel6nek
nem lehet kinevezni tovabba azt,

a) aki blntetlen el&életli, de a birdsag blincselekmény
elkovetése miatt bilntetGjogi felelGsségét jogerds itéletben
megallapitotta,

aa) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt
meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztés blintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

ab) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem
ér6 végrehajtandd szabadsagvesztés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott tiz évig,

ac) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban
felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol
szamitott nyolc évig,

ad) szandékos blincselekmény miatt kiszabott k6zérdek({ munka
vagy pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t
évig,

ae) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban
felfuggesztett pénzbintetés esetén a mentesités bedlltatdl
szamitott harom évig,

af) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatdl
szamitott nyolc évig,

ag) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsaban
felfuggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl
szamitott Ot évig,

ah) gondatlan b(incselekmény miatt kiszabott kozérdek(i munka
esetén a mentesités bedlltatdl szamitott harom évig,

b) akivel szemben a birésag kényszergydgykezelést alkalmazott,
a  kényszergydgykezelést megsziintet§ végzés jogerdre
emelkedésétdl szamitott harom évig,

c) akivel szemben a birésag probdra bocsatast alkalmazott, a
prébaids, annak meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott
prébaidé elteltétsl szamitott harom évig, vagy

d) akivel szemben bintet&eljaras - ide nem értve a maganvadas
vagy pétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast - van
folyamatban, a bintet&eljaras jogerds befejezéséig,

e) aki a kormanyzati szolgalati jogviszony alapjan végzett
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatdlya
alatt all.

(328 A jogszabdly alapjan nemzetbiztonségi ellendrzés ald esé
kormanyzati szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal,

a) aki nemzetbiztonsagi ellenérzéséhez nem jarul hozza,

b) akinek nemzetbiztonsagi ellenérzése soran nemzetbiztonsagi
kockazatot allapitottak meg, kivéve, ha a kilén torvény szerint
arra feljogositott személy, szerv vagy testilet a kormdnyzati
szolgalati jogviszony létesitését jovahagyta.

(4 Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé kormanyzati
szolgalati jogviszonyba jel6lt személy

a) nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellendrzése sordn nemzetbiztonsagi
kockazatot allapitottak meg és a kormanyzati szolgélati
jogviszony létesitését a kilon torvény szerint arra feljogositott
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személy, szerv vagy testiilet nem hagyta jova,

az allamigazgatdsi szerv - mérlegelése alapjan - a kormdanyzati
szolgdlati jogviszonyt létesiteni szdndékozé személy részére
mas, nemzetbiztonsagi ellenérzés ald nem es6 kormanyzati
szolgdlati jogviszonynak mindsil6 munkakort ajanlhat fel.
Felajanlhaté munkakér hidnydban vagy ha a kormanyzati
szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy a felajanlott
munkakoért nem fogadja el, kormanyzati szolgdlati jogviszony
nem létesithets. X2

(422 Ha a kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgdlati
jogviszonya fennallasa alatt vélik nemzetbiztonsagi ellenérzés
ala es6 személlyé, és

a) a nemzetbiztonsagi ellen6rzéséhez nem jarul hozza vagy

b) nemzetbiztonsagi ellenGrzése sordn nemzetbiztonsagi
kockazatot allapitottak meg és a kormanyzati szolgélati
jogviszony fenntartdsat a kilon térvény szerint arra feljogositott
személy, szerv vagy testiilet nem hagyta jova,

a munkaltatd - mérlegelése alapjan - a kormanytisztvisel
részére mas, nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald nem esé
kormanyzati szolgélati jogviszonynak mingstlé munkakort
ajanlhat fel. Felajanlhaté munkakor hianydban, vagy ha a
kormanytisztvisel6 a felajanlott munkakort nem fogadja el a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt azonnali hatallyal meg kell
sziintetni X2

(4b)*2 A kormanyzati szolgalati jogviszonynak a (4a) bekezdés
szerinti megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6t felmentési
id6 és végkielégités nem illeti meg. A megsziintetés okdt és
jogkovetkezményeit kozolni kell a kormanytisztviselGvel.

(5) Ha a renddrségrél szolo térvény az e torvényben
meghatarozott munkavégzési szabdlyra kulon ellen&rzési
lehetGséget teremt az allamigazgatdsi szerv kormanytisztviselSi
tekintetében, a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének
és fenntartasanak feltétele az ellenérzéshez vald hozzéjarulas.
(6)*2 Jogszabaly vagy jogszabaly 4ltal meghatarozott esetben a
munkaltatoi jogkor gyakorldja

a) a kormanyzati szolgélati jogviszony |étesitését az (1)
bekezdésben foglaltakon tulmen6en meghatarozott iskolai
végzettséghez és  szakképzettséghez,  szakképesitéshez,
munkakori kovetelményhez, illetve gyakorlati id6 letoltéséhez,
valamint egészségi és pszichikai alkalmassaghoz, tovabba
képességhez kotheti,

bfZ a kizardlag helyszini hatdsagi ellendrzési tevékenység
elldtdsara  iranyuld  kormanyzati  szolgdlati  jogviszony
|étesitéséhez kovetelményként - a 40. § (2) bekezdésétdl
eltéréen - érettségi végzettséget is megallapithat.

(6a)2* Nem nevezhetS ki kormanytisztviselének a 7. § (1)
bekezdés a) pontjdban meghatédrozott 6regségi nyugdijra vald
jogosultsaggal rendelkezd személy, kivéve ha a Kormdny a
munkaltatd  kérelmére hozzajarul a  kormanytisztvisel6
foglalkoztatasahoz.

(7)*2 Az e térvényben meghatdrozott alkalmazasi feltételek aldl
- a 41. § (1) bekezdés a) pontja kivételével - felmentés nem
adhaté. A kormadnytisztviselének a kormdnyzati szolgélati
jogviszony teljes idGtartama alatt meg kell felelnie az e
toérvényben rqgﬁghatérozott alkalmazasi feltételeknek.

(1) Ha a

40. § kozponti  allamigazgatasi  szerv
alaptevékenysége korében fels6fokd iskolai végzettségi

palyakezd8 kormanytisztvisel6t kivan alkalmazni, a kormanyzati
szolgélati jogviszony létesitéséhez a 39. §-ban meghatarozott
feltételeken tulmenden a kormanytisztvisel6nek angol, francia
vagy német nyelvbdl dllamilag elismert nyelvvizsgaval kell
rendelkeznie. Ha a kdzponti allamigazgatasi szervnél betéltendd
munkakor elldtasdhoz az elSbbiekben felsoroltakon kivil mas
idegen nyelv hasznalata sziikséges, akkor az e nyelvb&l meglévd,
dllamilag elismert nyelvvizsgat az angol, francia vagy német
nyelvbél meglévé nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek
kell tekinteni.

(2% Kézponti &llamigazgatasi szerv  alaptevékenysége
keretében - ide nem értve a funkciondlis tevékenységet -
érettségi végzettségl kormanytisztvisel6t nem alkalmazhat. Az
dllamigazgatasi szerv alaptevékenységének az alkalmazasi és a
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képesitési kovetelmények szempontjabdl az mindsul, amit
jogszabaly a szerv feladatkorébe utal, tovdbba amit a miniszter,
kormanyhivatal vagy kozponti hivatal vezetSje e korben
alaptevékenységként hataroz meg.

41. § (1) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati
jogviszonyban alldk a tartalékallomany (73. §) utjan kormanyzati
szolgalati jogviszonyt létesithetnek

a) a munkakor betoltéséhez elGirt képesitési feltétel hianyaban
is, ha a képesités megszerzésére iranyuldé tanulmanyaikat
legkés6bb a kormanyzati szolgdlati jogviszony |étesitésére
vonatkozd kinevezésiikkel egyidejlileg megkezdik és vallaljak,
hogy azokat két éven belil befejezik,

b) prébaidé kikotése nélkul.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kétéves
hatdridébe nem szamit be a harminc napot meghaladé fizetés
nélkili szabadsag, a keres6képtelenség, tovabbd a harminc
napot meghaladd hivatalos kikuldetés id6tartama.

(3) Ha a kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés a) pontja szerinti
képesitést hataridén belil nem szerzi meg, kormanyzati
szolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva megsz(inik.

(4)2 Ha a munkakér betdltéséhez szitkséges képesités
megszerzésére iranyulé képzés a kormanyzati szolgélati
jogviszony létesitésének id6pontjahoz képest csak késébb indul,
az (1) bekezdés a) pontja szerinti két évet a képzés induldsanak
id6pontjatdl kell szamitani.

41/A. 82 (1)22 A betéltetlen &llashely betéltése céljabol az
dllamigazgatasi szervnek a kivélasztasi eljaras lefolytatdsat
megel6z6en - a vezet6i munkakor betoltésére iranyuld
kivalasztasi eljarast, valamint a (8) bekezdést kivéve - meg kell
vizsgalnia, hogy a honvédek jogdlldsardl sz6l6 2012. évi CCV.
torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 46. § (1) bekezdés r) vagy s)
pontjdban meghatédrozott rendelkezési allomanyba tartozd
katona (a tovdbbiakban: rendelkezési alloméanyld katona)
szdmara felajanlhatd-e a betodltetlen allashely (a tovabbiakban:
felajanlhaté munkakor).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban felajanlhaté munkakornek
azt kell tekinteni, ha

a) a rendelkezési allomanyud katona megfelel az e térvényben -
ideértve a 41. §-t is -, illetve e torvény végrehajtasara kiadott
jogszabalyban a munkakor betoltéséhez elGirt képesitési
feltételeknek, valamint

b)*2 az Gj munkahely és a lakéhely kozétt - témegkdzlekedési
eszkozzel - torténd oda-és visszautazas ideje naponta a harom
6rat nem haladja meg.

(3) Amennyiben a rendelkezési dllomanyu katona végzettsége
nem felel meg a munkakor bet6ltéséhez elGirt képesitési
feltételeknek, a 41. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatédrozott
tanulmanyait a Magyar Honvédség koltségére végzi.

(4)22 A (3) bekezdés szerinti képzés koltségeit a kormanyzati
szolgalati jogviszonyt létesitett rendelkezési allomanyu katona
koteles megtériteni a Magyar Honvédség részére, ha neki
felréhaté okbdl a képzést elmulasztja, illetve az elGirt
kovetelményeket nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi
blntetéssel, méltatlansag jogcimén alapuld felmentéssel szlint
meg a kormanyzati szolgalati jogviszonya, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szolé 1995. évi CXXV. torvény
71/A. § (1) bekezdésére tekintettel kell megszintetni a
jogviszonyat.

(5) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt létesitett rendelkezési
allomanyu katona kotelezi magat, hogy a képesités megszerzése
utdn legaldbb a képzés id6tartamdval azonos idGtartamon
keresztil kormdnyzati szolgalati jogviszonyat lemondassal nem
szlinteti meg. Amennyiben a rendelkezési dllomanyu katona ezt
a kotelezettségét megszegi, a (3) bekezdés szerinti képzés
id6aranyos koltségeit koteles megtériteni a Magyar Honvédség
részére.

(6) Az allamigazgatasi szervnek a rendelkezési dllomanyu katona
részére a (2) bekezdés szerint felajanlhatd munkakort a
Kormany altal meghatarozott médon fel kell ajanlania.

(7) Ha a rendelkezési dllomanyu katonat a munkakort felajanlé
dllamigazgatési szerv tovabbfoglalkoztatja, de a Hjt. 59. § (2)
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bekezdés c¢) pontja szerinti athelyezés id6pontjdban az
illetménye magasabb, mint a kormdnyzati szolgalati jogviszonya
alapjan jaré illetménye lenne, a kormanyzati szolgdlati
jogviszonya létesitést6l szamitott egy éven &t jogosult az
illetménykilonbozetre.

(8) E §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni arra a rendelkezési
dllomanyu katonara, aki a részére korabban felajanlott, a (2)
bekezdés szerint felajanlhaté munkakért nem fogadta el.

41/B. §2 VezetSi munkakor betdltésére iranyuld palyazati
eljardas esetén el6nyben kell részesiteni azt a rendelkezési
dllomanyu katonat, aki a palyazati feltételeknek - ideértve a
képesitési kovetelményeket is - teljes korien megfelel.

42. § (1)2* A kormanyzati szolgélati jogviszonyt létesiteni
szandékozé személy a kinevezést megelGzGen hatdsagi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy bintetlen el6életd, tovabbd nem
all a 39. § (1) bekezdése szerinti biintet8eljards hatalya alatt.
(1a) Az, aki a 39. § (1a) bekezdése szerinti allamigazgatasi
szervnél kivan kormdnyzati szolgalati jogviszonyt létesiteni, az
(1) bekezdésben foglaltakon tul azt is igazolja, hogy a 39. § (1b)
és (1c) bekezdésében foglalt kizard feltételek nem allnak fenn
vele szemben.

(2) A partfogé felugyel6ként kormanyzati szolgélati jogviszonyt
létesiteni szandékoz6 személy az (1) bekezdésben foglaltakon
tul hatoésagi bizonyitvannyal azt is igazolja, hogy a 39. § (2)
bekezdésében foglalt kizard feltételek nem allnak fenn vele
szemben.

(3) A munkaltatdi jogkor gyakorldja felhivasara a kormanyzati
szolgélati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem 3all olyan foglalkozastdl
eltiltds hatdlya alatt, amely a kormanyzati szolgalati jogviszony
|étesitését nem teszi lehet6vé.

(4) Indokolt esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban
felszdlithatja a kormanytisztvisel6t, hogy a felhivastdl szamitott
tizenét munkanapon belil - ha e hataridén beliil menthetd ok
miatt nem lehetséges, annak megsz(inését kovetGen
haladéktalanul - hatdségi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen elééletd, illetve

b) nem 4&ll a munkakorének megfelel6 vagy a munkakorének
részét képez foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, tovabba

c) az a) pontban foglaltakon tulmend&en, partfogd fellugyelS
esetén, hogy a 39. § (2) bekezdésében foglalt kizaro feltételek
nem allnak fenn vele szemben,

df®® az a) pontban foglaltakon tdlmenden, a 39. § (la)
bekezdése  szerinti  allamigazgatasi  szervvel  fenndlld
kormanyzati szolgélati jogviszony esetén nem all fenn vele
szemben a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizard
feltétel.

(5) Ha a kormanytisztviseld igazolja, hogy

a)* biintetlen el8életd és nem 4ll a 39. § (1) bekezdése szerinti
bintet6eljaras hatalya alatt,

b) nem 4&ll a (4) bekezdés b) pontjdban meghatédrozott
foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt, tovabba

c) a partfogd fellgyel6 azt is igazolja, hogy a 39. § (2)
bekezdésében foglalt kizard feltételek nem allnak fenn vele
szemben

az dallamigazgatasi szerv a b(inugyi nyilvantarté szerv altal az
igazolds céljabdl kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti
eljardsért megfizetett igazgatasi szolgdltatdsi dijat a
kormanytisztvisel§ részére megtériti.

(5a)% Ha a 39. § (la) bekezdése szerinti allamigazgatdsi
szervnél foglalkoztatott kormanyzati szolgélati jogviszonyban
allé személy igazolja, hogy

a2 biintetlen elééletii és nem all a 39. § (1) bekezdése szerinti
bintet6eljaras hatalya alatt,

b) nem all a (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, és

c) a 39. § (1b) és (1c) bekezdésében foglalt kizaré feltételek nem
allnak fenn vele szemben,

az allamigazgatasi szerv a blinlgyi nyilvantarté szerv dltal
kidllitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgdltatasi dijat a kormanytisztvisel
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részére megtériti.

(6)*° Az allamigazgatasi szerv a foglalkoztatast kizar6 és az (1)-
(3) bekezdés alapjan vizsgalandé ok ellenérzése céljabdl kezeli
a) a kormanytisztvisel6ként kormanyzati szolgalati jogviszonyt
|étesiteni szandékozd személy,

b) a kormanytisztvisels

azon személyes adatait, amelyeket a blinlgyi nyilvantarté szerv
altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

(7 Az (1)-(5a) bekezdésben foglaltak alapjan megismert
személyes adatokat az allamigazgatasi szerv a kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés idGpontjaig
vagy - kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitése és fennalldsa
esetén - a kormadnyzati szolgdlati jogviszony megsziinéséig
(megszlintetéséig) kezeli.

(8)-(9)*

A kinevezéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

43, § (1) A kinevezési
kormanytisztvisel 6

a) besoroldsanak alapjaul
besorolasi és fizetési fokozatot,
b) illetményét, annak a besoroldsa szerinti alapilletményéhez
viszonyitott bedlldsi szintjét,

¢) munkakorét és meghatarozott feladatkorét,

d) munkavégzésének a helyét,

e) elé6meneteléhez elGirt kotelezettségeket, valamint

f) kormanyzati szolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmdany nem tartalmaz az (1) bekezdés f)
pontjaban foglalt napra vonatkozéan rendelkezést, a jogviszony
kezdete a kinevezés elfogaddasat kovetd nap.

(3) A kinevezési okmany a kormdnyzati szolgalati jogviszonyt
érint6 egyéb kérdésekrél is rendelkezhet.

(4) A kinevezési okmanyhoz csatolni kell a kormanytisztvisel6
munkakori leirdsat.

(5) A kormanytisztvisel$ és a munkaltatd a kinevezés elfogadasa
és a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdetének napja kozotti
id6szakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a
kormdnyzati szolgélati jogviszony létrejottét meghidsitana.

(6) Ha a kinevezés érvénytelenségét a munkaba lépés el6tt
dllapitidk meg, akkor az érvénytelenséget elGidézd ok
megsziintetéséig a kormanytisztvisel6 nem allithaté munkaba.
Ha az érvénytelenség oka a munka megkezdése utan jut a
kinevezési jogkort gyakorld tudomdsara, a kormanytisztvisel6t
az érvénytelenség orvoslasaig a munkavégzéstdl el kell tiltani.

okmanynak tartalmaznia kell a

szolgdlé besoroldsi osztalyt,

Eskii

44. § (1) A kormanytisztvisel6nek kinevezésekor eskut kell
tennie.

(2) Az eskii szovege a kovetkezd:

JEn, becsuletemre és
lelkiismeretemre fogadom, hogy Magyarorszaghoz és annak
Alaptorvényéhez hl leszek; jogszabdlyait megtartom és
masokkal is megtartatom; tisztségemet a magyar nemzet javara
gyakorolom.”

(Az eskutevé meggy&zEdése szerint:)

»Isten engem Ggy segéljen!”

(3 Az eskitételt az 4llamigazgatasi szerv koteles a
kormanytisztvisel6i  kinevezés  el6tt  megszervezni. Az
eskltételre a munkaltatdi jogkor gyakorldja vagy az altala
kijelolt vezet§ el6tt kerlilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani
és irdsban megerdGsiteni.

(4) Az eskltétel elmaradasa érvénytelenségi ok. Eskiitétel
hidnyaban a kormanytisztvisel6 nem allithatd szolgalatba, erre
barki hivatkozhat.

Kivdlasztdsi eljdrds

45. § (1) Jogszabdly vagy az dllamigazgatdsi szerv dontése
alapjan a kinevezés meghivasos vagy palyazati eljaras alapjan
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torténhet. Palydzati eljards esetén kinevezést adni csak olyan
személynek lehet, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati
feltételeknek megfelelt.

(2)* A személyiigyi kézpont toborzasi adatbézist mikadtet a
kivalasztas, a lehetséges  palydazék  tdjékoztatasdnak
elGsegitésére. A toborzasi adatbazisba az a magyar allampolgar
kérheti felvételét, aki buntetlen el6életl, cselekvéképes és
legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezik. A 4. melléklet
hatdrozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi
adatbazisba felvételét kéré személynek kotelezGen kell, illetve
vélaszthatdan lehet megadnia.

(3) Az dllamigazgatasi szerv vezetSje a betoltetlen allashely
betoltése céljabdl a toborzasi adatbazisban nyilvantartott
személyek egyéni azonositasra alkalmas mdédon nyilvantartott
adataihoz kdzvetlenil hozzaférhet.

(4) Az 6néletrajz tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott
kotelezé adatkoroket, valamint az 6néletrajzhoz csatolandé, az
Onéletrajzban  foglaltakat igazol6  mellékleteket, illetve
tartalmazhat egyéb kiegészit6 informdcidkra vonatkozd
adatokat.

(5) A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat az
dllamigazgatdsi szerv a kormdnyzati szolgdlati jogviszony
|étesitésérdl meghozott dontés id6pontjdig vagy - kormanyzati
szolgdlati jogviszony létesitése és fenndlldsa esetén - a
kormanyzati szolgalati jogviszony megszlinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

(6Y2 A kivalasztds sordn, a munkakér betoltéséhez el6irt

szakmai végzettséggel, szakképzettséggel, szakképesitéssel,
tapasztalattal, képességgel egyforman rendelkezé jeloltek
esetén

a) - a Kormany rendeletében meghatarozottak szerint -
elényben lehet részesiteni azt a személyt, aki tobb gyermeket
nevel, valamint

b) elényben kell részesiteni az 6nkéntes tartalékos szolgalati
viszonyban alldkat.

46. § (1) A kinevezésben - a 41. § (1) bekezdés b) pontjaban, a
47. § (4) bekezdésében, az 59. §-ban meghatarozott eset,
valamint a (4) bekezdés kivételével - a kormanyzati szolgalati
jogviszony létesitésekor legalabb hdrom, de legfeljebb hat
hénapig terjedd probaidét kell kikotni.

(2) A prébaidé nem hosszabbithatd meg. A prébaid6 tartamat a
palyakezdénél a gyakornoki idébe be kell szamitani.

(3) A prébaid6 alatt a kormanyzati szolgélati jogviszonyt
barmelyik  fél  indokoldas  nélkil  azonnali  hatdllyal
megsziintetheti.

(4) A harom hdnapnal révidebb ideji kinevezés esetén a felek
megallapodhatnak a probaidé kikotésérsl azzal, hogy a
prébaidd legfeljebb a hatarozott idejli kinevezés id&tartamanak
a fele lehet.

Oszténdij

47. & (1) A Kormany a kozigazgatasi szakmai gyakorlat
tamogatasara 6sztondijat alapithat.

(2) Az 6sztondijat elnyert személy (a tovabbiakban: 6sztondijas)
az allamigazgatdsi szervvel 6sztondijas jogviszonyban all.

(3) Az 6sztondijas jogviszony beszamit

a) a kormanytisztvisel6 besorolasandl a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban toltott id6tartamba [8. § (5) bekezdése],

b) a jubileumi jutalomhoz sziikséges idGtartamba (150. §),

c) a kozigazgatasi szakvizsgahoz sziikséges gyakorlati idGbe [118.
§ (8) bekezdése], valamint

d) a 6. § 16. pontja szerinti kozigazgatasi gyakorlatba.

(4) Az Osztondijas jogviszonyt létrehozé szerz&désben
meghatarozott feltételek sikeres teljesitését kovetSen az
Osztondijassal els6 munkavégzésre iranyuld jogviszonyként az
Osztondijas jogviszony megsziinését kovetd egy éven belil
els6ként  kormanyzati  szolgdlati  jogviszonyt  létesitd
dllamigazgatasi szerv prébaidét nem koéthet ki.

(5 Az 6szténdijas jogviszonyra

a) megfelel6en alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3)
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bekezdését, 11. §-at, 12. § (1) bekezdését, 13. § (1) bekezdését,
14. §-at, 15. §-at, 18. §-at, 19-25. §-at, 43. § (1) bekezdés b), d)
és f) pontjat, 49. § (1) bekezdését, 58. §-at, 74. §, 75. § (1)
bekezdés a)-b) és e)-j) pontjat, valamint (2)-(5) bekezdését, 76.
§ (1) bekezdését, 78-79. §-at, 89. § (1) bekezdését, 91. § (1) és
(3) bekezdését, 92. § (1), (3) és (8) bekezdését, tovabba (2)
bekezdés a) pontjat, 93. §-at, 94. § (1) bekezdését, 95. § (1) és
(4) bekezdését, 99. §-at, 101. § (1) és (6)-(7) bekezdését, 102. §-
at, 103. § (6) bekezdését, 104. § (1) bekezdését, 105-106. §-at,
115. § (1) bekezdés a) pontjabdl a rendes munkaidd
nyilvantartdsara vonatkozé és c) pontjaban foglalt szabalyokat,
143. §-at, 144. § (3) bekezdés a) és d) pontjat, 145. §-at, 146. §
(4)-(7) bekezdését, 147. §-at, 149. §-at, 160-161. §-at, 163-175.
§-at, 192. §-4t, 238. §-4t,

b) ahol e térvény

ba) illetményt emlit, azon 6sztondijat;

bb) kinevezést vagy kinevezési okmanyt emlit, azon 6sztondijas
jogviszonyt létrehozd szerzédést;

bc) kormanyzati szolgalati vagy kozszolgalati jogviszonyt emlit,
ott 6sztondijas jogviszonyt;

bd) kormanytisztvisel6t, koztisztvisel6t vagy kozszolgalati
tisztvisel6t emlit, ott 6sztondijast;

be) munkaltatét emlit, azon befogadd intézményt;

bf) munkat, munkavégzést, munkakort emlit, azon szakmai
gyakorlatot;

bg) szabadsagot emlit, azon tavollétet

kell érteni.

(6)** Az (1) bekezdésben meghatarozott dsztondij a Kormany
dltal rendeletben meghatdrozottak szerint kormanytisztviseld,
kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavallalé részére is
adhato.

A kinevezés médositasa

48. § (1) A kinevezés tartalmat mddositani csak az
dllamigazgatasi szerv és a  kormanytisztvisel§  kozOs
megegyezésével lehet. A kinevezés tartalmanak mddositasara a
kinevezésre és annak elfogadasara vonatkozé szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en nem kell a
kormanytisztvisel§ beleegyezése

a) a fizetési fokozatban torténd elGrelépése, illetményének e
torvény szerinti megallapitasakor,

b) a kormanytisztvisel§ el6meneteléhez
vizsgakotelezettség e torvény szerinti megallapitasakor,
¢) a munkavégzés helyének kizardlag a telepuilés teruletén bellli
megvaltoztatdsakor,

d) ha a munkakér megvaltoztatdsa indokolja a kinevezés
modositasat, valamint

e) az e torvényben meghatdarozott esetekben.

(38 A (2) bekezdés c) pontjadban meghatdrozott okbdl a
kinevezést abban az esetben mddosithatja a munkaltaté a
kormdnytisztvisel§ belegyezése nélkiil, ha az Uj munkahely és a
lakéhely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazds ideje naponta a harom oérat, tiz éven aluli
gyermeket nevel6 kormanytisztvisel§ esetében a két 6rat nem
haladja meg.

(4) A (2) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott okbdl a
kinevezést abban az esetben mddosithatja a munkaltaté a
kormanytisztvisel§ belegyezése nélkil, ha az Uj munkakor
megfelel a kormdnytisztvisel6 iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai
tapasztalatanak.

(52 A (2) bekezdés c)-d) pontjaban meghatarozott okbdl a
kinevezést abban az esetben mddosithatja a munkaltaté a
kormanytisztvisel6 belegyezése nélkul, ha a
kormanytisztvisel6re nézve - kilonosen egészségi allapotara
vagy csaladi korilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel
nem jar.

(6) A vezetbre az (5) bekezdés nem alkalmazando.

(72% A kormanytisztviselét a (2) bekezdés d) pontjaban

elGirt
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meghatarozott okbdl torténé kinevezés-mddositas kozlésétdl
szamitott négy munkanapon belil irdsban benyujtott kérelmére
a 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel
id6pontjaval kezdéddéen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakoére szerinti illetmény Gsszege nem éri el a
kordbbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezet6i munkakorb8l nem vezet6i munkakérbe torténd
helyezésre kerl sor.

(8Y2! A kormanytisztvisels (7) bekezdés szerinti felmentése
esetén a kinevezés-modositdst megel&z6en betoltott kordbbi
munkakorében megallapitott illetményét kell alapul venni a
felmentési idére jard illetmény, a végkielégités, valamint az
egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

49. §& (1) A nét varanddssdga megallapitasatol gyermeke
egyéves kordig az allapotdnak egészségligyi szempontbdl
megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni vagy
meglévé munkakorében a munkafeltételeket kell megfelelen
madositani, ha munkakéri alkalmassagdra vonatkozé orvosi
vélemény bemutatdsa alapjan a munkakdrében nem
foglalkoztathatd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel6t a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, ha az egészségi allapotanak
megfeleld foglalkoztatdsa a munkaltatonal nem lehetséges.

(3) A kormanytisztvisel§ a felajanlott munkakérnek megfeleld
illetményre jogosult, ami a kordbbi munkakére szerinti
illetménynél kevesebb nem lehet. A munkavégzés aldli
felmentés idejére illetménye illeti meg, kivéve, ha a felajanlott
munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el.

Kotelez6 részmunkaidd kik6tése

50. & (1) A telies munkaidében foglalkoztatott
kormanytisztvisel§ irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles a
kinevezésben heti hulszoras részmunkaidét kikétni, ha a
kormanytisztvisel6 a kérelem benyujtasakor a 111. §-ban foglalt
fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkdltatd a kormdanytisztviselének a munkaidé
egyenlStlen beosztasdra vonatkozd kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szdmdara lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato koteles irdsban
megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkuli szabadsag megsziinését kovet6 naptdl,

b) ha a kormanytisztvisel6nek betegsége vagy a személyét
érint6 mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas
megszlinésétSl szamitott harminc napon belll ki kell adni
rendes szabadsadgat, a szabadsadg leteltét kovetd naptol
hatélyos. A b) pontban foglaltak alkalmazdsa esetén - a felek
eltér6 megallapoddsa hianyaban - a rendes szabadsag kiaddsat
a fizetés nélklli szabadsag lejartat kovet6 elsé munkanapon
meg kell kezdeni. Eltér§6 megallapodds esetén a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkili szabadsag lejartat kovetd
harminc napon beltl meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkili szabadsag
igénybevételének megsziinése el6tt legalabb hatvan nappal kell
a munkaltatéval kozolni. A kérelemben a kormanytisztviseld
koteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkili szabadsag igénybevételére jogosito
gyermeke harmadik életéve betdltésének id6pontjardl, tovabba
b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a
munkaidG-beosztasra vonatkozd javaslatarol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan
részmunkaidében a munkaltatd a kormanytisztvisel 6t
a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b)*2 legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tébb
gyermeket nevel§ kormanytisztvisel§ esetén a gyermek Gtéves
koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovet6en a kormanytisztvisel6
munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint kell
megallapitani.

(6) Az (1)-(5) bekezdés nem alkalmazhaté a vezet6i munkakort

kikotott
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bet6lté kormanytisztviseld tekintetében.

Kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas
K6zds szabdlyok

51. § (1) A kormanytisztvisel§ atiranyitassal, kirendeléssel -
ideértve a kormadnyzati érdekbdl torténé kirendelést - és
kikiildetéssel ideiglenesen a kinevezést8l eltér6en s
foglalkoztathatd.

(2)2 A kinevezéstd| eltérd ideiglenes foglalkoztatas elrendelése
a kormanytisztvisel6re nézve - kiléndsen beosztasara, korara,
egészségi allapotara vagy egyéb korilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat. Atiranyitds, kirendelés -
ideértve a kormanyzati érdekbdl torténd kirendelést - abban az
esetben rendelhetd el, ha a masik munkakoérbe tartozé feladat

ellatdisa megfelel a kormanytisztvisel6 végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének.
(3) A kormanytisztvisel6t legkés6bb tiz munkanappal -

atirdnyitas esetén harom munkanappal - korabban irasban kell
tajékoztatni a kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatds - ide
nem értve a kikiildetés - elrendelésérél, valamint annak varhaté
id6tartamardl.

(422 Az &tirdnyitas, kirendelés, kikiildetés alapjan térténd
munkavégzés id6tartama kiilon-kiilon nem haladhatja meg - a
munkaltatéi jogkor gyakorldja és a kormdnytisztvisel6 eltéré
megdllapodasa hidanydban - naptari évenként a negyvennégy
munkanapot. Ha az 4&tirdnyitds, kirendelés, kiklldetés
id6tartama egy munkanapon belll a négy érat meghaladja, azt
egy munkanapként kell szamitasba venni.

(5)2® Egy naptari éven beliill az atiranyitds, a kirendelés,
valamint a kikiildetés id&tartamat Ossze kell szamitani, és ezek
egylttes idGtartama - a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a
kormanytisztvisel§ eltér6 megallapoddsa hidnyaban - a szaztiz
munkanapot nem haladhatja meg.

(6)22 Nem rendelhetd ki - ideértve a kormanyzati érdekbdl
torténé kirendelést -, kikildetés keretében - beleegyezése

nélkil - nem kotelezhet6 mas helységben torténd
munkavégzésre
a) a kormanytisztvisel§6 vdranddssaga megallapitdsatol

gyermeke haroméves koraig,

b) kiskoru gyermekét egyedil nevel§ kormanytisztviseld,

¢) tartdsan apoldsra szoruld kozeli hozzatartozdjat gondozd
kormanytisztvisel8,

d) a kormanytisztvisel§, akinek legalabb G6tvenszazalékos
mérték( egészségkarosoddsat rehabilitaciés szakérti szerv
megidllapitotta.

(7)28 Ha az (6) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a
kinevezéstSl eltéré ideiglenes foglalkoztatds ideje alatt
kovetkezik be, akkor

a2 a tudomdsszerzést kévetSen haladéktalanul meg kell
sziintetni a kirendelést - ideértve a kormanyzati érdekbdl
torténd kirendelést -,

b) a kormanytisztvisel§ erre iranyuld kérelmére kell
megszlintetni a kikuldetést.
Atirdnyitds

52. § (1) Nem minGsil a kinevezés mddositasanak, ha a
kormanytisztvisel6 - az dllamigazgatasi szerv hatékony
mikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen -
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irasbeli utasitasa alapjan
eredeti munkakore helyett, vagy eredeti munkakdre mellett
mas munkakorbe tartozé feladatokat lat el (atiranyitas).

(2) Ha a kormanytisztvisel§ a munkaltatd intézkedése alapjan
munkakérébe nem tartozd munkit végez, s az eredeti
munkakorét is ellatja, illetményén felul kulon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

(32 A helyettesitési dij mértéke idGardnyosan a helyettesitett
kormdnytisztvisel6 illetményének 25-50%-dig terjedhet. A
helyettesitési dij mértékét a hivatali szervezet vezetGje éllapitja
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meg. A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatdl jar.

(4)% A kormanytisztvisels akkor is jogosult a helyettesitési
dijra, ha tartésan tavol lévé kormanytisztvisel6t helyettesit,
illetve részben vagy egészben tobbletfeladatként betoltetlen
munkakort 1at el. Ha a kormanytisztvisel6 részben vagy
egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakért Iat el, a
helyettesitési dij mértéke a helyettesité kormanytisztvisel
illetményének 25-50%-4ig terjedhet.

(5) Nem jar helyettesitési dij, ha

a) a helyettesités a  kormanytisztvisel
kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.
(6) A (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott tilalom nem
vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van
szilkség, mert a helyettesitésre okot addé munkakér nincs
betdltve, feltéve, ha a helyettesités id6tartama a harminc napot
meghaladja.

munkakori

Kirendelés

53. § (1) A kormanytisztvisel§ az dllamigazgatasi szervek kozott
|étrejott megallapodas alapjan mds munkaltatondl torténd
munkavégzésre is kotelezhet6 (kirendelés).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétdl eltéréen a mas helységbe torténd
kirendelés esetén a kirendelés id6tartama nem haladhatja meg
naptari évenként a huszonkét munkanapot.

(3) A kirendelés a kormanyzati szolgdlati jogviszonyt nem érinti.
A kirendelés idGtartama alatt a kormanytisztvisel6 a kirendelés
id6pontjaban érvényes illetményére jogosult, de ha a kirendelés
helye szerinti allamigazgatasi szervnél kedvezGbb illetményre
lenne jogosult, akkor illetményét ennek megfelelGen kell
megallapitani. Hasonldéan kell eljarni a killon és egyéb juttatasok
tekintetében is. A kormdnytisztvisel§ illetményét, kilon és
egyéb juttatdsat, az ezzel jaré kozterheket és a kirendeléssel
felmerilé koltségeket - az érintett allamigazgatasi szervek
eltéré megdéllapodasa hianyaban - az az allamigazgatasi szerv
viseli, ahova a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(4) Az alapvet6 munkaltatoi jogok kivételével a kirendelt
kormanytisztvisel6 felett a munkaltatéi jogokat azon
allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja,
amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(5) A kormanytisztvisel6 az (1)-(4) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXII.  torvény hatdlya ald tartozé munkaltatéhoz is
kirendelhetd.

A févdrosi és megyei korményhivatalok kézétti kirendelés™

53/A. § (1) A kormanytisztvisel6 a munkaltatoi jogkort
gyakorlé févarosi és megyei kormanyhivataltél (a tovabbiakban:
kirendel&) masik févarosi és megyei kormanyhivatalnal torténé
munkavégzésre kirendelhet6 akkor, ha a kirendelés helye
szerinti  f6varosi és megyei kormanyhivatal valamely
szakkérdéssel Osszefligg6 hatosagi feladatat mas modon nem
tudja hatékonyan ellatni. A kirendelés soran a munkavégzés
helye csak akkor valtozhat, ha az a kirendelés helye szerinti
févérosi és megyei kormanyhivatal feladatanak ellatdsahoz
elengedhetetlentl  szikséges. A  fGvarosi és megyei
kormanyhivatalok kozotti kirendeléshez a kormanytisztvisel6
beleegyezése nem sziikséges.

(2) A kirendelés a févarosi és megyei kormanyhivatalok kozotti
megallapoddas alapjan, az 53. § megfelel6 alkalmazasaval
torténik azzal, hogy

a) az alapvetd munkaltatéi jogokat a kirendel6 hivatali
szervezetének vezetGje gyakorolja a (3) bekezdésben foglalt
eltérésekkel,

b) a megallapodas alapjan a kirendelés a feladat ellatasdig, de
legfeljebb naptari évenként hat hodnapig tarthat, ha a
munkavégzés helye nem viltozik; ha a szakkérdéssel 6sszefliggé
hatdséagi feladat ellatdsa hosszabb idé alatt biztosithato, a
kirendelés a feladatkor ellatasdig meghosszabbodik,
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c) ha a szakkérdéssel Osszefligg6 hatdsagi feladat elldtasa mas
helységben lév6 févarosi és megyei kormdanyhivatalndl torténé
munkavégzéssel oldhatd csak meg, a kirendelés id6tartama - az
51. § (4) bekezdésétdl eltérGen - nem haladhatja meg a naptari
évenkénti o6tven munkanapot. A f6varosi és megyei
kormanyhivatalok kozotti kirendelés torténhet
keretmegallapodds formajaban is.

(3) A f6vérosi és megyei kormanyhivatalok kozotti kirendelés
soran az alapvet§ munkaltatéi jogokat a kirendel6 hivatali
szervezetének vezetdje és a kirendelés helye szerinti févarosi és
megyei kormdanyhivatal az aldbbiak szerint gyakorolja:

a) ha a kormanytisztvisel$ a kirendelés alatt olyan magatartast
tanusit, amely fegyelmi, kartéritési vagy sérelemdij
megfizetésére iranyuld eljdrds meginditdsat alapozza meg, a
kirendelés helye szerinti f6varosi és megyei kormanyhivatal
hivatali szervezetének vezetGje jogosult a kirendel6 hivatali

szervezetének  vezetdjénél az eljaras meginditasat
kezdeményezni,
b) ha a kirendelés helye szerinti f6varosi és megyei

kormanyhivatal hivatali szervezetének vezet6je tudomast szerez
a foglalkoztatast kizdré okrdl, koteles kezdeményezni a
kirendelé hivatali szervezetének vezetGjénél a 63. § (2)
bekezdés g) pontja szerinti megsziintetést,

¢) ha a kormanytisztvisel6 a 83/A. § (1) bekezdése alapjan a
kirendelés helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal
hivatali szervezetének vezet@jét tajékoztatja, e vezetd koteles -
a kormdanytisztvisel§ egyideji tajékoztatisa mellett - a
tudomasdra jutott adatokat a kirendel6 hivatali szervezete
vezetGjének haladéktalanul tovabbitani,

d) a kirendelés helye szerinti févérosi és megyei kormanyhivatal
hivatali szervezetének vezetGje az (1) bekezdés szerinti feladat
ellatasaval kapcsolatban jogosult utasitast adni,

e) ha a kirendelés id6tartama meghaladja a két honapot, a
szabadsag kiadasara a kirendelés helye szerinti févarosi és
megyei kormdanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult,
f) rendkivili munkavégzés elrendelésére a kirendelés
id6tartama alatt a kirendelés helye szerinti févarosi és megyei
kormanyhivatal hivatali szervezetének vezetdje jogosult.
(4) A f6varosi és megyei kormdnyhivatalok
megdllapodasnak tartalmaznia kell

a) az (1) bekezdésnek megfelel6, a kirendelést megalapozd
feladatot,

b) a kirendelés id6tartamat,

¢) a munkavégzés helyét (ha ez nem 4dllandd, akkor ennek
feltlintetését),

d) az (1) bekezdés szerinti feladattal kapcsolatban felmerilé
bér- és egyéb koltségek viselésének részletes szabalyait.

(5) A f6varosi és megyei kormanyhivatalok kozotti
megdllapodasban a (3) bekezdésben foglalt szabdlyoktdl
eltér6en nem rendelkezhetnek, a (4) bekezdésben foglaltak
hidanyaban a kirendelésrél sz6l6 megdllapodas semmis. Vita
esetén vagy megallapodas hianyaban a munkaltatéi jogok és a
jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése a
kirendelé hivatali szervezetének vezetGjét illetik meg és
terhelik.

kozotti

Kikiildetés

54. § (1) Az 4llamigazgatasi szerv a szokasos munkavégzési hely
szerinti telepulésen kivili munkavégzésre kotelezheti a
kormanytisztvisel6t (kikildetés). Ennek feltétele, hogy a
kormanytisztvisel6 a kikildetés idGtartama alatt is a munkaltatd
irdnyitasa és utasitasa alapjan végezze a munkat.

(2) Nem mindgsul kikildetésnek, ha a kormanytisztvisel§ a
munkajat - a munka természetébdl eredéen - szokasosan az
allamigazgatasi szerv székhelyén kivil végzi, valamint, ha olyan
teleplilésen végzi, amely az allamigazgatasi szerv szervezetszer(
mikodéséhez tartozik.

(3) A kiktildetésben 1évé kormanytisztviselének az élelmezésével
kapcsolatos tébbletkoltségei fedezetére a kikiildetés tartamara
élelmezési koltségtérités (napidij) jar.

61

(4) A napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott
illetményalap egy munkanapra esé 6sszegének 25%-a. A napidij
ataldnyként is elszdmolhat6, ha a kormdnytisztvisel§ havonta,
rendszeresen kikuldetésben végez munkat. Az ataldnyt a napidij
és a havi atlagban kikildetésben toltott naptari napok
figyelembevételével kell meghatarozni.

(5) A napidij kiszamitasandl havonta huszonegy munkanapot
lehet figyelembe venni és annak 0&sszegét tiz forintra
felkerekitve kell megallapitani. Nem szamolhatd el napidij, ha a
kikiildetésben toltott id6 a négy érat nem éri el. A napidij fele
szamolhato el, ha a kiklldetésben toltott id6 a nyolc 6rat nem
ériel.

(6) Kikuldetés esetén a napidijon tulmenéen a munkaltatd
koteles a kormanytisztvisel6 szamdara megfizetni a kiklldetés
soran felmeril§ sziikséges és igazolt tobbletkoltségeit.

(7)** Az ideiglenes (harom hénapot meg nem haladd) kiilféldi
kikiildetés e §-tdl eltérd szabalyait a Kormany rendeletben
allapitja meg.

Tartés kiilszolgdlat'®

54/A-54/B. §*

54/C. § (1)-(6)'

(722 A Magyarorszdg Eurépai  Unié melletti Allandé
Képviseletére (a tovabbiakban: EU AK) diplomataként,
szakdiplomataként tartds kiilszolgélatra vald kihelyezés céljabdl
az eurdpai unids tgyek koordindcidjaért felelés miniszter altal
vezetett minisztériumba kormanytisztvisel6ként kinevezett vagy
az agazati szakmai feladat elldtasara e szervhez meghatdrozott
idSre athelyezett kormdnytisztvisels, az EU AK-ra kihelyezésre
kerGl6 tovabbi kormdnytisztvisel6 és kormanyzati lgykezel6
felett a munkaltatéi jogokat az eurdpai unids Ulgyek

Kormdnyzati érdekbél térténd kirendelés

55. & (1) A kozigazgatdsi mindségpolitikaért  és
személyzetpolitikdért felel6s miniszter dontése alapjan - az
érintett hivatali szervezet vezetGje véleményének kikérését
kovet6en - kormanyzati érdekbdl a kozponti allamigazgatasi
szerv kormanytisztviselGje hatarozott idére kirendelheté masik
kozponti dllamigazgatasi szervhez.

(2) A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés id6tartama nem
haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra a feladatra
egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd. A
kirendelés lejartat kovetGen a kormdnytisztvisel6t a kinevezése
szerinti  kozponti allamigazgatdsi szerv koteles eredeti
munkakorében tovabbfoglalkoztatni.

(3) Jelen §-ban nem szabalyozott kérdésekben a kirendelésre
vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Hatdrozott idejii athelyezés

56. § (1) Az dllamigazgatasi szerv, a kormanytisztvisel§ és egy
masik allamigazgatasi szerv megallapodhat a
kormanytisztvisel6nek a masik allamigazgatasi szervhez torténé
hatdrozott idejli athelyezésében. A  kormanytisztvisel§
hatdrozott idejli &athelyezésekor a kinevezést az athelyezés
idejére kozos megegyezéssel mddositani kell. A hatarozott idé
elteltével a kormanytisztvisel6t az el6meneteli szabalyok
figyelembevételével vissza  kell  helyezni  ahhoz az
dllamigazgatasi szervhez, ahonnan athelyezték (a tovabbiakban:
athelyez6 allamigazgatasi szerv).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabdl allamigazgatasi
szervnek kell tekinteni az e torvény 1-2. §-aiban meghatérozott
szerveket.

(3) A hatarozott idejl athelyezésre megfelel6en kell alkalmazni
az 53. § (3) bekezdésében foglaltakat.

Eurdpai Unié vagy nemzetkézi szervezetek dltal finanszirozott

fejlesztési programokban térténd szakértéi részvétel, Eurépai
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Unio Intézményeiben és nemzetkézi szervezeteknél

foglalkoztatott nemzeti szakért6™?

57. & (1) Az dllamigazgatasi szerv és a kormanytisztvisel§
megdllapodhat abban, hogy a kormanytisztvisel6 hatédrozott
ideig az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértGi
tevékenységet lat el. A kormadnytisztvisel§ és a fejlesztési
programok végrehajtasaért felel6s szerv kozott a szakértGi
tevékenység gyakorlasdval kapcsolatban kotott megéllapodas
nem hoz létre e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.

(2)*2 A nemzeti szakértéként torténs foglalkoztatasrdl valamely
eurdpai unids intézmény vagy nemzetkozi szervezet és a kildé
dllamigazgatési szerv kozotti megdllapodas rendelkezik. A
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgdlati jogviszonya a kildé
dllamigazgatdsi szervnél a nemzeti szakértSként torténd
foglalkoztatas ideje alatt folyamatosan fennall.

(3) A kormanytisztvisel6 kinevezését az (1)-(2) bekezdésekben
foglalt  tevékenység  elldtasdnak  id6tartamara  kozos
megegyezéssel mddositani kell. A hatarozott id§ elteltével a
kormanytisztvisel 6t az elémeneteli szabalyok
figyelembevételével vissza kell helyezni a  szakértSi
tevékenységet megel6zGen éltala betoltott beosztasba.

(4) Az (1)-(2) bekezdésekben foglalt tevékenység ellatdsanak
ideje alatt a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati
jogviszonya - a 63. § (2) bekezdésében foglalt kivétellel - nem
szlintethet6 meg felmentéssel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok
végrehajtasaért felelés szakért6ként részt vevd, a megvaldsitas
id6tartama alatt esetileg a kedvezményezett orszagban
tartézkodd kormanytisztvisel6re a (3) bekezdést nem kell
alkalmazni.

A munkadltato személyében bekdvetkezé jogutodids

58. § (1)*2 Nem kell a kormanytisztvisel§ beleegyezése, ha - a
kormdnyzati szolgdlati jogviszony és a munkavégzés helye
szerinti telepllés megvaltozasa nélkil - az 4llamigazgatasi szerv
személyében jogutddlas miatt bekdvetkezett valtozas indokolja
a kinevezés modositasat.

(2) Jogutddlas esetén az annak id6pontjaban fennalld
jogviszonybdl szdrmazd jogok és kotelességek a jogutddlas
id6pontjaban a jogel6dr6l (atadd) a jogutdd (atvevd)
munkaltatoéra széllnak at.

(3) Az atadé munkaltaté az atszallast megelGz6en koteles
tdjékoztatni az atvev6 munkdltatdt az atszéllassal érintett
jogviszonyokbdl, valamint a tanulmanyi szerz6désekbdl
szarmazd jogokrdl és kotelezettségekr6l. A tajékoztatas
elmaradasa az  atvev6  munkaltatéval szemben e
jogviszonyokbdl szarmazo igények érvényesitését nem érinti.

(4) Az atvev6 munkaltatd az atszallast kovetd harminc napon
belil a munkdltaté azonosité adatainak kozlésével koteles
frasban tdjékoztatni a kormdnytisztvisel6t a munkaltatd
személyében bekovetkezett valtozasrol.

(52 Ha a jogutédlds kovetkeztében a kormanytisztvisels
feladatk6re, munkakore, illetménye vagy - az (1) bekezdésben
foglaltak szerint - munkavégzésének helye megvaltozik, az
atvev6 munkaltatd az atszallast kovetd negyvenot napon belil
modositja a kormanytisztvisel§ kinevezését.

(6)% A kormanytisztvisel6t az (5) bekezdésben meghatérozott
okbdl torténd kinevezés-mddositas kozlésétbl szamitott négy
munkanapon belil irdsban benyujtott kérelmére a 63. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel idépontjaval
kezdédéen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakoére szerinti illetmény Gsszege nem éri el a
kordbbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezetSi munkakorb6l nem vezet6i munkakorbe torténd
helyezésre keriil sor.

(72 A kormanytisztvisel§ (6) bekezdés szerinti felmentése
esetén a kinevezés-moddositast megel&z6en betoltott korabbi
munkakoérében megallapitott illetményét kell alapul venni a
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felmentési idére jard illetmény, a végkielégités, valamint az
egyéb kifizetések dsszegének meghatdrozasakor.

Végleges dthelyezés

59. § (1) A kormanyzati szolgélati jogviszony megsziintethetd
végleges athelyezéssel kozigazgatasi szervekhez.

(2) A kozigazgatasi szerv, a kormanytisztvisel§ és egy masik
kozigazgatasi szerv megdllapodhat a kormdnytisztviselének a
masik kozigazgatasi szervhez torténd végleges athelyezésében.
Végleges athelyezés esetén az athelyez6 kozigazgatasi szerv a
hozzajaruldst nem tagadhatja meg, feltéve, hogy a megkeresés
kézhezvétele és az athelyezés kért id6pontja kozotti id6tartam a
két hénapot meghaladja.

(3) Végleges athelyezéskor a kormanytisztvisel§ az athelyezést
kezdeményez§ szervnél Uj kinevezést kap.

(4) Végleges dthelyezés esetén a kozszolgalati
valamint a  kormdnytisztvisel§ illetményét és
jaranddsagait ki kell adni.

(5) Végleges athelyezés esetén a
jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

igazolast,
egyéb

kormanytisztvisel6

A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziinése
A megsziinés

60. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inik:

a) a kinevezésben foglalt hatdrozott id§ lejartaval,

b) a kormanytisztviseld haldlaval,

c) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott
esetekben,

dy”

e) a 70. életév betoltésével,

f) a prémiumévek programban torténd részvétel, illetéleg
kulonleges foglalkoztatdsi allomdnyba helyezés esetén az erre
vonatkozd kiilén torvény szabalyai szerint,

g) az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkili megsziinésével,

h) a  kormanytisztvisel6  politikai  vezetévé  torténd
megvilasztasaval, illetve kinevezésével,

i) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

j) ha a kormanytisztvisel§ a tdrsadalombiztositasi szabalyok
alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betcltotte és az Gregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t megszerezte, kivéve,
ha a kormanytisztvisel§ kérelmére és hivatali érdek alapjan a
munkaltato a jogviszonyt fenntartja.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megszlintethet6:

a) a felek k6z6s megegyezésével,

b) dthelyezéssel a kozigazgatdsi szervek kozott, illetve a
kozalkalmazotti vagy hivatdsos szolgélati jogviszonyt szabalyozd
jogszabalyok hatalya ala tartozé szervekhez,

c) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

(3) Ha a kormdanyzati szolgalati jogviszony az (1) bekezdés g)
pontjdban foglaltak alapjan szlinik meg, a kormanytisztvisel6
részére annak megfelel§ Osszeget kell kifizetni, amely
felmentése esetén a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités idejére jard illetményének felel meg, kivéve, ha
felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités idGtartamara
a kormanytisztvisel§ illetményre nem lenne jogosult.

(4) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatérozott életkori korlat
alol a miniszterelndk felmentést adhat, ha a kormanytisztviselGi
kinevezés a kilszolgalathoz kapcsolodd képviselet-vezetGi
megbizashoz sziikséges.

(5)*% A 38. § (2) bekezdése alapjan tartds kiilszolgalat ellatasara
|étrejott hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszony
hatvannapos hatéllyal megsziintethetd.

(62 A kormanytisztviseld a rad iranyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltését egy évvel megel6z6en az (1)
bekezdés j) pontja szerinti feltétel ellenérzése céljabol a
nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervnél a megszerzett szolgalati
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idejér6l hatdésagi bizonyitvany kidllitasat kéri. Nem kell
kérelmezni a hatdsdgi bizonyitvany kidllitasdt, ha a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kordbban meghozott

hatdrozata az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id
meglétét igazolja. A kormanytisztvisel6 a szolgdlati id6rdl
kidllitott hatésdgi bizonyitvany vagy mas hatdrozat mdsolatat - a
ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését legalabb harom
hénappal megeléz6en - benyljtja a munkdltaténak. A
munkaltatd az igy tudomasara jutott személyes adatokat az (1)
bekezdés j) pontjdban meghatarozott feltétel teljesiilésének
ellenérzése céljabol, legfeliebb a 184. § (4) bekezdésében
meghatarozott ideig kezelheti.

(72 A kormanytisztvisel6 az (1) bekezdés j) pontjaban
meghatarozott kérelmét a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar
betdltésének napjat megel6z8 harmadik honap utolsé napjaig
irdsban nyujthatja be a munkaltatéhoz. A hatérid6 elmulasztasa
miatt igazolds benyujtasdnak nincs helye, ebben az esetben a
kormanytisztvisel§ jogviszonya annak a hénapnak az utolsé
napjan sziinik meg, amikor a kormanytisztvisel§ a rd iranyadd
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte.

(8% Ha a munkéltatd egyetért a kormanytisztvisels
jogviszonydnak fenntartasaval, a munkaltaté kikéri a Kormany
véleményét a kormanytisztviseld jogviszonyanak fenntartasarol.
(9" Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozottak szerint a
munkaltatd akkor tarthatja fenn a jogviszonyt, ha a Kormany
egyetért a jogviszony fenntartasaval. A Kormany véleménye koti
a munkaltatét a dontésének meghozataldban.

(10} Ha a munkaltaté a kormanytisztvisels jogviszonyat nem
tartja fenn, a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati
jogviszonya az err6l hozott dontés kézhezvétele hdnapjanak
vagy - ha az késGbbi idépontra esik - annak a hdénapnak az
utolsé napjan sziinik meg, amikor a kormanytisztvisel6 a ra
iranyadd oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az Oregségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6t megszerezte.

61. & (1) A kormanytisztvisel6 a kormdnyzati szolgalati
jogviszonyrdl barmikor lemondhat.

(2) A kormanytisztvisel lemondasi ideje két hdnap. A felek
ennél roévidebb idében is megallapodhatnak. Hatérozott ideji
kormdnyzati szolgalati jogviszony esetén a lemondasi id6 nem
terjedhet tul a kinevezésben meghatdrozott id6tartamon.

62. § Ha a hatarozatlan id6re kinevezett kormanytisztvisel6

a) allam- vagy kormanykozi nemzetkozi szervezetnél,

b) az Eurdpai Unid szerveinél

jogviszonyt létesit, kormdanyzati szolgélati jogviszonya az a) vagy
b) pont szerinti jogviszony kezdete el6tti napon megszlnik. A
megszlinés  id6pontjat a  felek ett6l eltéren s
meghatarozhatjak.

A megsziintetés

63. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony felmentéssel akkor
szlintethet6 meg, ha

a) az Orszaggydlés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd
szerv vezetGje, az dllamigazgatdsi szerv vezetGje dontése
alapjan az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetében
létszamcsokkentést  kell ~ végrehajtani, és emiatt a
kormanytisztvisel6 munkakore megsz(inik;

b) megsz(int az allamigazgatasi szervnek az a tevékenysége,
amelynek korében a kormanytisztvisel6t foglalkoztattak;

c) atszervezés kovetkeztében munkakore megsziinik;

d) a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mingsul [kivéve, ha a
jogviszony a 60. § (1) bekezdés j) pontja alapjan megsziint].

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell
szlintetni, ha

a) a kormanytisztvisel§ hivataldra méltatlan;

b) a kormanytisztvisel§ munkavégzése nem megfelels;

c) a kormanytisztvisel§ egészségiigyi okbdl feladatai ellatasara
alkalmatlan;

d)*® az 48. § (2) bekezdés d) pontjaban, valamint az 58. § (6)
bekezdésében meghatarozott kinevezés-mddositds esetén a
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kormanytisztvisel6 azt kérelmezi;

e) a kormanytisztvisel§ vezetSjének bizalmat elveszti;

f) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI.
torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt a
felmentési id6 leteltekor teljesitd kormanytisztvisel6 kérelmezi;
g/ a foglalkoztatast kizar6 ok jut a munkaltatd tudomasara;
hP2 azt a kormanytisztviselS a 64/A. § (2) bekezdése vagy a
155/A. § (2) bekezdése alapjan kéri.

(2a)*®8 A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv
a kormanyzati szolgalati jogviszonyt - a (2b) bekezdésben foglalt
kivétellel - azonnali hatallyal megsziinteti.

(2b)*¥ A (2) bekezdés g) pontja alapjan az allamigazgatasi szerv
a kormanyzati szolgalati jogviszonyt a 25. § (1) bekezdése
alapjan azonnali hatéllyal megszinteti és az érvénytelenség
jogkovetkezményeit alkalmazza,

a) ha a kormanytisztvisel§ a 42. § (4) bekezdésében foglalt
kotelezettségének ismételt szabdlyszerl felhivasra sem tesz
eleget és nem bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
menthetd okbdl tortént, vagy

b) ha a foglalkoztatast kizard és a 42. § (1)-(3) bekezdése alapjan
vizsgalandé kovetelményeknek valé megfelelést a
kormanytisztvisel6 a blnlgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatdsagi  bizonyitvannyal nem tudja igazolni vagy a
foglalkoztatast kizaré6 ok egyéb mddon a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak a tudomasdra jut.

(20 A korményzati szolgélati jogviszonynak a (2a)
bekezdésben meghatarozott okbdl torténé megsziintetése
esetén a kormanytisztvisel6t felmentési id§ és végkielégités
nem illeti meg. A megsziintetés okat és jogkovetkezményeit
koz6Ini kell a kormanytisztviselvel.

(3) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbdl a felmentés okanak vildgosan ki kell tinnie és a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds
és okszer(.

(4) A (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott egészségugyi
okbdl bekovetkezd alkalmatlansag esetén a kormanytisztviseld
akkor menthet6 fel, ha a  hivatali szervezetben a
képzettségének, besoroldsanak és egészségi allapotdnak
megfelel6 betoltetlen munkakér nincs, vagy ha az ilyen
munkakorbe vald athelyezéséhez a kormanytisztvisel6 nem jarul
hozza.

(5) Ha az éllamigazgatasi szerv jogutdd nélkil szlinik meg, akkor
a kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésével, valamint a
73. §-ban meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatdi
intézkedéseket - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - az
allamigazgatasi szerv felugyeleti szerve hozza meg.

(6) A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI.
torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltétel
megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kulon jogszabaly szerinti
hatédrozataval kell igazolni.

(7) A munkaltaté a hatarozatlan id6tartamd jogviszony
felmentéssel tortén6 megsziintetését nem koteles indokolni, ha
a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak mingsdl.

64. § (1) Hivataldra az a kormanytisztviselé méltatlan, aki
olyan magatartast tanusit - akdr a hivatali munkajaval
(munkavégzésével), akdr a kormanytisztviselGi jogviszonyabdl
adodd  kotelezettség megszegésével Osszefliggésben, akar
munkahelyén kivil -, amely alkalmas arra, hogy az altala
betoltott beosztas tekintélyét vagy a munkaltaté jé hirnevét,
illetve a jo kozigazgatdsba vetett bizalmat sulyosan rombolja, és
emiatt nem vérhatdé el, hogy a munkaltatd a jogviszonyt
fenntartsa.

(2) A méltatlansdg cimén valdé felmentés kozlése -el6tt
lehet8séget kell adni a kormdanytisztvisel6nek a felmentés
indokainak megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre,
kivéve, ha az eset Osszes korllményeib6l kovetkezéen ez a
munkaltatétol nem varhato el.

(3) A méltatlansag jogcimén torténé felmentés jogat az ennek
alapjdul szolgdld okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon belll, legfeliebb azonban az ok bekdvetkeztétdl
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szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a
blintethet6ség eléviléséig lehet gyakorolni. Ha a méltatlansag
jogcimén torténd felmentés jogat testllet jogosult gyakorolni, a
tudomasszerzés idGpontjanak azt kell tekinteni, amikor a
felmentés okdrdl a testiiletet - mint a munkdltatdi jogkort
gyakorld szervet - tdjékoztatjak. A hivataldra méltatlanna valt
kormanytisztvisel6  kormanyzati  szolgalati  jogviszonyat
felmentési id6 nélkil (azonnali hatallyal) kell megsziintetni.

(4) A sérelmezett munkaltatdi intézkedés végrehajtasira a
kozszolgalati panasz benyujtasanak nincs halaszté hatélya.

(5) A méltatlansag jogcimén torténd felmentés esetében a 70.
és 71. § nem alkalmazhatd.

64/A. §2 (1) Ha a kormanytisztvisel§ a 83/A. § (1) bekezdése
szerinti tajékoztatas soran arrdl értesiti a munkaltatéi jogkor
gyakorléjat, hogy az ott megjeldlt blincselekményi kérben indult
blntetéeljards és a megalapozott gyanut kozolték a
kormanytisztviselGvel, akkor a munkaltatéi jogkor gyakorldja
koteles méltatlansdgi eljarast inditani.

(2) A kormanytisztvisel6 a méltatlansagi eljaras meginduldsatol
kezd6d&en - a (6) bekezdés szerinti felfliggesztés esetén annak
idGtartama alatt - kérheti azonnali hatdlyd felmentését. Ebben
az esetben végkielégités nem illeti meg a kormanytisztviselGt.
(3) A méltatlansagi eljards soran a 64. § (3) bekezdésében
meghatarozott hataridé6t a 83/A. § (1) bekezdése szerinti
tdjékoztatast kovets naptdl kell szamitani. A méltatlansagi
eljarast annak meginditasatdl szamitott harminc napon belul
kell lefolytatni.

(4) Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditasdnak, ha a
cselekményt korabbi méltatlansagi eljards soran mar elbirdltak,
a cselekmény elévilt vagy fegyelmi vétségnek mindsul.

(5) A méltatlansagi eljards célja annak megallapitasa, hogy a
blntet&eljarasban vizsgalt cselekmény 6sszefliggésben all-e és
ha igen, milyen mértékben a kormanytisztvisel6 munkakorével,
tovabbd a tanusitott magatartds alkalmas-e arra, hogy a
kormanytisztvisel§ 4ltal betdltott munkakor tekintélyét, a
munkaltatd jo hirnevét vagy a jo kozigazgatasba vetett
kézbizalmat sulyosan rombolja. Onmagéban az a tény, hogy
blntetéeljards van folyamatban, nem alapozza meg a
méltatlansdg megallapitdsat.

(6) Ha a munkaltatdi jogkor gyakorldja a méltatlansdgi eljaras
eredményeképpen azt dllapitja meg, hogy

a) a méltatlansagi eljaras alapjdul szolgaléd cselekményt a
kormanytisztvisel6 nem kovette el vagy annak elkévetése nem
bizonyithatd, vagy a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald
cselekmény nem valdsitja meg a munkaltatd (5) bekezdésben
foglalt érdeksérelmét, akkor az eljarast megsziinteti;

b) a kormanytisztvisel§ hivataldra méltatlan, de a méltatlansag
alapjdul szolgdlé magatartds nem indokolja a jogviszony
megsziintetését, akkor intézkedhet a kormanytisztvisel6 mas
munkakorbe torténd athelyezésérdl, ennek sordn az egyoldalu
kinevezés-mddositas szabalyai iranyadok;

c¢) a kormdanytisztvisel6 hivataldra méltatlan, akkor a
kormanytisztvisel6t a  buntet6eljaras idejére  allasabol
felfliggeszti. A felfliggesztés idejére illetmény jar, a felfliggesztés
megsziintetéséig ennek 50%-at vissza kell tartani. A
visszatartott Gsszeget a blintetGeljaras lezérasat kovetéen ki kell
fizetni, kivéve ha az eljards eredményeképpen a
kormanytisztvisel§ bintet6jogi felelGsségének megallapitasara
kerdl sor.

(7) Méltatlansagi eljaras lefolytatdasa esetén nincs helye a 83. §
(3) bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatdsanak.

65. § (1) A 63. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt felmentésre
akkor kertlhet sor, ha

a2 a kormanytisztvisels &tlag alatti vagy elfogadhatatlan
teljesitményszintet ér el.

b

(2)-(ay#

(5)* A korménytisztvisel6 a teljesitményértékelés vagy
minGsités tartalmanak vizsgdlata irant a Kozszolgalati
Dontébizottsdghoz fordulhat. A Kdzszolgdlati Dont6bizottsag
hatdrozataval szemben kizarélag jogi tények vizsgdlata
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tekintetében, jogszabalysértésre hivatkozdssal - hibas vagy
valétlan ténymegallapitdasdnak megsemmisitése irdnt - a
kormanytisztvisel6 kozszolgdlati jogvitat kezdeményezhet a
birésagnal.

66. § (1) Bizalomvesztésnek mingsil, ha a kormanytisztvisel§ a
76. § (2) bekezdésében meghatdrozott kotelezettségének nem
tesz eleget.

(2) A bizalomvesztés indoka kizardlag a kormanytisztvisel
magatartdsaban, illetve munkavégzésében megnyilvanulé és
bizonyithato tény lehet.

67. § (1) Az allamigazgatdsi szerv legkés6bb a felmentés
kozlésekor irasban tajékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet
a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k személyes adatairdl,
utolsé munkakorérdl, szakképzettségérdl és illetményérdl. A
tajékoztatdsi kotelezettség - ha jogszabdly eltér6en nem
rendelkezik - a jogutod nélkil megszling allamigazgatasi szerv
felugyeleti szervét terheli.

(2)* Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség
feltétele, hogy a felmentésre a 63. § (1) bekezdés a)-c)
pontjaiban meghatédrozott okbdl keriiljon sor és a felmentéssel
érintett kormanytisztvisel6k |étszdma harminc napon belil

a) hasz fénél kevesebb kormdnytisztvisel§ foglalkoztatasa
esetén legalabb 6t f6;

b) huszndl tobb szdzndl kevesebb kormanytisztviseld
foglalkoztatasa esetén legalabb tiz f6;

c) szaz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb
kormanytisztvisel6  foglalkoztatdsa  esetén legaldabb a
kormanytisztvisel6k 10%-a;

d) haromszdz vagy anndl tobb  kormanytisztvisel

foglalkoztatasa esetén legalabb harminc f6.

Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazésa
szempontjabdl a kormanyzati szolgalati jogviszonyban és a
munkaviszonyban allok l1étszamat 6ssze kell szamitani.

68. § (1) A felmentési idé két hdnap.

(2) A felmentési id6 a felmentési okiratban megjel6lt napon
kezdédik. A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését
kovetd napon kezdSdhet.

(3) Hatdrozott idejli kormanyzati szolgdlati jogviszony
megszlintetése esetén a felmentési id6 nem terjedhet tul azon
az id6éponton, amikor a kormanyzati szolgalati jogviszony a
kinevezés értelmében felmentés nélkil is megsz(int volna.

(4) A korménytisztvisel6t a felmentés id6tartamdnak legalabb a
felére a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni kell, erre
az id6tartamra illetményre jogosult. A 85. § (2) és (3)
bekezdésében meghatdrozott 6sszeférhetetlenségi szabaly nem
alkalmazhaté a munkavégzési kotelezettség aldl mentesitett
kormanytisztvisel6vel szemben. A munkavégzés aldl a
kormanytisztvisel6t a kivansaganak megfelelGen - legfeljebb két
részletben - kell mentesiteni.

(5) A kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités idejére jard illetményre havonta egyenl§
részletekben jogosult.

(6) A kifizetett illetményt visszakdvetelni nem lehet, ha a
kormanytisztvisel6t a munkavégzés alol végleg mentesitették és
az illetmény fizetését kizard korilmény a kormanytisztviselének
a munkavégzés aldli mentesitése utan kovetkezett be.

A végkielégités

69. § (1)*® A kormanytisztvisel6t - a (9) bekezdésben foglalt
kivétellel - végkielégités illeti meg, ha kormanyzati szolgélati
jogviszonya felmentés vagy az éallamigazgatasi szerv jogutod
nélkili megsz(inése kovetkeztében sziinik meg.

(2) A végkielégités osszege, ha a kormanytisztvisel kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban t6lt6tt ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenhdrom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,
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g) husz év: nyolchavi

- a felmentési id6 kezdetekor vagy az dllamigazgatdsi szerv
jogutdéd nélkali megsziinésekor irdnyadd - illetményének
megfelel6 Gsszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
Osszegével emelkedik, ha a kormanytisztvisel§ kormdnyzati
szolgalati jogviszonya az oregségi nyugdijra valé jogosultsdg
megszerzését megel6z6 6t éven belll szlinik meg. Nem illeti
meg az emelt Osszegli végkielégités a kormdnytisztvisel6t, ha
valamelyik  jogcimen  kordbban mar emelt 0Osszegli
végkielégitésben részesult. A kifizetett végkielégités 0sszegét fel
kell tlintetni a kézszolgalati igazolason.

(3) A végkielégités mértékének meghatdrozasakor csak a
kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintet§ dllamigazgatasi
szervnél kormdnyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott id6t
lehet figyelembe venni.

(4) A 38. § (2) bekezdése szerint hatarozott id6re létesitett
kormanyzati  szolgalati jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetése esetén a végkielégités Osszegének
meghatarozdsanal a kinevezés és a felmentés kozotti
id6tartamot kell figyelembe venni.

(5% A (3) és (4) bekezdés alkalmazasa szempontjabol
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott idének mindsil

a) a jogel6d munkaltatonal - ideértve jogviszonyviltas esetén az
4tadd munkaltatonal -,

b) athelyezés esetén a koltségvetési szervnél kormanyzati
szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonyban, hivatasos szolgalati jogviszonyban, allami
szolgalati jogviszonyban, illetve 1992. jdlius 1-jéig barmely
munkaltaténdl munkaviszonyban,

c) d&tminGsités esetén a hivatdsos szolgalati viszonyban

eltoltott idé is.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozottak kivételével a
végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a kormanyzati
szolgalati jogviszony folyamatosan fennalljon a jogviszony
megszlintetéséig.

(7) A végkielégités 0Osszegének a felére jogosult a
kormdnytisztvisel8, ha felmentésére azért kerilt sor, mert a 63.
§ (4) bekezdése szerinti athelyezéséhez nem jarult hozza,
kivéve, ha a hozzajaruldsat alapos indokkal tagadta meg, igy
kiléndsen, ha

a) a felajanlott illetmény Gsszege kevesebb a korabbi illetménye
80%-anal,

b) a korabbi kotelezé heti munkaidejéhez képest révidebb vagy
hosszabb heti kotelez6 munkaidével egyittjaré munkakort
ajanlanak fel,

c) a kordbbi hatarozatlan idejli alkalmazas helyett hatarozott
idej(it ajanlanak fel,

d)** az Gj munkahely és a lakohely kozétt - témegkdzlekedési
eszkozzel - torténd oda- és visszautazas ideje naponta a harom
orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 kormanytisztviseld
esetében a két drat meghaladja.

Az a) pont alkalmazdsa szempontjabdl akkor is a
kormanytisztvisel6 besoroldsa szerinti illetményt kell figyelembe
venni, ha besoroldsa szerinti illetményénél magasabb
illetményben, cimadomanyozdsban részesiilt, f6tanacsaddi,
tanacsadoi munkakort toltott be.

(8) A végkielégitést a felmentési id utolsé napjan kell kifizetni.
(9) Végkielégitésre nem jogosult a kormanytisztviseld, ha

a) a felmentés a gyakornoki idé alatt tortént;

b) legkés6bb a  kormanyzati  szolgalati
megszlinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil;
c) felmentésére a 63. § (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbdl kerdlt sor;

d)*2 korményzati szolgalati jogviszonya a 72. § szerint alakult at;
e/ méltatlansag vagy bizalomvesztés cimén mentették fel.
(10) Ha a kormanytisztvisel6 a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy
koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolydsa alatt alld
barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy részmunkaid8s
jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul koteles

jogviszony
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irasban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevd id6 tekintetében illetményre
nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a
végkielégités alapjaul szolgdlé id6szak szdmitdsa sordn a
felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogositd idejét is szamitasba kell venni.

Felmentési védelem

70. § (1) A munkdltaté felmentéssel nem szlintetheti meg a
jogviszonyt

a) a varanddssag,

b) a szllési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag [111. §, 113. § (1) bekezdés], illetve - a fizetés nélkuli
szabadsag igénybevétele nélkiil is - a gyermek haroméves koraig
terjedd,

d) a beteg gyermek dpolasa cimén fennallé keres6képtelenség,
e) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités,
valamint

f) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefligg6 kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat hénap,

g% a hozzatartozé otthoni gondozésa céljabdl kapott fizetés
nélkili szabadsag

id6tartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabdl
a felmentés kozlésének id6pontja az irdnyadd.

(3% Az (1) bekezdés a) és f) pontjdban meghatarozott
korulményre a kormanytisztvisel6 csak akkor hivatkozhat, ha
err6l a munkaltatot tajékoztatta. A felmentés kozlését kovetd
kormanytisztvisel6i tdjékoztatds esetén a munkdltaté a
felmentést a kormdnyzati szolgalati jogviszony megsz(inéséig
irasban visszavonhatja.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem a fizetés nélkali
szabadsag igénybevétele nélkul azt a sziil6t illeti meg, aki a
fizetés nélkili szabadsagot utoljara igénybe vette.
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71. § (1) A munkaltaté éltali felmentés esetén a felmentési id6
legkorabban az aldbbiakban meghatarozott idétartam lejartat
kovet6 napon kezddédik:

a) betegség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsag lejartat kbvetd egy év,

b) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés
nélkiili szabadsag.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott védelem nem vonatkozik
a kormanytisztvisel6 jogviszonydnak felmentéssel torténd
megsziintetésére, ha a kormanytisztvisel6 nyugdijasnak
mindsdl.

(3% A 70. § (1) bekezdésében, valamint az (1) bekezdésben
meghatarozott védelem nem vonatkozik a kormanytisztvisel§
jogviszonyanak felmentéssel tortén6 megszlintetésére, ha a
felmentést a 63. § (2) bekezdés d) vagy f) pontjdban foglaltak
szerint a kormanytisztvisel§ kérelmezi.

A jogviszonyvadltds

72. § (1) A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése
folytdn bekovetkezd olyan valtozas esetén, ha a munkaltatd
egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott
csoportja) az e toérvény hatdlya aldl egy, a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé torvény hatélya ald tartozd6 munkaltatohoz
kerll, a munkaltatd érintett szervezete, illetve tevékenysége
keretében foglalkoztatott kormanytisztvisel6 kormanyzati
szolgélati jogviszonya - a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt
kivétellel - a jogallasvaltozas id6pontjaban koézalkalmazotti
jogviszonnya alakul at.

(2) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevd
munkaltatd az 4talakulast koveté harminc napon beldl
tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem alakul at a
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kormanytisztvisel§ jogviszonya, ha az atvevé munkdltatéd a
kozalkalmazottak jogalldsardl szold torvény rendelkezései
alapjan nem létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt az dtadassal
érintett kormanytisztvisel6vel, ebben az esetben a korményzati
szolgdlati jogviszony a torvény erejénél fogva az datadas
id6pontjaban megszlnik. A jogviszony megszlinésérél a
kormanytisztvisel6t az atadds napjaval irdsban értesiteni kell. A
jogviszony megsz(inése esetén a kormanytisztvisel§ szamara a
69. § alkalmazasdval megallapitott végkielégitést kell
megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni,
ha az 4tadassal érintett kormanytisztvisel6vel szemben a
kozalkalmazottakra vonatkozd szabalyozas alapjan
Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az
Osszeférhetetlenséget kivaltdé ok megsziintethets, és ennek
érdekében a kormdnytisztvisel6 a jogviszony atalakuldsat
megel6z6en intézkedik, és ezt igazolja.

(5) A jogviszony kozalkalmazotti jogviszonnyd torténé
atalakulasat koévetd negyvenot napon belil a
kormanytisztvisel6t a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét meg kell
allapitani.

(6) Hatdrozatlan id6tartamu kormdnyzati szolgélati jogviszony -
eltér6 torvényi rendelkezés hianydban - hatdrozatlan
id6tartaml  kozalkalmazotti jogviszonnyd alakul &t. Teljes
munkaid6ben torténé foglalkoztatds esetén a jogviszony teljes
munkaidés koézalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(7) Az &talakult jogviszony esetén a kormanytisztvisel6nek az
dtalakuldssal  érintett e torvény hatdlya ald tartozd
munkaltatondl kormanyzati szolgdlati jogviszonyként elismert
idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltaténal
toltotte volna el.

(8) A kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 vezet6
jogviszonydnak atalakulasdt kovetSéen - a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabaly figyelembevételével - kell a
vezet8i munkakor szintjét és megnevezését megallapitani.

(9% Ha a jogviszony atalakuldsa idSpontjaban kézszolgalati
jogvita fegyelmi felelGsségre vonds tekintetében folyik, a
kereset elbiralasanal

a) a fegyelmi elbocsétas szabalyait kell megfelelen alkalmazni,

ha a  kormdnytisztvisel6  jogviszonya  kozalkalmazotti
jogviszonnya,

b) a rendkivili felmondas szabdlyait kell megfelelGen
alkalmazni, ha a kormanytisztvisel§ jogviszonya

munkajogviszonnya,

¢) a hivatalvesztés fegyelmi blintetés szabalyait kell megfelelGen
alkalmazni, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonya kozszolgalati
jogviszonnya

alakul at.

(10 E § rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni, ha a
kormanytisztvisel§ jogviszonya allami szolgalati, kdzszolgalati
vagy munkajogviszonnya alakul at.

A tartalékdllomdny

73. § ()® Ha az allamigazgatasi szervnél alkalmazott
kormanytisztvisel6t - ide nem értve a vezetSt - kormanyzati
szolgalati jogviszonyabdl a 63. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban
meghatarozott okbdl, vagy a 63. § (2) bekezdés b)-d) pontjaiban
meghatarozott okbdl mentik fel vagy a 60. § (1) bekezdés g)
pontja alapjan szlinik meg a jogviszonya, akkor a felmentési
idejére, illetve a felmentési id6vel azonos id&tartamra
tartalékallomanyba kell helyezni, abbdl a célbdl, hogy szamara
masik kozigazgatdsi szervnél képzettségének, besorolasidnak
megfelel6 allast ajanljanak fel. Ha a kormanytisztvisel6t
kérésére a tartalékallomanybdl torlik, a red iranyadd
végkielégités felére jogosult, kivéve, ha munkaviszony létesitése
miatt kéri a torlését. A kormadnyzati szolgélati jogviszony
megsziinésével a tartalékallomanyba helyezés is megsz(inik.

(2) A hivatasos szolgalati, illetve katonai szolgalati jogviszonyban
alldk tartalékdllomanyba helyezésének szabalyait kilon torvény
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dllapitia meg. Az adatokat a kulon jogszabalyban kijelolt
személyligyi szerv adja 4t a személyiigyi kdzpontnak.

(3) A  hivatali szervezet vezet6je - a Kormany altal
meghatarozott mdédon - bejelenti az ures allashelyet.
(4) Ha a munkaltatd tartalékallomanyba helyezett

kormanytisztvisel6t nevez ki, akkor kulon torvény kedvezményt
irhat el6. A kedvezmény Osszegét a munkaltatdé személyi
juttatdsokra hasznalhatja fel.

(5) A személylgyi kozpont kezeli a tartalékallomanyt.

(6) Ha a kormanytisztvisel6 a tartalékdllomanybdl torténd
athelyezéséhez nem jarul hozza, akkor a 69. § (7) bekezdésben
foglaltak szerint kell eljarni.

Eljdrds a jogviszony megsziinés, megsziintetés esetén

74. § (1) A kormanytisztvisel§ jogviszonya megsziintetésekor
(megszlinésekor) munkakorét az elGirt rendben koteles atadni
és a munkaltatéval elszamolni. A munkakor-dtadas és az
elszdmolas feltételeit a munkdltatd koteles biztositani.

(2) A jogviszony megszlintetésekor, illetve megsziinésekor az
utolsé munkadban toltott napon, de legkésébb tizenét napon
belil, a kormanytisztvisel§ részére ki kell fizetni az illetményét,
egyéb jaranddsdgait, valamint ki kell adni a jogviszonyra
vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban elGirt
igazoldsokat.

Kormanyzati szolgalati jogviszony tartalma
Jogok és kételezettségek
Az dllamigazgatdsi szerv kotelezettségei

75. § (1) Az dllamigazgatasi szerv koteles

a) a kormanytisztvisel6t a kinevezésében foglaltak és a
jogszabalyok, illetve a kozszolgdlati szabalyzat szerint
foglalkoztatni, részére az egészséges és biztonsidgos
munkavégzés feltételeit biztositani,

b) a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

c) a kormanytisztvisel§ e torvény szerinti el6menetelének
feltételeit biztositani,

d) a kormanytisztvisel§ feladatait és a munkakor betoltésével
kapcsolatos kovetelményeket (végzettség, szakképzettség,
szakképesités, tapasztalat, képességek) munkakéri leirdsban
rogziteni,

e) a munkakori feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy a
kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl eredé
jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

f) a munkakoéri feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast
és irdnyitast megadni,

g) a kormanytisztvisel6 munkakorével kapcsolatos képzést és
tovabbképzést elGsegiteni,

h) a kormdanytisztvisel6nek az e torvényben meghatdrozott
illetményt és egyéb jaranddsagait megfizetni,

i) a kormanytisztvisel6nek a  kormanyzati szolgalati
jogviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitése soran
indokoltan felmerult koltségeit megtériteni,

j) a kormanytisztviseld teljesitményét értékelni és mindsitését
elvégezni,

k) biztositani annak lehet&ségét, hogy a kormanytisztvisel6
érdek-képviseleti tevékenységével kapcsolatos jogait
gyakorolhassa.

(2) A kormanytisztvisel6t csak olyan munkara lehet alkalmazni,
amely testi alkatara vagy fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel nem jarhat.

(3) A fogyatékossaggal ¢él6, illetve a megvéltozott
munkaképesség(i kormanytisztvisel6 foglalkoztatdsa soran a
munkaltatonak gondoskodnia kell az ésszer( alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol.

(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba lépést
megel6z6en és a kormanyzati szolgdlati jogviszony fennallasa
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alatt rendszeres id6k6zonként koteles ingyenesen biztositani a
kormanytisztvisel6 munkakéri alkalmassdgi vizsgalatat.

(5) Az dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje
koteles az e térvényben meghatarozott kérdésekben, valamint
az altaldnos munkaltatdi szabalyozdsi hatdskorébe tartozd

kérdésekben kodzszolgalati szabalyzatot kiadni. 2%

Kormadnytisztviseld kotelezettségei

76. § (1) A kormanytisztviseld koteles

a) feladatait a kéz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai
elveknek és a vezetSi dontéseknek megfelelen, az altaldban
elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, partatlanul és
igazsdgosan, a kulturalt Ggyintézés szabalyai szerint ellatni,

b) az elGirt helyen és id6ben, munkara képes 4éllapotban
megjelenni,

¢) munkaideje alatt - munkavégzés céljabdl, munkdra képes
allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni,

d) vezetGkkel és munkatarsakkal egytttm(ikodni,

e) munkajat személyesen elldtni, valamint altaldban olyan
magatartdst tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét
ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosoddsat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld.

(22 A kormanytisztvisel6 vezetsi iranti szakmai lojalitassal
koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitas alatt kell érteni
kilonosen a vezetd altal meghatarozott szakmai értékek iranti
elkotelezettséget, a vezetSkkel és a munkatarsakkal valé alkoto

egylttmukodést, a  szakmai elhivatottsaggal  torténd,
fegyelmezett és lényeglatd feladatvégzést.
77. § Az Adllamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati

jogviszonyban allék tekintetében - ha a rend8rségrél széld
torvény elGirja - a rendGrségrdl szdlé torvény szerinti belsé
blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellaté szerv
ellendrizheti, hogy az 4llamigazgatasi szervvel kormdnyzati
szolgalati jogviszonyban allé kormanytisztvisel6 eleget tesz-e az
e torvényben meghatarozott hivatali kotelezettségének.

78. § (1) A kormanytisztvisel§ koteles felettese utasitdsat
végrehajtani.

(2) A kormdanytisztvisel6 koteles felettese
végrehajtasat megtagadni, ha annak teljesitésével:
a) blincselekményt, illetve szabdlysértést valdsitana meg;

b) mas személy életét, testi épségét vagy egészségét, illetleg a
kornyezetét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A kormanytisztvisel6 az utasitds  végrehajtasat
megtagadhatja, ha annak teljesitése

a) az életét, egészségét vagy testi épségét, kozvetlenil és
sulyosan veszélyeztetné, vagy

b) jogszabdlyba, a munkaltatd altal kiadott normativ utasitasba
utkozne.

(4) A kormanytisztvisel§ koteles az utasitdst add figyelmét
felhivni, és egyben kérheti az utasitas irdsba foglalasat, ha az,
vagy annak végrehajtasa jogszabdlyba vagy a munkaltaté altal
kiadott normativ utasitasba Utkézne, vagy teljesitése kart
idézhet el6 és a kormanytisztvisel6 a kovetkezményekkel
szamolhat, vagy az utasitds az érintettek jogos érdekeit sérti. Az
utasitast add felettes az utasitds irasba foglaldsat nem
tagadhatja meg. A kormdnytisztvisel6t az irasba foglaldsra
iranyuld kérelme miatt hatrany nem érheti.

(5) Ha az utasitast add a kormanytisztvisel6nek nem kozvetlen
felettese, akkor a kozvetlen felettes Utjan kell az irdsba foglalast
kérni.

(6) A kormanytisztvisel6, ha felettese dontésével, illetve
utasitadsaval nem ért egyet, jogosult kulonvéleményét irasba
foglalni. Emiatt hatrany nem érheti.

(7) Az utasitds jogszer(i megtagadasa nem menti fel a
kormanytisztvisel6t az aldl, hogy munkavégzés céljabdl
tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszer(i utasitasokat
teljesitse.

(8) Ha a kormanytisztvisel6 az utasitas teljesitésének jogszeri
megtagadasa kovetkeztében nem végez munkat, a kiesd id6re
illetményre jogosult.
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(9) A kormanytisztvisel6 a munkaltatd utasitasatdl akkor térhet
el, ha ezt a munkaltaté kdrosodastdl valé megdvasa feltétlenil
megkoveteli és a munkaltaté értesitésére nincs madd. Az
utasitastdl vald eltérésr6l a munkaltatét haladéktalanul
tajékoztatni kell.

79. & A kormanytisztvisel6 mentesil a rendelkezésre allasi,
illet6leg munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

a) keresképtelensége idGtartamara,

b) a kiilon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal

Osszefliggl, egészségligyi intézményben torténé kezelés
id6tartamara,

c) kotelez6 orvosi vizsgalata idGtartamara,

d) a véradashoz szlikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta
kétszer egy, ikergyermek esetén naponta kétszer két ordra, a
kilencedik hdnap végéig naponta egy, ikergyermek esetén
naponta két drara,

f) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

g) a 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a
81. §-ban foglaltak szerint a képzésben vald részvételhez
szlikséges id6re,

h) onkéntes, illetéleg létesitményi tlzoltoi szolgalat ellatasa
id6tartamara,

% birésag, hatdsag, Kozszolgalati Dontébizottsag vagy etikai
eljaras lefolytatasa soran az MKK felhivasara vagy az eljarasban
vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

j) a kilénos méltanylast érdeml6 személyi, csalddi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartamara, tovabba
kP2 e torvényben, e torvény végrehajtasara kiadott
jogszabalyban, valamint a kozszolgalati szabdlyzatban
meghatarozott id6tartamra,

1*2 a munkaltaté engedélye alapjan.

Kormanytisztvisel6 képzése, tovabbképzése

80. § (1) A kormanytisztvisel6 jogosult az el6menetelhez, és
koteles a kozpontilag vagy az éllamigazgatasi szerv dltal elirt
képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a
kozigazgatasi vezetSképzést is - (a tovabbiakban egyutt:
tovabbképzés) részt venni.

(2) A tovabbképzést - kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik
- a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem biztositja.

(22 A Nemzeti Koézszolgdlati Egyetem a kodzszolgélati
tovabbképzési rendszer miikddtetése soran

a) ellatja a tovabbképzési programok fejlesztésével osszefliggsd
feladatokat,

b) elldtja a kozszolgalati tovabbképzési és vezetSképzési
programok megvaldsitasaval 6sszefliggé feladatokat,

c) ellatia a tovdbbképzési programok  minGségligyi
kovetelményeinek biztositasaval 6sszefliggd feladatokat,

d) tervszer(ien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések
soran kozrem(ikodd oktatok és vizsgaztatdk szakmai, oktatas-
mddszertani és felnGttoktatdi tovabbképzésérdl,

e) miukodteti a tovabbképzési programok mindsitésének
rendszerét.

(2b)2% A korménytisztviselS a (2a) bekezdésben meghatarozott
feladatok ellatasaban, a kozszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzésének keretein belll oktatdi, tananyag-fejlesztdi,
illetve oktatdsszervezdi feladatra munkaviszonyt is létesithet.
(3) A kormanytisztviselének elGirt tovabbképzés és az ezzel
Osszefligg6 beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése
miatt kies6 munkaiddre jaro illetményét az dllamigazgatasi szerv
koteles megtériteni.

(42 A tovabbképzés koltségeit a kormanytisztvisels koteles
megtériteni az dllamigazgatasi szervnek, ha neki felréhaté okbol
a tovabbképzést elmulasztja, illetve az el&irt kovetelményeket
nem teljesiti, vagy ha hivatalvesztés fegyelmi bintetéssel,
méltatlansdg jogcimén alapuld felmentéssel sziint meg a
kormanyzati szolgdlati jogviszonya, valamint arra figyelemmel
szintették meg kormanyzati szolgdlati jogviszonyat kozos
megegyezéssel, hogy a nemzetbiztonsagi ellen6rzés ald esé


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj207idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj208idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj209idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj210idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj211idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj212idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj213idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj214idf3c3

munkakorbe torténd athelyezéséhez nem jarult hozza. Ha a
kormanytisztvisel6 a tovabbképzést a munkdltaténak felréhatd
okbdl mulasztja el, illetve nem teljesiti, akkor a tovabbképzés
koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Nincs megtéritési
kotelezettsége a kormanytisztviselének az iskolarendszeren
kivili kotelez6 tovabbképzés koltségei esetében, kivéve az
idegen nyelvi képzést, valamint a kilfoldi képzést,
tovabbképzést.

(5/° Ha az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott képzés
tdvoktatdsi mddszertanra épul, a munkaltatd munkaidén tual
tanulds céljdbol koteles biztositani - a munkaltaté altal
meghatarozott helyen és modédon - a kormanytisztvisel
felkészuilését tdmogatd technikai feltételeket.

81. § (1)*2 Ha a kormanytisztvisel§ képzésben - ide nem értve a
80. § (1) bekezdése, valamint a 82. § szerinti képzést - vesz részt
és ez érinti a munkaidejét, koteles ezt engedélyeztetni a
munkaltatéjaval. A munkaltaté engedélye alapjan a
kormanytisztvisel6 mentesil a munkavégzési kotelezettsége
alél a tanulmanyok folytatasdhoz szikséges idére, ennek
id6tartamara illetményre jogosult. A kormanytisztvisel§ koteles
ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités idGtartamat, kivéve, ha
tanulmanyi szerz6dés alapjan vesz részt a képzésben.

(2) A mentesités mértékét a munkaltatd az oktatasi intézmény
dltal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozas és szakmai
gyakorlat idGtartamardl sz6l6 igazolasnak megfelelGen allapitja
meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tul a munkaltaté vizsganként -
ha egy vizsganapon a kormanytisztvisel6nek tobb vizsgatargybdl
kell vizsgaznia, vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beszamitva
négy munkanapra koteles a korménytisztvisel6t mentesiteni a
munkavégzési kotelezettsége aldl. Vizsganak az oktatdsi
intézmény dltal meghatdrozott szamonkérés mingsdil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez
a munkaltaté tiz munkanapra koteles a kormanytisztviselGt
mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl.

(5) A munkaltaté a kormanytisztvisel6 kérésének megfelelGen
koteles a  (3)-(4) bekezdés szerint mentesiteni a
kormanytisztvisel6t munkavégzési kotelezettsége aldl.

Tanulmanyi szerz6dés

82. § (1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy
a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt, a kormanytisztviseld
pedig arra kotelezi magdat, hogy a megallapodas szerinti
tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a
tamogatas mértékével aranyos id6n - de legfeljebb 6t éven -
keresztil kormdanyzati szolgalati jogviszonyat lemonddssal nem
szlinteti meg. A tanulmanyi szerz&dést irasba kell foglalni.
(2) Nem kothetd tanulmanyi szerz&dés

a) jogszabdly vagy kozszolgdlati szabdlyzat alapjan
kedvezmények biztositasara, tovabba,

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkdltatdé kotelezte a
kormdénytisztvisel6t.

(3) Tanulmanyi szerz&dést csak a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak el6zetes engedélyével kothet a
kormdnytisztvisel6 mas allamigazgatasi szervvel, illet6leg mas
munkaltatoval.

(4) A tanulmanyi szerz6désben meg kell hatarozni a munkaltatot
terhel§ tamogatds formajat és mértékét, tovabba - a tamogatas
mértékével aranyosan - a kormanytisztvisel6 altal a
munkaltatondl kotelezGen kormanyzati szolgalati jogviszonyban
t6ltendd id6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(5) A munkdltaténal kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltendd id6 tartamdba - a tanulmdnyi szerz6dés ellenkezé
kikotése hidnyaban - nem szamit be a kormanyzati szolgélati
jogviszony  szinetelésének az az esete, amelyre a
kormanytisztvisel6t szabadsag nem illeti meg.

(6) A munkaltatd személyében bekdvetkez6 valtozas esetén a
tanulmanyi szerz8désbdl szarmazd jogok és kotelezettségek az
atvev6 munkaltatdra atszallnak.

(78 Amennyiben a munkaltaté a tamogatast nem biztositja
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vagy egyéb lényeges szerzGdésszegést kovet el, a
kormanytisztvisel6 mentesl a szerz6désbdl folyo
kotelezettségei alol.

(8) Ha a tdmogatasban részesil6 kormanytisztviseld

tanulmanyait nem megfelel§ eredménnyel folytatja, nem Iép a
szerz6dés szerinti id6pontban a munkdltaténal munkaba,
illetéleg a meghatérozott idétartamot nem tolti le, vagy egyéb
Iényeges szerz6désszegést kdvet el, a munkaltatd kévetelheti a
ténylegesen nyujtott tamogatdsnak megfelel§ Osszeg
megtéritését.

(9) Amennyiben a tamogatasban részesilé a szerz&désben
kikotott idGtartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelezettsége ezzel aranyos.

(10) A tanulmanyi szerz6dést mindkét fél felmondhatja, ha
korilményeiben olyan lényeges valtozds kdvetkezett be, amely
a tanulmanyi szerz6désb6l ered6 kotelezettség teljesitését
lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése ardnytalan
sérelemmel jarna.

(11) A kormanytisztvisel6 felmondasa esetén a munkaltatd az
dltala nyujtott tdmogatast visszakovetelheti. A munkaltatdé a
tamogatast aranyosan kovetelheti vissza, ha a
kormanytisztvisel6 a szerz6désben kikotott tartamnak csak egy
részét tolti le. A munkaltaté felmondédsa esetén a tdamogatas
nem kovetelhet6 vissza.

(12)*2 Barmely fél szerzédésszegése esetén a masik fél a
szerzGdésszegésb6l  eredé  esetleges  karat a Ptk
szerz6désszegéssel  okozott  karokért valé felelGsségre
vonatkozd rendelkezései alapjan érvényesitheti.

(13)22 A felek tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos személyiségi
jogainak megsértése esetén jogkovetkezményként a Ptk. 2:51.-
2:53. §-at kell alkalmazni.

A kormanytisztviselGi hivatas etikai alapelvei

83. § (1) A kormanytisztvisel6re vonatkozé hivatasetikai
alapelvek kulonésen a hliség és elkotelezettség, a nemzeti
érdekek el6nyben részesitése, az igazsagos és méltanyos
jogszolgéltatds, a méltdsag és tisztesség, az elGitéletektdl vald
mentesség, a partatlansag, a felelGsségtudat és szakszer(iség, az

egyuttm(ikodés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag és a védelem.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken

tulmenden a vezetSkkel szemben tovabbi etikai alapelvek
kilonésen a  példamutatds, a szakmai szempontok
érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek
megsértése esetén az MKK etikai eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast
kezdeményezhet a kormanytisztvisel6 munkaltatéjanal.

83/A. § (1) A kélcsonds egyittmUikodési kotelezettség és a 9.
§-ban foglalt alapelvek maradéktalan érvényesilése érdekében
a kormanytisztvisel6 koteles a munkaltatéjat tajékoztatni arrdl,
ha vele szemben koézvadra uldézend6 biintett megalapozott
gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatét errél a
megalapozott gyanu kozlését kovetd tizenot napon belil koteles
irasban tajékoztatni, e hatdrid6 elmulasztisa esetén a
kormanytisztvisel igazolassal élhet.

(2) lIgazolasnak nincs helye akkor, ha a biintetGeljarasrol a
munkaltaté tudomast szerzett, kivéve ha a kormanytisztvisel6 a
tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kivil nem tud eleget
tenni, ez esetben az (1) bekezdésben foglalt hatarid6t az
akadaly elharultat kbvets naptdl kell szamitani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben nincs helye a 83. § (3)
bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatasanak.

Egyuttalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség
84. § (122 Nem létesithetd kormanyzati szolgélati jogviszony,
ha a kormdnytisztvisel§ ezdltal hozzatartozdjaval irdnyitasi
(felugyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi kapcsolatba kerilne.
(2)2 A kiilpolitikaért felelés miniszter a kiilszolgalati halézat
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felelés miniszter az Allandé Képviselet tekintetében - ha
jogszabaly masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben
foglalt tilalom aldl kulénosen indokolt esetben felmentést
adhat.

85. § (1) A kormanytisztvisel6 nem lehet helyi 6nkormanyzati,
nemzetiségi o6nkormanyzati képvisel6 annal az
onkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazé allamigazgatasi szerv
illetékességi teruletén mikodik.

(1a)** A kézponti dllamigazgatasi szerv és a févarosi és megyei
kormanyhivatal kormanytisztvisel6je nem lehet

a) helyi nemzetiségi 6nkormanyzat elnoke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndkhelyettese,
tovabba

¢) nemzetiségi dnkormanyzat képviselGje.

(2)% A kormanytisztviselé tovabbi jogviszonyt - tudomanyos,
oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztGi, jogi oltalom ald esd
szellemi tevékenység, a nevel6szilSi foglalkoztatasi jogviszony
és az allami projektértékelGi jogviszony (a tovabbiakban egyutt:
gyakorolhatd tevékenység), tovabba a kozérdekl onkéntes
tevékenység kivételével - «csak a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak el6zetes engedélyével létesithet. A gyakorolhatd
tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a
kozérdekli  onkéntes  tevékenység  végzésére iranyuld
jogviszonyt, annak létesitését megel6z6en a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak irdsban be kell jelenteni, ha e jogviszony
keretében végzett tevékenység a kormanytisztvisel6 munkakori
feladataival kdzvetleniil 6sszefligg.

(3) A kormanytisztvisel§ a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen
a gyakorolhatd tevékenység, tovabba a kozérdekl onkéntes
tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizérdlag a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélye alapjan
létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos a
kormanytisztvisel§ beosztds szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztvisel§

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan
magatartdst, amely hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan,
befolydstdl mentes tevékenységét veszélyeztetné;

b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy
érdekében - az orszaggydlési, az eurdpai parlamenti, illetve a
helyi 6nkormanyzati valasztasokon jeldltként vald részvételt
kivéve - kdzszereplést nem vallalhat;

c/2 nem lehet gazdasigi tarsasagnal vezetd tisztségviseld,
illetve felligyel6bizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag
onkormanyzati, koztestileti tobbségi tulajdonban, vagy a 87. §
(2) bekezdés f) pontja szerinti szervezet kozvetlen vagy
kozvetett tulajdonadban, vagy tartésan allami tulajdonban van,
vagy az allami tulajdonos kilénleges jogokat biztositd részvény
alapjan delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kdzvetlen
vagy kozvetett befolyas mértéke - a tékepiacrdl sz6l6 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb otven
szazalék.

(5) Nem keletkeztet Gsszeférhetetlenséget az olyan allami
befolyds gyakorlasa kovetkeztében gazdasagi tarsasagban vagy
mas szervezetben keletkez6 vezet§ tisztségviseli, illetve
feltgyelGbizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az
dllamhaztartds, illetve a  pénzigyi  kozvetitérendszer
stabilitdsanak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés,
kilonos tekintettel az allami t6keemelésre, kblcsénnydjtasra,
kezesség-, illetve garanciavallalasra.

(62 Nem keletkeztet sszeférhetetlenséget a nemzetkdzi
kozigazgatasi szakértGi tevékenység, ha a kormanytisztviseld és
a digitdlis megolddsok exportjdval és programjanak
fejlesztésével oOsszefliggé feladatok koordinacidjat ellatd
szervezet kozotti, erre irdanyulé megdéllapodast a munkaltato
el6zetesen engedélyezi és a tevékenység idStartama
targyévenként a hat hénapot nem haladhatja meg.

86. § (1)*2 A kormanytisztvisel§ kételes haladéktalanul irdsban
bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok meril fel, illetve ha kormdanyzati
szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen
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helyzetbe kerll. A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles
haladéktalanul irdsban felszélitani a kormdnytisztvisel6t az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a
kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget a felszdlitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon bellil nem szinteti
meg, kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsz(nik.

(22 Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti dsszeférhetetlenség a
kormanyzati szolgalati jogviszony fennallasa alatt keletkezik,
akkor az érintettek megegyezése hianydban a munkaltatdi
jogkor gyakorldja donti el, hogy melyik kormanytisztvisel6nek
szlinik meg a kormanyzati szolgélati jogviszonya.

87. § (1)2° A vezetSi munkakért betdlt kormanytisztvisel a
gyakorolhatd tevékenység, valamint a 85. § (4) bekezdés c)
pontja szerint kivételesen folytathatd tevékenység végzésére
irdnyulé jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem
|étesithet.

(22 Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen a vezet6i
munkakort betolté kormanytisztvisel6 a munkaltatdi jogkor
gyakorléjanak az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiletben, érdek-képviseleti
valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat kozérdekl onkéntes tevékenységet,
c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel§ szervezetének tagja,
illetve elndke,

d) elldthat edz6i, versenybirdi jatékvezetéi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

f) lehet dllami alapitd vagy az altala létrehozott szervezet éltal
onalléan, vagy mas allami alapitéval, allami alapité altal
létrehozott  szervezettel vagy allamhaztartason  kivili
szervezettel kozosen alapitott (koz)alapitvanyban feliigyeld
bizottsagi tag,

9?2 lehet felsGoktatdsi intézmény oktatasi feladatokat is ellaté
belsé szervezeti egységének vezetdje,

h)?2 |étesithet 6nkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyt.

szervezetben,

(3) Vezet6i munkakort betolts kormanytisztvisel8
Osszeférhetetlenségére az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozottakon tulmenden egyebekben a

kormanytisztvisel6re vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.
(4Y24 A 85. § (4) bekezdés ¢) pontjat és (5) bekezdését a vezetsi
munkakort betolté  kormdanytisztvisel6 esetében akkor is
alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa tovabbi
jogviszony létesitésével jar.

A vagyongyarapodads vizsgdlata

88. §2% A munkaltatéi jogksr gyakorldja az allami adéhatdsagnal
a kozélet tisztasaga szempontjabdl jelent8s érzékenységgel
rendelkezd munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel§ és
vele egy héztartdsban élé hozzatartozéja
vagyongyarapodasanak az adoigazgatasi rendtartdsrél szolo
torvény és az addigazgatasi eljaras részletszabalyairdl szolo
kormanyrendelet szerinti vizsgalatdt a kormanyzati szolgalati
jogviszony fennalldsa alatt Otévente, megsz(inése esetén
haladéktalanul kezdeményezi.

A munka- és pihengidé
A napi munkaidé és az dltalanos munkarend, a munkaidékeret

89. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes
napi munkaid@). A heti munkaidé heti negyven dra, hétf6tdl
csUtortokig 8.00-16.30 oraig, pénteken 8.00-14.00 ordig tart
(altaldnos munkarend).

(2) A kinevezés az (1) bekezdésben foglalt, az adott munkakéorre
irdnyado teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidét is
megallapithat, ebben az esetben az egyébként jard illetményt
aranyosan csokkenteni kell (részmunkaidg).

90. § (1) A munkaltaté a kormanytisztvisel§ altal teljesitendd
munkaid6t munkaidSkeretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaidGkeretben teljesitendd munkaidét a
munkaid6keret tartama, a napi munkaid6 és az altaldnos
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munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek sordn az
altaldanos munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti
napot figyelmen kivil kell hagyni.

(3)2% A munkaid8 (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a
tavollét tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az erre es6
napokat a kormdnytisztvisel6re iranyadd napi munkaidd
mértékével kell figyelembe venni.

(4) A munkaid&keret kezd6 és befejezé idépontjat irasban meg
kell hatdrozni és kozzé kell tenni.

(5) A munkaidGkeret tartama - a 89. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott id6tartam figyelembevételével - legfeljebb négy
hénap vagy tizenhat hét.

A munkaid6-beosztds szabdlyai

91. § (1) A munkaid6-beosztds szabdlyait (munkarend) a
munkaltatoi jogkor gyakorléja allapitja meg.

(2) A kormanytisztvisel6re a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas
eseteiben (51-55. §) a munkavégzés helye szerinti munkarend
az irdnyado.

(3) A munkaltaté a munkaidét az egészséges és biztonsigos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

(4) A kormadnytisztvisel§ munkaid6-beosztasat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az altaldanos munkarendtsl eltéréen s
megdllapithatja.

92. § (1) A kormanytisztvisel$ beosztés szerinti napi munkaideje
- a részmunkaidét kivéve - négy 6ranal rovidebb nem lehet.

(2) A kormanytisztvisel§ beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét éra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra

lehet.

(3) A kormanytisztvisel§ beosztas szerinti napi vagy heti
munkaideje a (2) bekezdésben meghatarozott idGtartamot
legfeljebb egy ordval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas
kezdete a munkaid6-beosztds szerinti munkaiddre esik.

(4) A kormanytisztvisel§ beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a) pontjaban,

b) heti munkaidejébe a 96. § (2) bekezdés a), c) és d) pontjaban

meghatarozott rendkivili munkaidé id6tartamat is be kell
szamitani.

(5) A kormanytisztvisel§ beosztas szerinti napi munkaidejébe az
ligyelet, valamint a készenlét teljes tartamat be kell szamitani,
ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(6) Egyenl6tlen munkaid§-beosztas alkalmazasa esetén a (2)
bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat
atlagban kell figyelembe venni.

(7) A 93. § (6) bekezdésében meghatarozott rendelet szerinti
munkarendet alkalmazé munkaltatondl - munkaidékeret
hidnyaban - a szombaton toérténé munkavégzéssel érintett
naptari héten a (2) bekezdés b) pontja, valamint a 95. § (4)
bekezdése nem iranyado.

(8) A munkaltaté - a felek megallapodédsa alapjan - a napi
munkaid6t legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaid6). A beosztas szerinti napi munkaidék kozott legalabb
két 6ra pihengidét kell biztositani.

Munkasziineti nap

93. § (1)*2 Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15.,
nagypéntek, husvéthétf6, majus 1., plinkdsdhétf§, augusztus
20., oktdéber 23., november 1. és december 25-26.

(22 A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a 232/A. §-ban
foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot allapithat
meg.

(3) Munkasziineti napra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is mkédé munkaltaténal
vagy munkakdrben,

b) az idényjellegd,

c) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité vagy kulféldre torténd
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szolgaltatds nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredben - e
napon sziikséges munkavégzés esetén,

d) kilfoldon torténé munkavégzés soran

foglalkoztatott kormanytisztvisel szdmara oszthato be.

(4) A munkdltaté vagy a munkakor akkor mindsil a
munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz
kozvetlenll kapcsolddd, helyben kialakult vagy altaldnosan
elfogadott tarsadalmi szokdsbdl eredé igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése vagy elharitasa,
tovabba a vagyonvédelem érdekében keril sor.

(5) A munkaszlineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra
esik, tovdbba a husvét- és a plinkdsdvasarnap tekintetében.
(6)22 A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként

kiadott, az  altaldnos  munkarendben  foglalkoztatott
munkavallalék munkaid§-beosztasdanak a munkasziineti napok
miatti véltoztatasat szabalyozé rendeletet a

kormanytisztviselGkre is alkalmazni kell.
A munkakézi sziinet és a pihendidé

94. § (1) Ha a napi munkaid6 a hat 6rdt meghaladja, a
kormanytisztvisel6 részére a munkaidén belll - a munkavégzés
megszakitdsaval - napi harminc perc, valamint minden tovabbi
hdrom dra munkavégzés utdn a kormdnytisztvisel§ részére
legaldbb husz perc munkakoézi szlinetet kell egybefiiggéen
biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsakor a beosztas szerinti napi
munkaidGbe a 96. § (2) bekezdés a) pontja szerinti rendkivli
munkaidd tartamat be kell szdmitani.

95. § (1) A kormanytisztvisel6 részére a napi munkdjanak
befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora egybefligg6 pihenGid6t (napi pihendids) kell
biztositani.

(2) A napi pihen6idd, ha az a nyari id6szamitds kezdetének
id6pontjara esik, legalabb tiz dra.

(3) A kormanytisztvisel6t a készenlétet kovetéen, ha munkat
nem végzett, nem illeti meg pihengidé.

(4) A kormanytisztvisel6t hetenként két egymast kovetd
pihendénap illeti meg, ezek kozil az egyiknek vasdrnapra kell
esnie (heti pihenénap).

A rendkiviili munkaidé

96. & (1) Rendkivili esetben a kormanytisztvisel6 a beosztds
szerinti munkaidején felll is koteles munkahelyén munkat
végezni.

(2) Rendkivili munkaidd

a) a munkaid6-beosztastol eltéré munkaidé,

b) a munkaidékereten felili munkaidé,

c) az Ugyelet tartama, tovabba

d) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a
munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig - ha a
kormanytisztvisel6nek tobb helyen kell munkat végeznie, az
els6 munkavégzési helyre érkezéstSl az utolsé munkavégzési
helyen torténé munkavégzés befejezéséig - terjedd idGtartam.
(3) Nem mingsil rendkivili  munkaidének, ha a
kormanytisztvisel6 az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatéval tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

(4) A rendkivili munkaidét a kormanytisztvisel6 kérése esetén
irasban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének,
nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a hivatali szervezet
vezetdje allapitja meg.

(5) Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése baleset,
elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitdsa
érdekében.

(6) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd
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kormanytisztvisel§ szamara, vagy

b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

(7) A rendkivili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a
kormanytisztvisel§ testi épségét, egészségét, illetbleg nem
jelenthet személyi, csalddi és egyéb korlilményeire tekintettel
ardnytalan terhet.

(8) Teljes napi munkaid§ esetén naptari évenként kettészaz éra
rendkivili munkaid6 rendelhetd el.

(9) A (8) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a kormanyzati szolgalati jogviszony év kézben kezd4dott,

b) hatarozott idére, illetve

c¢) részmunkaiddre jott létre.

Ugyelet és készenlét

97. § (1) Rendkivili esetben a kormanytisztvisel§ a beosztas
szerinti munkaidején felll is koteles meghatarozott ideig és
helyen a munkavégzésre rendelkezésre allni.

(2) Négy 6rat meghaladd id6tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégits szolgéltatas folyamatos
biztositasa, tovabba

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegets veszély megel6zése, illetve elharitasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A kormanytisztvisel6 a rendelkezésre allas tartama alatt
koteles munkara képes allapotat meg6rizni és a munkaltatd
utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a kormanytisztvisel§ szdmara meghatarozhatja
a rendelkezésre allas helyét (Ugyelet), egyébként a tartdzkodasi
helyét a kormdnytisztvisel6 hatarozza meg oly médon, hogy a
munkaltaté utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre
alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 96. § (4) bekezdésének
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas idGtartamat legaldbb egy héttel
kordbban, egy honapra elére koézolni kell. Ett6l a munkaltato -
kilonosen indokolt esetben - eltérhet. Az eltérés soran az
egészséges és biztonsagos munkavégzés kovetelményeire
figyelemmel kell lenni.

(7) Az Ugyelet idGtartama - a 92. § (2) bekezdés a) pontjaban
foglaltaktdl eltér6en - nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat,
amelybe az lgyelet megkezdésének napjara beosztott rendes,
illet6leg elrendelt rendkivili munkaid6 tartamat be kell
szamitani.

(8) A készenlét havi id6tartama a szazhatvannyolc 6rat nem
haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

(9) Készenlét a heti pihenénap (heti pihendidd) idétartama alatt
csak a kormdnytisztvisel hozzajarulasaval rendelhet§ el, ha az
elrendelést megel6z6 szazhatvannyolc 6ras id8szakban a
kormanytisztvisel6 a heti pihenénapjan készenlétet teljesitett.

A rendkiviili munkaidé, az iigyelet, a készenlét, valamint a
munkasziineti napi rendes munkaidében térténé munkavégzés
ellenértéke

98. § (1) A kormanytisztvisel6t rendkivili munkaidé teljesitése
esetén annak idGtartamaval azonos mértékil szabadidé illeti
meg.

(2) Az (1) bekezdéstél eltéréen a kormanytisztvisel6nek

a) a heti pihenénapon teljesitett rendkivili munkaidd
ellenértékeként a munkaidé idGtartama kétszeresének,

b) a munkasziineti napon teljesitett rendkivili munkaidd
ellenértékeként a munkaidé id6tartama haromszorosénak
megfelel6 mértékl szabadidé jar.

(3) A kormanytisztvisel6t a napi munkaidén tul teljesitett
lgyeletért, készenlétért legfeljebb annak id6tartamaval
megegyez6 mértékl szabadidS illeti meg. Ha az Ugyeletre,
készenlétre a kormanytisztvisel6 heti pihendnapjan, illetve
munkasziineti napon kertl sor, részére a (2) bekezdés szerinti
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szabadid®é jar.

(4) A rendszeresen rendkivili munkaid6t teljesité
kormanytisztvisel6 szdmdra legfeljebb évi huszonét munkanap
szabadidé-atalany allapithaté meg.

(5) A vezet6i munkakorben 1évé kormanytisztviselG részére
akkor jar a rendkivili munkaidéért szabadidd, illetve szabadid6-
atalany, ha ezt a kdzszolgalati szabdlyzat megallapitja.

(6) Munkaszineti napon rendes munkaidében torténd
munkavégzésre kotelezett kormanytisztvisel6t a teljesitett
munkavégzés idGtartama kétszeresének megfelel6 mértékd
szabadid§ illeti meg.

(7) A szabadidét a rendkivili munkaidd, illetve a (6) bekezdés
szerinti munkaidé teljesitését kovetSen legkésGbb harminc
napon belul kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani.
A megvaltds mértéke a kormanytisztvisel6 kifizetéskori
illetményének a szabadidére jard aranyos 6sszege.

Az egyes kormdnytisztvisel6i csoportokra vonatkozo kiilénos
rendelkezések

99. § (1) A munka- és pihengidére vonatkozo szabdlyokat a (2)-
(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a varanddssag megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig,
b) a gyermekét egyedil nevel6 kormanytisztvisel6 esetén
gyermeke haroméves koraig, vagy

c) a jogszabalyban meghatdrozott egészségkarositd kockdazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a kormanytisztviseld
hozzéjaruldsa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihen6napok egyenlétlenil nem oszthatok be,

¢) rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendelhet§ el.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontjdban meghatarozott
kormanytisztvisel6 szamara éjszakai munka nem rendelhetd el.
(4) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a
kormanytisztvisel6 beosztads szerinti napi munkaideje éjszakai
munkavégzés sordn a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyedil nevel6 kormanytisztvisel6 széamara -
gyermeke haroméves koratdl négyéves koraig - rendkivili
munkaid6 vagy készenlét - a 96. § (5) bekezdésében foglaltakat
kivéve - csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

A szabadsdg

100. & (1) A kormdanytisztvisel6nek a munkdban toltott idé
alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
pétszabadsagbdl all.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsag jar

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténd munkavégzési
kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szllési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag [111. §, 113. § (1) bekezdése] els hat hénapjanak,

d) a hozzatartozo apolasa miatt kapott harminc napot meg nem
halado fizetés nélkili szabadsag,

e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
harom hénapot meg nem haladé id6tartamara,

f) a 79. § a), b), h) és j) pontjaiban meghatédrozott esetekben,
valamint

g) minden olyan munkdban nem tolt6tt idére, amelyre a
kormanytisztvisel6 illetményre jogosult [144. § (3) bekezdése].

Alap- és pétszabadsdg

101. § (1) A kormdanytisztvisel6t évi huszonét munkanap
alapszabadsag illeti meg.

(2) A kormdanytisztvisel6nek az
besorolasatol fuggéen pdtszabadsag jar.
(3) A fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetén a
pétszabadsag mértéke évente

a) fogalmazé besoroldsnédl harom munkanap,

alapszabadsagon felul



b) tanacsos besorolasnal 6t munkanap,

c) vezetS-tandcsos besorolasnal hét munkanap,

d) f6tanacsos besorolasnal kilenc munkanap,

e) vezet6-fétanacsos besoroldsnal tizenegy munkanap.

(422 A érettségi végzettségli kormanytisztvisels esetén a
pétszabadsdg mértéke évente

a) el6add besorolasnal 6t munkanap,

b) f6eléadd besorolasnal nyolc munkanap,

¢) f6munkatars besorolasnal tiz munkanap.

(5) A vezetSi munkakort betolt§ kormdanytisztvisel6t a (3)
bekezdésben  szerepl6  podtszabadsag  helyett  vezetGi
pétszabadsdg illeti meg, amelynek mértéke évente

a) osztélyvezet6nél tizenegy munkanap,

b) féosztélyvezetb-helyettesnél tizenkét munkanap,

¢) f6osztalyvezet6nél tizenharom munkanap.

(6) Ha a fold alatt allandé jelleggel, illetve az ionizald
sugdrzasnak kitett munkahelyen dolgozé kormanytisztvisel
naponta legalabb harom éran keresztiil tevékenységét ionizald
sugdrzasnak kitett munkakorilmények kozott végzi, évenként ot
munkanap pdtszabadsagra jogosult. Ha a kormanytisztvisel
ilyen munkahelyen legaldbb 0t évet eltoltott, évenként tiz
munkanap pétszabadsag illeti meg.

(7) A sugérartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi
munkaid6tél fliggetlenul a (6) bekezdésben meghatérozott
pétszabadsdg megilleti azt a kormanytisztvisel6t is, akit
rendszeres kett6s egészségi artalomnak kitett munkakérben
foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom
sugdrdrtalom.

102. § (1) A kormanytisztviselének a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan kett6,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kett6nél tobb gyermeke utan Gsszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti poétszabadsdg fogyatékos
gyermekenként két munkanappal né, ha a kormanytisztvisel6
gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a
gyermeket elszor a szlletésének évében, utoljara pedig abban
az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésébb a szlletést
kovet6 masodik hénap végéig, ot, ikergyermekek sziletése
esetén hét munkanap pdtszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelel6 idGpontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva sziletik vagy meghal.

(5)*2 A kormanytisztviselének, ha

a) a rehabilitacids szakértGi szerv legalabb Otven szazalékos
mértéki egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy

c¢) vakok személyi jaradékara jogosult,

évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar.

A szabadsdg kiaddsa

103. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a kormanytisztviseld
igényének megismerése utan - a targyévben februdr végéig
koteles éves szabadsagolasi tervet (a  tovabbiakban:
szabadsagoldsi terv) késziteni a szabadsagok targyévi
itemezésérdl, s arrdl a kormanytisztvisel6t tajékoztatja.

(2) A szabadsag kiadasanak id6pontjat - a kormanytisztvisel§
el6zetes meghallgatasa utan - a szabadsagolasi terv alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorléja hatarozza meg.

(3) A szabadsagot kett6nél tobb részletben
kormanytisztvisel kérésére lehet kiadni.

(4) A kormanytisztvisel6 kérelmére az alapszabadsag
kett66todét - a kormanyzati szolgalati jogviszony elsé harom
hénapjat kivéve - a szabadsagoldsi tervt6l eltér6en a
kormanytisztvisel6 4ltal kért id6pontban kell kiadni. A
kormanytisztvisel6nek erre vonatkozd igényét a szabadsag
kezdete el6tt legkésSbb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a
kormanytisztvisel6t érint6 olyan kértlmény meril fel, amely

csak a

72

miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara
személyi, illetve csaladi koérilményeire tekintettel aranytalan
vagy jelentés sérelemmel jarna, a kormanytisztvisel6 errdl
haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben az esetben a
munkaltaté az alapszabadsag kett66todébdl dsszesen harom
munkanapot - legfeljebb  harom alkalommal - a
kormanytisztvisel6 kérésének megfelel§ idGpontban, a tizenot
napos bejelentési hataridére vonatkozd szabdly mell6zésével
koteles kiadni. A kormdnytisztvisel6 a munkaltatd felszdlitdsa
esetén a korulmény fenndlldasit a munkdba allasakor
haladéktalanul igazolni kételes.

(5) A szabadsagolasi tervben foglaltaktdl csak rendkiviil indokolt
esetben lehet eltérni és ebben az esetben a kormanytisztviseld -
kivéve, ha az eltérésre a kormanytisztvisel6 kérelmére kerilt sor
- jogosult az ezzel 6sszefliggésben felmerild kara, koltségei
megtéritésére.

(6) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormanytisztvisel6 mar
megkezdett  szabadsdgadt kivételesen fontos  érdekbdl
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti
tartézkodasi helyr6l a munkahelyre, illetve a visszautazassal,
valamint a munkaval toltott id6 a szabadsdgba nem szamit be. A
kormanytisztvisel6nek a  megszakitassal  Osszefliggésben
felmerilt karat, illetve koltségeit az dllamigazgatasi szerv
koteles megtériteni.

104. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.
(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldja

a) szolgélati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovet6 év
januar 31-ig, kivételesen fontos szolgdlati érdek esetén
legkés6bb marcius 31-ig,

b) a kormanytisztvisel§ betegsége vagy a személyét érinté mas
elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsz(inésétd|
szamitott harminc napon beldl

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

(3) A (2) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott szolgalati
érdeknek mindsul kiilonésen

a) ha a szabadsag kiadasa miatt nem biztosithatd a szervezet
alapfeladatainak folyamatos m(ikodése, vagy

b) az el6re nem tervezhetd, rendkivili feladatok hataridére
torténd ellatdsa.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kivételesen
fontos szolgalati érdeknek mindsul az allamigazgatasi szerv
miikodési korében fellépd veszélyhelyzet (baleset, elemi csapas,
sulyos kar).

(5) A targyévet kovet6 honap végéig a munkdltatdi jogkor
gyakorldja megallapitia a kormanytisztvisel6 targyévben
igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkezé évben jard
szabadsag mértékéhez hozzdszamitja.

(6) A 192. §-ban foglaltaktdl eltér6en

a) a szabadsag kiaddsara vonatkozé kormanytisztviselGi igény a
kormanyzati szolgélati jogviszony fennallasa alatt nem évidil el;
b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos kormanytisztviseli
igény elévillése a kormdnyzati szolgalati jogviszony
megsziinésének napjan kezdddik.

(7) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében
megkezdbdik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.

105. § (1) A szabadsag kiaddsanal a munkarend (munkaidé-
beosztas) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.

(2) A heti ketténél tobb pihenénapot biztositdé munkaid6-
beosztas esetén a szabadsag kiadasa tekintetében a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a kormanytisztvisel§ két
pihendénapjat, valamint a munkasziineti napot.

(3) Annak a kormanytisztvisel6nek, akinek a munkaid6-
beosztasa nem biztosit hetenként két pihenénapot, ugy kell
szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari id6szakra (hétre)
mentesiljon a munkavégzés aldl, mint az 6tnapos munkahéttel
dolgozok.

106. § (1) A kormanytisztvisel6 részére, ha a kormanyzati
szolgélati jogviszonya év kozben kezd6dott vagy szlint meg, a
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szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot elérg téredéknap egész munkanapnak szamit.

(3) Ha a szabadsag mértékét érint6 valtozasra év koézben kerdl
sor, akkor a kormanytisztvisel6 szdmara a szabadsag aranyos
része jar.

107. & (1) A szabadsagot - a (2) bekezdést kivéve - megvaltani
nem lehet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inésekor, ha a
munkaltaté az aranyos szabadsdgot nem adta ki, azt meg kell
véltani. A gyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott
fizetés nélkili szabadsdg megszlinését kovetéen, ha a
kormanytisztvisel6 a gyermek apoldsa, gondozdsa miatt kapott
fizetés nélkiili szabadsag elsé hat hénapjara jard szabadsagot
nem kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is
meg lehet vdltani.

(3) Ha a kormanytisztvisel§ a kormanyzati szolgélati jogviszonya
megsziinéséig tobb szabadsagot vett igénybe annal, mint ami az
allamigazgatasi szervnél tolt6tt id6re megilletné, a kiilonbozetre
kifizetett illetményt koteles visszafizetni.

(4) Nem kovetelhet6 vissza a tulfizetés, ha a kormanyzati
szolgdlati jogviszony a kormdnytisztvisel6 nyugdijasnak
mindsilése miatt, vagy haldla, illetve az éllamigazgatasi szerv
jogutdd nélkili megsziinése miatt szlint meg.

(5) Ha a kormanytisztvisel6 az esedékesség évében a részére
jaré  szabadsagndl tobb  szabadsdgban  részesiilt, a
kormdnytisztvisel6 a kovetkez6 évben aranyosan kevesebb
szabadsagra jogosult.

Az igazgatdsi sziinet

108. § A Kormany a kozponti allamigazgatdsi szervekre, azok
terileti és helyi szerveire nézve igazgatasi teriiletenként
rendeletben megallapithatja azt az idGszakot (igazgatasi szlinet),
amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az dllamigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetSje, a Kormany altal
megdllapitott igazgatdsi szlinet idétartaman belil, az egyes
szervezeti egységek esetében eltéré id8szakban, illetve
idGtartamban hatarozhatja meg a szabadsag kiadasat, illetve
kivételét. Az ilyen mddon kiadott, illetve kivett szabadsag nem
haladhatja meg a kormanytisztvisel6 targyévre megallapitott
alapszabadsaganak a harométodét.

Betegszabadsdg

109. § (1) A munkaltatd a kormanytisztvisel6 szamara a
betegség miatti keres6képtelenség idGtartamara naptari
évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar
betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gzemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség,
valamint a varanddssag miatti keresGképtelenség id6tartamara.
(3) Ev kdzben kezd6dé kormanyzati szolgélati jogviszony esetén
a kormanytisztvisel6 a betegszabadsag ardnyos részére jogosult.
(4) A betegszabadsag kiaddsanal a 105. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell azzal az eltéréssel alkalmazni, ha a
kormdnytisztvisel6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a
munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként
kell figyelembe venni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 106. § (2) bekezdése
megfelel6en irdnyado.

Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg
110. § (1)*2 Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési
szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles
igénybe venni.
(2) A szlilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket
orokbefogaddasi szandékkal nevelésbe vette.
(3) A szilési szabadsagot - eltéré megéllapodas hianyaban - Ggy
kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatoé id6pontja
elé essen.
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(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket
a koraszilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzdk, a
szlilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utdn is igénybe lehet venni.

(5) A szilési szabadsdg idGtartamat, a kifejezetten
munkavégzéshez kapcsolédd jogosultsagot kivéve, munkdban
toltott idének kell tekinteni.

111. § A kormanytisztvisel6 a gyermeke harmadik életéve
betoltéséig - a gyermek gondozdsa céljabdl - fizetés nélkali
szabadsagra jogosult, amelyet a kormanytisztvisel6 kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni.

112. § (1) A 110-111. §-ban meghatdrozott szabadsag
megsziinik

a) a gyermek halva szliletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a haldlt kdveté tizenotodik napon,

c) ha a gyermeket - a kulon jogszabalyban foglaltak szerint -
ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe
vették, tovdbba harminc napot meghaladdéan bentlakdsos
szocidlis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését
kovet6 napon.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag
id6tartama - a sziilést kovetSen - hat hétnél rovidebb nem
lehet.

113. § (1*8 A kormanytisztviselének gyermeke személyes
gondozasa érdekében - a 111. §-ban foglaltakon tul - fizetés
nélkili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité ellatds
folyésitasanak id6tartama alatt.

(2) A kormdnytisztvisel6nek  hozzatartozéja tartés -
eléreldthatélag harminc napot meghaladd - személyes dpoldsa
céljabdl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili
szabadsag jar. A tartds apolast és annak indokoltsagat az
apolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja.

(3) A kormdnytisztvisel6nek fizetés nélkili szabadsag jar a
tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
id6tartamara.

(4) A kormanytisztvisel6nek fizetés nélkili szabadsag jar a
kilszolgalat idGtartamara, ha hazastarsa vagy élettarsa
kilszolgalatot teljesit.

(5% A kormanytisztviselének fizetés nélkili
engedélyezhet6 a nemzetkdzi  kozigazgatasi
tevékenység idGtartamara.

114. § (1) A kormanytisztvisel6 a fizetés nélkili szabadsag
igénybevételét legaldbb tizen6t nappal kordbban koteles
irasban bejelenteni.

(2) A fizetés nélklli szabadsdg a kormdnytisztvisel6 4dltal
megjelolt id6pontban, de legkordbban a szabadsag
megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
harmincadik napon sziinik meg.

(3% Az (1) és (2) bekezdés hataridére vonatkozd
rendelkezéseit nem kell alkalmazni a 113. § (3) bekezdése
szerinti fizetés nélkili szabadsagra.

szabadsag
szakértGi

A munka- és pihenéidé nyilvantartdsa

115. § (1) A munkaltaté koteles nyilvantartani

a) a rendes és rendkiviili munkaiddg,

b) a készenlét,

c) a szabadsag, valamint

d) az egyéb munkaidé-kedvezmények

id6tartamat.

(2) A nyilvantartasbdl naprakészen megallapithaténak kell
lennie a teljesitett rendes és rendkivili munkaidd, valamint a
készenlét kezdd és befejezd id6pontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds - a (2)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - az irasban kézélt munkaid6-
beosztds hdnap végén torténd igazolasaval és a viltozas
naprakész feltiintetésével is vezethetd.

Az el6menetel
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116. § A kormanytisztvisel6t az e torvényben meghatarozott
feltételek teljesitése esetén - a 119. §-ban foglaltak kivételével -
iskolai végzettségének és a kormdnyzati szolgalati jogviszonyban
eltoltott idejének megfelelGen kell besorolni.

117. § (1) A palyakezd6 kormanytisztvisel$ - a 120. § (2) és (3)
bekezdései kivételével - gyakornoki besorolast kap.

(2) A fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztvisel

a) egy év gyakornoki besoroldsban toltott id6 utan fogalmazo,

b) hdrom év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott idé
utan tanacsos,

¢) nyolc év kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6 utan
vezet6-tandacsos,

d) tizenhat év kormdnyzati szolgélati jogviszonyban toltott id6
utan fétanacsos,

e) huszonot év kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott idé
utdn vezet§-f6tandcsos

besorolast kap.

(3)%% A érettségi végzettségli kormanytisztvisel§

a) két év gyakornoki besorolasban toltétt id6 utan elGado,

b) tizenkét év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott id6
utan f6elGado,

¢) harmincegy év kormanyzati szolgalati jogviszonyban toltott
id6 utan fémunkatars

besorolast kap.

118. § (1) A kormanytisztvisel6t - a 117. §-ban meghatarozott
kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6 megszerzését
kovet6en - magasabb besorolasi fokozatba kell sorolni, ha

a) a feladatainak elldtdsara - a red iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 o6t év kivételével -
megfelelt fokozatu mindsitést kap, és

b)* a kovetkezd besorolasi fokozathoz jogszabélyban eldirt
feltételeket, és

¢) az éllamigazgatasi
feltételeket teljesitette.
(2) A kormanyzati szolgdlati jogviszonyban toltott idé 117. §
szerinti szamitasanal a munkavégzési kotelezettséggel nem jard,
megszakitas nélkil hat hdnapot meghaladé id6tartamot - kivéve
a sor- és tartalékos katonai, polgdri szolgalat idejét, a tizennégy
éven aluli gyermek apolasanak, gondozasanak céljabdl, valamint
a tartds kiilszolgélatot teljesité dolgozd hazastarsa altal igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag teljes id6tartamat - figyelmen
kivul kell hagyni.

(3% A kormanytisztviselének fogalmazé besoroldséhoz egy
éven belll, el6adé besoroldsdhoz két éven belll kell
kozigazgatasi alapvizsgat tennie. Kozigazgatasi alapvizsgat - ha
jogszabaly elGirja - nem kormdnyzati szolgélati jogviszonyban
all6 is tehet. E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi alapvizsga
alatt az allami tisztvisel6krél sz6ld torvény alapjan szerzett
kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyl szakképzettséget és
kormanyzati tanulmanyok szakiranyl szakképzettséget is érteni
kell.

(472 A kézigazgatasi alapvizsga letételére elirt hataridébe nem
szamit be a harminc napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag,
a keres6képtelenség, tovabba a harminc napot meghaladd
hivatalos kikuldetés, valamint a tartos kiilszolgélat id6tartama.
(5) Ha a gyakornok a kozigazgatdsi alapvizsgdt a (3)
bekezdésben elGirt hataridét koveté hat hénapon beliil nem
teszi le, kormanyzati szolgélati jogviszonya megsz(nik.

(6) A Kormany rendeletben dllapitia meg a kozigazgatasi
alapvizsga aldli mentesités eseteit.

(7) A pdlyakezd6ként kinevezett kormanytisztvisel6nek a
tanacsos besorolasi fokozatba soroldshoz kozigazgatasi
szakvizsgat kell tennie. Kozigazgatasi szakvizsga hidnyaban a
kormanytisztvisel6 nem sorolhatd a tandcsos besoroldsi
fokozatba.

(7a)22 E tdrvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsga alatt
az dllami tisztvisel6kr6l szO8l6  torvény alapjan  szerzett
kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyl szakképzettséget és
kormanyzati tanulmanyok szakiranyl szakképzettséget is érteni
kell.

(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az I. besorolasi osztalyba sorolt

szerv altal irdsban meghatdarozott
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kormanytisztvisel6 tehet, aki kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy
az alél mentesiilt és kozigazgatasi szervnél szerzett legaldabb
kétéves gyakorlattal rendelkezik. A vezet6 kormanytisztvisel
kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat nélkal is tehet
kozigazgatasi szakvizsgat.

(92 E torvény alkalmazasaban kozigazgatasi szakvizsgaval

egyenértékli a jogi szakvizsga, valamint a Kozigazgatasi
Tovabbképzési Kollégium dltal teljeskorlien kozigazgatdsi

jelleglinek mindgsitett tudomanyos fokozat és az annak alapjan
adott mentesités. A Kozigazgatasi Tovdbbképzési Kollégium
részben is  koOzigazgatdsi  jelleglinek  minGsitheti a
kormanytisztvisel6 tudomanyos fokozatét, ebben az esetben a
kormanytisztvisel6 a kozigazgatasi szakvizsganak abbdl a
részébdl tesz vizsgat, amelyre a mentesités nem vonatkozik.
(10) Kozigazgatdsi szakvizsgdt - ha jogszabadly elGirja - nem
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban all6 is tehet, feltéve, ha
kozigazgatasi alapvizsgat tett vagy az aldl mentesdlt.

(11) Az (1) bekezdés c) pontjdban emlitett feltételek a
kormanytisztvisel6 feladatanak ellatdsahoz nélkilozhetetlen
ismeretek - képzés, tovabbképzés, atképzés formajaban torténd
- megszerzésére iranyulhatnak.

(12 A Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium kiilonosen
indokolt esetben engedélyezheti a kozigazgatasi szakvizsga
teljesitését kozigazgatasi szervnél szerzett kétéves gyakorlat
hianyaban is.

119. § A kormanytisztvisel6 az I. besorolasi osztélyba csak akkor
sorolhatd, ha a feladatkorére elGirt szakiranyu fels6foku iskolai
végzettséget szerzett.

120. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 a 118. § (1) bekezdés b) vagy
c) pontjaban meghatarozott feltételeket a kovetkez6 besorolasi
fokozathoz elGirt vérakozasi id6 lejarta el6tt teljesitette, a
magasabb besorolasi fokozat legalacsonyabb fizetési fokozataba
kell sorolni. Ha a vezet6-f6tanacsos, illetve a fémunkatars
besorolasi fokozatba sorolt kormanytisztvisel§ legmagasabb
fokozati mindsitést kap, eggyel magasabb fizetési fokozatba
sorolhatd.

(2) Azt a kormdnytisztvisel6t, aki mentesil a kozigazgatasi
alapvizsga aldl, a fogalmazd besorolasi fokozat 2-es fizetési
fokozataba kell sorolni, akkor is, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonyban to6ltott ideje az e besorolasi fokozathoz el&irt
id6tartamot nem éri el.

(3) Azt a palyakezd6 kormanytisztvisel6t, aki bizonyitvanyat,
oklevelét kivaléd vagy annak megfelel6 minGsitéssel szerezte
meg, a fogalmazd besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozatdba,
illetve el6add besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozatdba kell
sorolni.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott besorolds esetén a
kormanytisztvisel6 mindaddig nem Iéphet magasabb besorolasi
fokozatba, ameddig a kormanyzati szolgalati jogviszonyban
toltott ideje, illetve a munkaltatdi intézkedés alapjan arra
jogosultsagot nem szerez.

121. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb
fokozati mindgsitést kap, a kovetkezd besoroldsi fokozathoz
elGirt varakozasi ideje legfeljebb egy évvel meghosszabbithato.
(2) Ha a 118. § (1) bekezdés b) vagy c) pontjaiban
meghatarozott feltételeket a kormanytisztvisel6 nem teljesiti az
elirt hatéaridére, magasabb besorolasi fokozatba soroldsanal
nem vehetd figyelembe az elGirt hatdrid6tél a feltétel
teljesitéséig eltelt id6tartam.

122. § (1) A nem pélyakezd6 kormanytisztviselSt kinevezésekor,
athelyezésekor a 116. § rendelkezésének megfelelen kell
besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett
kormanytisztvisel6 a kozigazgatdsi alapvizsgat a 118. § (3)
bekezdésében meghatdrozott id6 alatt koteles teljesiteni; ha e
kotelezettségének nem tesz eleget, kormanyzati szolgalati
jogviszonya megsz(nik.

(3) Ha a nem pdlyakezd6 kormanytisztvisel§ kinevezésekor,
athelyezésekor, atsoroldsakor nem rendelkezik kozigazgatasi
szakvizsgaval, akkor a kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének,
athelyezésének, atsorolasanak id6pontjatdl szamitott harom
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éven belll koteles letenni. A hataridé szamitasara a 118. § (4)
bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott hataridé eredménytelen
elteltét kovet6en a kormanytisztvisel6 magasabb fizetési,
besorolasi fokozatba nem sorolhaté a kdzigazgatdsi szakvizsga
teljesitéséig. A kozigazgatasi szakvizsga teljesitése utdn a 116. §
rendelkezésének megfeleléen kell besorolni és illetményét
megdllapitani.

(5) A kormanytisztvisel§ az (1)-(3) bekezdésben, a 119. §-ban
meghatarozott esetekben - a 121. § (1) bekezdés esetét kivéve -
a kormanyzati szolgélati jogviszonyban toltott ideje alapjan
jogosult az el6menetelre.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint kinevezett, athelyezett
kormanytisztvisel6 gyakornoki vagy fogalmazoi besorolasu és
kinevezésekor, athelyezésekor nem rendelkezik kozigazgatdsi
szakvizsgaval, akkor a (3) bekezdés szerint koteles kozigazgatasi
szakvizsgat tenni, el6menetelére a (4) és (5) bekezdést
megfelel6en alkalmazni kell.

(7) Ha a 38. § (2) bekezdése alapjan hatarozott id6re létesitett
kormanyzati szolgalati jogviszony idGtartama az egy évet
meghaladja, a kormanytisztvisel6 el6menetelére e torvény
rendelkezéseit alkalmazni kell. Ha a kormanytisztvisel§
ismételten hatarozott idejli kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesit, az egyéves hatarid6 szamitdsa szempontjabdl a
hatdrozott idejl jogviszonyok id6tartamat dssze kell szamitani.

123. §2 A minisztériumok  kivételével a kdzponti
dllamigazgatasi szervek esetében jogszabaly a
kormanytisztvisel6 tevékenységének jellegére wutalé - a

besorolasi fokozatot nem érint6 - munkakori megnevezést
llapithat meg.

124. § (1™ A partfogéd feligyelSi, jogi segitségnyljté és
dldozatsegit§ szolgalatként, a karpdtlasi hatdsagként kijelolt
szervnél, valamint a blintetés-végrehajtasi szervezetnél mikodd
partfogd feligyelS, kormanytisztvisel6 a kinevezéstdl szamitott
két éven belll az igazsagszolgaltatasi ismeretekrél is szamot add
tgyviteli vizsgdt tesz. Jogszabdly meghatarozott iskolai
végzettségli kormanytisztvisel§ részére e vizsga aldl részben
vagy egészben felmentést adhat.

(2) A munkaltatd a munkakorre elGirt Ugyviteli vizsga
megszerzésének feltétele aldl kivételesen indokolt esetben -
legfeljebb 3 évre - halasztast engedélyezhet.

A cimek

125. § (1)* A kormanyzati tevékenység 6sszehangoldsaért
felel6s miniszter az dltala vezetett minisztériumban kormany-
fétanacsadoi, kormdnytandcsaddi, az altalanos politikai
koordinacidért  felel6s miniszter az dltala  vezetett
minisztériumban miniszterelnoki f6tanacsaddi, miniszterelnoki
tanacsaddi, a miniszter a miniszteri kabinetben miniszteri
f6étanacsadoi, miniszteri tandcsaddi (a tovabbiakban egyiitt:
f6étanacsado, tanacsadd) munkakoroket létesithet.

(228 A fétanacsaddi, tandcsaddi munkakér betdltésére szolo
kinevezés hatarozatlan id6re szél. A f6tandcsaddi vagy
tanacsadoi munkakorben foglalkoztatott kormanytisztvisel§ -
tekintet nélkil a kormanyzati szolgalati jogviszonyban eltoltott
idejére - vezet-fGtanacsosi vagy f6tandcsosi besorolast kap. A
vezetG-f6tanacsosi besorolasu kormanytisztvisel6
f6osztélyvezetSi, a f6tanacsosi besorolasu kormanytisztvisel§
fGosztélyvezet8-helyettesi illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megdéllapitott
munkakoroket a szervezeti és mikodési szabalyzat (Ugyrend)
mellékletében fel kell tiintetni.

(4)*~ F6tanacsaddi munkakér elldtasara kinevezést az kaphat,
aki feladata ellatdsahoz  sziikséges egyetemi  szint(
végzettséggel és szakirdnyl szakképzettséggel, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga alol
adott Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi teljes korl
mentesitéssel és legaldbb Gtéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

(5)%8 Tanacsaddi munkakér ellatasara kinevezést az kaphat, aki
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fels6foku iskolai végzettséggel és feladata ellatdsahoz sziikséges

szakirdnyu  szakképzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi szakvizsga aldl adott
Kozigazgatdsi  Tovabbképzési  Kollégiumi  teljes  kori
mentesitéssel és legaldbb kétéves szakmai gyakorlattal

rendelkezik.

(6)*2 Ha a fétanacsadé, illetve tanacsadé kormanyzati szolgalati
jogviszonya megsz(inésekor - a hivatalvesztés fegyelmi blintetés
kivételével - e torvény szerint nyugdijasnak minésil, a
kormanytisztvisel6 jogosult a f6tanacsaddi, illetve tanacsadoi
elnevezés ,nyugalmazott” jelz6vel kiegészitett hasznalatara.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja egyoldalt irdsba foglalt

dontésével a fétanacsaddi, tanacsaddi munkakort betoltd
kormanytisztvisel 6t az iskolai végzettségének,
szakképzettségének, szakképesitésének megfelel6 masik
munkakoérbe helyezheti at. Ekkor a kormanytisztvisel§

alapilletményét e munkakorre megfelelGen kell megallapitani.
126. § (1) A hivatali szervezet vezetGje kozigazgatasi tanacsadoi,
illetve kozigazgatasi f6tanacsaddi cimet adomanyozhat a (2) és
(3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezé
kormanytisztvisel6nek. A két adomdanyozhaté cim egyittesen
nem haladhatja meg az allamigazgatasi szerv felséfoku iskolai
végzettség(i kormdnytisztviselSi létszdmanak 20%-4t.

(2) Kozigazgatasi tanacsaddi cim az I. besorolasi osztdlyba
tartozd, legaldbb Otéves szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi
vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek mingsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd
kormanytisztvisel6nek  adomanyozhaté. A  kozigazgatasi
tanacsado a kozigazgatasi szervre vonatkozd szabalyok szerint
vezetGi potlék nélkil szamitott f6osztalyvezet6-helyettesi
illetményre jogosult. Ha a kozigazgatasi tanacsadd vezetGi
munkakort tolt be, a vezetSi illetményre jogosult, ha az
magasabb, mint a cime alapjan jaro illetménye.

(3) Kozigazgatdsi fétandcsaddi cim az I. besorolasi osztalyba
tartozd, legalabb tizéves szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi
vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskorlien kozigazgatasi
jelleglinek mingsitett tudomdnyos fokozattal rendelkezd
kormanytisztvisel6nek = adomanyozhaté. A  kozigazgatasi
fétanacsado a kozigazgatasi szervre vonatkozé szabélyok szerint
vezetSi pdtlék nélkul szamitott fGosztalyvezetSi illetményre
jogosult. Ha a kozigazgatdsi fétanacsadd vezetSi munkakort tolt
be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime
alapjan jaro illetménye.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a 8. §
(5)-(7) bekezdés szerinti jogviszonyt, illet6leg megbizatast kell
érteni.

(5) A kozigazgatasi f&tanacsaddi, kozigazgatasi tandcsaddi
cimmel rendelkez6 kormdanytisztvisel6t a cim adomanyozdasat
kovet6en a 130. §-ban meghatdrozottak szerint mindsiteni kell,
és legalacsonyabb fokozatl mindsités esetén a cimet vissza kell
vonni, ebben az esetben a kormanytisztvisel6 a besoroldsa
szerinti illetményére jogosult.

(5a)®2 A hivatali szervezet vezetSje visszavonhatja a
kozigazgatasi  tanacsaddi, fétanacsadéi cimet, ha a
kormanytisztvisel6 két egymast kovet6 minGsités alkalmaval a
korabbinal alacsonyabb teljesitményszintet ér el.

6y

127. § (1) A hivatali szervezet vezetSje szakmai tandcsaddi,
illetve szakmai f6tanacsadoi cimet adomanyozhat a (2)
bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd
kormanytisztvisel6nek. Az adomanyozhaté szakmai tandcsaddi,
illetve szakmai f6tanacsaddi cimek szamat az allamigazgatasi
szerv szervezeti és m(ikodési szabdlyzataban kell meghatarozni.
Az adomanyozhatd kétféle cim egylittesen nem haladhatja meg
az dllamigazgatasi szerv fels6fokd iskolai  végzettségii
kormanytisztviselGi létszamanak 20%-4t.

(2)*2 Szakmai tanacsadéi cim annak az I. besoroldsi osztdlyba

tartozd, szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi
szakvizsgaval, illetve teljeskor(ien kozigazgatédsi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6

kormanytisztvisel6nek; szakmai fétanacsadoi cim annak az |I.
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besorolasi osztdlyba tartozd, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatadsi vagy jogi szakvizsgdval, illetve teljeskorlen
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal
rendelkez6  kormanytisztviselének  adomanyozhato,  aki
legmagasabb fokozati mindgsitésu.

(3) A szakmai tanacsadd, illetve szakmai f6tanacsadd az
dllamigazgatdsi szervre vonatkozd szabdlyok szerint vezetGi
potlék nélkal szamitott f&osztalyvezetS-helyettesi, illetve
fosztélyvezeti illetményre jogosult. A szakmai tandcsaddi,
szakmai f6tandcsad6i cimmel és vezetSi kinevezéssel
rendelkezd kormanytisztvisel§ a vezetGi illetményre jogosult, ha
az magasabb, mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(42 A szakmai (f6)tanacsadéi cimet legalacsonyabb fokozatu
mingsités esetén vissza kell vonni, ebben az esetben a
kormanytisztvisel6 a cimmel jaré illetmény helyett a besorolas
szerinti illetményére jogosult.

(5% A hivatali szervezet vezetdje visszavonhatja a szakmai
tandcsadoi, fétandcsaddi cimet, ha a kormanytisztvisel6 két
egymast kdvetd mindsités alkalmdval a kordbbindl alacsonyabb
teljesitményszintet ér el.

128. § (1)*= A hivatali szervezet vezetdje a tartésan kiemelkedd
munkat végzd fels6foklu iskolai végzettségl, kozigazgatdsi
szakvizsgaval rendelkez§ kormanytisztviselének cimzetes
vezet6tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezet6-
fétanacsosi, a érettségi végzettségli kormanytisztvisel6nek
cimzetes fémunkatarsi cimet adoményozhat.

(2) Cimzetes vezet6-tanacsosi cim a legaldbb 6t, cimzetes
fétanacsosi cim a legaldbb tizenkett§, cimzetes vezets-
f6étanacsosi cim a legalabb husz, cimzetes fémunkatarsi cim a
legaldbb tizennyolc év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban
toltott id6vel rendelkezé kormanytisztviselének
adomanyozhato.

(3) A kormanytisztvisel6 a cimzetes vezetS-tanacsosi cimmel a
vezet6-tanacsos besoroldsi fokozat 7-es fizetési fokozataba, a
cimzetes f6tanacsosi cimmel a f6tandcsos besorolasi fokozat 11-
es fizetési fokozataba, a cimzetes vezet4-f6tanacsosi cimmel a
vezet§-fGtanacsos besorolasi fokozat 14-es fizetési fokozatdba,
a cimzetes f6munkatarsi cimmel a fémunkatdrs besorolasi
fokozat 14-es fizetési fokozataba keril. Ha a kormanytisztvisel6
a kormanyzati szolgalati jogviszonyban tolt6tt id6 alapjan eléri a
cimmel jaré besorolasi, fizetési fokozatot, akkor a cim
megszlinik és a kormdnytisztvisel6 tovabbi el6menetelére az
dltalanos szabalyok az irdnyaddk.

(4) Ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati jogviszonya
nyugdijazds miatt szlinik meg, a besoroldsara, valamint a cim

viselésére,  vezetGi beosztasara utalo megnevezést
nyugdijasként is viselheti.
A vezet6k

129. § (1) A kormanytisztvisel6 - kulon torvényben irtakon
tilmen6en -  osztélyvezetSi, fGosztalyvezetS-helyettesi,
f6osztalyvezet6i  munkakor betoltésére is  kinevezhetd
allamigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas szempontjabdl
elkilonult szervezeti egység vezetésére. A fGosztalyvezetd
helyettesitésére - szervezeti egység vezetése nélkil - egy
fGosztélyvezet6-helyettesi munkakor tolthets be.

(2)*8 Vezetdi kinevezést csak felséfoku iskolai végzettségd, jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga aldl adott, a
Kozigazgatasi  Tovabbképzési Kollégium  teljes kord
mentesitésével rendelkezé kormanytisztvisel§ kaphat.

(3) A (2) bekezdéstsl eltéréen, ha a vezetSi kinevezéskor a
kormanytisztvisel6 nem rendelkezik jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, azt a kinevezéstdl szamitott két éven belll le kell
tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét e hataridén belul a
kormanytisztvisel6 szamara felréhaté okbdl elmulasztja,
kormanyzati szolgalati jogviszonya e torvény erejénél fogva
megsziinik. A kozigazgatdsi szakvizsga letételére nyitva alld
hataridébe nem szamit bele a harminc napot meghalado fizetés
nélkili szabadsag vagy keres6képtelenség, tovabbd a harminc
napot meghaladé kikuldetés id6tartama.
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(4) Torvény eltéré rendelkezése hidnydban a vezetdi kinevezés
hatarozatlan idére szél.

(5) Vezet6i kinevezés helyettesités céljabdl hatarozott idére is
adhatd. A helyettesités céljabdl adott hatarozott idejli vezetGi
kinevezés meghosszabbithatd.

(6) A tartos kulszolgalat id6tartamara - a (4) bekezdésben
foglaltaktol eltéren - vezetSi kinevezés hatédrozott idGre is
adhaté.

(7) Ha a kinevezés mddositasa kovetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezetSi munkakort tolt be, alapilletményét az Uj
vezet6i munkakore szerint,

b2 nem vezetSi munkakért tolt be, alapilletményét a 116. §
megfelel6 alkalmazasdval, a munkakore betoltéséhez sziikséges
iskolai végzettségének, tovabba a 8. § (5)-(7) bekezdés
megfelel6 alkalmazdsaval megallapitott kormdnyzati szolgélati
jogviszonyban eltoltott idejének megfelel6 besoroldsa alapjan
kell megallapitani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti vezetSi munkakért betdltd
kormanytisztvisel6re a 116-122. § nem alkalmazhatd, ide nem
értve a koOzigazgatasi alap- és szakvizsgara vonatkozd
rendelkezéseket.

(9) A vezetdi kinevezéshez korményrendelet egyéb feltételeket
is megallapithat.

Teljesitményértékelés, mingsités

130. & (1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a
munkaltatoéi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkdrében eljarva
irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezd és ajanlott
elemei.

(3%  Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye
egyuttesen adja a kormanytisztviseld mingsitését. Mingsiteni az
elsé teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kbvetGen kell.
(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

(5) A minGsités alapjan szakértGi, illetve vezet6i utanpdtlas
adatbazisba helyezhetd a kormanytisztviseld.

(6) A teljesitményértékelés, minGsités tartalma hibds vagy
valétlan ténymegallapitdsanak, személyiségi jogat sérté
megallapitdsanak megsemmisitése irant a kormdanytisztvisel§
kozszolgdlati jogvitat kezdeményezhet.

(772 A kézszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter a
teljesitményértékelés lefolytatdsdnak elGsegitése érdekében
madszertani ajanlast ad ki.

(8Y2% A kézszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter -
a helyi 6nkormanyzatok tekintetében a megyei, f6varosi
kormanyhivatalok utjan - ellenérzi a teljesitményértékelésre,
mindsitésre vonatkozo szabalyok és mddszertan betartasat.

Dijazas, illetmény

131. § (1) A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgélati
jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az illetményt
szaz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem
mindsil munkaltatéi intézkedésen alapuld, az altalanostol
eltérg illetmény-megallapitasnak.

(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megallapitott
alapilletménybdl, valamint - az e térvényben meghatarozott
feltételek esetén - illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbal
all.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyulttes
Osszegének legalabb a garantalt bérminimum Gsszegét el kell
érnie.

(4) A garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat a Kormany
allapitja meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy Orara jard illetmény
meghatarozdsa soran a havi illetmény 0sszegét osztani kell

a) 4ltalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 éraval,

b) altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174
ora idBaranyos részével.

(6) A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj262idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj263idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj264idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj265idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj266idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj267idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj268idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj269idf3c3

terjedd id&szakra vonatkozd havi illetmény nem haladhatja meg
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi
atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(72 A fels6fokd iskolai végzettségli kormanytisztvisel6t az I. a
érettségi végzettségli kormanytisztvisel6t a Il. osztdlyba kell
besorolni (a tovabbiakban: besoroldsi osztaly). A besorolasi
osztaly fizetési fokozatokbdl all.

132. § Az illetményalap 0Osszegét évente az allami
koltségvetésrél szolo torvény allapitja meg Ugy, hogy az nem
lehet alacsonyabb, mint az el6z8 évi illetményalap.Z2

133. § (1) Az egyes osztalyok emelkedd szamu fizetési
fokozataihoz névekvé szorzédszdmok tartoznak. A szorzészam és
az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztdlyok
kilonb6z6 fokozataihoz tartozé alapilletményt.

(2) A besorolasi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény
1. melléklete tartalmazza.

(3) A hivatali szerv vezetGje - a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével - a4t nem ruhdzhaté hatdskorében, a megallapitott
személyi juttatasok elGirdnyzatdn belll a targyévet megel6z6 év
mindsitése, ennek hidnyaban teljesitményértékelése alapjan -
ide nem értve, ha a kormanytisztvisel§ végleges athelyezésére
kerul sor - a targyévre vonatkozéan a kormdanytisztvisel6
besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét -
a hivatali szervezet vezet6je esetében a kinevezésre jogosult -
december 31-éig terjed6 idGszakra legfeljebb  50%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben
dllapithatja meg. Az eltéritésrél a hivatali szervezet vezetdje
minden év februar 28-aig dont. Az igy megdllapitott eltérités
mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakon tul - a targyévben egy
alkalommal a megallapitastdl szamitott hat hdnapot kovetéen a
teljesitményértékelés alapjan mddosithato, azzal a feltétellel,
hogy a kormanytisztvisel§ kordabban mar megallapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csékkenthets. 22

(4) A fGosztalyvezetS alapilletményének eltéritésére a (3)

bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal, hogy a
féosztélyvezet6 alapilletményét - mindsitésiikt6l, ennek
hidnyaban teljesitményértékelésiiktél fuggéen - at nem

ruhazhaté hataskorében legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy
legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg:

a) koltségvetési fejezetet irdnyitd szervnél - ideértve a
tarsadalombiztositdsi koltségvetési szerveket is - a szerv
vezetGje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb esetben -
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - a hivatali szervezet
vezetdje,

b) egyéb esetben - torvény eltéré rendelkezésének hianydban -
a szerv vezetdje.

(522 A (3) és (4) bekezdést azzal az eltéréssel kell alkalmazni a
134. § (1) bekezdésében felsorolt szervek esetében, hogy az
eltérités maximum mértéke 30% lehet.

(62 A (3) bekezdés szerint megallapitott alapilletmény-
eltérités a targyévben akkor modosithatd, ha a targyévben a
kormanytisztvisel6 vezet6i kinevezést kap, vagy azt téle
visszavonjak, kormany-fétanacsaddi, kormanytanacsadoi,
miniszterelnoki  f6tanacsaddi, miniszterelndki  tanacsadoi,
miniszteri fétanacsaddi, miniszteri tandcsaddi munkakorbe
helyezik, vagy e  munkakorét  mddositjdk, illetve
cimadomdnyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a 119. §
szerinti  atsorolasra vagy tartds kulszolgdlatra torténd
kirendelésre keriil sor. A modositds eredményeként az
alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint e torvény alapjan az
eltérités nélkil meghatarozott 6sszeg.

(7) A kormanytisztvisel§ év kozben torténé végleges
athelyezése esetén - eltér6 megallapodas hianyaban - a korabbi
munkaltato altal megallapitott eltérités mértékére jogosult az
athelyezést kérg szervnél is.

(8)”*

(9) Az illetmény-Gsszetevék - ide nem értve az
illetménypdtiékokat - valtozdsa esetén, igy kilonésen az
illetményalap emelkedése, a besorolasi vagy fizetési fokozat
valtozasa soran a kormanytisztvisel§ illetményét Gjra meg kell
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allapitani.

(10% Az alapilletmény (3)-(5) bekezdés szerinti megemelésére
a targyévet megel6z6 év mindsitése, teljesitményértékelése
hianydban - a (11) bekezdésben foglaltak szerinti
teljesitményértékelés alapjan - is lehet6ség van a targyév
december 31-ig

a) ha a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya
kozalkalmazotti, hivatasos szolgélati vagy katonai szolgalati
jogviszonybdl athelyezéssel létesiil és az dthelyezést kdzvetleniil
megel6z6en - a kozalkalmazotti, hivatdsos szolgélati vagy
katonai szolgalati jogviszonyabdl addddan - érvényes
mindsitéssel, teljesitményértékeléssel rendelkezik, vagy

b) a szulési szabadsag vagy a gyermek gondozasa céljabdl
biztositott fizetés nélkiili szabadsdg leteltét kovetSen, ha a
szlilési szabadsagot vagy a fizetés nélkili szabadsagot
kozvetlenll megel6z6en emelt Gsszegl alapilletménnyel és
érvényes mingsitéssel, teljesitményértékeléssel rendelkezett.
(11)*2 Az alapilletmény (10) bekezdés szerinti megemelésére a
kormanytisztvisel6 soron kiviili, az athelyezés, a szllési
szabadsag vagy a gyermek gondozasa céljabdl biztositott fizetés
nélkili szabadsag leteltét kovetd legalabb 45, legfeljebb 60
napon belili, soron kivili teljesitményértékelésének elvégzése
esetén van lehetGség.

134. §2 (1)2 Az illetménykiegészités mértéke

128

222 3 minisztériumban és - a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
kivételével - a koltségvetési fejezetet irdnyitd mas szervnél,

3. az dllamhaztartdsrél szolé  torvény alapjan  kijelolt
kormanyzati ellendrzési szervnél,

428 3 Kincstar kézponti szervénél - ide nem értve a kincstar
nyugdijfolydsitd szervét -, valamint Budapest és Pest megye
teriletére kiterjedd illetékességli terileti szervénél,

5. az éleImiszerlanc-feltgyeleti szervnél,

6. a Nemzeti Foldalapkezel§ Szervezetnél,

7-8.2

9.5 3z 4llamhaztartasért felelds miniszter irdnyitasa alatt 45,
egyes eurdpai tdmogatasokat auditalé szervnél,

10. az egészséglgyért felelGs miniszter irdnyitdsa alatt allo,
egyes egészségligyi intézményekkel kapcsolatos fenntartdi,
tovabbd egészségszervezési, minségligyi, egyes hatdsagi és
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat egylttesen ellato
kozponti hivatalnal,

11. a kullgazdasagi tevékenységet iranyitd kozponti hivatalnal,
12. jogszabaly altal orszagos hataskorl szervnek nyilvanitott, a
Kormany kozvetlen felligyelete alatt allg, illetve a Kormany altal
irdnyitott kdzponti koltségvetési szerveknél,

13 %8 azok belsé igazgatdsi szervei kivételével - az
egészségbiztositasi szerv kbzponti szervénél,

142

1528

16.2

foglalkoztatott fels6foku iskolai végzettség(i kormanytisztvisel
esetében az alapilletményének 50%-a, érettségi végzettségl
kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.

(2)*2 Az (1) bekezdésben nem emlitett kdzponti allamigazgatasi
szervnél, a rend6rség, a bilntetés-végrehajtas és a
katasztréfavédelem  szervezeteinél, valamint a  kincstar
nyugdijfolydsitd szervénél az illetménykiegészités mértéke a
fels6foku iskolai végzettség(i kormanytisztvisel6 esetében az
alapilletményének 35%-a, érettségi végzettségli
kormdanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 15%-a.

(32 A kézponti llamigazgatdsi szerv legaldbb megyei szinti
terileti szervénél, valamint a rendérség, a katasztréfavédelem
és a blintetés-végrehajtas, a Kormany altal
intézményfenntartasra kijelolt szerv és az egészségbiztositasi
szerv legaldabb megyei szintl bels§ igazgatasi szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségl
kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 30%-a, a
kozépiskolai végzettségli kormanytisztvisel6 esetében az
alapilletményének 10%-a.

(4¥2 A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatasi szerv helyi
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szintli szerveinél az illetménykiegészités mértéke a fels6foku
iskolai  végzettségli  kormanytisztvisel6  esetében  az
alapilletményének 10%-a.

135. § (1) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem
értve a szerv vezetGjét - legfeljebb kettd, févarosi illetékességli
szervnél legfeljebb hdrom, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt
szervnél - ide nem értve a szerv vezetGjét - legfeljebb egy
vezetGi szint létesithet6. Ha torvény vagy kormanyrendelet
eltér6en nem rendelkezik, a 134. § (3) bekezdésében felsorolt
szerv vezetGje fGosztélyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje

fGosztélyvezetS-helyettesi  vagy  osztalyvezetSi, f6varosi
illetékességli  szervnél a szervezeti egység vezetGje

fGosztdlyvezet6i  vagy  fGosztdlyvezetG-helyettesi,  vagy
osztalyvezetGi, a 134. § (4) bekezdésében felsorolt szerv
vezetGje fBosztdlyvezetSi, szervezeti egységének vezetGje
osztalyvezetGi alapilletményre jogosult. A févéros teriletére
kiterjedd illetékességgel rendelkezd, a 134. § (3) bekezdésében
felsorolt szerv vezetSje a 30%-os vezetSi illetménypotiékra
jogosult.

(2) Torvény felhatalmazasa alapjan a fellgyeletet ellatd
miniszter a 134. § (3) és (4) bekezdésben felsorolt szerveknél az
(1) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en legfeljebb tovabbi két
vezetGi szintet is megdllapithat. Az egyes vezetGi szintek kozott
a vezetGi potlék tekintetében a legalacsonyabb vezetéi szinthez
képest 10%-os mértékid kilonbség allhat fenn. Ha a f6varosi
illetékességl allamigazgatasi szervnél a szerv vezet6je vezetGi
beosztasanak szintje megegyezik a szervezeti egység vezetGi
beosztasanak szintjével, a vezet8i potiék tekintetében 10%-os
mértékd kulonbség allhat fenn.

(3) A 134. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a
szervezet legaldbb tizezer f6t foglalkoztat - ide nem értve a
szerv vezetGjét - négy vezetGi szint létesithetd. A szerv vezetbje
- ha torvény vagy kormanyrendelet eltér6en nem rendelkezik -
fGosztélyvezetdi, szervezeti egységének vezetGje
féosztélyvezet6i  vagy  flosztdlyvezetG-helyettesi,  vagy
osztalyvezetGi alapilletményre jogosult. A szerv vezetGje és
helyettese a 30%-o0s vezetdi illetménypdtlékra jogosult.

136. § (1) Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet
elnokének és tagjainak az illetményét a munkaltatdi jogkor
gyakorldja dllapitia meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.

(2) A Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szerv
vezetGjének az illetményét a kinevezési jogkor gyakorldja - a
kormanymegbizott javaslatara - allapitja meg azzal, hogy az
illetmény az illetményalap huszonhatszorosat nem haladhatja
meg. A Kormdny altal intézményfenntartasra kijelolt szerv
vezetG-helyettesének az illetményét a kinevezési jogkor
gyakorldja - az intézményfenntartasra kijelolt szerv vezetGjének
a javaslatdra - adllapitia meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonnégyszeresét nem haladhatja meg.

(322 A regiondlis 4llamigazgatasi szerv

a) vezetGjének illetményét az allamigazgatasi szervet
kozvetlenll irdnyitd vagy felligyel6 miniszter, ennek hidnyaban
a kinevezési  jogkor gyakorldja - a  kozigazgatasi
min@ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter
egyetértésével - legfeljebb az illetményalap
huszonkétszeresében,

b) vezetG-helyettesének illetményét a munkaltatéi jogkor
gyakorléja legfeljebb az illetményalap tizenhétszeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, létszamanak, valamint az
dltala vezetett szervezeti egységek szamanak
figyelembevételével allapitja meg.

(4) E §-ban meghatédrozott illetményre jogosultak esetében
pétlék nem fizethetd.

137. § (1) A vezetdi illetménypdtlék mértéke a 134. § (1)
bekezdésében meghatarozott dllamigazgatési szervnél:

a) f6osztélyvezetS esetén az alapilletmény 30%-a,

b) f6osztélyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztélyvezet esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 134. § (2) és (3) bekezdésben meghatarozott
dllamigazgatési szervnél a vezetdi illetménypotiék mértéke a
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vezetd alapilletményének:

a) f6osztélyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) f6osztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(3Y% A 134. § (4) bekezdésében meghatarozott dllamigazgatasi
szervnél a vezetSi illetménypdtiék mértéke a  vezetd
alapilletményének:

a) f6osztélyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) f6osztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

138. §*¢

139. § A vezetd alapilletménye:

a) f6osztélyvezet6 esetében az illetményalap 8-szorosa,

b) f6osztalyvezets-helyettes esetében az illetményalap 7,5-
szerese,

c) osztalyvezetd esetében az illetményalap 7-szerese.

140. § (1) Az e torvényben meghatarozottak alapjan a
kormanytisztvisel6 illetménypotlékra jogosult.

(2) Az illetménypdtlék mértékét az illetményalap szazalékaban
kell meghatarozni.

(3) Ejszakai pétlékra az jogosult, aki a munkaid§ beosztasa
alapjan 22.00 és 6.00 6ra kozott végez munkat. A potlék
mértéke oranként az illetményalap 0,45%-a. Abban az esetben,
ha a munkaid6é-beosztas részben esik 22.00 és 6.00 éra kozé, az
éjszakai pdtlék idGaranyosan jar.

(4) Ha a kormanytisztviselS rendszeresen hivatali gépjarmvet
vezet és ezaltal kulon gépjarm(ivezet6 foglalkoztatasa
szlikségtelen, gépjarmi-vezetési potiékra jogosult. A potlék
mértéke az illetményalap 13%-a.

(5) A kormdnytisztvisel§ illetménypdtlékra jogosult, ha a
munkavégzésre munkaideje nagyobb részében egészségkarositd
kockazatok kozott kerll sor, vagy egészségének védelme csak
olyan egyéni védBeszkoéz allandd vagy tartés hasznalataval
valésithaté meg, amely a kormdanytisztvisel§ szamara fokozott
megterhelést jelent. A pétlék mértéke az illetményalap 45%-a.
(6) A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott illetménypdtlékra
jogositdé munkakoroket a hivatali szervezet vezetGje dllapitja
meg.

141. § (1) Ha a kormdnytisztvisel6 olyan munkakort tolt be,
amelyben idegen nyelv haszndlata sziikséges, idegennyelv-
tudasi pétlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az dllamilag elismert nyelvvizsga
eredményét igazold bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki
okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabdl dllamilag elismert
nyelwvizsga nélkal is komplex fels6fokd (Cl) nyelvvizsganak
mindsil a kormdnytisztvisel§ kalfoldon szerzett felséfoku
végzettsége és kozigazgatasi targyu szakképzettsége, vagy az azt

kiegészit6 szakositd tovabbképzési, illetve vezetSképzési
végzettsége, ha a képzés id6tartama az egy évet eléri vagy
meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelveket és

munkakoroket a munkaltatoi jogkor gyakorléja allapitja meg.

(5) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (Cl) nyelvvizsga esetében az illetményalap
50%-a, a szobeli vagy irdsbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfokd (B2) nyelvvizsga esetében az
illetményalap 30%-a, a szébeli vagy irasbeli nyelvvizsga
esetében 15-15%-a.

(6Z A (4) és (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német,
arab, kinai és orosz nyelvek tekintetében a poétlék alanyi jogon
jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap
100%-a,

b) komplex kozépfoku
illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap
15%-a.

(7) Ha a kormdanytisztvisel§ a (6) bekezdésben meghatarozott
idegen nyelvekb8l szébeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval
rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgara

(B2) nyelvvizsga esetében az
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meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(8)ﬂ Ha a kormadnytisztvisel6 ugyanazon idegen nyelvbdl
azonos tipusd, de kiulonbdz6 fokozatu  nyelvvizsgaval
rendelkezik, a magasabb mértékli potiékra jogosult. Ha
ugyanazon idegen nyelvbdl kilonboz6 tipusu és kiilonbozd
fokozatu nyelvvizsgaval rendelkezik, alap- és kdzépfok esetén az
illetményalap 20%-anak, kozép- és fels6fok esetén az
illetményalap 40%-anak megfelel6 mérték(i potlékra jogosult.
(9) Ha az allamigazgatési szerv - kivéve a felséfoku szaknyelvi
vizsgat - tanulmanyi szerzGdés alapjan pénzigyi tdmogatast
nyujt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztviselé a (6)
bekezdésben meghatdrozott idegennyelv-tudasi pdtlékra
mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 potlék
egylttes Osszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan
kifizetett pénziigyi tdmogatas mértékét.

(10) A 40. § (1) bekezdésében elGirt idegennyelv-ismerethez
kotott munkakoroket a munkaltatdi jogkor gyakorléja allapitja
meg.

142. § A hivatali szervezet vezetSje a Kormany dltal
meghatarozott rendben képzettségi, illetve munkakori potlékot
allapithat meg.

143. § (1) A kormanytisztvisel6t az e torvény 131-142. §-a
alapjan megillet6 illetmény kifizetése a kormanytisztviseld altal
valasztott fizetési szamlara torténd atutaldssal, fizetési szamla
hidnyaban pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés
kézbesitése utjan torténik.

(222 A fizetési szamlahoz kapcsoléddéan a kormanytisztvisels
részére legfeljebb havonta a kozponti koltségvetésrél szdld
térvényben meghatarozott mértékl bankszamla-hozzajarulas
adhat6.2®

(32 A munkaltato viseli az illetmény fizetési szamlara torténd
atutalasdnak vagy készpénzben torténd kifizetésének a
koltségét.

Dijazds munkavégzés hianydaban

144. § (1) A kormdnytisztvisel6t, ha a munkdltatdé miikodési
korében felmeriilt okbdl nem tud munkat végezni, az emiatt
kiesett munkaidére (allasidg) illetmény illeti meg.

(2)*2 A kormanytisztvisel6t, ha a 79. § j) vagy /) pontja alapjan
mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett munkaidére
megallapodasuk szerint illeti meg dijazés.

(3) A kormanytisztvisel6t illetmény illeti meg

a) a szabadsag,

b) 79. § c)-g) és i) pontjaiban meghatarozott esetekben,

c) ha e térvény munkavégzés nélkil illetmény fizetését annak
mértéke meghatdrozasa nélkil irja el

d) a munkasziineti nap miatt kiesett idére.

(4) Az illetmény 70%-a jar a betegszabadsag tartamara.

Az illetmény védelme

145. § (1) Az illetményt - kulfoldon torténé munkavégzés vagy
jogszabaly eltér6 rendelkezése hidnyaban - a magyar térvényes
pénznemben kell megallapitani és kifizetni.
(2) Az illetményt utalvany vagy fizetGeszkoz helyettesitésére
szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.

Az illetmény kifizetésének szabdlyai

146. § (1) A kormanytisztvisel§ részére jaro illetményt havonta
utdlag, egy alkalommal kell elszamolni és kifizetni. Ha a
jogviszony egy honapnal rovidebb ideig tart, az illetményt a
jogviszony végén kell elszamolni és kifizetni.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a munkaltatd a
kormanytisztvisel6 illetményét a 131. § (5) bekezdésében
foglaltak megfelel§ alkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.

(3) Az illetményt a targyhdnapot kovetd 6todik napig ki kell
fizetni.

(4) Az illetmény bankszamldra utaldssal torténd kifizetése
esetén, a munkaltatonak gy kell eljarnia, hogy a
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kormanytisztvisel6 bérfizetési
rendelkezhessen.

(5) Az illetményt a kormanytisztvisel6nek kell kifizetni, kivéve,
ha erre mast felhatalmaz, illetleg birésagi vagy mas hatdsagi
hatarozat ebben korldtozza.

(6) Ha a jogviszony a kifizetés el6tt megsz(int, az illetményt a
munkaltatd koteles az esedékesség napjan a kormanytisztvisel§
altal megadott cimre elklldeni. Az elklldés koltségei a
munkaltatét terhelik.

(7) Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti pihenénapra
(heti pihendidére) vagy munkaszineti napra esik, legkésébb az
ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

147. §2% A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatd|
kezdve a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan
érvényes jegybanki alapkamattal megegyez6 mérték(i kamatot
kell fizetni.

illetményével a napon

Elszamolds

148. 8% (1) A kormanytisztviseld részére illetményérél részletes
irasbeli elszdmolast kell adni. Az elszdmoldsnak olyannak kell
lennie, hogy a kormanytisztvisel6 a kiszamitas helyességét,
valamint az illetménybdl val6 levonasok jogcimét és Gsszegét
ellendrizni tudja. Az irdsbeli elszamoldsnak tartalmaznia kell a
rendkivili munkavégzés jogcimén kifizetett dijazast is.

(2) Ha az illetmény targyhdnapra vonatkozd elszamoldsat
kovetéen bekdvetkez6 ok miatt az elszamolds moédositasa
szlikséges, a kormanytisztvisel6t a targyhdnapra vonatkozd
illetményelszdmolds mddositasarol legkés6bb a kovetkezd havi
illetmény elszamoldasakor tajékoztatni kell. Az
illetménykilonbozetet a  kovetkez6 havi illetménnyel
egyidejlleg ki kell fizetni. A munkaltatdé a jogalap nélkil
kifizetett illetményt az elSlegnyujtasbdl eredé kovetelésre
vonatkozd szabalyok szerint levonhatja.

Illletménybél valo levonds

149. § (1) Az illetménybdl valo levonasnak - a levonasmentes
illetményrészig - jogszabdly, végrehajthaté hatarozat alapjan
van helye.

(2) A munkaltatd a kovetelését a kormdanytisztviseld
hozzdjaruldsa alapjan, illetve, ha az el6legnyujtasbdl ered - a
levonasmentes illetményrészig - az illetménybdl levonhatja.

(3) Tilos az olyan illetménylevonas, amely a munkaltato, annak
képviselGje vagy kozvetité személy javara szolgal annak fejében,
hogy a kormanytisztvisel6 jogviszonyt létesitsen, vagy azt
megtartsa.

(4) Egyebekben az illetménybdl valé levondsra a birdsagi
végrehajtasi jogszabalyok az iranyaddk.

(5) E rendelkezések irdnyaddk a szakszervezeti tagdij levonasara
is.

(6) Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs helye.

(7) A jogalap nélkul kifizetett illetmény hatvan napon tul akkor
kovetelhetd vissza, ha a kormanytisztvisel6nek a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld.

(8) A munkaltaté a kormanytisztvisel6 jogviszonnyal 6sszefliggd
tartozdsainak  megtéritésére  irdnyuld  igényét irdsbeli
felszdlitassal érvényesitheti.

(9) A kormanytisztvisel az illetményére vonatkozo igényérdl -
az egyezséget kivéve - el6re nem mondhat le.

(10*® Engedményezésnek pénzkdvetelés esetén van helye. A
levonasmentes illetményrész nem engedményezhetd.

(11)*® Tartozasatvallaldsnak pénzkévetelés esetén van helye.
Munkdltatdi tartozast a kormanytisztviselé nem vallalhat at.

Kamat2Z

149/A. §% A kormanytisztvisel6 és a munkaltato
megallapoddsa alapjan pénztartozas utan kamat kothet6 ki,
feltéve, hogy annak mértéke nem haladja meg a Ptk. 6:47. §-a
szerinti mértéket.


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj297idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj298idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj299idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj300idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj301idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj302idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj303idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj304idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj305idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj306idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj307idf3c3

Egyéb juttatasok

150. § (1) A kormanytisztvisel6 25, 30, 35, illetve 40 évi
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban t6ltott id6 utdn jubileumi
jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanyzati
szolgalati jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan
esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

¢) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén Gthavi

illetménynek megfelel§ 6sszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogositd idé megallapitasanal

a)*® az e térvény, a koztisztviselok jogallasardl szolé 1992. évi
XXIIl. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), a kormanytisztvisel6k
jogallasardl sz616 2010. évi LVIIL. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
és az allami tisztviselSkrél sz616 2016. évi LII. torvény hatdlya ald
tartozd  munkaltatondl  munkaviszonyban,  kozszolgalati,
kormanytisztviselGi és allami szolgalati jogviszonyban,

b) a Kjt. hatdlya ald tartozd szervnél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t,

cf2 a hivatasos szolgalati jogviszony, tiszti és altiszti katonai
szolgalati jogviszony idGtartamat, tovabba

d) a birésagnal és ugyészségnél szolgalati
munkaviszonyban, valamint

ef2 a hivatasos nevel6sziilGi jogviszonyban és a nevel6szillSi
foglalkoztatasi jogviszonyban,

f) az e térvény, a Ktv., Ktjv., illetéleg a Kjt. hatdlya ala tartozd
szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az dllami vezetdi szolgélati jogviszonyban

toltott id6t kell figyelembe venni.

(4) A kormdanytisztvisel6 nem jogosult jubileumi jutalomra, ha
masik foglalkoztatdsi jogviszonyban azt mar megkapta.

151. § (132 A kormanytisztvisels cafetériajuttatasként -
valasztdsa szerint - a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVII. torvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatdsokra,
legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a
Kormény dltal meghatdrozott rendben jogosult. A
kormanytisztvisel6t megillet6 cafetériajuttatds éves Osszege
nem lehet alacsonyabb az illetményalap Gtsz6rosénél. A
cafetériajuttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolédd, a juttatdst teljesité munkaltatot
terheld kozterhek megfizetésére is.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a tartds kilszolgalaton
lév6, az 57. § (1) és (2) bekezdés szerinti szakértGi
tevékenységet  ellatd  kormanytisztvisel§,  tovabba a
kormdnytisztvisel6 azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idGtartama
meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladd
tavollét esetében a kormanytisztvisel6t a tavollét els6 napjatdl
kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idGtartamat - a
jogosultsag szempontjabdl - nem lehet 6sszeszamitani.

(322 A hivatali szervezet vezetGje a kdzszolgalati szabélyzatban
rendelkezik a cafetéria-juttatas igénybevételének részletes
szabalyairdl, elszdmoldsanak rendjérél és visszatéritésének
szabalyairdl.

152. & (1) A kormanytisztvisel6 részére tovabbi,
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd szocialis joléti,
kulturalis, egészségligyi juttatas biztosithatd. llyen juttatas lehet
kuléndsen:

a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tdmogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

¢) csaladalapitasi tdmogatas,

d) szocialis tdmogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi
tamogatas,

g) udulési tdmogatas.

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatas mértékét,

viszonyban,
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feltételeit, az elbirdldas és elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabdlyait a hivatali szervezet vezetGje allapitja
meg.

(3) A kormanytisztvisel6, a vele koz6s haztartdsban éI6
hdzastarsa, élettdrsa, valamint eltartott gyermeke - a
kormanytisztvisel6 teljesitménye alapjan, a Kormany altal
meghatarozott rendben - tidulési tdmogatasban részesithetd. Az
Gdilési tdmogatast a kormdnytisztvisel6t a 151. § szerint
megillet6 cafetéria-juttatds éves Osszegébe nem kell
beszamitani.

(4) A nyugéllomanyd kormanytisztvisel6 a szocidlis helyzetére
figyelemmel, rdszorultsag alapjan pénzbeli vagy természetbeni
tamogatasban részesithetd.

(5) Az elhunyt kormanytisztvisel6t a hivatali szerv vezet6je a
kozszolgdlat halottjava nyilvanithatja. Az elhunyt nyugalmazott
kormanytisztvisel6 akkor nyilvanithaté a kdzszolgalat halottjava,
ha jogviszonyat nem biintetGeljarasban hozott birdi itélet
alapjan vagy méltatlansag jogcimén torténd felmentéssel, vagy
fegyelmi eljaras eredményeként sziintették meg.

(6) A szerv megsziinése esetén az (5) bekezdésben
meghatdrozott feladatot a jogutdd szerv, ennek hidnydban a
felettes vagy az dltala kijel6lt szerv 1atja el.

(7) Az (5) és (6) bekezdésekben meghatdrozott szerv a
kozszolgdlat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit
részben vagy egészben atvallalja.

153. § (1) Ha a kormanytisztvisel6 lakas épitéséhez,
vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattdamogatasu
kolcson 0Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki
értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb
aranyat, a kilonbozetre az dllam készfizet kezességet vallal. A
kormanytisztvisel6 az dallami kezességvallaldast - az erre az
allammal szerz&désben kotelezettséget vallald - hitelintézeten
keresztil veheti igénybe.

(2) Az dllam készfizet6 kezességet az (1) bekezdésben
foglaltakon tul annal a kormanytisztvisel6nél vallalhat, aki:

a) hatdrozatlan id6re létesitett kormanyzati szolgdlati
jogviszonyt,

b) legaldbb haroméves kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkezik,

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, vagy

e) nem all - a maganinditvany vagy podtmagdanvadld
vadinditvanya alapjan indult eljaras kivételével - buntetGeljaras
hatélya alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott
hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele kozos
haztartasban él6 hazas- vagy élettérs - az igénylés idépontjaban
- allami kezességvallalassal biztositott lakdscélu hitel
torlesztésére nem kotelezett.

(372 A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltételek
teljesiilését, valamint a kezességvallalds alapjaul szolgdlo
jogviszony fennallasdt a kormanytisztvisel6 esetében az
dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje, szakmai
vezet( esetében az allamigazgatési szerv vezetGje igazolja.

(4128 A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljestlését a
kormanytisztvisel6, szakmai vezet§ hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, a (2) bekezdés f) pontjaban foglalt feltétel
teljestilésérdl a kormanytisztvisels, szakmai vezetd a kolcsont
nyujto hitelintézetnek nyilatkozik.

(522 Amennyiben a korménytisztvisel8, szakmai vezetd allami
készfizet6 kezességet igényel, a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak koteles bejelenteni a hitelszerz6dés megkotését
kévetd 6t munkanapon belil

a) a hitelszerzédést kot6 hitelintézet nevét, székhelyét, cimét;
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel mértékét;

c) a hitel lejartanak id6pontjat.

A fenti adatokban  bekovetkezett  véltozasokrdl — a
kormanytisztvisel6, szakmai vezet§ haladéktalanul koteles

tajékoztatni a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

(62 Amennyiben a kormanytisztvisels, szakmai vezetd
jogviszonya a 42. § (8) bekezdés, 60. § (1) bekezdés c) és i)
pontja, (2) bekezdés c) pontja, 63. § (2) bekezdés a) pontja
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alapjan szlinik meg, az allami kezességgel biztositott kolcson
még fenndlld Gsszege utdn a kozponti koltségvetés javara - a
hitelintézet Utjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A
kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott
kotelezettség dsszegének 2%-a.

(722 Amennyiben a kormanytisztviselS, szakmai vezets
jogviszonya a 60. § (2) bekezdés a) pontja alapjan szlinik meg, a
(6) bekezdés szerinti kezességvallalasi dijat nem kell megfizetni,
ha a munkadltaté és a kormdnytisztvisel§ vagy a munkaltato és a
szakmai vezet§ errdl irdsban megallapodnak.

(82 A munkaltatéi jogkér gyakorléja a kormanytisztviseld,
szakmai vezet§ jogviszonyanak (6) bekezdés szerinti, illetve

eltér6 megallapodas hidnydban a (7) bekezdés szerinti
megszlinése esetén err6l 8 napon belll értesiti a

kormdnytisztvisel8, szakmai vezetd altal az (5) bekezdés alapjan
bejelentett hitelintézetet.

(992 A hitelintézet megallapitja, és 8 napon beliil irasban kézli a
kormdanytisztvisel6vel, szakmai vezetGvel a (6) bekezdés szerint
megfizetendd kezességvallaldsi dij 0Osszegét, amelyet a
kormanytisztvisel§, szakmai vezet6 a hitelintézeti értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 napon bellil a folydsito hitelintézet
részére megfizet.

(10)*2 Ha a kormanytisztvisels, szakmai vezetd a (6) bekezdés
szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, lUgy a
hitelintézet errél, valamint a kormanytisztvisel8, szakmai vezetd
adatairdl 8 napon beliil értesiti az allami adéhatdsagot.

(11)*2 A hitelintézet a negyedévet kévetd hénap 15. napjdig
tdjékoztatja a kincstdrat a kormanytisztvisel6knek, szakmai
vezet6knek nyujtott kolcsonok allami  kezességvallalassal
érintett részének negyedév végén fenndllé dallomanyardl,
valamint e kolcsondk szamardl. Az  adatgyljtés és
adatszolgaltatds egyedi azonositdsra alkalmatlan maddon
torténhet.

(12)* Amennyiben az allam a készfizets kezességvallalas
alapjdan a kormdnytisztvisel, szakmai vezet§ helyett a
kezességvdllalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem
téril6 - 6sszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri
kezességvallalasi dij megfizetését a kormdnytisztvisel, szakmai
vezet6 elmulasztotta, akkor a kormanytisztvisel§, szakmai
vezet§ ezen tartozasai az allammal szembeni koztartozasnak
mingsillnek, amelyet az illetékes allami addhatdsdg adok
madjara hajt be.

153/A. §2 (1) A korménytisztvisel8 szamara - a Kormany &ltal
meghatarozott rendben - magantulajdonu lakas
megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti  kolcsonhoz
tdmogatas nyujthatd.

(2) A kormanytisztvisel6 a hitelintézetekr6l és a pénzigyi
véllalkozasokrol sz6l6 térvényben meghatarozott hitelintézetnél
- Oner§ biztositdsa nélkul, amennyiben a Kormany altal
rendeletben  meghatarozott  feltételeknek  megfelel -
magantulajdonu lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz forintalapu
lakdscélu kolcsonszerz6dés megkotését kezdeményezheti.

154. & (1) A kormanytisztvisel§ az adott kozszolgalati feladat
kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb idén at
tortén6 eredményes végzéséért a teljesitményértékelése
alapjan a Kormany altal meghatérozottak szerint elismerésben,
jutalomban részesithetd.

(2) A hivatali szervezet vezetGje - ide nem értve a helyettesitést
- rendkivili, célhoz koéthet6 feladatot 4dllapithat meg a
kormanytisztvisel§ részére, amelynek teljesitése a munkakor
ellatasabodl adédé altaldanos munkaterhet jelentGsen meghaladja
(a tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet vezet6je a
célfeladat eredményes végrehajtasaért - a kormanytisztviseld
illetményén felil, irasban, a célfeladat megallapitdsakor vagy
teljesitésének igazolasakor - céljuttatdst hatdaroz meg a
megallapitott személyi juttatasok elGiranyzatan beldl.

(32 A hivatali szervezet vezetSje a (2) bekezdésben
foglaltakon tul célfeladatot allapithat meg - az érintett hivatali
szervezet vezetGjének egyetértésével - mas allamigazgatasi
szervnél  foglalkoztatott  kormanytisztvisel§ részére. A

céljuttatast a célfeladatot tz6 hivatali szervezet vezetdje
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dllapitja meg a kormanytisztviseld részére.

= nemzetkozi kozigazgatdsi szakértSi tevékenység
(4)327 A tkézi  kozi tasi Kértsi  tevék .
célfeladat teljesitésével is ellathaté. A célfeladat elldtasdnak
id6tartama a targyévben a hat hdnapot nem haladhatja meg. A
célfeladat eredményes végrehajtasdaért a céljuttatast a
kozigazgatasi szerv el6legezi meg.

== A célfeladat meghatérozasa a k6zigazgatasi szerv, valamin
572 A célfeladat meghatarozasa a kézi tasi lamint
a digitdlis megolddsok exportjdval és  programjanak
fejlesztésével 0Osszefliggé feladatok koordindcidjat ellatd
szervezet kozotti megallapodason alapul. A megallapodas
tartalmazza kilénosen a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi
tevékenység meghatdrozdsat, a végrehajtdssal kapcsolatos
szabdlyokat, a végrehajtdsban részt vevé kormdanytisztviseld
részére jaro dijazast és koltségtéritést, az elszamolas rendjét.

= és ekezdés alkalmazdasakor az (1)- ekezdés
(6)*2 A (4) és (5) bekezdés alkalmazasak (1)-(3) bekezdést
és az 54. § (7) bekezdését nem kell alkalmazni.

= nemzetkozi kozigazgatdsi szakértSi tevékenység
7330 A tk . k . t, . k, t,,. t ,k 7
tartalmat, tipusat, és a célfeladattal kapcsolatos megallapodasra
vonatkozd részletszabalyokat a Kormany rendeletben allapitja
meg.

Fegyelmi felel6sség

155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztvisel, ha
kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl eredd kotelezettségét
vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvetd kormanytisztviselGvel szemben
kiszabhato fegyelmi blntetések:

a) a megrovas;

b) az el6meneteli rendszerben a varakozasi id6
meghosszabbitasa;
c) az el6meneteli rendszerben visszavetés egy fizetési

fokozattal;

d) az el6meneteli
fokozattal;

e) az e torvény szerinti cimtél vald megfosztas, vezetGi
munkakorbdl nem vezeti munkakorbe helyezés;

f) hivatalvesztés.

(3) A (2) bekezdés b) pontja
id6tartama legfeljebb 2 év lehet.
(4) A kormanytisztviseld a fegyelmi biintetés hatalya alatt all

a) a (2) bekezdés b) pontjaban meghatédrozott biintetésnél a
varakozasi id6 meghosszabbitasanak ideje alatt;

b) a (2) bekezdés c), d) pontjdban meghatarozott biintetésnél a
visszavetés idépontja szerinti fokozat ismételt eléréséig;

c) a (2) bekezdés e) pontjdban meghatarozott biintetés
végrehajtasatdl szamitott 2 évig;

d) a (2) bekezdés f) pontjdban meghatarozott blintetésnél 3
évig.

Az id6tartam elteltével a
nyilvantartasbdl torolni kell.
(5) A kormanytisztvisel6 a hatélyos fegyelmi biintetésérél a
kormanyzati szolgalati jogviszony tartama alatt koteles szamot
adni. Ha a kormanyzati szolgélati jogviszony hivatalvesztés miatt
sz(int meg, a volt kormanytisztvisel§ allamigazgatasi szervnél
hdrom évig nem alkalmazhato.

155/A. 82 (1) Fegyelmi vétséget kévet el az is, aki a 83/A. § (1)
bekezdésében elbirt tdjékoztatasi kotelezettségét elmulasztja,
mulasztasa miatt igazolassal nem élt, és a munkaltatd
tudomasara jut, hogy a kormanytisztvisel§ ellen biintetGeljaras
indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

(2) A fegyelmi eljaras szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy a
kormanytisztvisel6 a fegyelmi eljaras megindulasatdl kezd6déen
- a (3) bekezdés szerinti felfuggesztés esetén annak id6tartama
alatt - kérheti azonnali hatalyd felmentését. Ebben az esetben
végkielégités nem illeti meg a kormanytisztvisel6t.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a kormanytisztvisel6t a
bintet6eljaras idejére allasabol felfliggesztheti. A felfliggesztés
idejére illetmény jar, a felflggesztés megsziintetéséig ennek
50%-at vissza kell tartani. A visszatartott Osszeget a
bintet6eljaras lezarasat kovetSen ki kell fizetni, kivéve ha az

rendszerben visszavetés egy besoroldsi

szerinti meghosszabbitds

fegyelmi bintetést minden
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eljards eredményeképpen a kormdnytisztvisel§ blintetjogi
felelGsségének megdllapitdsara keril sor.

(4) Az e § szerinti fegyelmi eljards lefolytatdsa esetén nincs
helye a 83. § (3) bekezdés szerinti etikai eljaras lefolytatdsanak.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja esetén
- ide nem értve a méltatlansag, illetve a bizalomvesztés miatti
felmentést, valamint a hivatdsetikai elvek megsértését - a
munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles az eljarast - a (2)
bekezdés esetét kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi
eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése ota
harom hdnap, illetve a fegyelmi vétség elkovetése 6ta harom év
eltelt.

(2) A munkdltatéi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi
blntetést fegyelmi eljaras lefolytatdsa nélkul is kiszabhat,
amennyiben a tényallds megitélése egyszer(i és a
kotelezettségszegést a kormanytisztviseld elismeri.

(3) Ha a kotelezettségszegés miatt blntets- vagy szabalysértési
eljaras indult és az anélkil fejez6dott be, hogy megdéllapitottdk
volna a kormadnytisztvisel§ felel6sségét, a harom hodnapos
hatarid6t az eljards befejezésér6l sz6l6 joger6s hatarozat
allamigazgatdsi szerv részére torténd kozlésétdl, a haroméves
hatdrid6t az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

(4) Kulfoldon  elkovetett kotelezettségszegés esetén a
hatdridéket a belfoldre torténd visszaérkezést6l kell szamitani.

157. § (1) A vizsgélobiztos javaslatara a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a fegyelmi eljdrds ald vont kormdnytisztvisel6t
legfeliebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig 4llasdbol
felfliggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazdsat gatolnd vagy
a kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelytdl vald
tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés biintetéssel - az errdl
sz6l6 hatarozat jogerére emelkedéséig - a felfliggesztés egyltt
jar.

(2) Azonnal meg kell sziintetni a felfuggesztést, ha annak indoka
madr nem all fenn.

(3) A felfuggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at
a felfliggesztés megsziintetéséig vissza kell tartani. A teljes
illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondd fegyelmi
hatdrozat kézbesitésétdl kezdve, annak jogerére emelkedéséig.

(4) A visszatartott Osszeget a fegyelmi hatdrozat joger6re
emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve, ha a hivatalvesztést
kimondo hatdrozat valt joger&ssé.

158. § (1) Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a kormanyzati szolgdlati jogviszony
megsz(nik;

b) a fegyelmi eljaras meginditdsara az 156. § (1), (3) és (4)
bekezdésekben meghatarozott hataridé utan kerdl sor;

c) a kormanytisztvisel6 a terhére rétt fegyelmi vétséget nem
kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato;

d) felelésségre vonast kizaro ok all fenn.

(2) A fegyelmi eljardas megsziintetésérSl az (1) bekezdés a)
pontja esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a b)-d) pontok
esetében a fegyelmi tanacs dont.

159. § (1) A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset
joger8s elbiralasaig - a hivatalvesztés bintetés kivételével -
végrehajtani nem szabad. Ha azonban a kormdnytisztvisel6 a
kereset benyujtadsara nyitva 4llé hataridé eltelte vagy a kereset
jogerés elbiradlasa el6tt a kormanyzati szolgélati jogviszonyat
megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatéva valik.

(2) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony a 155. § (2) bekezdés
b)-d) pontjaban meghatarozott, jogerGsen kiszabott fegyelmi
blntetés végrehajtasa el6tt vagy annak végrehajtasa kozben
megsziinik, a bintetést vagy annak hatralévé id6tartamat
dllamigazgatdsi szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a
kormanytisztvisel6 a bintetés végrehajthatdsigatdl szamitott
harom éven belil ismételten kormanyzati szolgalati jogviszonyt
létesit.

Kartéritési felel6sség

KormanytisztviselG kdrtéritési felelGssége
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160. § (1) A kormanytisztvisel6, ha nem ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben dltaldban elvarhatd, a kormdnyzati szolgalati
jogviszonyabdl ered6 kotelezettség megszegésével okozott
karért kartéritési felelGsséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar

bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltaténak kell bizonyitania.
(3) A kartérités mértéke nem haladhatia meg a

kormanytisztvisel6 négyhavi illetményét vagy a tartdsan
kalfoldon foglalkoztatott kormanytisztvisel§ négyhavi
elldtmanyat. Szandékos és sulyosan gondatlan karokozas esetén
a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a
karokozas idején nem volt el6re lathatd, vagy amelyet a
munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.

(5) A munkaltaté vétkes magatartasanak kell kilénosen
tekinteni, ha a kdr olyan utasitas teljesitésébdl keletkezett,
amelynek kovetkezményeire az utasitott kormanytisztvisel6 az
utasitast add figyelmét - a 78. § (4) bekezdésében
meghatarozott mddon - el6z6leg felhivta.

161. § (1) A kormanytisztvisel6 vétkességére tekintet nélkul a
teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszdmoldsi  kotelezettséggel  4atvett olyan  dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket dallandéan Grizetben
tart, kizdrdlagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesil a kormanytisztvisel6 a felelGsség aldl, ha
bizonyitja, hogy a hianyt elharithatatlan kuilsé ok idézte el§,
vagy a munkaltatd a biztonsdgos G&rzés feltételeit nem
biztositotta.

(3) A kormanytisztvisel6t az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi
felel6sség csak akkor terheli, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan aldirdsaval igazoltan vette at. A dolog tobb
kormanytisztvisel6  részére  meg6rzés céljabol  torténd
atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevd
kormdénytisztvisel6nek ald kell irnia. A kormanytisztvisel6
meghatalmazhatja az datvev6t, hogy a dolgot helyette és
nevében dtvegye.

(4) A pénztérost, a pénzkezel6t vagy értékkezel6t a (3) bekezdés
szerinti jegyzék vagy elismervény nélkil is terheli a felelGsség az
altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.
(5) Az (1) és (3) bekezdésben meghatdrozott feltételek
meglétét, a kar (hiany) bekovetkeztét, illetve mértékét a
munkaltato bizonyitja.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan
keletkezett kar, a kormanytisztvisel6 mentesil a felelGsség aldl,
ha bizonyitja, Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldaban
elvarhatd.

162. § (1) Leltarhidny a kezelésre szabdlyszerlien atadott és
atvett anyagban, druban (leltari készletben) ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenéssel és a
kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hiany. Azon
anyagok korét, amelyek utdn természetes mennyiségi
csokkenés, kezeléssel jaré veszteség nem szamolhatd el,
valamint a csokkenés és a veszteség alsd és felsé hatarat a
hivatali szervezet vezet6je hatarozza meg. Egy leltari idGszakra a
természetes mennyiségi csokkenés, illetve a kezeléssel jard
veszteség valtozd mértékben is megallapithatd.

(2) Az a kormadnytisztvisel§, akinek kinevezési okirataban
rogzitett munkakori feladatai kozé tartozik a  részére
szabalyszer(ien atadott és atvett anyag, aru (leltari készlet)
kezelése, a keletkezett leltarhianyért vétkességére valo tekintet
nélkil felel.

(3) A leltarhidany miatt vald felelésséget csak abban az esetben
lehet érvényesiteni, ha

a) a kormdnytisztvisel6 kinevezési okirata tartalmazza a
leltarhianyért vald felel§sség megnevezését és mértékét;

b) a leltéri készlet szabalyszer(i ataddsa és atvétele megtortént;
c) a leltarhianyt az allamigazgatasi szerv altal meghatarozott
leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet



érintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(4) Ha a leltdrhidnyért kinevezési okirata alapjan felelGs
kormanytisztvisel6  olyan  munkakérben, illetve  olyan
munkahelyen dolgozik, ahol az atvett leltéri készletet allanddan
egyeddl kezeli, a leltarhiany teljes 0sszegéért felel.

(5) A leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felel@s, valamint a
leltari készletet kezel& tobbi kormanytisztvisel6 a leltarhianyért
illetményik aranyaban felelnek.

(6) Leltarozasnal a kormanytisztviseld, illetve akadalyoztatasa
esetén képviselGje jelenlétének feltételét biztositani kell. Ha a
kormanytisztvisel6 a képviseletér6l nem gondoskodik, az
allamigazgatasi szerv e feladat ellatasdra szakmailag alkalmas,
érdektelen képvisel6t koteles kijelolni.

(7) A kormanytisztvisel6 a leltarfelvétel
leltarfelvétel utdn a leltdrozassal
tehet.

(8) A leltarhianyért fennalld felelGsség megaéllapitdsara a 165. §-
ban foglaltak az irdnyaddk azzal az eltéréssel, hogy a
felelGsséget a leltarfelvétel befejezését kovetS hatvan napon
belil el kell biralni. BiintetGeljards esetén e hataridé harminc
nap és a nyomozd hatdsdg, illetve a birdsag jogerGs
hatdrozatanak kézbesitését koveté nappal kezdédik. A hataridé
eltelte utdn a leltarhianyért kinevezési okirata alapjan felel6s
kormanytisztvisel 6t kartéritésre nem lehet kotelezni.

163. § (1) Ha a kart tobben egyittesen okoztak, vétkességik
aradnyaban, ha ez nem allapithaté meg, kdzrehatdsuk aranyaban
viselik. A kart a kormanytisztvisel6k egyenlé aranyban viselik, ha
a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet megallapitani.
(2) A meg6rzésre dtadott dolgokban bekovetkezett hidny esetén
a kormanytisztviselSk illetményik aranyaban felelnek.
(3) Amennyiben a kart tobben szandékosan
egyetemleges kotelezésnek van helye.

164. § (12 Kartérités cimén a karokozd kormanytisztvisels
koteles megtériteni

a) a munkaltaté vagyonaban beallott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni el6nyt, és

¢) a munkaltatét ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez
szlikséges koltségeket.

(2%

(3) A kdrt pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a korilmények a
kar természetben valé megtéritését indokoljak.

(4) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast - ideértve az
tzemviteli koltséget is - és a kijavitas ellenére még fennmaradd
esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisilt vagy hasznélhatatlanna valt, illetve,
ha nincs meg, a kdrokozas id6pontjaban érvényes fogyasztoi
arat kell - az avulasra is tekintettel - figyelembe venni.

165. §2* (1) A kormanytisztvisel§ kartéritési felel@sségének
megdllapitdsara a fegyelmi eljdrasra kormanyrendeletben
meghatarozott szabdlyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy az eljards meginditdsdra az elévilésre vonatkozd
rendelkezések az iranyadok.

(2) Az (1) bekezdéstél eltér6en, ha a kormanytisztvisel§
kormdnyzati  jogviszonya megsz(inik, a munkaltaté a
kormanytisztvisel6 kartéritési felelGsségének megallapitasa
érdekében kozvetleniil birésaghoz fordulhat.

166. § A kormanytisztvisel6t rendkivili méltanyldst érdemld
korilmények alapjan birdsag a kartérités aldl részben
mentesitheti. Ennek soran kiilénosen a karokozd cselekménnyel
Osszefligg6 feladatvégrehajtds slirgGsségét, valamint egyéb
sajatos korilményeit, a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés
sulyat, a karokozds mértékét, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

soran, illetve a
kapcsolatban észrevételt

okoztak,

Allamigazgatdsi szerv kdrtéritési felel6ssége

167. § (1) A munkaltaté a kormanytisztviselének a kormanyzati
szolgalati  jogviszonyaval 0Osszefliiggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesil a munkaltato a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy
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a) a kart ellen6rzési koérén kivil esé olyan korilmény okozta,
amellyel nem kellett szdmolnia és nem volt elvarhatd, hogy a
karokozé korllmény bekovetkezését elkerilje vagy a kart
elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a kdrosult elharithatatlan magatartdsa
okozta.

(3) Nem kell megtériteni

a) azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltaté bizonyitja,
hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt elre lathato,
b) a kdrnak azt a részét, amelyet a kormanytisztvisel6 vétkes
magatartdsa idézett el§, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
kormanytisztvisel6 kdarenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

(4) A kormanytisztvisel6 bizonyitja, hogy a karokozas a
kormanyzati szolgdlati jogviszonyaval okozati 6sszefliggésben
kovetkezett be.

(5) A kidr megtéritésére a 164. § (1)-(3) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket megfelelGen kell alkalmazni.

(6) A kormanytisztvisel6 kirendelése, kormanyzati érdekbdl
torténd kirendelése vagy hatédrozott idejl athelyezése esetén a
munkaltatok felelGssége egyetemleges.

168. § (1) A munkaltatdt a 167. § szerint terheli a felelGsség a
kormanytisztvisel6 munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban
bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltaté elGirhatja a munkahelyre bevitt dolgok
meg6rzében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A
munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem szikséges
dolgok csak a munkaltaté engedélyével viheték be. E szabalyok
megsértése esetén a munkaltatdé a bekovetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.

169. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony korében az
elmaradt jévedelem megallapitasanal az elmaradt illetményt és
azon rendszeres juttatdsok pénzbeli értékét kell figyelembe
venni, amelyekre a kormdnytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati
jogviszony alapjan az illetményén felll jogosult, feltéve, ha
azokat a kdrokozas bekovetkezését megel6z6en rendszeresen
igénybe vette.

(2) A kormanyzati szolgélati jogviszonyon kivul elmaradt
jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres,
jogszer(ien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(312 Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a kormanytisztviselé
a sérelembdl ered§ jelent8s fogyatékossaga ellenére, rendkivili
munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek
rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba
a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

(5) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kar
Osszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztdi ar
alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevételével kell
kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni,
ha a dologban okozott kér az értékcsokkenés nélkul kijavithatd.
170. & (1) A munkaltatd koteles megtériteni a
kormanytisztvisel6 hozzatartozéjanak a karokozassal
Osszefliggésben felmerdlt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a kdrokozassal 6sszefliggésben
a kormanytisztvisel6 meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden olyan 6sszeg( tartast potld kartéritést is igényelhet,
amely szikségletének - a tényleges vagy az elvarhatdan
elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem
el6tti szinvonalon valé kielégitését biztositja.

171. §2 (1) A kartérités dsszegének kiszamitasanal le kell vonni
a) a tarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kolcsonos biztositod
pénztdr altal nydjtott ellatast,

b) amit a kormanytisztvisel6 megkeresett vagy az adott
helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

c) amihez a  kormanytisztvisel6 (hozzatartozéja) a
megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytdan megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgald jovedelem meghatarozasanal a
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jovedelmet - a jogosultat a tdrsadalombiztositdsi szabalyok
szerint terhel6 - jarulékkal csokkentett 0Osszegben kell
figyelembe venni.

172. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani.
Rendszerint jdradékot kell megallapitani akkor, ha a kartérités a
kormanytisztvisel6 vagy vele szemben tartdsra jogosult
hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott

szolgalni.
(2) A munkaltatd olyan 0Osszegl 4&ltalanos kartérités
megfizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anyagi

karpdtlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke
pontosan nem szamithatd ki. Altalanos kartérités jaradékként is
megdllapithatd.

173. & (1) A karosult, a munkaltatd, vagy felel6sségbiztositas
alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités
megdllapitdsa utdn a korilményekben l|ényeges valtozas
kovetkezik be, a megallapitott kartérités mddositasat kérheti.
(2) A kartérités moddositasdnak alapjaul szolgald illetmény-
vdltozds mértékének meghatdrozdsanal a munkaltaténak a
karosultat a sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti
egységénél, a kdrosulttal azonos munkakort betoltd
kormanytisztvisel6k ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
illetmény-valtozds mértéke az irdnyadd. Azonos munkakort
betdlté kormanytisztvisel6k hidanydban a mddositas alapjaként a
szervezeti egységnél megvaldsult datlagos éves illetmény-
véltozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén
a kartérités mddositasandl a munkaltaténdl a karosulttal azonos
munkakort bet6lté kormanytisztvisel 6k, ilyen
kormdnytisztvisel6k  hidnydban pedig a munkaltaténal
ténylegesen megvaldsult 4tlagos éves illetmény-véltozas
mértéke az irdnyado.

(4) A munkaltatd és a biztositdé a sziikséghez képest a
kormanytisztvisel 6tdl, illetve hozzatartozdjatdl a
munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl
évente igazolast kérhet.

(5) A munkaltaté a kdrosultat tizenot napon belil értesiti, ha a
kartérités mértékének modositasat megalapozd illetmény-
valtozast hajtott végre.

174. § A munkaltaté a karokozdsrdl valé tudomdsszerzéstdl
szamitott tizendt napon belll koteles a karosultat felhivni
karigénye elGterjesztésére. A  munkdltaté a  karigény
bejelentésére tizenot napon belil irasbeli, indokolt valaszt ad.
175. & (1) Az elévilés (192. §) szempontjabdl onallénak kell
tekinteni

a) azilletmény és a tappénz,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint
c) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi
nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatds
kilonbozetének megtéritése iranti igényt.

Ha a sérelemmel oOsszefliggésben tobb és egymastdl eltérd
id6pontban esedékes Ujabb elkulonilé karigény szarmazik, ezek
elévilési idejét egymastdl fuggetlenil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdddéen, kulon-kalon kell szamitani.

(2) Az elévilési id6 az (1) bekezdésben foglalt
megkulonboztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatdl,

b) attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekovetkezett
munkaképesség-csokkenés, egészségkirosodds els6 izben
vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosoddasra,

c¢) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacios ellatds folydsitasanak
id6pontjatol kezdddik.

(3) Jaradékigény hat honapnal régebbi idére visszamendleg csak
akkor érvényesithetd, ha a jogosultat a kovetelés
érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetéleg a munkaltato
a 174. §-ban meghatdrozott kotelezettségét elmulasztotta.
Harom évnél régebbi id6re visszamendleg jaradékigény nem
érvényesithetd.

Adatkezelés
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176. § (1) A munkaltaté koteles a kormanytisztviselSt
tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkdltatd a
kormanytisztvisel6re vonatkozé tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak torvényben meghatdrozott esetben
vagy a kormanytisztvisel6 hozzajarulasaval kézolhet.

(2) A kormanyzati szolgalati jogviszonybdl szarmazd
kotelezettségek teljesitése  céljabdl a munkdltaté a
kormanytisztvisel6 személyes adatait - az adatszolgaltatas
céljanak megjelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint -
adatfeldolgozé szamara atadhatja. Errél a kormanytisztvisel6t
elGzetesen tajékoztatni kell.

(3) A kormanytisztvisel6re vonatkozdé adatok statisztikai célra
felhasznalhaték  és  statisztikai céld  felhaszndlasra -
hozzajaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon -
atadhatok.

(4) A szakmai vezet6k és a kormanytisztvisel6k Onéletrajza
tartalmazza az 5. mellékletben meghatarozott kotelezd
adatkoroket, valamint az Onéletrajzhoz csatolandd, az
onéletrajzban  foglaltakat igazolé  mellékleteket, illetve
tartalmazhat egyéb kiegészit6 informacidkra vonatkozd
adatokat.

177. § (1) Az allamigazgatdsi szerv a kormdnytisztvisel6rél az e
torvény 2. mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd
nyilvantartdst  vezet (a tovabbiakban: kozszolgalati
alapnyilvantartds). A 2. mellékletben nem szerepl§ kérben -
torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozszolgdlati alapnyilvantartds célja a kormanyzati
szolgdlati jogviszonybdl szirmazd jogok gyakorldsahoz és
kotelezettségek teljesitéséhez szilkséges adatok kezelésének
biztositasa a kormanyzati szolgalati jogviszony alanyai szdmara.
(3) A kozszolgalati alapnyilvantartasban szereplé személyes
adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriliségéért, valamint a
178. § (1) bekezdésében, tovabba a 181. §-ban eldirt
adatszolgaltatasokért - eltéré jogszabdlyi rendelkezés hianyaban
- a kormanytisztvisel6t alkalmazd allamigazgatési szerv hivatali
szervezetének vezetdje felelGs.

(4) Kozszolgélati adatvédelmi szabdlyzatban (a tovabbiakban:
szabdlyzat) kell meghatarozni az iratok, az adatok kezelésének
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyait, igy kilondsen a
kormanytisztvisel6 sajat adataival torténd rendelkezési joga
biztositdsdanak, a harmadik személy részére torténé
adattovabbitasnak, a betekintési jog gyakorlasanak, valamint az
adatkezelésben részt vevé kormanytisztviselG felelGsségének és
az adatokhoz torténd hozzaférése terjedelmének szabalyait.

(5) Az allamigazgatasi szerv kozszolgélati alapnyilvantartasi
rendszere  torvény felhatalmazdsanak hianydban mas
adatrendszerrel nem kapcsolhatd 6ssze.

178. § (1)*2 A kézszolgalati alapnyilvantartas alapadatairdl és
azok valtozasairdl, tovabbd az allamigazgatasi szerv szervezeti
adatairdl évente a Kormany altal rendeletben meghatérozottak
szerint az dllamigazgatasi szervek - személyazonositdsra
alkalmatlan mdédon - adatszolgdltatast végeznek a kodzszolgalati
életpalya kidolgozasaért felelGs miniszter részére.

(22 A korméanytisztviselSknek, valamint az &llamigazgatasi
szervnél  foglalkoztatott ~munkavallaléknak létszam-  és
illetményadatait, kereseti adatait a kozponti létszam- és
bérgazdalkodasi statisztikai informaciés rendszer a Kormany
altal meghatarozott rendben atadja a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felel6s miniszter részére a (3) bekezdés b)
pontjaban el&irtak, valamint az allamigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalok adatainak elemzése céljabol.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott statisztikai célu

adatgy(jtés (a  tovabbiakban: kozszolgalati  statisztikai
adatgydijtés) célja:

a) a Kormany  kozszolgdlati  személyzetpolitikajanak
kialakitasahoz és megvaldsitasahoz sziikséges, a
kormanytisztvisel6i  életpalydval Gsszefiggé adatok és
elemzések biztositasa;

b) a kormanytisztvisel6i  életpalya  elémeneteli- és
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illetményrendszerének orszdgos mi(ikodtetéséhez sziikséges
létszdam- és illetményadatok elemzése az illetményalapra
vonatkozé  orszaggyllési  dontést  el6készité illetékes
kormanyzati szervek, illetve orszaggy(ilési bizottsagok részére;
¢) a nemzetkozi kapcsolatokkal —Osszefligg6 esetenkénti
adatszolgaltatds biztositdsa az illetékes szervek szamara;

d) a Kormany altal meghatédrozott korben a kozvélemény
tdjékoztatdsa a kormanytisztviselSi életpalydval Osszefligg6
adatokrdl.

179. § K6zérdekbdl nyilvanos adatnak mingsul

a) a kormanytisztvisel6 neve,

b) a kormanytisztvisel§ allampolgarsaga,

¢) a kormanytisztvisel 6t alkalmazé allamigazgatasi szerv neve,

d) a c) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati
jogviszony kezdete,

e) a kormanytisztvisel6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak
id6pontja,

f) a kormdanytisztvisel6
betoltés id6tartama,

g) a  kormanytisztvisel6
megszlinésének idépontja,
h) cimadomanyozas adatai,

i) a kormanytisztvisel§ illetménye.

180. & (1) Az allamigazgatasi szervnél vezetett kozszolgdlati
alapnyilvantartasba - eljarasaban indokolt mértékig - jogosult
betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni:

a) sajat adataiba a kormanytisztvisel,

b) a kormanytisztviseld felettese,

¢) a minGsitést végzd vezetd,

dP2 a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
fellgyeletet gyakorlod,

e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

P Kozszolgalati jogvita kapcsan az eljaré birdsag, illetve a
kodzszolgalati panasz kapcsan a Kdzszolgdlati Dont6bizottsag,

g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok,
valamint a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggésben indult
bintet6eljarasban a nyomozd hatdsag, az tigyész és a birdsag,
h)*2 térvényességi ellendrzési feladatkérében eljarva az tigyész,
i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elndke,

Jj) a személyzeti, munkalgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat
ellaté szerv e feladattal megbizott munkatérsa feladatkorén
bellil, e térvény 2. mellékletének I/A., I/B., 1., IV., V., VIL., VIII. és
X. pontokban foglalt adatkérokbSl a kormanytisztviseld
illetményének szamfejtése, illetve annak ellenérzése céljabdl,
k%2 a kézszolgalati statisztikai adatgy(jtéssel dsszefiiggésben a
kozszolgalati életpdlya kidolgozasaért felel6s miniszter és a
févarosi, megyei  kormanyhivatal allami tisztviselGje
feladatkorében,

P2 a feladatai ellatdsahoz szitkséges mértékig adategyezés,
adatosszevetés, adatkorrigdlds érdekében a minisztériumokra
vonatkozé adatok tekintetében, valamint az éllamigazgatasi
szervek kormanytisztviselGinek képzésével, tovabbképzésével,
vizsgaztatasaval kapcsolatos feladatai ellatasahoz a személyigyi
kozpont vezetdje, valamint az dltala meghatédrozott korben, az
dltala feljogositott, személyugyi kbzpontnal alkalmazasban allo
személy,

m)** az eurépai timogatasokat auditald szerv.

(2) A kormanytisztvisel§ jogosult a réla nyilvantartott helytelen
adat helyesbitését, a jogellenesen nyilvantartott adat torlését
kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. Az

munkakorének megnevezése és a

vezet6i  kinevezésének és

adatkezel6 koteles a helytelen adatot haladéktalanul
helyesbiteni, illetve torolini.

(3) A személylgyi kozpont - az adatfelhaszndlas
dokumentaldsaval - jogszabalyban meghatarozott feladatai

ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet.

181. §% (1) A tartalékallomanyba helyezett
kormanytisztvisel6knek a 3. melléklet szerinti adatairdl az
dllamigazgatési szerv folyamatos adatszolgdltatast végez a
Kormany altal meghatarozott rendben a személylgyi kézpont
részére.
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(2% A kozszolgélati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter
betekinthet a tartalékallomanyba helyezett
kormanytisztvisel6knek a személylgyi kdzpont altal kezelt, 3.
melléklet szerinti adataiba.

182. § (1) A személyugyi kdzpont nyilvantartja és kezeli az altala
lefolytatott palyazati eljarassal, a kompetencia vizsgalattal, és a
toborzasi adatbazissal kapcsolatos adatokat. A pélyazati eljaras
lefolytatdsat kovetSen - fliggetlenil annak eredményességétdl -
a személylgyi kozpont a palyazati eljardsokkal kapcsolatos
adatokat egyéni azonositasra alkalmatlan mddon statisztikai
adatgydjtés céljdbdl tarolhatja. A pdlyazati eljarassal
kapcsolatos adatokat a személyligyi kdzpont a pélyazati eljaras
lezarasat kovetSen torli a nyilvantartasabdl, kivéve, ha a palyazéd
adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbdl, hogy a
kés6bbi palyazati lehetségekrdl tdjékoztatast kapjon, valamint
bekeriljon a toborzdsi adatbdazisba. A személyigyi kézpont a
versenyvizsgara vonatkozd adatokat, annak érvényessége
lejartat kovetden torli a nyilvantartdsabol.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatnyilvantartds és -
kezelés a palyazd

a) természetes személyazonosit6 adataira,

b) 6néletrajzara, motivacids levelére,

c) a paélyazati eljarashoz és a kivélasztashoz kapcsolodd egyéb
adataira,

d) a palyazati eljards soran hasznalt kivalasztasi mddszerek
eredményeire,

e) kompetencia-vizsgalat eredményére,

f) a 4. mellékletben meghatérozott adatokra

terjed ki.

(3) A személyligyi kdzpont altal vezetett nyilvantartas célja a
kivalasztasi  eljdrds segitése. A személylgyi kozpont
nyilvantartdsaban szerepl6 személyes adatok védelméért, az
adatkezelés  jogszer(iségéért, az adatszolgaltatasért a
személylgyi kozpont vezetdje felelSs.

(4) A személyligyi kdzpont dltal vezetett nyilvantartasbdl -
kormanyrendeletben  meghatarozott mddon - a (3)
bekezdésben meghatarozott célra a pdlydzatot kiird
kozigazgatasi szerv szamara személyazonositdsra alkalmas
mddon, vagy statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan mddon szolgaltathaté adat.

(5) A személyugyi kozpont daltal vezetett nyilvantartasba -
eljarasaban indokolt mértékig - jogosult betekinteni, illetve a
személyuigyi kozpont hozzajarulasaval abbdl adatokat atvenni:
a) a személyugyi kozpont vezetdje,

b) meghatarozott korben a személyugyi kbzpont vezetGje altal
feljogositott, személyligyi kozpontnal alkalmazasban allo
személy,

2 a személyiigyi kozpont feliigyeletét ellaté kézszolgalati
életpalya kidolgozasaért felels miniszter és az dltala
meghatdarozott korben, az altala feljogositott
kormanytisztviseld,

d) sajat adatai tekintetében az adatbazisban szerepl6 személy,
e) a fegyelmi eljarast lefolytatd testilet vagy személy,

1% kozszolgalati jogvita kapcsan az eljard birdsag,

g) feladatkoriikben eljdrva a nemzetbiztonsdgi szolgélatok,
valamint a kozszolgalati jogviszonnyal Osszefiiggésben indult
bintet6eljarasban a nyomozd hatdsag, az ligyész és a birdsag,
h) az Ugyészi torvényességi feladatkorében eljarva az tgyész.

(6) A személyligyi kozpont altal vezetett nyilvantartasbol
kormanyrendeletben meghatarozott modon - személy
azonositasara  alkalmas adatokat nem tartalmazé -
adatszolgaltatas végezhetd.

183. & (1) Az allamigazgatdsi szervek kormanytisztviselGinek
képzésével, tovabbképzésével, vizsgaztatasaval Osszefliggd
nyilvantartdsat a személylgyi kozpont mdikodteti. A
személylgyi kozpont e feladata ellatasa korében jogosult a (2)-
(3) bekezdésben meghatérozott nyilvantartasokba betekinteni.
(2) A Kormany altal rendeletben kijel6lt vizsgaszervezd a
kozigazgatasi és lgykezel6i alapvizsgaval, valamint a
kozigazgatasi szakvizsgaval kapcsolatban a kovetkez6 adatok
korét tartja nyilvan, illetve kezeli
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a) a vizsgazd természetes személyazonosité adatait,

b) a vizsgazé munkaltatéjara vonatkozo adatait,

¢) a vizsgajegyz6konyvben foglalt adatokat,

d) vizsgabizonyitvany szamat, keltét,

e) a vizsga teljesitéséhez sziikséges adatokat.

(3) A tovabbképzést szervezd a tovabbképzés lebonyolitsaval
kapcsolatban a kovetkezd adatok korét tartja nyilvan, illetve
kezeli

a) a résztvevl természetes személyazonosito adatait,

b) a résztvevé munkaltatdjara vonatkozé adatait,

c) a tovabbképzés teljesitéséhez sziikséges adatokat.

183/A. §°

183/B. §2° (1) A biintetés-végrehajtds kozponti szerve a
blntetés-végrehajtassal  Osszefligg6  partfogd  felugyelGi
tevékenységgel kapcsolatos partfogd felligyelSi feladatokat
elldté kormanytisztviselGinek 6. mellékletben meghatarozott
adatait a kormanytisztvisel6k munkavégzésével 6sszefliggésben
belépési jogosultsagot biztosité igazolvanyok kibocsatasa,
nyilvadntartdsa és bevonasa céljabdl kezeli.

(2) A 6. melléklet szerinti adatokat, az abban bekévetkezd
véltozasokat, valamint a kormdanyzati szolgdlati jogviszony
megszlinésére vagy a kormanytisztvisel§ tartds tavollétére
vonatkozé adatokat a blntetés-végrehajtassal Osszefliggb
partfogd felligyel6i feladatokat ellatdé kormanytisztvisel6t
alkalmazdé biintetés-végrehajtasi szerv vezetGje koteles a
kozszolgalati alapnyilvantartds adatai alapjan tovabbitani az (1)
bekezdésben meghatarozott adatkezeld részére.

(3) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartdsba - az eljarasban
indokolt mértékig - sajat adatai tekintetében kizardlag a
kormdnytisztvisel§ jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat
atvenni.

183/C. §* (1) Ha a munkaltaté a bintetdeljarasrol sz6l6 1998.
évi XIX. torvény 63/A. § (2a) bekezdése alapjan tadjékoztatast
kap arrdl, hogy e torvény hatédlya alatt alléval szemben
blntet&eljaras indult, a tajékoztatas soran tudomasdra jutott
természetes személyazonositdé adatot, valamint a 83/A. § (1)
bekezdése szerinti blincselekmény miatt indult blntetdeljaras
meginditasanak tényérdl sz6lé adatot a tdjékoztatast kovetd
tizen6t napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatoi
intézkedésre kerul sor, az intézkedés meghozataldig jogosult
kezelni.

(2) A munkéltaté6 a 83/A. § szerinti tajékoztatds soran
tudomasdra jutott személyes adatot a tajékoztatast kovets
tizen6t napig, ha a tdjékoztatds alapjan munkaltatoi
intézkedésre keril sor, az intézkedés meghozataldig jogosult
kezelni. Ezt kbvetSen az adatokat tordini kell.

Személyi anyag

184. § (1) A kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgélati
jogviszonydval kapcsolatos iratok kozil a kormanytisztvisel6 6t
évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati alapnyilvantartas
adatlapjat, az onéletrajzot, a blinlgyi nyilvantarté szerv altal
kidllitott hatosagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést
és annak modositasat, a fGtisztviselSi kinevezést, a vezetdi
kinevezést, a cimadomdnyozast, a besorolasrdl, illetve a
visszatartasrol, valamint az athelyezésrdl rendelkezé iratokat, a
teljesitményértékelést, a mindsitést, a kormdanyzati szolgalati
jogviszonyt megsziintet iratot, a hatédlyban lév6 fegyelmi
blntetést kiszabé hatarozatot, a kozszolgélati igazolas
masolatat egyuttesen kell tarolni (személyi anyag).

(2) A személyi anyagba valé betekintésre a 180. § (1)
bekezdésben foglaltak jogosultak.

(3) A kormanytisztvisel6 személyi anyagat az allamigazgatasi
szerv fekteti fel, illetve kéri meg, ha a kormanytisztvisel
kordbban kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt.

(4) A személyi anyagot - kivéve, amelyet a (3) bekezdés alapjan
atadtak - a jogviszony megsz(inésétdl szamitott 6tven évig meg
kell 8rizni.

A minisztériumokban foglalkoztatottak jogviszonyaval
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Osszefiigg6 adatkezelés egyes szabdlyai, a kbzszolgalati
nyilvantartas®2

185. § (1)*2 A minisztériumokban foglalkoztatottakra a 176-184.
§-ban foglalt rendelkezéseket a 185-188. §-ban foglalt
eltérésekkel kell megfelel&en alkalmazni.

(2 A kozigazgatasi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért felel6s miniszter jogosult a

minisztériumokban foglalkoztatottak esetében a kormanyzati
tevékenység Osszehangolasanak biztositasa céljabol az altaluk
vezetett kdzszolgalati alapnyilvantartasba betekintetni.

(3% A minisztériumok kozszolgélati alapnyilvantartasat, mint
adatfeldolgozd6 a személylgyi kozpont (izemelteti. A
minisztériumok - a (2) bekezdésben foglalt estet kivéve - a
személylgyi kozpont elektronikus nyilvantartdsaban tarolt
adatok esetében csak a vele kormanyzati szolgdlati
jogviszonyban allé6 kormanytisztvisel6 adataiba tekinthet be. A
személyligyi kdzpont - az adatfelhaszndlas dokumentdldsaval -
jogszabalyban meghatdrozott feladatai ellatdsa érdekében
statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok
dllomanydba tartozd, illetve veliik jogviszonyt létesitd
kormanytisztvisel6t6l nem kovetelhet6 meg olyan adat
igazoldsa vagy okiratmasolat szolgdltatdasa, amelyet a
személylgyi  kozpont  altal Gzemeltetett  kozszolgalati
alapnyilvantartas tartalmaz.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a
személylgyi kozpont az egységes alapokon megvaldsuld
személylgyi nyilvantartds és integralt emberi erdforras-
gazdalkodasi rendszer keretén beldl latja el.

(5% A kozigazgatasi min&ségpolitikaért és
személyzetpolitikdért és a kozszolgélati életpdlya kidolgozasaért
felel6s miniszter - a Kormany altal meghatérozott médon és
adatkorben - jogszabadlyban meghatarozott feladatainak ellatasa
érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet a (4)
bekezdésben meghatdarozott rendszerben tarolt adatokbdl.

(6) A Kormany altal meghatdrozott allamigazgatdsi szervnél
foglalkoztatottak kozszolgalati alapnyilvantartasara a
minisztériumra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

186. § (1> A személyiigyi kézpont altal vezetett minisztériumi
kozszolgdlati  alapnyilvantartdsbél -  kormanyrendeletben
meghatarozott mdédon - kormanyzati szolgalati jogviszonnyal
Osszefligg6 adatkezelés céljabdl, személyazonositasra alkalmas
mddon a minisztériumok részére a vele kormanyzati szolgélati
jogviszonyban 4llé6 kormanytisztvisel6k adatai tekintetében
adatszolgaltatas végezhetd.

(2) Az allami  vezet6k esetében a  kozszolgalati
alapnyilvantartasban kell nyilvantartani a 2. mellékletben
meghatarozott adatokon tul az 4allami vezet6i igazolvany
szamat, az EU VIP kartya szdmat, a diplomata Utlevél szamat, az
allami vezetGk és az dllamigazgatasi szervek kormanytisztviselGi
szamara biztositott juttatasokrdl és azok feltételeirl szolo
korményrendelet szerinti juttatdsok adatait is.

(32 A tartds kilszolgalatot teljesité kormanytisztviseld
esetében a 2. mellékletben meghatarozott adatokon tul a
kozszolgdlati  alapnyilvantartasban  kell nyilvdntartani a
kulképviselet megnevezését, a diplomdciai vagy konzuli rangot,
valamint az ataldny-koltségtéritésre vonatkozd adatokat is.
(4¥% A szakmai vezetsk és a kormanytisztviselSk onéletrajzat a
minisztériumok a 185. § (4) bekezdésében meghatérozott
rendszerben tartjak nyilvan és kezelik.

187. § (1 A minisztériumok az illetmény és egyéb juttatas,
valamint az ezekhez kapcsol6dd ado-, tarsadalombiztositési és

egyéb, az allamigazgatasi szervet terhel6 fizetési
kotelezettségek  teljesitése  céljdbdl  kilon  torvényben

meghatarozott adatokat szolgdltatnak a kincstar részére. A
kincstar szamfejtett adatokat szolgdltat a 185. § (4)
bekezdésében meghatarozott rendszer utjan - a dijazassal
kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
céljabdl - a minisztériumok részére.

(22 A honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett
minisztériummal kormdanyzati szolgalati jogviszonyban alldk
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esetében az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a
Koltségvetés  Gazdalkoddsi  Informaciés  Rendszer (a
tovabbiakban: KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a KGIR
biztositja a 185. § (4) bekezdésében meghatarozott rendszer
utjan a szadmfejtett adatok ataddsat.

(32 A minisztériumok a miikédésiikhéz sziikséges gazdasagi,
informatikai, mdszaki és elhelyezési feltételek biztositasa
céljdbdl adatot szolgdltatnak a kormanytisztvisel6 nevérdl,
nemérdl, sziiletési idejérdl, valamint szervezeti és munkakori
adatokrdl a Szolgdltatasi és Ellatds Alapadat Tar (a
tovabbiakban: szolgéltatdsi adattar) rendszer részére. A
szolgdltatasi adattar a 185. § (4) bekezdésében meghatérozott
rendszer Utjan adatokat szolgdltat a minisztériumok részére a
kormanytisztvisel§ elhelyezésének adatairdl.

188. § (1) Az allami vezetd és a kormanytisztvisel§ 2. melléklet
szerinti nyilvantartasban kezelt adatai kozul a (2) bekezdésben
meghatarozott személyes adatait a személylgyi kozpont a
kormanytisztviselGi kartya kidllitdsa céljabdl tovabbitja a kartya
kidllitasat végzd szerv részére.

(2) A kormanytisztviselGi kartya kidllitasa céljabol az allami
vezetl és kormanytisztvisel

a) neve, sziiletési neve,

b) anyja neve,

c) szlletési helye és ideje,

d) személyazonosité igazolvany okmanyazonositdja, valamint

e) lakcime

tovabbithaté.

(3) A kormdanytisztviselGi kdrtya kidllitasat végzé szerv a kartya
kidllitdsaval Osszefuggésben kezeli az dllami vezet6 és a
kormdnytisztvisel6 (2) bekezdés szerinti személyes adatait,
fényképét, és a kiallitasra keriil6 kartya azonositdszamat, ezen
adatokat az elektronikus belépteté rendszer mukodtetése,
adatnyilvantartds vezetése céljabdl tovabbitja a személyugyi
kdzpont részére. A személyigyi kdzpont a részére tovabbitott
adatokat a 185. § (4) bekezdésében meghatdrozott rendszerben
nyilvantartja, azokbdl adatokat szolgaltathat.

A kozszolgalati ellen6rzés

189. § (12 A Kormany ellendrzi - a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter és
a févérosi, megyei kormanyhivatal kozrem(ikodésével - a
kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter
javaslatdra évente meghatdrozhatja a vizsgalati targykoroket
(célvizsgalat), valamint a vizsgdlat ald vont 1. §-ban
meghatarozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek). A
célvizsgalatot a  kozigazgatdsi  minGségpolitikaért  és
személyzetpolitikaért felelés miniszter folytatja le, amelynek
tapasztalatairdl a Kormanyt évente tajékoztatja.®

(2P A kézigazgatasi min&ségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult - a cél- és
témavizsgdlatok keretében - a  minisztériumokban, a
kormdnyhivatalokndl és a kozponti hivataloknal:

a) a munkaltatdi intézkedést tartalmazé iratokba betekintem,

b) jogszabalysértés vagy célszer(itlen intézkedés esetén
intézkedést kezdeményezni az allamigazgatasi szerv vezetgjénél
vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban meghatarozott esetekben az
dllamigazgatédsi  szerv vezetSje koteles a  kozigazgatasi
mingségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter
megkeresését érdemben megvizsgalni, és sajat intézkedésérdl
vagy annak mell6zése okardl a kozigazgatasi minGségpolitikaért
és személyzetpolitikdért felel6s minisztert - a megkereséstél
szamitott harminc napon belil - tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozd vizsgalt szervekkel
kapcsolatos ellenérzési jogkort a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter
koordinaldsaval a févarosi, megyei kormanyhivatal gyakorolja.
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Jogvita

190. § (1 A kormanytisztvisel§ a kormanyzati szolgalati
jogviszonybdl szdrmazé igényének érvényesitése érdekében - a
ekezdésben meghatdrozott esetekben - kozszolgdlati

(2) bekezdésb hatd tt tekb ko Igalati
panaszt nyujthat be a Kozszolgalati Dontébizottsdghoz. A
munkaltaté és az érdek-képviseleti szerv az e torvénybdl
szarmazo igényét birdsag el6tt érvényesitheti.

== A kozszolgalati panaszt a sérelmesnek tartott munkaltatoi
2% A kézszolgélati t a sérel k tartott kaltatoi
intézkedésrdl sz016 irat kézbesitésétsl szamitott harminc napon
beliil lehet a Kézszolgalati Déntébizottsaghoz benyujtanite
a) a kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetésével;
b) az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld irdsbeli
felszdlitassal;
c) a minGsités, a teljesitményértékelés megallapitdsaival;
d) a fegyelmi és kartéritési tigyben hozott hatarozattal;
e) a kinevezés egyoldali mddositasaval;
fP2 a sérelemdij megfizetése iigyében hozott hatarozattal
kapcsolatos  ligyekben. A  Kozszolgédlati  Dontébizottsag
dontésével szemben a kormanytisztviseld, illetve a munkaltatd
birésaghoz fordulhat.Z
(3) A kormanytisztvisel6 kozvetlenul a birdsdghoz fordulhat
keresetével
af? ha a Kézszolgalati Dontébizottség a (9) bekezdésben
meghatarozott hataridén belil nem birdlja el a kozszolgalati
panaszt, ebben az esetben a hatarid6 lejartatdl szamitott
harminc napon beliil,
b) a fizetési felszolitdssal szemben a sérelmesnek tartott
munkaltatdi intézkedésrdl sz616 irat kézbesitésétsl szamitott
harminc napon beliil,
c) a (2) bekezdésben és a b) pontban meghatérozottakon kivili
egyéb targyu igény esetén az igény érvényesitésére vonatkozd
elévilésiid6n beldl.
(42 A kormanytisztvisels a (3) bekezdés b) és c) pontjaiban
meghatarozott esetekben, a munkdltaté barmely e torvénybdl
szarmazd igényével Osszefliggésében véleményt kérhet a
Kozszolgalati Dont6bizottsagtdl az igény megalapozottsagardl. A
Kozszolgélati  Dontébizottsag véleményezési eljarasa (a
tovdbbiakban: véleményezési eljaras) nem érinti az e torvény
alapjan biztositott birésaghoz fordulds jogat. A véleményezési
eljarasra a (9) bekezdés megfelel6en alkalmazandd, azzal, hogy
a Kozszolgalati Dont6bizottsag nem hatarozatot hoz, hanem a
Kozszolgélati Dont6bizottsag tagja altal kiadmanyozott és
indokolassal ellatott véleményt bocsat ki. A véleményezési
eljarasra a (11) és (12) bekezdés nem alkalmazhatd.
(5) A jogviszony ko6z0s megegyezéssel torténé megsziintetésére
vonatkozé megdllapodas megtamadasa esetén a
kormanytisztvisel6 a kozszolgalati panaszt, a munkdltatdo a
keresetlevelet a megtamadas  eredménytelenségének
megallapitasatdl szamitott harminc napon beliil terjesztheti el.
A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl
szamitott tizendt napon belil nem valaszol, vagy azt nem
fogadja el.
(62 A munkaltatéi jogkér gyakorlsjanak mérlegelési jogkdrébe
tartozé dontése ellen a kormdnytisztvisel§ a Kozszolgalati
Doéntébizottsaghoz, illetve a birdsaghoz akkor fordulhat, ha e
torvény megengedi.
(72 A kézszolgalati panasz beadasara megallapitott hataridét
megtartottnak  kell  tekinteni, ha a Kozszolgalati
Dontébizottsaghoz intézett kozszolgalati panaszt legkésébb a
hatéridé utolsé napjan megkildték. Ha a fél a kozszolgalati
panasz beaddsara megallapitott hatarid6t elmulasztja,
igazoldssal élhet. Az igény hat hodnap elteltével nem
érvényesithet6.
(82 A (2) bekezdés a), e) és f) pontjaban foglalt esetben a
sérelmezett intézkedés, tovabba a hivatalvesztés fegyelmi
bintetést kiszabo fegyelmi hatarozat kivételével a keresetlevél
benyujtdsanak halaszté hatdlya van a  Kozszolgélati
Déntébizottsag hatarozatanak hatdlyosuldsara.
(9% A kozszolgdlati panaszt a Kdzszolgalati Déntébizottsag
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annak kézhezvételétdl szamitott hatvan napon belil
indokoldssal elldtott hatdrozatban biralja el és dontését irasban
kozli. Ezt a hatdrid6t indokolt esetben a Kozszolgélati
Dontébizottsag egy alkalommal hatvan nappal
meghosszabbithatja.

(10*2 A Kézszolgélati DéntSbizottsag hataskére az e torvény
hatdlya ald tartozo dllamigazgatdsi szervnél keletkezett jogvitara
terjed ki.

(11)*2 A kézszolgalati panaszt haromfés tandcs birélja el. Az tigy
elbirdlasaban eljaré tandcs tagjait és a tanacs elnokét a
Kozszolgélati Dontébizottsag elndke jeldli ki. A tandcs elnoke az
lehet, aki egyetemi szintli végzettséggel és jogasz
szakképzettséggel rendelkezik.

(12) A tanacs a hatarozatét tobbségi szavazassal hozza.

(132 A Kozszolgalati DontSbizottsag eljardsa illeték- és
koltségmentes.

(14)%2 A Koézszolgalati Dontébizottsag a jogellenes jogviszony
megsziintetésének jogkdvetkezményeirdl a 193-194. §-okban
meghatarozottak szerint dont.

191. § (1 A Kozszolgélati DéntSbizottsag elndkét és
helyettesét, valamint tagjait (kOzszolgalati biztosok) a
kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelGs
miniszter nevezi ki hatdrozatlan idére.

(2) A Kézszolgélati Déntébizottsag tagja az lehet, aki®2

a) legaldbb 6téves kozigazgatasi gyakorlattal, és

b) fels6foku iskolai végzettséggel, és

c) kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezik, és

d) kozszolgalati jog teriiletén gyakorlatot szerzett.

(32 Nem keletkeztet &sszeférhetetlenséget, ha a
kormanytisztvisel§, illetve a szakmai vezet6 a Kozszolgélati
Dontébizottsag tagja.

(4) A kozszolgélati panasz elbirdlasaban eljaré tanacs tagjanak
Osszeférhetetlenségére a fegyelmi eljarasban kormanyrendelet
altal meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

(52 A Kézszolgélati Dontébizottsag szervezetére, eljaraséara és
tagjainak juttatasaira vonatkozd szabalyokat a Kormany
rendeletben dllapitja meg.

Eléviilés

192. § (1) A kormdényzati szolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos
igény harom év alatt évil el.

(2) A btincselekménnyel okozott kar megtéritésére irdnyuld
igény 6t év, ha a blintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(2a)® A biincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem
miatt fizetend6 sérelemdij iranti igény ot év, ha a
blntethet8ség elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelels
idG alatt évil el.

(3) A kartérités - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a
karokozas bekdvetkeztekor nyomban esedékes.

(3a)28 A sérelemdij - e térvény eltérd rendelkezése hignyaban -
a személyiségi jogi sérelem bekovetkezésekor nyomban
esedékes.

(4) Az igény elévilése az esedékessé valastol kezdbdik. Az igény
elévilését hivatalbdl kell figyelembe venni.

(5) Az eléviilt igényt birésagi uton érvényesiteni nem lehet. Az
elévilés utani teljesitést eléviilés cimén visszakdvetelni nem
lehet.

(6) Ha a jogosult az igényét mentheté okbdl nem tudja
érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétdl szamitott hat honapon
belil ezt akkor is megteheti, ha az elévilési id6 mar eltelt, vagy
abbdl hat hénapnal kevesebb van hatra.

(7) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbeli felszdlitas, az
igénynek a birdsag el6tti érvényesitése, a kilon toérvény szerinti
kozvetitd vagy békéltetd igénybevételének kezdeményezése, az
igény megegyezéssel tortén6 modositasa, az egyezségkotés,
valamint a koételezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az
elévilés megszakadasa, illetSleg az eléviilés megszakitdsat
el6idézé eljaras jogerds befejezése utan az elévilési id6 ujra
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kezd6dik. Ha az elévilést megszakitd eljards soran
végrehajthaté hatdrozatot hoztak, az elévilést csak a

végrehajtasi cselekmények szakitjak meg.
Jogellenes jogviszony megsziintetés jogkévetkezményei
193. § (1) Ha a birésdg megallapitja, hogy a munkaltaté a

kormanytisztvisel6 ~ kormanyzati  szolgalati  jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a kormanytisztvisel6 abban az

esetben  kérheti az eredeti munkakorében  torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha
a) a megszintetés a rendeltetésszer(i  joggyakorlas

kovetelményébe [10. § (1) bekezdése], illetve felmentési
védelembe (70-71. §) utkozik, vagy a munkaltatdé megszegi a
felmentési korlatozasokra vonatkozo rendelkezéseket [57. § (4)
bekezdése, 63. § (4) bekezdése], vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve
a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi bizottsag
tagjainak) kormanyzati szolgalati jogviszonyadt a 201. § (1)
bekezdésébe, vagy a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XClII.
torvény 76. §-dnak (3) bekezdésébe (itk6z6 mddon sziintette
meg, vagy

c) a fegyelmi felel6sség nem all fenn, vagy annak megallapitasa
esetén a hivatalvesztés fegyelmi blintetés nem all aranyban az
elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy
d) a jogviszony megszintetése az
kovetelményébe utkozott, vagy

e) a kormanytisztvisel6 a jogviszony koz0s megegyezéssel
tortén6  megsziintetését  vagy erre  iranyuld  sajat
jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

(2) A munkiltaté kérelmére a birdsag
kormanytisztvisel6 eredeti munkakorbe torténé
visszahelyezését, feltéve, ha a kormanytisztvisel§
tovabbfoglalkoztatdsa a munkaltat6tdl nem varhato el. llyennek
mindsul kilonosen, ha

a) a kormanytisztvisel6 munkakore megsziint,

b) a munkakorét betoltotték,

c) a szervnél létszdmcsokkentést hajtanak végre az itélet
jogerdssé valasakor,

d) a szervnél nincs Ures allashely.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a
kormanytisztvisel6 elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait),
tovabba a  jogviszony  jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmerilt karat is. Nem kell megtériteni az
illetménynek (egyéb jaranddsagnak), illetve a kdrnak azt a
részét, amely mashonnan megtérilt vagy kell6 gondossag

egyenl6 banasmadd

mell6zi a

mellett  megtérilhetett volna. A  kell6 gondossag
elmulasztdsanak kUlonoésen azt kell tekinteni, ha a
kormdanytisztvisel6 az allami foglalkoztatasi szervvel nem

mikodik egyltt a munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megdllapodast, illetve az e
szerv altal felajanlott - a foglalkoztatds el6segitésérdl szélod
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel - megfelel6
munkahelyet elutasitja, tovabba maga nem keres aktivan
munkahelyet. A birdsag a kell6 gondossag elmulasztasanak az
elmaradt illetmény, egyéb jaranddsagok, illetve a
kormanytisztviselGi kar megtéritésével kapcsolatos
kovetkezményét az eset Osszes korilményének mérlegelése
alapjan allapitja meg.

(4) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszony (1) bekezdésben
foglalt mddon torténd jogellenes megsziintetése esetén a
kormanytisztvisel6 az eredeti munkakorébe vald visszahelyezést
nem kéri vagy a birdsag mell6zi a kormanytisztvisel eredeti
munkakorbe torténd visszahelyezését, a kormanyzati szolgalati
jogviszony a jogellenességet megdllapité hatarozat jogerére
emelkedésének napjan sz(inik meg. Ekkor - a (3) bekezdésben
foglaltakon felll a birédsdg a munkdltatét - az eset Osszes
korilményeinek, igy kilonésen a jogsértés és annak
kovetkezményei silyanak mérlegelésével - a kormanytisztvisel§
legaldbb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfelel§
Osszeg megfizetésére kotelezi.
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(5) Ha a kormanyzati szolgalati jogviszonyt nem az (1)
bekezdésben foglalt mddon sziintették meg jogellenesen, a
kormanyzati szolgélati jogviszony a megsziintetésrél sz4l6
jognyilatkozat ~ szerinti  id6pontban  megsziinik, de a
kormanytisztvisel§ részére - az eset 6sszes korilményeinek, igy
kilonésen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak
mérlegelése alapjan - legalabb két, legfeljebb huszonnégy havi
illetményének megfelel§ ataldnykartéritést kell fizetni.

(6) A birdosag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe
veszi, hogy a kormanytisztvisel6 mennyiben tett eleget a (3)
bekezdésben foglalt kotelezettségének (karenyhités).

194. § (1) A kormanytisztvisel6, ha a kormanyzati szolgélati
jogviszonydt nem az e torvényben elGirtak szerint sziinteti meg,

koteles a munkdltaté szamara a lemondasi idére jard
illetményének megfelel6 6sszeget megfizetni.
(2) Ha a kormanytisztvisel6 a hatdrozott id&tartamu

kormanyzati szolgélati jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen,
az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfelelGen kell
alkalmazni. Ha azonban a hatdrozott idéb6l még hatralévé
id6tartam rovidebb két honapnal, a munkaltatd csak a hatralévé
id6re jaro illetmény megfizetését kovetelheti.

(3) A munkdltaté jogosult az (1), illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott mértéket meghaladd karanak érvényesitésére is.
Ezek egylittesen nem haladhatjdk meg a kormdnytisztvisel
tizenkéthavi illetményének 0sszegét.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett
igényeinek érvényesitésére a kormdnytisztvisel§ altal okozott
kar megtéritésére vonatkozd szabdlyok az iranyaddk.

KormanytisztviselGi érdekegyeztetés
Altaldnos rendelkezések

195. § (1) A kormdnytisztvisel6k szociadlis és gazdasagi
érdekeinek védelme, tovabba a munkabéke fenntartdsa
érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet és az
dllamigazgatési szerv, illetve érdek-képviseleti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés
szabadsagat, a kormanytisztvisel6k részvételét a
munkafeltételek alakitdsdban, meghatdrozza a munkaugyi
konfliktusok megelGzésére, feloldasara irdnyuld eljarast.

(2) A kormanytisztvisel6knek, illetve az allamigazgatasi
szerveknek joga, hogy - torvényben meghatarozott feltételek
szerint - gazdasagi és tdrsadalmi érdekeik el6mozditasa,
védelme érdekében, mindennem(i megkilonboztetés nélkiil,
masokkal egyutt érdek-képviseleti szervezetet alakitsanak,
illetve az altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az adott
szervezet szabdlyaitdl fligg6en - belépjenek, vagy az ilyen jelleg(i
szervezetektdl tavol maradjanak.

(3) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket
létesiteni, illetve ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi
szovetségeket is.

(4) A kormanytisztvisel6k jogosultak az dllamigazgatasi szervnél
szakszervezet létrehozasara. A szakszervezet az allamigazgatasi
szervnél szerveket miikodtethet, ezek mikodésébe tagjait
bevonhatja.

(5) Az allamigazgatasi szerv, illetve a szakszervezet koteles
egymast irasban tdjékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségvisel§ személyérdl.

196. § (1) E fejezet alkalmazdsaban

a) tdjékoztatds: a munkalgyi kapcsolatokkal, illetve a
kormanyzati szolgalati jogviszonnyal Osszefligg6 informacid
dtadasa, ennek megismerését, megvizsgaldsat és az ezzel
kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé
maodon,

b) konzultacié: az allamigazgatasi szerv és a szakszervezet
kozotti  véleménycsere, parbeszéd. A  konzultaciét a
megdllapodas érdekében, a kezdeményezésben megjel6lt
célnak megfelel6en oly mddon kell lefolytatni, hogy biztositott
legyen a felek megfelel6 képviselete, a kozvetlen, személyes
véleménycsere, valamint az érdemi targyalas.
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(2) Az allamigazgatasi szerv nem koteles tajékoztatast adni vagy
konzultacidt folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas
vagy adat nyilvdnossagra kerilésével jarhat, amely a
kozszolgdlat érdekeit, illetve miikodését vagy az dllamigazgatasi
szerv jogos érdekeit, illetve miikodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy
olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet az
allamigazgatasi szerv jogos érdekei, illetve m(ikddése, valamint
a kozszolgdlat érdekei, illetve mikodése védelmében
kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként val6 kezelésre
torténd utaldssal hozott tudomasdra, semmilyen médon nem
hozhatja nyilvanossagra és azt az e térvényben meghatédrozott
célok elérésén kivuli tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

(4Y2 A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a
tevékenysége sordn tudomasara jutott informdciokat csak az
dllamigazgatasi szerv jogos érdekeinek, illetve miikodésének,
valamint a kozszolgalat érdekeinek, illetve mi(ikddésének
veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése
nélkil hozhatja nyilvanossagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szdmara biztositott jogok az
dllamigazgatdsi  szervnél képviselettel rendelkez6 helyi
szakszervezetet illetik meg.

197. § (1) Az allamigazgatasi szerv nem kovetelheti, hogy a
kormanytisztvisel6 ~ szakszervezethez  valé  tartozdsarodl
nyilatkozzék.

(2) A kormanytisztvisel§ alkalmazasat nem lehet attol flggévé
tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, illetve
megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e az
allamigazgatasi szerv altal megjelolt szakszervezetbe torténd
belépést.

(3) Szakszervezethez wvald tartozasa vagy szakszervezeti
tevékenysége miatt tilos a kormdnytisztvisel§ kormanyzati
szolgdlati jogviszonyat megszlintetni vagy a kormanytisztvisel6t
mas médon megkulénboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast
szakszervezethez valé tartozastdl vagy az
tavolmaradastdl fuggévé tenni.

(5) Az allamigazgatasi szerv szakszervezeti tagdij levondsaért és
a szakszervezet részére torténd atutaldsdért ellenértéket nem
kovetelhet.

(6) A munkavallaloi érdek-képviseleti tagdijfizetés
Onkéntességérdl szold 1991. évi XXIX. torvénytdl eltéréen az
dllamigazgatasi szerv a kormanytisztvisel6k illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat az allamigazgatasi szerv és a
kormanytisztvisel6 erre vonatkozé megallapodésa esetén vonja
le.

valamely
attél  valé

Kézponti érdekegyeztetés

198. § (1) A kozigazgatdsi szervek, valamint a kozszolgélati
tisztvisel6k érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyalasos
rendezése, valamint a megfelel6 megallapoddsok kialakitdsa
céljabol a Kormany, az orszigos Onkormanyzati érdek-
képviseleti szervezetek, valamint a kormanytisztvisel6k és a
koztisztvisel6k  orszdgos  munkavallaléi  érdek-képviseleti
szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Férum (a tovabbiakban: KEF) mikodik.

(2) A KEF hataskorébe a kozigazgatasban foglalkoztatott
kormanytisztvisel 6k és koztisztviselSk élet- és
munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd
targykorok tartoznak.

(3) A KEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti
hatdskorébe tartozd (Uligyekkel kapcsolatban az igazgatasi
munkaerével és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas
kérdéseiben.

(4) A KEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a
(2) bekezdés szerinti hatdskorébe tartozé egyéb ugyekkel
kapcsolatban.

(5P A KEF szervezetének és miikodésének szabalyait a
Kormany nevében eljaré kozigazgatasi mindségpolitikdért és
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személyzetpolitikaért felelés miniszter és az
érdekegyeztetésben résztvevé felek kozotti megallapodds
tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés miniszter
latja el.

199. § A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
térvényben, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
dllomanydnak szolgdlati jogviszonyardl szélé toérvényben,
szabalyozott Orszagos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tanacs az e
torvény hatdlya ald tartozd6 kozszolgélati tisztvisel6k
érdekegyeztetd féruma is.

Munkahelyi kormdnytisztvisel6i érdekegyeztetés

200. § (1) A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések
rendezésére a munkahelyi kormanytisztviselSi érdekegyeztetés
szolgal. A munkahelyi kormanytisztvisel6i érdekegyeztetésben
az allamigazgatasi szerv vezetdje és a szakszervezet valasztott
tisztségviselGje vesz részt. A targyaldpartnerek a vitds kérdések
egyeztetésébe szakértbket is bevonhatnak.

(2) Az dllamigazgatasi szerv vezetGje koteles kikérni a
szakszervezet véleményét a kormanytisztvisel6k
munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasara,

valamint juttatdsaira vonatkozd, a munkaltaté hataskorébe
utalt szabdlyozasrol.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon kivil a szakszervezet jogosult
a  kormanytisztvisel6k  csoportjat  érint6  munkaltatdi
intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét az allamigazgatdsi szervvel koz6lni, ezzel
Osszefliggésben konzultacidt kezdeményezni.

(4) A szakszervezet tajékoztatdst kérhet az allamigazgatdsi
szervt6l a  kormanytisztvisel6k  kormdnyzati  szolgalati
jogviszonydval Gsszefliiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel
kapcsolatban, igy kiilonosen tajékoztatast kérhet:

a) a (2) bekezdésben felsorolt targykorokben késziilt tervezetek,
statisztikai létszam- és illetményadatok, szamitdsok, elemzések
és iranyelvek megismerése érdekében,

b) a kormanyzati szolgélati jogszabalyok végrehajtasarol,

¢) a helyi megallapodasok betartasaral,

d) legalabb félévente a részmunkaid8s és a hatarozott id6re
52616 foglalkoztatds helyzetének alakulasarol.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet:

a) az dllamigazgatdsi szerv részére a kormanytisztviselGket
érintd intézkedésekre,

b) a kormanytisztviselGket érint6 helyi szabdlyozas egységes
értelmezésére, valamint

c¢) a kormanytisztvisel6ket
targykorokre.

(6) A szakszervezet jogosult a kormanytisztvisel6ket a
munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd
kérdésekben tajékoztatni.

(7) Az allamigazgatasi szerv - a szakszervezettel egyeztetve -
biztositja annak lehet6ségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatdst az allamigazgatdsi
szervnél kozzétegye.

(8) A szakszervezet joga, hogy a kormanytisztviselGket az
dllamigazgatdsi  szervvel vagy ennek érdek-képviseleti
szervezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakérilményeiket érinté jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

(9) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan -
gazdasdagi és szocialis érdekeinek védelme céljabdl birdsag,
hatdsdag és egyéb szervek elStt képviselni.

201. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése
sziikséges a szakszervezetnél vélasztott tisztséget betoltd és a
szakszervezet dltal megjel6lt kormanytisztvisel6 kormanyzati
szolgalati  jogviszonyanak az dllamigazgatdsi szerv dltal
felmentéssel torténd megsziintetéséhez [kivéve a 63. § (2)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott felmentést], valamint az
51-55. §-ok szerinti munkaltatéi intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa

érint6 helyi szabalyozasi
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soran legfeljebb egy kormdanytisztvisel6t jogosult megjeldini.
Amennyiben az allamigazgatasi szervnek tdbb telephelye van, a
szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy
kormanytisztvisel6t megjeldlni.

(3) A szakszervezet akkor jogosult az (1) bekezdés szerinti
védelemre  jogosult  kormdnytisztvisel6 helyett  masik
kormanytisztvisel6t megjelolni, ha a kormanytisztvisel
kormanyzati szolgélati jogviszonya vagy tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti

munkaltatéi  intézkedéssel  kapcsolatos  allaspontjat  az
dllamigazgatasi szerv irdsbeli tajékoztatdsanak atvételétdl

szamitott nyolc napon beldl irasban kozli. Ha a tervezett
intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tajékoztatasnak
az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas
akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtdsa a

szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd
kozremiikodés miatti hatranyos megkiilonboztetést

eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti
hatéridén belil nem kozli az dllamigazgatasi szervvel, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

202. § (1) Feladata ellatasa érdekében az allamigazgatési szerv
kormanytisztviselGi koziul legaldbb 10%-dnak - de legalabb
harminc f6 kormanytisztvisel6nek - a tagsagaval rendelkezé
szakszervezetnél valasztott tisztséget bet6lt6 és a szakszervezet
altal a 201. § (2) bekezdése szerint ~megjeldlt
kormdanytisztvisel6t a beosztds szerinti havi munkaideje tiz
szazalékanak megfelel6 munkaid6-kedvezmény illeti meg. Ezen
tulmenéen a  konzultacié id6tartamara mentesil a
munkavégzési kotelezettség aldl. A munkaidé-kedvezmény nem
vonhaté Ossze. A munkaidG-kedvezmény igénybevételét
legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény
igénybevételét megalapozé indok a kormdnytisztvisel
onhibdjan kivili okbdl ennél kés6bb jut a tudomasdra, a
tudomasszerzést kovetGen koteles haladéktalanul bejelenteni a
munkaid6-kedvezmény igénybevételére vonatkozd szandékat.
Az allamigazgatasi szerv kiilondsen indokolt esetben tagadhatja
meg a munkaidb-kedvezmény igénybevételét.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartaméra illetmény jar. A
munkaid§-kedvezményt megvaltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban nem all6 személy, ha a szakszervezetnek az
dllamigazgatasi szervvel kormanyzati szolgalati jogviszonyban
allé tagja van, az allamigazgatasi szerv teriletére beléphet. A
belépés és a munkahelyen valé tartézkodas soran az
allamigazgatasi szerv miikodési rendjére vonatkozd szabdlyokat
meg kell tartani.

Politikai tanacsadd, politikai f6tanacsado

203. § (1 A kormanyzati tevékenység 6sszehangoldsaért
felel6s miniszter kormany-fétanacsadéi és kormanytanacsadoi
munkakort  politikai  fétanacsadoi, politikai  tanacsadoi
munkakorré mindgsithet a miniszterelnok tevékenységéhez
kozvetlenil kapcsolédo feladatok ellatasara.

(1a2 Az 3ltalanos politikai koordinacidért felelés miniszter
miniszterelnoki  f6tandcsadoi, miniszterelnoki  tanacsadoi
munkakort  politikai  fétanacsadoi, politikai  tanacsadoi
munkakorré mingsithet a miniszterelnok tevékenységéhez
kozvetlenil kapcsolddo feladatok ellatasara.

(2) A kormanyzati tevékenység Osszehangoldsaért felels
miniszter  kormany-f6tanacsadéi és  kormanytandcsaddi
munkakort  politikai  fétanacsadoi, politikai  tanacsadoi
munkakorré mingsithet az altala vezetett minisztériumban a
Kormany dontéseinek elGkészitéséhez kodzvetleniil kapcsolodd
feladatok ellatasara.

(2a)*®2 Az 3ltaldnos politikai koordinaciéért felelés miniszter
miniszterelnoki  f6tanacsaddi, miniszterelnoki  tanacsadoéi
munkakort  politikai  f6tanacsadoi, politikai  tanacsadoi
munkakorré mindsithet az altala vezetett minisztériumban a
Kormany dontéseinek elGkészitéséhez kdzvetleniil kapcsolodd
feladatok ellatasara.
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(3) A miniszter miniszteri f6tanacsaddi, miniszteri tanacsadoi
munkakort  politikai  f6tanacsaddi, politikai  tandcsadoi
munkakorré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter
tevékenységéhez kozvetlenul kapcsolddé feladatok ellatasara.
(4) Az allamtitkar politikai f6tanacsaddi, politikai tanacsadoi
munkakort létesithet az allamtitkari kabinetben, illetve - ennek
hidnydban - az dllamtitkari titkarsdgon az allamtitkar
tevékenységéhez kozvetlenil kapcsolddd feladatok ellatasara.
(522 A (2), a (3) és a (4) bekezdésben meghatarozott
munkakorék szama nem haladhatja meg az allamigazgatasi
szervnél foglalkoztatott kormdnytisztvisel6k |étszamdanak 8%-4t.
Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott
munkakoroket a szervezeti és mikodési szabalyzat (Ugyrend)
mellékletében kell feltintetni.

(62 A kinevezés a miniszterelndk, a miniszter vagy az
allamtitkdr megbizatdsanak idejére, vagy a megbizatds
megszlinése esetén a miniszterelnok, a miniszter vagy az
allamtitkar hataskorgyakorldsa idejére szdl.

(7) Politikai f6tanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakorbe az
nevezhet6 ki, aki felséfoku iskolai végzettséggel és a 40. § (1)
bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A politikai
fétanacsado, politikai tanacsadé a kormanytisztviselGkre
vonatkozé szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat
tehet. A vizsgdk koltségei a politikai fétanacsaddt, politikai
tanacsadot terhelik, mely koltségeket a kozigazgatasi szerv
atvéllalhatja.

(8) Az (1)-(4) bekezdés szerinti feladat ellatdsara adott kinevezés
- ideértve azt is, amikor a politikai tandcsadéi munkakort a
kinevezés maddositasaval allapitjdk meg - csak politikai
fétanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakér - kivéve a
kabinetf6nokot - betoltésére szélhat. A politikai f6tanacsadd
vagy politikai tandcsadé kinevezése nem méddosithatd
kormdnytisztvisel6i vagy vezet6i - ide nem értve a
kabinetf6nokot - munkakorre.

(9% A politikai f6tanacsadd, politikai tandcsadd felett a
munkaltatoi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység
Osszehangolasdért felels miniszter,

b) az (la) bekezdés esetében az dltaldnos politikai
koordinacidért felelés miniszter,
c) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység

Osszehangolasédért felels miniszter,

d) a (2a) bekezdés esetében az altalanos politikai koordinacioért
felel6s miniszter,

e) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

f) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar

gyakorolja.

204. & (1) A politikai fétanacsado, politikai tanacsado
illetményét a munkaltatoi jogkor gyakorldja allapitia meg. A
targyév marcius 1-jétdl a kovetkez6 év februdr végéig terjedd
idGszakra vonatkozd havi illetmény nem haladhatja meg a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) A 101. & (1) bekezdése szerinti alapszabadsagon felil a
politikai f6tandcsadd kilenc nap, a politikai tandcsadd hét nap
pétszabadséagra jogosult évente.

(3)-(51*

(62 Ha a politikai fétandcsadd, politikai tanicsadé
jogviszonydnak a 203. § (6) bekezdésében szabalyozott médon
tortén6 megsz(inését koveté hatvan napon belll Gjabb
kormanyzati  szolgdlati jogviszonyt létesit, jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

(7) A politikai f6tanacsaddra, politikai tandcsaddra e torvény
rendelkezéseit megfelel6en kell alkalmazni a 45. § (1)-(3) és (6)
bekezdése, 58. §, 62. §, 69. §, 72-73. §, 101. § (2)-(7) bekezdése,
116-130. §, 131. § (2) és (7) bekezdése, 132-142. §, 150. §, 181.
§ kivételével.

Kabinetfénok
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205. § (12 A politikai tanacsadéi, politikai fétanacsaddi

munkakorbe kinevezett kabinetféndkre a miniszteri kabinetet
és az allamtitkdri kabinetet f&osztalyvezetSként vezetd
kabinetfé6nokre vonatkozd e § szerinti rendelkezéseket kell
alkalmazni. A miniszteri kabinetet és az allamtitkdri kabinetet
f6osztalyvezetSként vezets kabinetfénok kinevezése a 203. §
(6) bekezdésében meghatarozott idére szol.

(2) A miniszteri kabinetet fGosztalyvezet6ként vezet§
kabinetf6nok felett a munkaltatéi jogokat a miniszter, az
allamtitkari kabinetet f§osztalyvezet6ként vezetd kabinetfénok
felett az alapveté munkaltatoi jogokat a miniszter, mig az egyéb
munkaltato jogokat az allamtitkdr gyakorolja.

(3) A miniszteri kabinetet fGosztilyvezetéként vezetd
kabinetf6nok gyakorolja a munkaltatéi jogokat a miniszteri
kabinet allomanyaba tartozé kormanytisztvisel6k, valamint a
miniszter titkarsagdt vezet6 osztalyvezets felett. A vezetSi
kinevezés addsa és visszavondsa a miniszter hataskorébe
tartozik.

(4) Az allamtitkari kabinetet fGosztalyvezet6ként vezet6
kabinetf6nok gyakorolja a munkaltatéi jogokat az allamtitkari
kabinet allomanyaba tartozd kormanytisztvisel6k, valamint az
allamtitkar titkarsagdt vezet§ osztalyvezets felett. A vezetGi
kinevezés adasa és visszavonasa az allamtitkar hatdskorébe
tartozik.
(52 A miniszteri kabinetet és az &llamtitkari kabinetet
f6osztilyvezet6ként  vezet6  kabinetf6nokre e  torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni a 45. § (1)-(3) és (6) bekezdése,
58.§,662.§,69. 8, 72-73. § 116-128. §, 130. §, 181. §, 203. § (7)-
(9) bekezdése, 204. § (7) bekezdése kivételével.

VI. Fejezet
A kormanyzati ligykezel6k

206. § (1) A kormanyzati Ugykezel6 kormanyzati szolgdlati
jogviszonyara e torvény kormdnytisztvisel6kre vonatkozd
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelen
kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,kormanytisztvisel6t” emlit azon e fejezet
alkalmazasaban , kormanyzati tigykezel6t” kell érteni.

(3) A kormanyzati Ugykezel6 kormdnyzati szolgdlati
jogviszonyaban

a)*@ a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékdllomanyra (73. § 181. §) vonatkozd

rendelkezéseket,

c) a szabadsagra vonatkozé szabdlyok kézil a 101. § (1)-(5)
bekezdéseit,

d) a kormanytisztvisel6k besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és
(2) bekezdése, 119-123. §] vonatkozd rendelkezéseket,

e) a kozigazgatdsi alapvizsgara, szakvizsgara [118. § (3)-(12)
bekezdése] vonatkozé rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozasra, a tanacsaddi, f6tanacsadoi
munkakorokre (125-128. §) vonatkozo rendelkezéseket,

g) vezetGi kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozd
rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozd szabalyok kozil a 131. § (2) és (3)
bekezdését és a (7) bekezdését, a 132-142. §-t,

J*2 az sszeférhetetlenségre vonatkozé 85. §(1) és (la)
bekezdését

nem lehet alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen koézponti
dllamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanyzati
UgykezelGre a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy
részére megallapithaté munkakori potlék.

207. § (1)*2 Kormanyzati szolgélati jogviszony kormanyzati
tgykezelSi munkakorre

a) biintetlen elééletd,

b) cselekvéképes, valamint

c) legalabb kozépszintii szakképesitéssel rendelkezé

magyar allampolgarral létesithet6 és tarthaté fenn. Nem
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létesithetd kormanyzati szolgalati jogviszony azzal, aki allam
elleni blncselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény X. fejezet), igazsagszolgdltatas elleni blincselekmény
(Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI.
cim), korrupcidés biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet
tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV.
fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet)
miatt indult buntet&eljaras hatalya alatt all.

(1a)*® Kormanyzati szolgalati jogviszony kormanyzati tigykezel6i
munkakorre tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
nevelését, fellgyeletét, gondozasit, gyogykezelését végzd
dllamigazgatasi szervhez az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) és
(1c) bekezdésében meghatérozott feltételek teljesitése esetén
létesithetd és tarthato fenn.

(2 Az (1) bekezdéstsl eltéréen kormanyzati tgykezelsi
munkakorre kormdnyzati szolgdlati jogviszony - a jogszabaly
dltal meghatdrozott nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé
tigykezelGi munkakoroket, valamint az tigykezelGi osztalyvezetGi
kinevezés esetét kivéve -

a) a kulon torvény szerint a szabad mozgas és tartdzkodas
jogdval rendelkez6 személlyel, valamint

b) az Eurdpai Szocidlis Kartarol szolé megéllapodasban
résztvevé dllamok dllampolgaraval

is létesithetS, ha a feladatkor ellatdasahoz sziikséges mértéki
magyar nyelvismerettel rendelkezik.

(2a)*2 Az (1) bekezdés c) pontjatdl eltéréen kormanyzati
ligykezel6ként tartds kilszolgalatra az helyezhet6 ki, aki
legaldbb a nemzeti kdznevelésrél sz816 2011. évi CXC. térvény 9.
§ (6) bekezdése szerinti kozépfoku végzettséggel rendelkezik.
(3) Az e torvényben meghatdrozott alkalmazasi feltételek alol
felmentés nem adhatoé.

(4) Ha a korményzati szolgélati jogviszony létesitéséhez hatosagi
engedély szikséges, a kormdnyzati szolgdlati jogviszony
legfeljebb az engedélyben meghatarozott id6tartamra
létesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a toborzasi adatbazisba a (2) bekezdésben meghatarozott
allampolgérsaggal rendelkez6 személy is kérheti felvételét, aki
bintetlen el&élet(i, cselekvGképes és legalabb kozépszinti
szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kormanyzati ligykezel6 - a vezetdi kinevezésre vonatkozd
szabalyok (129. §) megfelel6 alkalmazédsaval - kormanyzati
ligykezel6kbdl all6 szervezeti egység vezetésére osztalyvezetSi
munkakorre sz416 kinevezést kaphat.

208. §& (1) A kormanyzati Ugykezel6 illetményét a hivatali
szervezet vezetGje allapitia meg oly mddon, hogy az legaldbb
elérje a garantalt bérminimum Gsszegét, de ne haladja meg az
illetményalap hatszorosat. Az illetmény megdllapitdsakor
aranyosan figyelembe kell venni a kormanyzati ugykezeld
szolgalati  jogviszonyban  toltott  idejét. Az illetmény
megallapitasakor figyelembe veendd egyéb szempontokat a
kozszolgalati szabalyzatban kell régziteni.

(2) A kormanyzati lgykezel§ osztalyvezetd illetményét az (1)
bekezdés szerint kell megallapitani azzal, hogy illetményének a
vezetése ald tartozé kormdnyzati ligykezelGk illetményét meg
kell haladnia.

(3)™ A hivatali szervezet vezetSje a kormanyzati tgykezels
munkakorét a kozszolgélati szabdlyzatban kiemelt munkakorré
mingsitheti. A kiemelt  munkakérben  foglalkoztatott
kormanyzati tigykezel6 legalabb az illetményalap
haromszorosanak, de legfeljebb hatszorosdnak megfelel
illetményre jogosult, amelyet a hivatali szervezet vezetéje
allapit meg.

209. & (1) A kormanyzati
mértéke hisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatéarozott szabadsag a kormanyzati
tgykezeld

a) huszonotodik életévétél huszonegy;

tigykezel6k alapszabadsaganak
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b) huszonnyolcadik életévétsl huszonkettd;

c) harmincegyedik életévétdl huszonhdrom;

d) harmincharmadik életévétsl huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévétsl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétsl huszonkilenc;

Jj) negyvenotodik életévétdl harminc

munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadsag abban az évben illeti meg
el6szor a kormanyzati tigykezel6t, amelyben a (2) bekezdésben
meghatarozott életkort betolti.

210. § (1) A korményzati Ugykezelének a kormanyzati
szolgdélati jogviszony keletkezésétdl szamitott hat hdnapon belil
Ugykezel6i alapvizsgat kell tennie. Ha a kormanyzati ligykezel6
az alapvizsgat az elGirt hatarid6t kovet6 hat hdnapon belll nem
teszi le, kormanyzati szolgélati jogviszonya megsziinik.

(2) Nem kell UgykezelGi alapvizsgdt tennie annak, aki
kozgazdasagi szakkozépiskola igazgatds Ugyviteli szakan szerzett
képesitéssel, illet6leg kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval
rendelkezik.

211. § A kormdnyzati Ugykezel6 tevékenységét legaldabb
otévenként értékelni kell. Az értékelés szempontjait - a 130. §-
ban meghatdrozott mindsitési szabalyok alapulvételével - a
munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

VII. Fejezet
Szakmai vezet6k
K6z6s szabalyok

212. & (1) A szakmai vezet6k kormdnyzati szolgdlati
jogviszonyara e torvény kormdnytisztviselSkre vonatkozd
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelen
kell alkalmazni.

(2) Ha a szakmai vezet6 kormdnyzati szolgdlati jogviszonya
megsz(inik, jogosult a tisztségére utaldé megnevezést hasznalni,
feltéve, hogy a kormanyzati szolgdlati jogviszonya nem az
osszeférhetetlenségének megallapitasa vagy hivatalvesztés
fegyelmi blntetés miatt szlint meg, vagy azért sz(int meg, mert
az orszaggy(ilési képvisel6k valasztdsan mar nem vélaszthatd.
(3) A szakmai vezet6 a jogalap nélkil felvett juttatast az erre
irdnyuld felhivas kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil
koteles visszafizetni.

(4% Ha a szakmai vezet§ kinevezésérdl, a kormanyzati
szolgélati jogviszonyanak e tisztségébdl felmentéssel vagy e
tisztségérél lemonddssal valé megsziinésének megallapitasardl
sz6l6  okiratban a  megbizatdas  keletkezésének  vagy
megsziinésének idépontja naptdri napként van meghatarozva, a
szakmai vezetd a megjeldlt naptéri nap kezdetén lép hivatalba,
illetve megbizatasa a megjeldlt naptari nap végén sz(inik meg.
213. § (1)*2 A szakmai vezetd Osszeférhetetlenségére a 87. §-
nak a vezet6i munkakort betolt6 kormanytisztviselGre
vonatkozé rendelkezéseit a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A szakmai vezet$ érdek-képviseleti szervezetben tisztséget,
szOvetkezetben vezetd tisztséget nem viselhet, nem lehet
tovabba alapitvany kezelG szervezetének tagja.

(3) Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezetd
a Magyar Nemzeti Bank felligyelGbizottsaganak tagja, a Nemzeti
Vagyongazdalkoddsi Tanacs tagja, tovabbd a Nemzeti
Foldalapkezel§ Szervezet Birtokpolitikai Tanacsanak elnéke vagy
tagja.

(4) Ha az osszeférhetetlenségi eljarads ideje alatt a szakmai
vezet6 a vele szemben fenndllé Osszeférhetetlenségi okot
megsziinteti, az Osszeférhetetlenség megdllapitdsat mellGzni
kell.

214. § (1) A szakmai vezetd végkielégitésre nem jogosult.

(2) A szakmai vezet6t minden naptari évben negyven munkanap
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szabadsag illeti meg. A szabadsag igénybevételét a kozigazgatasi
mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felel6s miniszter
altal vezetett minisztérium kozigazgatdsi dllamtitkaranak
el6zetesen be kell jelenteni. A 103. § (4) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni a szakmai vezet6re, hogy a
szabadsagolasi tervt6l eltér6en évi tizenhat munkanapot kell
kiadni a szakmai vezetd altal kért id6pontban. A 108. § szerint
kiadott, illetve kivett szabadsagot azzal az eltéréssel kell
alkalmazni a szakmai vezet6re, hogy az nem haladhatja meg a
huszonnégy munkanapot.

(3) A fegyelmi vétséget elkovetd szakmai vezetével szemben
kiszabhato fegyelmi bilintetések:

a) megrovas,

b) hivatalvesztés.

(4Y™° A szakmai vezetd kormanyzati szolgélati jogviszonyara e
torvény rendelkezéseit a 37-38. §, 40. §, 45. § (1)-(3) és (6)
bekezdése, 46. §, 48. § (2)-(7) bekezdése, 50. §, 53. §, 54/A. §,
54/B. §, 55-57. §, 60-67. §, 68. § (1), (3)-(6) bekezdése, 69-73.
§, 100. § (1) bekezdése, 101. §, 116-130. §, 133-142. §, 152. §
(1) bekezdés a) és b) pontja, 155. § (2)-(4) bekezdése, 181-182.
§, 183. § (2) bekezdése, 203-205. § kivételével megfelelGen kell
alkalmazni.

A kozigazgatasi allamtitkar
215. § (1)* Kozigazgatasi 4&llamtitkarrd minden biintetlen
elGéletl, az orszaggylilési képvisel6k valasztasan valaszthatd
személy kinevezhetd, aki jogdsz mesterképzési szakon szerzett
szakképzettséggel vagy kozigazgatdsi mesterképzési szakon
szerzett okleveles kozigazgatdsi szakért6 vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel vagy
gazdasdgtudomanyok  képzési  teriileten alap-  vagy
mesterképzésben szerzett kdzgazddsz szakképzettséggel vagy
fels6foku végzettséggel és a feladat- és hatdskorének megfeleld
szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.
(22 A kdzigazgatasi allamtitkart a miniszterelndk javaslatara a
koztarsasagi elnok hatdrozatlan id6re nevezi ki. A
miniszterelndk kinevezésre vonatkozé javaslatat a miniszternek
a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért
felel6s miniszter utjan tett kezdeményezése alapjan teszi meg.
A kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felel&s miniszter a kezdeményezésre észrevételt tehet.
(3) A kozigazgatasi allamtitkdr a kinevezésében megjel6lt
id6pontban, ennek hianyaban a kinevezésével hivatalba Iép.
(42 A kozigazgatasi allamtitkdr kormanyzati  szolgalati
jogviszonydval kapcsolatos munkaltatdi jogokat - az e tisztségbe
valé kinevezés és az abbdl valo felmentés kivételével - a
miniszter gyakorolja. A kormanyzati szolgélati jogviszonybol
szarmazo igények érvényesitése érdekében inditott eljarasban
munkaltatoként a miniszter jar el.
(5) A kinevezett kozigazgatdsi allamtitkar a koztdrsasagi elnok
el6tt az egyes kozjogi tisztségviselSk eskujérdl és fogadalmardl
52616 torvény szerinti szoveggel eskit tesz.
216. § (1) A kozigazgatdsi allamtitkdr kormanyzati szolgalati
jogviszonya megsz(inik:
a) halalaval,
b) ha az orszaggydlési
valaszthato,
c) osszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy
d)f2*  orszaggy(lési, helyi o6nkormanyzati  képvisel6vé,
nemzetiségi sz6sz6l6v4, polgarmesterré vagy politikai vezet6vé
tortén6 megvalasztasaval, illetve kinevezésével,
)™= hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.
(2)"® A kozigazgatasi allamtitkdr kormanyzati
jogviszonya megsziintethetd:
a) athelyezéssel,
b) e tisztségérdl torténd lemondassal,
c) e tisztségébdl torténd felmentéssel.
(3) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacsnak a miniszterelnok
utjan felterjesztett javaslatdra a koztarsasagi elnék mondja ki.

(42 A fegyelmi tanacs hivatalvesztés biintetés kiszabdséra

képvisel6k valasztasan mar nem

szolgalati

93

irdnyuld javaslatat - amely egyitt jar a kozigazgatasi allamtitkar
allasabdl vald felfuggesztésével - a kozigazgatdsi allamtitkarral
kozolni kell. A kozigazgatasi dllamtitkdr a javaslattal szemben a
kozléstbl szamitott tizenot napon belil birdsaghoz fordulhat. A
kereset jogerGs elbirdlasdig a javaslat nem terjesztheté a
miniszterelnok elé.

217. §8 (1) A kozigazgatasi allamtitkdr e tisztségérdl a
miniszterelndk utjdn a koztarsasagi elnokhoz intézett irdsbeli
nyilatkozatdval bdrmikor lemondhat. A nyilatkozatot a
kozigazgatasi allamtitkdr a miniszterhez juttatja el, aki azt
haladéktalanul tovabbitja a miniszterelnoknek.

(2 A kozigazgatasi allamtitkdr lemonddsa esetén a
megbizatds megszlinésének id6pontjat a miniszterelnok

javaslatdra a koztarsasagi elnok hatarozza meg azzal, hogy az
nem lehet késébbi a lemonddsnak a koztdrsasagi elndkkel
torténd kozlését koveté harmincadik napnal. A lemondasi id6 a
megbizatds megsz(inését kovets napon kezdédik.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legaldbb harom
évig betoltotte, a lemondasi id6 a megbizatas megszlinésétdl
szamitott harom hdnap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb
szlint meg, de azt legalabb egy évig betoltotte, a lemondasi id6
negyvenot nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte
be, a lemondasi id6 tizenot nap. A lemondasi id6 id6tartama
alatt a kozigazgatasi allamtitkar a munkavégzési kotelezettség
alél mentesdl.

218. § (12 A kozigazgatasi allamtitkart e tisztségébdl a
koztarsasagi elnok menti fel a miniszterelndknek a miniszter
véleménye kikérését kovetSen tett javaslatdra. A felmentést
nem kell megindokolni.

(2)*2 A kozigazgatasi allamtitkdr szdmdra e tisztségébdl torténé
felmentését megel6z6en - kivéve, ha arra nyugdijjogosultsag
miatti kérelem alapjan keril sor vagy a kdzigazgatasi dllamtitkar
a felmentés kozlésének idGpontjaban nyugdijasnak mingsil -
végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének
megfelel6 vezet6i munkakort kell felajanlani a miniszter
felligyelete vagy irdnyitdsa alatt all6 valamely kozponti
allamigazgatasi szervnél. A kozigazgatasi allamtitkdr a felajanlott

munkakor elfogaddsarél 6t munkanapon belil irdsban
nyilatkozik a miniszternek.
(3) Ha a kozigazgatédsi allamtitkdr a felajanlott vezetGi

munkakort elfogadja, at kell helyezni. Ha a kozigazgatasi
dllamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte az
athelyezésétél szamitott hat honapon at, ha e tisztsége harom
évnél hamarabb sz(int meg, de azt legalabb egy évig betoltotte,
akkor harom hdnapon at megilleti a korabbi illetménye és az Uj
illetménye kilonbségének dsszege, ha az el6bbi magasabb volt.
(4) Ha a kozigazgatdsi dllamtitkar a felajanlott vezetGi
munkakort nem fogadja el és tisztségét legaldbb harom évig
bet6ltotte hat hdnapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sz(int
meg, de azt legaldbb egy évig betoltotte harom hoénapi
felmentési id6 illeti meg, amelynek id6tartama alatt a
munkavégzési kotelezettség aldl mentesil. Ha a kozigazgatasi
allamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be,
felmentési ideje tizenot nap.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott id6tartamokhoz a
kozigazgatasi allamtitkari tisztséget megel6z6en folyamatosan
betoltott  allami  vezet6i  tisztség idGtartamat - a
hatdskorgyakorlas megsz(inésétdl az uj tisztséggel
Osszefliggésben a hivatalba |épésig terjedd, legfeljebb hat

hénapos, valamint a kormanyzati szolgélati jogviszony
megsz(inésétél a hatdskorgyakorlas megszlinéséig terjedd

megszakitast a folyamatossdg szempontjdbdl nem szamitva -
hozza kell szamitani.

(6)*2 Ha a kézigazgatasi allamtitkar az dsszeférhetetlenségét a
kinevezésétbl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg,
vagy a tisztsége gyakorlasa sordn vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meril fel, a koztarsasagi elnok a
miniszterelndk javaslatara az koézléstél szamitott harminc napon
bellil dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.

(72 Ha a kozigazgatdsi allamtitkar kormanyzati szolgalati
jogviszonya a216. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja, illetve (2)
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bekezdés a)-b) pontja alapjan szlinik meg, a megbizatas
megszlinésének tényét a miniszterelndk el6terjesztésére a
koztarsasagi elnok allapitja meg.

(8% A kozigazgatasi allamtitkdr kormanyzati szolgalati
jogviszonydnak  megszlinésével vagy  megsziintetésével
kapcsolatos munkaltatoi intézkedéseket a koztarsasagi elnok
hatdrozata alapjan a miniszter teszi meg.

(9Y*2 A miniszter kételes kezdeményezni a miniszterelndknél a
kozigazgatasi allamtitkdr felmentését, ha a kozigazgatdsi
dllamtitkdar az oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és
rendelkezik az oregségi teljes nyugdijhoz szikséges szolgélati
idével.

(10)*2 Nem kell alkalmazni a (9) bekezdést, ha a kozigazgatasi
dllamtitkdr a  kinevezésekor  betoltotte az  Oregségi
nyugdijkorhatart, és rendelkezett az 6regségi teljes nyugdijhoz
szlikséges szolgalati id6vel.

(11)* A kézigazgatasi allamtitkdrnak a miniszter (9) bekezdés
szerinti kezdeményezésére torténd felmentése esetén a (2)-(5)
bekezdést nem kell alkalmazni.

219. & (1) A kozigazgatasi allamtitkdr alapilletménye az
illetményalap (132. §) tizenkétszerese.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult,
amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.

(3) A kozigazgatasi allamtitkdr vezetGi illetménypdtléka az
alapilletmény 65%-a.

(4) A kozigazgatdsi allamtitkdr alapilletményét a miniszter at
nem ruhdzhatd hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti.
(5) A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasardl a tevékenységét
irdnyitd miniszter és a kozigazgatasi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter egylttes javaslata
alapjan a miniszterelnok dont.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar részére a tevékenységét iranyitd
miniszter és a  kozigazgatdsi mindségpolitikdért  és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter egylttes javaslata
alapjan a miniszterelnok célprémiumot allapithat meg.

A helyettes allamtitkar

220. § (1)*2 Helyettes allamtitkarra minden biintetlen el8életd,
az orszaggyllési képvisel6k valasztasan valaszthatd személy
kinevezhet§, aki jogdsz mesterképzési szakon szerzett
szakképzettséggel vagy kozigazgatdsi mesterképzési szakon
szerzett okleveles kozigazgatasi szakért6 vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel vagy
gazdasagtudomanyok  képzési  teriileten alap-  vagy
mesterképzésben szerzett kozgazdasz szakképzettséggel, vagy
fels6foku végzettséggel és a feladat- és hatdskorének megfelel
szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik.

(22 A helyettes allamtitkdrt a miniszter javaslatira a
miniszterelndk hatdrozatlan id6re nevezi ki.

(3) A miniszter javaslatat - a kozigazgatasi minGségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter kivételével - a
kozigazgatdsi minGségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelGs
miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara
Utjan terjeszti a miniszterelnok elé.

(ay=2 A kézigazgatasi min&ségpolitikaért és
személyzetpolitikaért ~ felel6s  miniszter  dltal  vezetett

minisztérium kozigazgatasi allamtitkara a javaslat
megkiildésétél szamitott tizenét napon belul kifogassal élhet
vagy tovdbbitja azt a miniszterelnoknek.

(5=

(6) A helyettes dllamtitkdr a kinevezésében megjeldlt
id6pontban, ennek hianyaban a kinevezésével hivatalba Iép.
(7722 A helyettes &llamtitkdr  kormanyzati  szolgalati
jogviszonydval kapcsolatos munkaltatdi jogokat - az e tisztségbe
valé kinevezés és az abbdl valé felmentés kivételével - a
kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

(8) A kinevezett helyettes allamtitkar a miniszterelnok el6tt az
egyes kozjogi tisztségvisel6k eskujérél és fogadalmardl szélo
torvény szerinti szoveggel eskit tesz.

221. § (1) A helyettes allamtitkar kormanyzati szolgalati
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jogviszonya megsz(inik:
a) haldlaval,
b) ha az orszaggydilési
vélaszthatd,
c) 6sszeférhetetlenségének megallapitasaval, vagy
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d) orszaggydlési, helyi  6nkormdnyzati  képvisel6vé,
nemzetiségi sz6sz6l6va, polgarmesterré, politikai vezet6vé vagy
érdek-képviseleti szervezet tisztségviselGjévé torténé
megvalasztasaval, illetve kinevezésével,
) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.
(2)2 A helyettes llamtitkar kormanyzati szolgalati jogviszonya
megsziintethetd:
a) dthelyezéssel,
b) tisztségérdl torténé lemondassal,
c) tisztségébdl torténd felmentéssel.
222. §*° (1)*2 A helyettes allamtitkar e tisztségérd| a miniszter
Utjdn a miniszterelnokhoz intézett irasbeli nyilatkozataval
barmikor lemondhat.
(2)2 A helyettes allamtitkar lemondasa esetén a megbizatds
megsziinésének id6pontjdt a miniszter javaslatira a
miniszterelndk hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet késébbi
a lemonddasnak a miniszterelnokkel valé kozlését kovetd
harmincadik napnal. A lemondasi id6 a megbizatas megsz(inését
kovet6 napon kezddédik.
(3) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig
betoltotte, a lemondasi id6 a megbizatds megszlinésétd|
szamitott harom hdnap, ha e tisztsége hdrom évnél hamarabb
szlint meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemondasi id6
negyvenot nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte
be, a lemondasi id6 tizenot nap. A lemondasi id6 id6tartama
alatt a helyettes allamtitkar a munkavégzési kotelezettség aldl
mentesdl.
223. § (1™ A miniszter barmikor javaslatot tehet a
miniszterelndknek a helyettes allamtitkdr e tisztségébdl torténd
felmentésére. A felmentést nem kell megindokolni. A helyettes
dllamtitkar felmentésére egyebekben a 218. § (2)-(5)
bekezdését kell alkalmazni.
(2) Ha a helyettes allamtitkdr az Osszeférhetetlenségét a
kinevezésétbl szamitott harminc napon beliil nem szlinteti meg,
vagy a tisztsége gyakorlasa sordn vele szemben
osszeférhetetlenségi ok merdl fel, a miniszterelndk a miniszter
javaslatdra az inditvany kézhezvételét6l szamitott harminc
napon belul dont az 6sszeférhetetlenség kérdésében.
(3 Ha a helyettes allamtitkdr kormanyzati szolgdlati
jogviszonya a 221. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja, illetve (2)
bekezdés a)-b) pontja alapjan szlinik meg, a megbizatas
megszlinésének tényét a miniszter elGterjesztésére a
miniszterelndk allapitja meg.
(4% A helyettes  allamtitkar
jogviszonyanak  megszlinésével vagy  megszlintetésével
kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket a miniszterelnok
hatédrozata alapjan a kozigazgatdsi allamtitkar teszi meg.
(5)ﬂ A miniszter koteles kezdeményezni a miniszterelnoknél a
helyettes allamtitkar felmentését, ha a helyettes allamtitkar az
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és rendelkezik az 6regségi
teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel.
(6)*2 Nem kell alkalmazni az (5) bekezdést, ha a helyettes
dllamtitkdr a  kinevezésekor betoltotte az  Oregségi
nyugdijkorhatart, és rendelkezett az 6regségi teljes nyugdijhoz
szilkséges szolgalati id6vel.
224. § (1) A  helyettes allamtitkar
illetményalap (132. §) kilencszerese.
(2) A helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult,
amelynek 6sszege az alapilletmény 50%-a.
(3) A helyettes allamtitkar vezetdi
alapilletmény 65%-a.
(4Y* A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a
miniszter 4t nem ruhazhatd hataskérében legfeljebb 30%-kal
megemelheti.
(5 A helyettes allamtitkdr jutalmazdsarél a kozigazgatasi
dllamtitkar és a  kozigazgatdsi minGségpolitikaért  és

képvisel6k valasztasdn mar nem

korményzati  szolgalati

alapilletménye az

illetménypédtiéka az
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személyzetpolitikaért ~ felel6s  miniszter  dltal  vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak egyittes javaslata
alapjan a miniszter dont.

(6)8 A helyettes allamtitkdr részére a kozigazgatdsi allamtitkar
és a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért
felel6s minisztérium kozigazgatasi allamtitkdranak egyuttes
javaslata alapjan a miniszter célprémiumot éllapithat meg.

225. § (1) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatéra a
miniszter mondja ki.

(2) A fegyelmi tanacs hivatalvesztés bintetés kiszabasara
irdnyuld javaslatdt - amely egyltt jar a helyettes allamtitkar
alldsabdl vald felfliggesztéséve - a helyettes dallamtitkarral
kozolni kell. A helyettes allamtitkar a javaslattal szemben a
kozléstél szamitott tizenot napon belll birdsaghoz fordulhat. A
kereset joger6s elbirdlasdig a javaslat nem terjesztheté a
miniszter elé.

VII/A. Fejezet®®

A polgarmester, alpolgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara
vonatkoz6 kiilénos rendelkezések™

225/A. §%° (1) A féallisu polgarmester foglalkoztatasi
jogviszonya a képviselG-testiilet és a polgarmester kozott - a (2)
bekezdés b) pontja kivételével - valasztassal |étrejové, sajatos
kozszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a
képvisel6-testiilet gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(2) A féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) a megvalasztdsaval jon létre, ha f6allasi polgarmesterként
valasztottdk meg, vagy

b) a szervezeti és miikodési szabdlyzat mddositasaval jon létre,
ha a képvisel6-testilet a tarsadalmi megbizatdst - a
polgarmesterrel egyetértésben - féallasura valtoztatja.

225/B. §2% (1) A f6allasi polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyban toltott idGtartam kozszolgélati, kormanyzati
szolgalati, valamint hivatdsos szolgalati jogviszonyban toltott
idének és nyugdijra jogosito szolgalati idének szamit.

(2) A féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya

a) megszlinik a tisztségének megszlinésével, a tisztség
megsziinése napjan, tovabba

b) a szervezeti és muikodési szabalyzat mddositasaval szilinik
meg, ha a képvisel6-testillet a fGallasu foglalkoztatasi
jogviszonyt - a polgarmesterrel egyetértésben - tarsadalmi
megbizatdsura valtoztatja.

225/C. §2 (1) A f6allasu polgarmester évi huszonoét munkanap
alapszabadsagra és tizennégy munkanap pdtszabadséagra
jogosult.

(2) A polgarmester el6terjesztésére a képvisels-testilet minden
év februar 28-ig jovahagyja a polgdrmester szabadsidganak
ltemezését. A szabadsagot az Utemezésben foglaltaknak
megfelelGen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester
a szabadsdag igénybevételérdl a képviselS-testiletet a kovetkezd
llésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsigot az
itemezést6l eltéréen csak el6re nem lathato, rendkiviili
esetben, vagy az igénybevételt megel6z6en legkésébb tizenot
nappal megtett elGzetes bejelentést kdvetGen veheti igénybe.
(3) Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartas
alapjan meg kell allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe
vett szabadsagdnak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a
targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében,
de legkésébb a kévetkez6 év marcius 31-ig kell igénybe venni
vagy kiadni.

(5) A foglalkoztatdsi jogviszonyban allé alpolgdrmester
szabadsagara az (1)-(4) bekezdésben foglaltak vonatkoznak
azzal az eltéréssel, hogy a szabadség litemezését a polgarmester
hagyja jova, és a szabadsagot a polgdrmester adja ki.

225/D. §*2 (1) A polgarmestert, ha e tisztségét legaldbb két évig
betoltotte és foglalkoztatdsi jogviszonya a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 69. § (1)
bekezdés a) vagy f) pontja alapjan sz(int meg, végkielégitésként
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haromhavi illetményének megfelel6 6sszeg(i juttatds illeti meg,
amelyet a képviselS-testililet tovabbi, legfeljebb haromhavi
illetménynek megfelel6 Gsszeggel kiegészithet. Ez a juttatds
nem illeti meg a polgarmestert, ha orszaggy(ilési képviselGi,
alpolgarmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatdsi jogviszonyt
létesit. Ha a polgdrmester a foglalkoztatasi jogviszonya
megsziinését kbvet6 harom honapon belll létesit orszaggydilési
képviselGi, alpolgdrmesteri vagy polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti juttatds idGaranyos
részét vissza kell fizetnie, és a kiesett id6tartam kozszolgalati
jogviszonyban toltott idének szamit.

(2) Ha a f6allasu alpolgarmestert a képviselG-testilet az alakuld
Ulésén nem, de az azt kovet6 harom hdnapon belil
megvalasztja f6allasu alpolgarmesternek, akkor az (1) bekezdés
szerinti juttatds idGardnyos részét vissza kell fizetnie, és a
kiesett idGtartam kozszolgdlati jogviszonyban toltétt id6nek
szamit.

Fegyelmi és kartéritési felelgsség™

225/E. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a polgarmester, ha
tisztségébdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhatd fegyelmi biintetések:
a) megrovas vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb
20%-kal torténd csokkentése.

(3) Az illetmény, tiszteletdij csokkentése egy évnél hosszabb
id6szakra nem vonatkozhat.

225/F. §%% (1) A polgérmester ellen a fegyelmi eljarast a
képvisel6-testilet rendeli el. A fegyelmi eljaras
kezdeményezésére a képvisel6-testiilet tagja, bizottsaga,
valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal vezetdje jogosult.
(2) A fegyelmi eljaras sordn vizsgalatot kell tartani, amelynek
lefolytatdsara a képviselGtestilet tagjai kozil haromtagu
vizsgdlobizottsagot kell megbizni. A szaznal kevesebb lakosu
kozségben a fegyelmi vizsgalatot a képviselG-testiilet folytatja
le.

(3) A vizsgaldbizottsdg a megbizasat koveté harminc napon
beltl koteles lefolytatni a vizsgdlatot, ennek keretében
meghallgatja a polgarmestert. A vizsgaldbizottsag a vizsgalat
lezarasat kovetd nyolc napon belll elkésziti a jelentését, és a
vizsgaldbizottsdag elndke soron kivil, a jelentés elkészitését
kovet6 tizenot napon belili id6pontra - a jelentés egyideji
megkiildésével - Osszehivia a képvisel6-testllet Ulését. A
képviselG-testiilet a jelentés alapjan a vizsgaldbizottsag elndke
altal 6sszehivott tlésen, de legkésSbb az azt kdvetd nyolc napon
bellil érdemben dont a polgarmester fegyelmi Ugyében. E
napirend tdrgyalasanak levezetésére a képviselG-testiilet a
tagjai sorabdl elnokot valaszt.

(4Y2Z A polgarmester tisztségébdl a fegyelmi eljaras ideje alatt
felfliggeszthets. A felfliggeszt6 dontést a polgarmester annak
kozlésétdl szamitott nyolc napon belil a kézszolgalati jogvitara
vonatkozd szabalyok szerint megtdamadhatja. A birdsag nyolc
napon beldl dont, hatarozata ellen perorvoslatnak nincs helye.
225/G. §2 (1) Szandékos karokozds esetén a polgarmester a
teljes kart koteles megtériteni.

(2) Gondatlan kdarokozas esetén a polgdrmester
illetménye vagy tiszteletdija erejéig felel.

(3) Négyhavi illetménye vagy tiszteletdija erejéig felelés a
polgarmester, ha

a) a gazdalkoddasra vonatkozd szabalyok sulyos megsértésével
okozott kart,

b) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hidanyos
teljesitésével okozott kart,

c) hatdsagi intézkedés sordn a jogszabalyok megsértésével
okozott kart, vagy

d) a kar olyan jogszabdlyba Utkozé utasitasa teljesitésébdl
keletkezett, amelynek kovetkezményeire az utasitott el6z6leg
felhivta a figyelmét.

kéthavi

Egyéb rendelkezések®®
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225/H. §* (1) A képvisel6-testilet hatdrozataval jutalmat
dllapithat meg a polgdrmesternek meghatdrozott idészakban
végzett munkdja értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem
haladhatja meg a polgdrmestert megilleté illetmény vagy
tiszteletdij hathavi 0sszegét.

(2) Ha a polgarmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy sz(inik
meg, az (1) bekezdésben meghatarozott jutalom id&aranyos
része dllapithaté meg.

225/1. 8 (1) A polgarmester tisztségének megsziinése esetén,
a tisztség megsz(inését kovetSen nyolc munkanapon belul
irasba foglaltan atadja munkakoérét az Uj polgdrmesternek,
ennek hidanydban az alpolgarmesternek, illetve a szervezeti és
mikodési szabalyzatban meghatdrozott személynek. A
munkakor-ataddsi jegyz6konyvet az el6z6 és az Uj polgdrmester,
a jegyz6, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal vezetdje
irja ala.

(2)*2 A 225/D. § (1) bekezdése szerinti juttatas Gsszege akkor
fizethet6 ki, ha a munkakér 4dtaddsa nyolc munkanapon belil
megtortént. A nyolc munkanapon tuli atadds esetén az Uj
polgarmester a kifizetést akkor engedélyezi, ha a mulasztasnak
alapos oka volt, és a munkakori atadas megtortént. Vita esetén
az érintett a kozigazgatasi Gigyben eljaro birésaghoz fordulhat.
225/). §€ (1) A képvisels-testilet a polgarmester
foglalkoztatasi  jogviszonyaval, fegyelmi és  kartéritési
felelsségének megdllapitdsaval kapcsolatos hataskérét nem
ruhazhatja at.

(2) Az alpolgarmester tekintetében a polgarmester gyakorolja az
egyéb munkaltatoi jogokat.

(3) A jegyz6 kezeli a polgdrmester személyi anyagdt, tovabba
elldtja a foglalkoztatasi jogviszonydval kapcsolatos ugyviteli
feladatokat.

225/K. §% (1) Ha e térvény eltéréen nem rendelkezik, a
polgarmesteren az alpolgarmestert, a megyei kozgy(ilés elnokét,
alelnokét, a f6polgarmestert, a fépolgarmester-helyettest is
érteni kell.

(2)*2 A polgarmester a foglalkoztatési jogviszonybdl szérmazé
igényének érvényesitése érdekében kozvetlendl a kozigazgatasi
ligyben eljaré birdsaghoz fordulhat.

(3) A polgarmester a munkaltatéi intézkedésrél szo6l6 irat
kézbesitésétél szamitott harminc napon belil, egyéb esetekben
az igény érvényesitésére vonatkozd elévilési idén belil
fordulhat a birésaghoz.

(ay*

(5) A tarsadalmi megbizatdsi polgdrmester nem jogosult
jubileumi jutalomra, napidijra, valamint az egyéb juttatasokra.
(6) Ahol jogszabdly munkaviszonyt emlit, ott - eltérd
rendelkezés hianyadban - a foglalkoztatdsi jogviszonyt is érteni
kell.

(7) A polgarmester illetménye, tiszteletdija és egyéb juttatdsa
kozérdekd adat.

(8)%Z Ha a févérosi és megyei kormanyhivatal a telepiilési
6nkormanyzatnal végzett kdzszolgalati ellenérzés keretében a
telepiilési 6nkormanyzat szervének hatarozataval okozott olyan
jogszabalysértést tar fel, amelybdl a polgarmester kdzvetlen
vagy kozvetett anyagi el6nyre tehet szert, és mas birdsagi vagy
kozigazgatasi hatdsagi eljaras lefolytatasanak nincs helye, a
jogszabalysértés megszlintetése érdekében a kozigazgatasi
ligyben eljaré birésaghoz fordul.

225/L. §* (1)*2 A polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra
megfelel6en alkalmazni kell a 3. § (4) bekezdését, a 6. § 1., 10.,
11, 16., 17., 18,, 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1)-(3)
bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17.
§-t; a 19. §-t; a 20. § (3) és (4) bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. §
(1) bekezdés elsé mondatat, (3) és (4), valamint (6) bekezdését;
a 74. §-at; a 75. § (1) bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és
(4) bekezdését; a 76. § (1) bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1)
bekezdését; a 93. § (1) és (2) bekezdését; a 94. § (1) bekezdését;
a 95. § (1) és (2), valamint (4) bekezdését; a 96. § (1)
bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2) bekezdését; a 104. § (2), (6) és
(7) bekezdését, a 106. § (1) és (2) bekezdését, a 107. §-t, a 109-
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112. §-t; a 113. § (1) és (2) bekezdését; a 114. §-t; a 131. § (1)
bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (1)-(9) bekezdését; a 144. § (3)
bekezdés a) és b), valamint a d) pontjat és (4) bekezdését; a
145. §-t; a 146. § (1) és (3)-(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a
150-153/A. §-t; a 156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3)
bekezdés els6 mondatat és (4) bekezdését; a 158. §-t; a 159. §
(1) bekezdését; a 160. § (1) és (2), valamint (4) és (5)
bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176. § (1) bekezdését; a
177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a 189. §-t;
a 192. §-t; a 232/A. §-t, valamint a 237. §-t.

(2) A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara az aldbbi
rendelkezéseket a kdvetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a
munkavégzéssel 6sszefliggd jognyilatkozatat csak személyesen
teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,az e térvény 131-
142. §-a alapjan” sz6vegrész nem alkalmazhato,

c) a 158. §-t azzal, hogy a (2) bekezdés szerint a fegyelmi eljarast
a képviselG-testiilet sziinteti meg.

(3) A fels6foku iskolai végzettségli, foglalkoztatasi jogviszonyban
allé polgarmester esetében a 118. § (3) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a polgarmester - megvalasztasat
kovetben legalabb egy év foglalkoztatasi jogviszonyban toltott
id6 utan - kozigazgatasi alapvizsgat tehet.

(4) A polgarmester személyi alapnyilvantartdsa a 2. melléklet
1/A. pontjaban, IV. pont 1. és 6-7. alpontjaban, V. pont 1-2. és 8.
alpontjaban, VIIl. pont 1. alpontjaban, a IX. pont 1. alpontjaban

és a X. pont 1. alpontjdban meghatdrozott adatokat
tartalmazza.
NEGYEDIK RESZ
KOZSZOLGALATI JOGVISZONYBAN ALLOK
VIII. Fejezet
A koztisztvisel6k
226. § (1) A kozszolgalati jogviszonyban e torvény

kormanytisztvisel6kre vonatkozé rendelkezéseit az e fejezetben
foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ,allamigazgatasi szervet” emlit, azon e
alkalmazdasaban , kozigazgatasi szervet” kell érteni,

b) ,kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazasaban
,koztisztvisel6t” kell érteni,

c) ,kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet
alkalmazasaban , kozszolgalati jogviszonyt” kell érteni.

(3) A kozszolgélati jogviszonyban

a) a 8. § (4) bekezdésében meghatdrozott 10%-os létszamkorlat,
b) a Magyar Kormanytisztviseli Karra vonatkozé rendelkezések
(28-35. §),

¢/ a rendelkezési allomanyu katona tovébbfoglalkoztatasara
vonatkozé rendelkezések (41/A-B. §),

d)f*2 a kormanyzati érdekbdl térténs kirendelés (55. §),

e)*2 a jogvitéra, valamint a Koézszolgalati Déntébizottsagra
vonatkozé rendelkezések (190-191. §),

P2 az &sszeférhetetlenségre vonatkozd 85. § (1) és (la)
bekezdés,

9/

nem alkalmazhato(k).

(3a)*2 Az irasbeli jognyilatkozatok esetében a 20. § (1), (2), (6),
(8) és (9) bekezdését kell, a 20. § (3)-(5), (7) és 21. & (4)
bekezdését - a munkaltatd dontésétsl fuggéen - lehet
alkalmazni.

(4Y28 Az Orszaggy(lési Orség szervezeti és mikddési szabalyzata
a 80. § (1)-(2) bekezdésben és a 130. § (1)-(8) bekezdésben
foglaltaktol eltéré szabalyokat allapithat meg.

(5) A 142. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a
kozszolgdlati jogviszonyban munkakéri potlék nem allapithatd
meg.

fejezet
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(6)Z Az Orszaggyiilési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel
alkalmazandd, hogy az Orszaggyiilési Orség parancsnoka az
Orszaggylilés elndke altal meghatdrozott rendben allapithat
meg képzettségi, munkakari pétlékot.

(7Y2 A képvisel6-testiillet  hivatalanal  foglalkoztatott
koztisztvisel6 részére a 143. § (2) bekezdése szerinti
bankszamlahozzéjarulds a helyi o6nkormanyzat képvisel6-

testiletének rendeletében meghatdrozott médon és mértékben
nyujthato.

A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

227. & (1) A munkaltatéi jogokat, ha torvény vagy
kormanyrendelet eltér6en nem rendelkezik, a kozigazgatasi
szerv hivatali szervezetének vezetdje, illetve a képvisel6-testilet
gyakorolja.

(2

(3)° Az Orszaggy(ilési Orség koztisztviselsi, lgykezelGi és
munkavallaldi felett - a 2012. évi XXXVI. torvény 132. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan - a munkaltatoi jogokat a parancsnok
gyakorolja.

A kozszolgalati jogviszony létesitése, besorolas

228. § A koztisztvisel6t az e torvényben meghatarozott
feltételek teljesitése esetén - a 233. §-ban foglaltak kivételével -
iskolai végzettségének és a kozszolgalati jogviszonyban elt6ltott
idejének megfelelGen kell besorolni.

228/A. §*8 Az 6regségi nyugdijra valé jogosultsaggal rendelkezé
koztisztvisel6 foglalkoztatasa tekintetében a 39. § (6a)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
kozszolgalati jogviszony létesitésérdl kilondsen indokolt
esetben, a koztisztviselGi jogviszonyt létesit6 személy kérelmére
a munkaltatoi jogkor gyakorldja sajat hataskoérben dont.

Jogviszony megsziintetés

229. § (1) A 63. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltaktdl

eltér6en a kozszolgalati jogviszony felmentéssel akkor
sziintethet6 meg, ha az Orszéggylilés, illetve a helyi
onkormanyzati  képvisel6-testiilet ~ dontése  alapjan  a

kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetében létszamcsokkentést
kell ~végrehajtani, és emiatt a koztisztvisel6 tovébbi
foglalkoztatasara nincs lehetdség.

(2) Ha a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkil szlinik meg, akkor a
kozszolgalati jogviszony megszlintetésével, valamint a 73. §-ban
meghatarozott feladatokkal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket - ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik - a
megsz(ind kozigazgatasi szerv hozza meg.

(3) A 72. § rendelkezéseit megfelelGen kell alkalmazni, ha a
koztisztvisel§ jogviszonya kormanyzati szolgélati jogviszonnya,
kozalkalmazotti jogviszonnya, illetve munkaviszonnya alakul &t.
(48 Az oregségi nyugdijra valé jogosultsaggal rendelkezé
koztisztvisel§ tovabbfoglalkoztatasa tekintetében a 60. § (8) és
(9) bekezdését nem kell alkalmazni.

A koztisztviselS képzése, tovabbképzése

230. § A polgérmester és a helyi 6nkormanyzati képviseld
jogosult részt venni a 80. § (1) bekezdésében meghatarozott
képzéseken. Ezek koltségét a helyi dnkormanyzat biztositja. A
képzéshez sziikséges koltségek akkor biztosithatoak, ha az nem
veszélyezteti a koztisztvisel§i tovabbképzések pénzigyi
feltételeit.

Hivatasetika, 6sszeférhetetlenség

231. § (1) A 83. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy a
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai
eljaras szabalyait a képviselS-testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt
szervek vezetGje allapitia meg. Az etikai vétséget elkdvetd
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koztisztvisel6vel szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés
vagy a megrovas.

(2) A kozségi onkormanyzat képvisel-testilete - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a 84. § (1) bekezdésben foglalt
tilalom aldl - kiiléndsen indokolt esetben - felmentést adhat.

3y Polgarmesteri hivatal vagy kézos énkormanyzati hivatal

koztisztvisel6je nem lehet az 6t foglalkoztaté helyi
onkormdanyzatnal helyi ©6nkormanyzati képvisel6 vagy a

képviselG-testiilet bizottsagdnak nem képvisel6 tagja.

(4Y2 Az illetékes helyi 5nkormanyzat polgarmesteri hivataldnak
vagy kozos onkormanyzati hivataldnak koztisztvisel6je nem
lehet

a) helyi nemzetiségi onkormanyzat elndke, elndkhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elnékhelyettese,
tovabba

¢) nemzetiségi 6nkormanyzat képviselgje.

Munkaidd, igazgatasi sziinet

232. & (1) A képvisel6-testilet a heti munkaidé
figyelembevételével a napi munkaid6 beosztdsat az altalanos
munkarendtél [89. § (1) bekezdés] eltéréen is megallapithatja.
(2

(3) A képvisel6-testilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek
vezetGje - a Kormany ajanlasanak figyelembevételével - a
rendes szabadsdag kiadasdra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az
ilyen modon kiadott rendes szabadsag nem haladhatja meg a
koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a
hdromotodét.

(4Y% Az 54. § alapjan nem minGsiil kikildetésnek, ha a
koztisztvisel6 a kozos Onkormdnyzati hivatalhoz tartozd
telepilésen latja el munkakori feladatait.

Munkasziineti nap®~Z

232/A. § (1) A helyi 6nkorményzat képvisels-testiilete - a (2)
bekezdésben foglalt feltétellel - rendeletben rendelkezhet arrdl,
hogy a képvisel6-testiilet hivatala koztisztviselGje szamara a
Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja, julius 1-je, munkaszlneti nap.
(2) A helyi 6nkormanyzat képviselG-testiletének az (1) bekezdés
szerinti rendelkezése esetén az azzal Osszefliggésben keletkezé
tobbletkoltségek fedezetét a helyi Gnkormanyzat sajat bevétele
biztositja.

Cimek

233. § (1) A 2. §-ban felsorolt szerveknél fétandcsadéi és
tanacsaddéi munkakor létesithetd.

(2) A f6tanacsadadi, tanacsaddi munkakor betoltésére vonatkozd
kinevezés hatarozatlan id6re szél, nem mindsul vezetGi
kinevezésnek, és az kulon indokolas nélkil barmikor
visszavonhaté. A munkakorrdl a koztisztvisel§ indokolas nélkl
barmikor lemondhat. A f6tandcsaddi vagy tandcsadoi
munkakorrel rendelkez6 koztisztvisel6 - tekintet nélkul a
kozszolgdlati jogviszonyban eltoltott idejére - vezet-fétandcsosi
vagy f6tanacsosi besorolast kap. A vezetS-f6tanacsosi
besorolasti  koztisztvisel6 féosztalyvezetSi, a f6&tanacsosi
besorolasu koztisztvisels f6osztalyvezets-helyettesi illetményre
jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott
munkakoroket a szervezeti és miikodési szabalyzat (Ugyrend)
mellékletében fel kell tiintetni.

(4Y2° Fétanacsaddi munkakér elldtasara kinevezés annak a
koztisztvisel6nek adhato, aki feladata ellatasdhoz sziikséges
egyetemi szintl végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel,
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi
szakvizsga aldl adott Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégiumi
teljes korld mentesitéssel és legalabb Gtéves szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

(512 Tandcsaddi munkakér elldtasara kinevezés annak a
koztisztvisel6nek adhato, aki feladata ellatasahoz sziikséges
fels6foku iskolai végzettséggel és szakiranylu szakképzettséggel,
jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a kozigazgatasi
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szakvizsga aldl adott Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégiumi
teljes korl mentesitéssel és legaldabb kétéves szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a f6tandacsadg, illetve tandcsado kozszolgalati jogviszonya
nyugdijazdsa miatt szlinik meg, a koztisztvisel6 jogosult a
fétanacsadoi, illetve tandcsaddi elnevezés - ,nyugalmazott”
jelz6vel kiegészitett - hasznalatara.

(7) A koztisztvisel6t, ha a f6tanacsadoi, tanacsaddi munkakorét
visszavontdk vagy a munkakorérdl lemondott, Gjra be kell
sorolni.

Dijazas
llletménykiegészités

234. § (1) Torvény eltérs rendelkezése hianyaban a Gazdasagi
Versenyhivatalnal, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidészabadsag Hatdsagnal, a Magyar Tudomanyos
Akadémia Titkdrsaganal, a Magyar Miuvészeti Akadémia
Titkdrsagadnal, a Kozbeszerzési Hatdsidgndl és a Nemzeti
Emlékezet Bizottsdganak Hivataldndl az illetménykiegészités
mértéke a fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisel§ esetében
az alapilletményének 50%-a, érettségi végzettség(i koztisztviseld
esetében az alapilletményének 15%-a.

(22 A Koztarsasagi EIndki Hivatalnal, az Alkotmanybirésag
Hivataladnal, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalaban, az Allami
Szamvev@széknél, a Nemzeti Valasztasi Irodanal, a Magyar
Energetikai és Kozmd(-szabalyozasi Hivatalndl és a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hatésagnal, az Allambiztonséagi Szolgalatok
Torténeti Levéltaranal, valamint az Orszaggyilési Orségnél az
illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségi
koztisztvisel§ esetében az alapilletményének 80%-a, a érettségi
végzettségli koztisztvisel§ esetében az alapilletményének 35%-
a.

(3) A helyi 6nkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi
fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisel6bnek a targyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztvisel§ alapilletményének

a)®* a megyei 6nkorményzatndl, a megyei jogi vérosnal
legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

c) az a) és b) pontban nem szereplé 6nkormanyzatnal legfeljebb
30%-a.

(472 A helyi 6nkormanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben
illetménykiegészitést allapithat meg egységesen valamennyi
érettségi végzettségl koztisztvisel6nek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatdrozott
illetménykiegészitések egymastol flggetlentl is
megallapithatdak.

(6) A f6varosi kerlleti, illetve a f6varosi 6nkormdnyzat

illetménykiegészitésének megallapitisara a (3) bekezdés a)
pontjat, illetve a (4) bekezdést kell alkalmazni.

Személyi illetmény

235. § (1) A képvisel6-testiilet hivataldnal foglalkoztatott
koztisztviselének az e torvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozd szabdlyoktdl eltér6 személyi
illetményt allapithat meg - a polgarmester, a fépolgarmester, a
megyei kozgy(lés elndke jovahagyasaval - a jegyzd, illetve a
f6jegyz8. Személyi illetmény mindsitéssel, ennek hidnyaban
teljesitményértékeléssel aldtdmasztott, kimagaslo teljesitményt
nyujté koztisztviselS részére allapithatd meg a targyév marcius
1-jétél a kovetkez6 év februdr végéig terjeds idGszakra. Az igy
megdllapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd
kereset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megallapitdsa esetén pdtlék nem
fizethetd.
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Vezeték illetményére vonatkozé szabdlyok

236. § (1) Az Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltara
féigazgatdja és  fGigazgatd-helyettese  fSosztdlyvezetGi
illetményre jogosult azzal, hogy a fGigazgatd alapilletménye az
illetményalap 11-szerese, a féigazgatd-helyettesé 9,5-szerese, s
egyéb juttatdsaikat az Orszaggy(ilés elndke allapitja meg.

(222 Az Alkotménybirésag fétitkira a  kézigazgatasi
dllamtitkarral, az Alkotmanybirdsag Hivatalanak helyettes
vezetGje a helyettes allamtitkarral azonos illetményben és
juttatdsban részesiinek.

(3) A vezetGi illetménypdtiék mértéke a 234. § (1) és (2)
bekezdésben meghatarozott kozigazgatasi szervnél:

a) f6osztélyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) f6osztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(4) A 3000-nél kevesebb lakosu telepiilés kivételével - ide nem
értve a 3000-nél kevesebb lakosu varost - a helyi &nkormanyzat
rendeletben vezet6i illetménypdtiékot dllapithat meg - a
jegyzbket, fGjegyzbket kivéve [256. § (1) bekezdés] - egységesen
valamennyi vezetdre kiterjedGen, amelynek mértéke:

a) a 3000-10 000 lakosu telepulés, valamint a 3000-nél
kevesebb lakosui varos esetén a vezetS6 alapilletményének
legfeljebb 10%-a,

b) az a) pontban meghatérozott telepulés kivételével az
osztélyvezet8i szintnek megfelel§ vezetS alapilletményének
legfeljebb  10%-a, a fGosztalyvezetS-helyettesi szintnek
megfelelS vezetd alapilletményének legfeljebb 15%-a.

A mar megallapitott vezetGi illetménypotiék nem csékkenthetd.
(5) A helyi 6nkormanyzatndl a f6jegyz6i, jegyzdi, aljegyzGi
kinevezésen tulmenGen

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen - ide nem értve a
varosokat - vezetdi kinevezés nem adhato,

b) a 3000-10 000 lakosu telepllésen, valamint a 3000-nél
kevesebb lakosu vérosokban osztalyvezetdi szintnek megfelel
vezetGi kinevezés adhato,

¢/ 10 000 feletti lakosu telepiilésen, valamint a megyei jogu
véarosi Onkormanyzatndl, megyei ©nkormanyzatnal, févarosi
kertleti, f6varosi  ©nkormanyzatnal  osztilyvezet6i és
fGosztalyvezetS-helyettesi szintnek megfeleld vezetGi
kinevezésen tul tovabbi vezetdi kinevezés is adhatd.

(6)2 A (4) bekezdés a) pontja és az (5) bekezdés alkalmazasa
soran a koltségvetési torvényben meghatdrozott normativ
tamogatasokndl figyelembe vett lakossagszdam - koz0s
o6nkormanyzati hivatalhoz tartozé telepiilések esetén az
egyuttes lakossagszam - az iranyadd. A lakossagszamtdl fliggd
illetményelemek véltozdsat a targyév januar 1-jétél kell
érvényesiteni.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran a koztisztvisel§ illetménye
csokkenhet is.

(8% A Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala féigazgatdja
fGosztalyvezet6i illetményre jogosult azzal, hogy alapilletménye
az illetményalap 9,5-szerese, a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6
térvényben meghatarozott juttatdsan fellli egyéb juttatasait a
Nemzeti Emlékezet Bizottsagdnak elntke szabdlyzatban éllapitja
meg.

Egyéb juttatdsok

237. § Az 6nkormdnyzati képvisel6-testiilet a juttatasokkal és
tamogatasokkal Osszefliggésben e torvény keretei kozott
rendeletben szabdlyozza a szocidlis, joléti, kulturalis,
egészségligyi juttatasokat, szocidlis és kegyeleti tamogatdsokat.

Birésagi eljaras

238. § (1) A koztisztvisel§ a kozszolgalati jogviszonybdl szarmazo
igényének érvényesitése érdekében kozvetlenil a birédsaghoz
fordulhat. Az érdek-képviseleti szerv, valamint a munkaltaté az
e torvénybdl szarmazo igényét birdsag el6tt érvényesitheti.
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(2) A munkaltatdi jogkor gyakorldjanak mérlegelési jogkorébe

tartozd dontése ellen a koztisztvisel§ birésaghoz akkor
fordulhat, ha e térvény megengedi.
(3) A keresetet a munkaltatdi intézkedésrl szolo irat

kézbesitésétél szamitott harminc napon beliil lehet a birésaghoz
benyujtani

a) a kozszolgalati jogviszony megsziintetésével,

b) az osszeférhetetlenség megszlintetésére iranyuld irdsbeli
felszdlitassal,

¢) a minGsités és a teljesitményértékelés megallapitasaival,

d) a fegyelmi és kartéritési ugyben hozott hatarozattal,

e) a kinevezés egyoldali médositasaval,

f) afizetési felszélitassal,

g2 a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatarozattal
kapcsolatos ligyekben. Egyéb esetekben a koztisztviseld az igény
érvényesitésére vonatkozd elévilési idén belil fordulhat a
birésaghoz.

(4) A jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére
vonatkozé megallapodds megtdmaddsa esetén a keresetlevelet
a megtamadas eredménytelenségének  megallapitasatdl
szamitott harminc napon belll lehet el6terjeszteni. A
megtamaddas eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl
szamitott tizendt napon belil nem valaszol, vagy azt nem
fogadja el.

(5)°*

(62 A (3) bekezdés b)-f) pontjaiban foglalt esetekben a
sérelmezett intézkedés a birdsag jogerds dontéséig nem
hajthaté végre.

Onkormanyzati fétanacsadé, tanacsado

239. § (1) Az onkormanyzati f6tandcsaddk, Onkormanyzati
tanacsadok kozszolgélati jogviszonyaban a koztisztviselGkre
vonatkozd, e térvényben meghatarozott rendelkezéseket az e §-
ban foglalt eltérésekkel, megfelelGen kell alkalmazni.

(2) A képvisel6-testilet - a kozségi Gnkormanyzat kivételével -
o6nkormanyzati  f6tanacsadoi, ©nkormanyzati  tanacsaddi
munkakoroket hozhat létre a képvisel6-testilet hivatalaban a
képvisel6-testiilet és bizottsagai dontésének elSkészitéséhez,
illetve a polgdrmester, f6polgarmester, megyei kozgylilés
elnoke (a tovabbiakban egyltt: polgarmester) tevékenységéhez
kozvetlenll kapcsolodé feladatok ellatasara.

(3) Az 6nkormanyzati f6tanacsaddi, dnkormanyzati tanacsadoi
kinevezés a polgdrmester, a képviselG-testllet és bizottsaga
megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak idejére szdl. Az
6nkormanyzati f6tandcsadd, onkormanyzati tanacsadé felett a
munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4) Az oOnkormanyzati fétanacsaddkra, 6nkormanyzati
tanacsadokra a 203. § (5) bekezdése, (7) és (8) bekezdése,
valamint a 204. § rendelkezései megfelelGen alkalmazanddak.

IX. Fejezet
A kozszolgalati ligykezel6k

240. § (1) A kozszolgalati igykezel6 kozszolgalati jogviszonyaban
a koztisztviselGkre vonatkozd, e torvényben meghatarozott
rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel,
megfelel6en kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet
alkalmazasaban , kozszolgélati UgykezelSt” kell érteni.

(3) A kbzszolgalati Uigykezel6 kozszolgélati jogviszonyaban a 226.
§ (3) bekezdésében foglaltakon tilmenden

a)?™ a kinevezés feltételei koziil a 39. § (1) bekezdését,

b) a tartalékdllomanyra (73. §, 181. §) vonatkozd
rendelkezéseket,

¢) a szabadsagra vonatkozd szabalyok kozil a 101. § (1)-(5)
bekezdéseit,

d) a kormanytisztvisel6k besorolasara [116-117. §, 118. § (1) és
(2) bekezdése, 119-124. §] vonatkozd rendelkezéseket,

e) a kozigazgatési alapvizsgédra, szakvizsgara [118. § (3)-(12)
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bekezdése] vonatkozé rendelkezéseket,

f) a cimadomanyozasra, a tandcsaddi, f6tanacsadoi
munkakorokre (125-128. §) vonatkozd rendelkezéseket,

g) vezetGi kinevezésre (129. §) vonatkozo rendelkezéseket,

h) a teljesitményértékelésre, mindsitésre (130. §) vonatkozd
rendelkezéseket,

i) az illetményre vonatkozd szabalyok kozul a 131. § (2) és (3)
bekezdését és a (7) bekezdését, a 132-142. §-t,

Jj) a kormanyzati tgykezel6kre vonatkozé rendelkezéseket (206-
211. §)

nem lehet alkalmazni.

241. § (1) Kozszolgélati jogviszony kézszolgalati tigykezeldi
munkakorre

a) biintetlen elGéletd,

b) cselekvBképes, valamint

c) legalabb kozépszintl szakképesitéssel rendelkezé

magyar allampolgarral létesithet6 és tarthaté fenn. Nem
|étesithetd kozszolgdlati jogviszony azzal, aki allam elleni
bilincselekmény (Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
torvény X. Fejezet), igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény
(Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI.
cim), korrupcids blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy
kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkozi kozélet
tisztasaga elleni blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV.
fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet)
miatt indult bintet&eljaras hatalya alatt all.

(1a)®  Koézszolgalati jogviszony kozszolgalati  Ugykezeldi
munkakorre tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
nevelését, felligyeletét, gondozasat, gyogykezelését végzé
kozigazgatasi szervnél az (1) bekezdésben és a 39. § (1b) és (1c)
bekezdésében meghatarozott feltételek teljesitése esetén
|étesithetd és tarthatd fenn.

(2P% Az (1) bekezdéstsl eltéréen koézszolgalati iigykezeldi
munkakorre kozszolgélati jogviszony - a jogszabaly dltal
meghatarozott nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé ugykezelbi
munkakoroket, valamint az UgykezelGi osztalyvezetd esetét
kivéve -

a) a kulén torvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkez& személlyel, valamint

b) az Eurdpai Szocidlis Kartardl szélé6 megallapoddsban részt
vevd allamok dllampolgaraval

is létesithet, ha a feladatkor ellatasahoz sziikséges mértéki
magyarnyelv-ismerettel rendelkezik.

(3) Az e torvényben meghatarozott alkalmazasi feltételek aldl
felmentés nem adhaté.

(4) Ha a kozszolgélati jogviszony létesitéséhez hatdsagi engedély
szilkséges, a kdzszolgalati jogviszony legfeljebb az engedélyben
meghatdarozott id6tartamra létesithetd.

(5) A 45. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a toborzasi adatbazisba a (2) bekezdésben meghatérozott
dllampolgarsaggal rendelkez6 személy is kérheti felvételét, aki
bintetlen el&életli, cselekvGképes és legalabb kozépszinti
szakképesitéssel rendelkezik.

(6) A kdzszolgalati ligykezel6 - a vezetGi kinevezésre vonatkozd
szabdlyok (129. §) megfelel6 alkalmazasdval - kozszolgalati
UgykezelSkbdl allé szervezeti egység vezetésére osztalyvezetSi
kinevezést kaphat.

242. § (1) A kozszolgélati ugykezel§ illetményét a hivatali
szervezet vezetGje allapitja meg oly mddon, hogy az legalabb
elérje a garantalt bérminimum Gsszegét, de ne haladja meg az
illetményalap hatszorosat. Az illetmény megallapitdsakor
aranyosan figyelembe kell venni a kozszolgdlati ugykezeld
kozszolgdlati jogviszonyban toltott idejét. Az illetmény
megallapitasakor figyelembe veend& egyéb szempontokat a
kozszolgalati szabalyzatban kell rogziteni.

(2) A kozszolgalati tigykezel§ osztalyvezetd illetményét az (1)
bekezdés szerint kell megallapitani azzal, hogy illetményének a
vezetése alad tartozd kozszolgélati tUgykezelSk illetményét meg
kell haladnia.
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243. & (1) A kozszolgalati
mértéke husz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag a kozszolgélati
tigykezeld

a) huszonotodik életévétsl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétdl huszonkettd;

¢) harmincegyedik életévétdl huszonharom;

d) harmincharmadik életévétél huszonnégy;

e) harmincotodik életévétdl huszonot;

f) harminchetedik életévétél huszonhat;

g) harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétél huszonkilenc;

Jj) negyvenotodik életévétdl harminc

munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamu szabadség abban az évben illeti meg
el6szor a kozszolgalati Ugykezel6t, amelyben a (2) bekezdésben
meghatarozott életkort betolti.

244. § (1) A kozszolgdlati tigykezel6nek a kozszolgalati
jogviszony keletkezésétdl szamitott hat hdnapon belll
tigykezelGi alapvizsgat kell tennie. Ha a kdzszolgalati Ugykezeld
az alapvizsgat az eldirt hatdrid6t kdvet6 hat honapon belll nem
teszi le, kdzszolgalati jogviszonya megsz(inik.

(2) Nem kell UgykezelGi alapvizsgat tennie annak, aki
kdzgazdasagi szakkozépiskola igazgatds Ugyviteli szakan szerzett
képesitéssel, illetve kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval
rendelkezik.

245. § A kozszolgdlati Ugykezel6 tevékenységét legalabb
otévenként értékelni kell. Az értékelés szempontjait - a 130. §-
ban meghatarozott mingsitési szabalyok alapulvételével - a
munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

tigykezel6k alapszabadsiganak

X. Fejezet
A jegyzé

246. & (1) A jegyz8 kozszolgdlati jogviszonyaban e torvény
koztisztvisel6kre vonatkozd rendelkezéseit az e fejezetben
foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény ,koztisztvisel6t” emlit, azon e fejezet
alkalmazasaban ,jegyz6t” kell érteni.

Kozszolgalati jogviszony létesitése
247. § (192 Jegyzové, aljegyz6vé (a tovabbiakban egyiitt:
jegyz8) az nevezhet§ ki, aki
a) igazgatasszervezd vagy koOzigazgatds-szervezs alapképzési
szakon, vagy jogdsz vagy allamtudomanyi mesterképzési szakon
szerzett szakképzettséggel vagy kozigazgatdsi mesterképzési
szakon szerzett okleveles kozigazgatasi szakértd vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel rendelkezik,
b) - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a Kozigazgatdsi Tovabbképzési
Kollégium altal a teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek
mingsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel
rendelkezik, és
c) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.
(22 A kozségi dnkormanyzati képvisels-testiilet az dtezernél
t6bb lakosu kozség jegyzbje kivételével
a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt
szakképesités alol annak a személynek, aki az elGirt képesités
megszerzésére iranyuld tanulmanyait a kinevezést6l szamitott
két éven belll befejezii A felmentés id6tartamdanak
eredménytelen eltelte esetén a jegyz6 kozszolgalati jogviszonya
megsziinik. A képesités aldli felmentés esetén a (4)
bekezdésben meghatarozott hataridét a képesités
megszerzésétdl kell szamitani,
b) az (1) bekezdés c¢) pontjaban elGirt gyakorlati
csokkentheti vagy elengedheti.
(32 F8jegyz6vé, valamint f6jegyzé helyettesitésére aljegyzévé
az nevezhetd ki, aki

idét
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a) jogdsz vagy allamtudomanyi mesterképzési szakon szerzett
szakképzettséggel vagy kozigazgatdsi mesterképzési szakon
szerzett okleveles kozigazgatdsi szakért§ vagy okleveles
kozigazgatasi menedzser szakképzettséggel vagy okleveles
kozgazdasz szakképzettséggel,

b) - a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium altal a teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek
mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitéssel
rendelkezik, és

c) kozigazgatasi
gyakorlatot szerzett.
(4P A polgarmester kozigazgatdsi szakvizsgaval nem
rendelkezd palyazét is kinevezhet, feltéve, hogy a kinevezéstdl
szamitott egy éven beliil a jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgat,
vagy a szakvizsga aldl a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium
altal a teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett
tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitést megszerzi. A
hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a jegyzs, f6jegyz6
kozszolgalati jogviszonya a torvény erejénél fogva szlinik meg. A
hatdrid6be nem szamithatok be a 118. § (4) bekezdésében
meghatarozott idétartamok.

(512 A polgarmester legkésébb a jegyz6, f6jegyzé kozszolgalati
jogviszonyanak megsz(inését koveté harminc napon beldl irja ki
a palyazatot a jegyzGi, f6jegyz6i allas betoltésére. A pdlyazati
eljaras eredménytelensége esetén harminc napon belil Ujabb
palyazatot kell kiirni.

szervnél legaldbb kétévi kozigazgatasi

Moédositas, kinevezéstél eltéré foglalkoztatas

248. § (12 Az 50. § nem alkalmazhaté a jegyzé (ideértve a
féjegyz6t is) tekintetében.

(2)™ Az 54. § alapjan nem minésiil kikiildetésnek, ha a jegyz6,
aljegyz6 a kozos onkormdnyzati hivatalhoz tartozé telepilésen
latja el munkakéri feladatait.

Jogviszony megsz(inés
249. § (1) Amennyiben a kdzés 6nkormanyzati hivatal
megsziinik, illetve a kozés 6nkormanyzati hivatalba tartozd
onkormanyzatok megvaltoznak - ideértve, ha teriiletszervezési
intézkedés kovetkeztében Uj 6nkormanyzat jon létre - és e
véltozas kovetkeztében a jegyzGi tisztségre Uj palyazat kiirasara
kerdl sor, vagy a polgdrmesteri hivatal megsziinik és az érintett
onkormanyzat részvételével kozos 6nkormanyzati hivatal alakul,
ez olyan atszervezésnek mingsul, amely alapjan a jegyzé
kozszolgdlati jogviszonya felmentéssel a 63. § (1) bekezdés c)
pontja alapjan sziintethet6 meg.
(2) Ha a kozos Onkormanyzati hivatal megsz(inésének
id6pontjaban a jegyz6 felmentési védelem alatt all, akkor a
jegyz6 jogviszonyanak megsziintetésérdl szolé intézkedést a
megszlint koz6s 6nkormanyzati hivatalt alkoté 6nkormanyzatok
polgdrmesterei legkorabban a felmentési védelem lejartat
kovet6 napon hozhatjdk meg.
(3) A 73. § és a 181. § nem alkalmazhaté a jegyz6 (ideértve a
féjegyz6t is) tekintetében.

Kozigazgatasi szakvizsga

250. § A 118. § (8) bekezdésétdl eltérGen a jegyz8, féjegyzd
kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat nélkal is tehet
kozigazgatasi szakvizsgat.

Osszeférhetetlenség

251. & Masik jegyz8 helyettesitése céljabdl - a févarosi,
megyei kormdnyhivatal vezetGje éltal torténd kinevezés esetén -
a jegyz6 tovabbi egy kozszolgélati jogviszonyt létesithet. A
helyettesitésre létesitett jogviszony tekintetében a 6. § 1.
pontban meghatarozott alapveté munkaltatéi jogokat a
févérosi, megyei kormanyhivatal vezet6je gyakorolja, az egyéb


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj507idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj508idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj509idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj510idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj511idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj512idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj513idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj514idf3c3
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100199.TV#lbj515idf3c3

munkaltatoi jogokat a polgarmesterek megallapodasukban
foglaltak szerint gyakoroljak.

Pétszabadsag

252. § Az aljegyz6t tizenegy, a jegyz6t tizenketts és a f6jegyz6t
évente tizenharom munkanap pétszabadsag illeti meg.

Cimek
253. § (122 A miniszterelnék - a megyei, illetve a févarosi
kormanyhivatal javaslatdra - hatdrozatlan idére cimzetes
fGjegyz6i cimet adomanyozhat az illetékességi teriletén
tartésan kiemelked6 szakmai munkat végzd jegyz6nek - ide nem
értve az aljegyz6t -, aki
a2 a cim adomanyozasat megel6z6 tiz évben folyamatosan
jegyz6i tisztséget tolt be,
b) legmagasabb fokozati mindgsitést kap.
A cim adomadnyozdsara minden évben julius 1-je alkalmabol
kerul sor.
(22 A cimzetes f6jegyz6i cim adomanyozasat a képvisels-
testilet a megyei, illetve a févarosi kormanyhivatal utjan
kezdeményezheti, amely a javaslatot koteles a sajat és a jegyzGi
szakmai érdek-képviseleti szerv véleményével elldtva a
kozigazgatasi minGségpolitikdért és személyzetpolitikaért felel6s
miniszterhez felterjeszteni. Ha a cim adomanyozdsat a megyei,
illetve a févérosi kormanyhivatal kezdeményezi, ki kell kérnie a
képvisel6-testiilet, illetve a jegyz6i szakmai érdek-képviseleti
szerv véleményét. A kozigazgatasi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikdért  felel6s  miniszter a  beérkezett
javaslatokrdl kikéri a helyi 6nkormanyzatokért felel6s miniszter
véleményét. Ezt kovetSen a kozigazgatasi minéségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter terjeszti fel a
miniszterelndknek a javaslatokat a cimzetes fGjegyz6i cim
adomanyozasara.
(32 Nem jogosult a jegyz6 a cimzetes f6jegyz6i cimre, ha a
jegyz6i kozszolgdlati jogviszonya - a (4) bekezdésben foglalt
eseteket kivéve - megsziint.
(4) A cimzetes f6jegyzGi cimet tovdbbra is hasznalhatja az,
a) akinek kozszolgdlati jogviszonya nyugallomanyba helyezése
miatt szlint meg;
b) aki a cim adomadnyozdsat kovetSen jegyzGi kozszolgalati
jogviszonyat megsziinteti és az azt kbvet6 munkanapon masik
jegyzGi kozszolgélati jogviszonyt létesit.
(52 A cimzetes fGjegyz6i cimet vissza kell vonni attdl, aki az (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltétellel mar nem
rendelkezik, vagy akivel szemben jogerds fegyelmi bilintetést
szabtak ki. Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott feltétel
hidnya esetén a polgarmester koteles haladéktalanul
kezdeményezni a megyei, illetve a févarosi kormanyhivatal
Utjan a cim visszavondasat. A polgarmester kezdeményezheti a
cim visszavonasat attdl is, aki etikai vétséget kovetett el.
(6% A kézigazgatasi min&ségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felel6s miniszter javaslatara a cimet a
miniszterelndk vonja vissza.

(772 A kézigazgatasi min&ségpolitikaért és
személyzetpolitikdért  felel6s  miniszter  javaslatara a

miniszterelnok eltilthatja a cim viselését6l azt a nyugdijas
jegyz6t, aki a cim viselésére érdemtelenné valt.

(8) A cimre vald jogosultsag megsziinése, a cim visszavonasa a
mar kifizetett cimadomanyozasi juttatast nem érinti.

(9) A cimzetes fGjegyz6 szamara a koltségvetési torvény
cimadomdnyozasi juttatast allapithat meg, amelynek fedezetét
a kozponti koltségvetés fejezeti kezelésli elGiranyzatként
biztositja. Abban az esetben, ha a koltségvetési torvény
cimadomdnyozasi juttatast nem allapit meg, akkor a helyi
onkormanyzat rendeletében sajat koltségvetése terhére
megdllapithat ilyen juttatast, azonban ennek Gsszege nem
haladhatja meg az illetményalap huszonnégyszeresét.

(10)** E § alkalmazésaban a jegyz6n a f6jegyzét is érteni kell.
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Dijazas
llletményeltérités, személyi illetmény

254. § (1) A 133. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az illetményeltéritésrél a jegyz6, féjegyzé
esetében a polgarmester dont.

(2) A féjegyz6, illetve a jegyz6 részére a polgarmester - a
mindsitésétsl, ennek hidnydban a teljesitményértékeléstdl
fliggben - személyi illetmény megallapitasara is jogosult.
Személyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizethet6.

llletmény

255. § (1) A jegyz6, illetve a fGjegyz6 alapilletménye:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az illetményalap
6,25-sz0rosa,

b) a 3000-10 000 lakosu telepllésen az illetményalap 7,75-
szorosa,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-
szorosa,

d) a f6évérosi kertlet jegyzGjének, valamint a kistérségi tarsulas
székhely teleptilésének jegyzGje az illetményalap 8,25-szorosa,
e)*2 a megyei jogu varos jegyzGjének és a megyei jegyzének az
illetményalap 8,5-szerese,

f) a févérosi féjegyz6 esetében az illetményalap 8,75-szorosa.
(2% A kézds dnkormanyzati hivatal jegyz6je, illetve a varosi
(megyei jogu varosi) jegyz6 illetményének az (1) bekezdés, 256.
§ (1) bekezdése szerinti megdllapitasanal a  kozos
o6nkormanyzati  hivatalhoz tartozd telepulések egylttes
lakossagszamat, illetve az érintett varos és kozségek egyittes
lakossagszamat kell alapul venni.

(3P% Az aljegyz6 illetményét kinevezésekor a polgarmester, azt
kovetéen a jegyz8 az (1) bekezdés alapjan Osszegszeriien
allapitja meg ugy, hogy az nem érheti el a jegyz6 illetményét és
nem lehet alacsonyabb a mar megallapitott illetményénél.

256. § (1) A jegyz0, fGjegyz6 vezetdi illetménypotiékra jogosult,
amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu teleplilésen az alapilletményének
10%-a,

b) a 3000-10 000 lakosu telepilésen, valamint a 3000-nél
kevesebb lakosu varos esetén az alapilletményének 20%-a,

c) a 10 000-100 000 lakosu telepilésen az alapilletményének
30%-a,

dff® a megyei jogu véros, févarosi keriilet jegyzSjének és a
megyei jegyzének az alapilletménye 40%-a,

e) a févarosi fGjegyzd esetében az alapilletményének 50%-a.
(2P2 A kozés onkormanyzati hivatal jegyzSje a vezetdi
illetménypdtlékon felil k6z6s Onkormanyzati hivatal jegyzGi
illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) két kozségbdl allé kozos onkormanyzati hivatal esetén az
alapilletményének 10%-a,

b) hdrom kozségbdl allé kbzos Gnkormanyzati hivatal esetén az
alapilletményének 15%-a,

c) négy vagy tobb kozségbdl allé k6z6s 6nkormanyzati hivatal
esetén az alapilletményének 25%-a.

(32 A vérosi (megyei jogi varosi) jegyz6 a vezetdi
illetménypotiékon felll kézés Onkormdnyzati hivatal jegyzGi
feladat-illetménypdtlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a székhelyén kivll egy kozség esetén az alapilletményének
5%-a,

b) a székhelyén kivil két kozség esetén az alapilletményének
10%-a,

c) a székhelyén kivil harom vagy tobb kozség esetén az
alapilletményének 20%-a.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kbzségek szamanak
véltozdsat az illetményben a bekovetkezett viéltozastol
kezd6déen kell érvényesiteni.

(5) Az (1) bekezdés a)-c) pontjanak, valamint a 255. § (1)
bekezdés a)-c) pontjainak alkalmazasa soran a koltségvetési
toérvényben meghatarozott normativ  tdmogatasoknal
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figyelembe vett lakossagszam az iranyadd. A lakossagszamtol
flggd illetményelemek valtozdsat a targyév januar 1-jétél kell
érvényesiteni.

(6) A (4) és (5) bekezdés alkalmazasa soran a jegyzd, f6jegyz6
illetménye csokkenhet is.

(7y*

Adatkezelés

257. 8§ A 177. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az ott meghatarozottakért - eltéré jogszabalyi rendelkezés
hidnyaban - a képvisel6-testilet hivatala esetén a jegyzd,
féjegyzd felelSs.

OTODIK RESZ
A kézigazgatdsi szervnél foglalkoztatott munkavdllalé

258. § (12 A kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott
munkavallalékra a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I.
torvény rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(22 A munkaviszony bintetlen el8életl, cselekvSképes, a
munkakor betoltésére kulon jogszabalyban megallapitott
képesitési kovetelménynek, illetve biztonsagi feltételeknek
megfelel§ személlyel létesithetS. Nem létesithetd kozigazgatdsi
szervnél munkaviszony azzal, aki allam elleni bilincselekmény
(Btk. XXIV. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény X. fejezet),
igazsagszolgaltatds elleni blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet,
illetve az 1978. évi IV. térvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids
blincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga
elleni, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni
blincselekmény (1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII.
cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom
elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet) miatt indult
blntet6eljaras hatalya alatt all. A munkavallalé irasbeli
titoktartasi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem
allithaté munkaba.

(3) A munkdltatdé mikodésével Gsszefiiggé okbdl torténd
felmondds esetén a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség
aléli mentesités idejére jard téavolléti dijra havonta egyenld
részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondasi id6
utolsé napjan kell kifizetni.

(4) A munkavallalé, ha a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités ideje alatt koltségvetési szervvel vagy koltségvetési
szerv legalabb tobbségi befolydasa alatt 4all6 gazdalkodd
szervezettel teljes vagy részmunkaid&s munkaviszonyt létesit,

a) ezt a tényt munkaltatdjanak haladéktalanul kételes irdsban
bejelenteni,

b) a felmondasi id6bdl hatralévé id6re tavolléti dijra nem
jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az Uj jogviszonyaban a
végkielégités alapjaul szolgald id6tartam szamitdsa soran a
felmonddssal megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogositd idejét is figyelembe kell venni.

(5) A munkavallalé nem létesithet munkaviszonyt azzal a helyi
onkormanyzattal, amelynek képviselGje.

(6) A munkavallalé a targyév marcius 1-jét6l a kovetkezé év
februdr végéig terjed6 idGszakra vonatkozé havi munkabére
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
kozzétett, a  targyévet megel6z6 évre  vonatkozd
nemzetgazdasagi atlagos havi brutté munkabér tizszeresét.
(77 Az e torvény hatdlya ald tartozd munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonydra a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény 71-76. §-a, 82-84. §-
a, 158. § (1) és (3) bekezdése, valamint 159. §-a nem
alkalmazhatd. Esetlikben e torvény 67. §-at, 143. §-at, 146. §-at
és 193-194. §-at kell alkalmazni.

(82 Az e térvény szerinti allamigazgatasi szervnek mindsiilé
munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyéra a
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20. § (3)-(10) bekezdését, 21. §-at, valamint 260/A. §-at kell, az
e torvény hatdlya ald tartozé egyéb munkaltatékndl pedig a 20.
§ (6), (8) és (9) bekezdését kell, a 20. § (3)-(5), (7) és 21. § (4)
bekezdését - a munkaltatd dontésétsl fuggben - lehet
alkalmazni.

ZARO ES VEGYES RENDELKEZESEK
Felhatalmazé rendelkezések

259. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben

1.2 megéllapitsa

a) a kormanyzati szolgalati, illetve kozszolgalati jogviszonnyal
Osszefligg6 személyi iratokra, valamint a kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyaval
Osszefligg6 személyi iratokra és a munkalgyi nyilvantartdsra,
tovabbd a 258. § (2) bekezdésében emlitett titoktartasi
nyilatkozat szévegére, 6néletrajz tartalmara,®’

b) a 185. § (6) bekezdése szerinti allamigazgatdsi szerv
kijellését és a kijeldlésére, 22

c¢) a kozszolgalati alapnyilvantartdsra és
statisztikai adatgy(jtésre,

d) a tartalékdllomdnyba helyezésre, a tartalékallomany
mikodtetésére, az ires 4llashely bejelentésére, 2

e) a kormanytisztvisel&i kartyara,

P2 a rendelkezési dlloményd katona részére térténd munkakor
felajanlasra

vonatkozé részletes szabalyokat;

2. a Kormdny 4ltal alapitott Osztondijra vonatkozd részletes
szabalyokat megallapitsa;**2

3.22 megéllapitsa

a) az Eurdpai Unid vagy nemzetkozi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programban szakért6ként résztvevd
kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonydra és
koztisztvisel§ kbzszolgalati jogviszonyara, sajatos jogallasara,

b) a nemzeti szakért6ként az Eurdpai Unid intézményeiben
alkalmazott kozszolgdlati tisztvisel6k jogviszonydra, sajatos
jogallasara,®

c) a kozszolgalati tisztvisel6k ideiglenes (harom hdénapot meg
nem halado) kiilfsldi kikiildetésére,**

dp¥

vonatkozd részletes szabalyokat;

43 3 Kdzszolgdlati tisztviseld  kormanyzati  szolgélati
jogviszonnyal, illetve kozszolgdlati jogviszonnyal 06sszefliggd
koltségeinek megtéritésére vonatkozd részletes szabalyokat
megallapitsa;

5.2 megallapitsa a kozszolgalati tisztvisel6k

a) teljesitményértékelésének kotelez6 elemeit,

b) teljesitményértékelésének ajanlott elemeit, tovabba

c) teljesitményértékelésének, mindsitésének a rendjére,
eljarasara és szintjeire vonatkozo részletes szabalyokat;*>

6.2 megillapitsa

a)*2 a kdzszolgalati tisztviselSk részére jaré cafetéria-juttatasra
vonatkozé nyilatkozat megtételének és mddositasanak, a

a kozszolgalati

cafetéria-juttatds  torvényben  meghatarozottak  szerinti
keretosszege megallapitasanak, tovabba a kozszolgalati
tisztvisel6k részére adhaté egyéb juttatdsok altaldnos

. . 553
feltételeire,>*

b) a kbzponti allamigazgatési szerveknél, azok terileti és helyi
szerveinél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k jutalmazasara
vonatkozd részletes szabalyokat és a jutalmazassal Osszefligg6
adatkezelésre és adatszolgaltatasra,

¢) a célfeladatra és a kutatasi megallapodasra,®*

d) a képzettségi és munkakéri pétlékra,>>

e)f* a nyugdllomanyl kozszolgélati tisztviselék szamara
megallapithaté juttatdasokra®>,

£ az iduilési tamogatasra,
g2 a magantulajdont lakds megszerzéséhez
hitelintézeti kolcson feltételeire és igénybevételére
vonatkozd részletes szabalyokat;

7. a kivalasztasi eljarasra, a kivalasztas rendjére és feltételeire, a

nyujtott
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kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellato szerv altal
lefolytatott palydztatds rendjére, annak szervezésére és
lebonyolitasdra, a kompetencia-vizsgalatra és a toborzési
adatbazisra vonatkozo részletes szabalyokat megallapitsa;

8. megallapitsa a cimzetes féjegyz6i cim adomanyozdsanak,
megszlinésének és visszavondsanak eljarasi szabdlyait, valamint
a cimadomanyozasi juttatds kifizetésére vonatkozd részletes
szabélyokat;@

9.8 a Kozszolgalati Déntdbizottsag szervezetére és eljarasara,
hatdrozatara, muikodését tamogatd szervezetre, eljardsi
hatarid6kre, valamint a  Kozszolgalati  Dontdbizottsag
jogdllasara, juttatasaira, tovabbd a Kozszolgalati Dontébizottsag
tagjanak Osszeférhetetlenségére vonatkozd részletes
szabalyokat megallapitsa;>2

10. megdllapitsa

a) a munkaidékeretre, az egyenl6tlen munkaidé-beosztasra, a
heti pihengidére,*2

b)a tévmunkavégzésre,@

¢/® a kézponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi
szerveire nézve igazgatdsi teriletenként az igazgatdsi sziinet
id6tartamara,

d) egészségi artalom vagy veszély kizardsa érdekében a
munkaidén belil az adott tevékenységre fordithatd leghosszabb
id6tartamdra

vonatkozd részletes szabalyokat;

11. a fegyelmi eljardsra vonatkozd
megallapitsa; >

122 megallapitsa

a) a kormanyzati szolgalati jogviszony, valamint a kodzszolgalati
jogviszony  létesitéséhez kapcsolédéan a  kozszolgélati
tisztviselGt terhel6 kotelezettségekre,

b) a munkaltatot a kinevezéssel kapcsolatban és a kormanyzati
szolgalati jogviszony, illetve a kozszolgélati jogviszony fennallasa
alatt a kinevezéstSl eltér6 ideiglenes foglalkoztatas
megdllapitdsdaval kapcsolatban terhel§ kotelezettségekre
vonatkozd részletes szabalyokat,

¢/ a részmunkaidében térténd foglalkoztatas lehetéségével
Osszefligg6 munkaltatdi kotelezettségeket, valamint az atipikus
foglalkoztatasi formékhoz kapcsolodd tajékoztatasi
kotelezettségeket;

13. a kozélet tisztasaga szempontjabdl jelent8s érzékenységgel
rendelkez6 munkakoéroket megallapitsa;

részletes szabalyokat

14. a képesitésre vonatkozd  részletes  szabalyokat
megallapitsa;*®
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16. megéllapitsa

a) az e torvényben meghatarozott feladatokkal osszefliggésben
a személytigyi kdzpont kijeldlését, valamint®2

b) a személyligyi kozpont jogallasara, feladat- és hataskorére,
valamint az e torvény alapjan  altala  folytatott
adatfeldolgozasra, vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre és
adatszolgaltatasra

vonatkozo részletes szaba’rlyokat;m

17. megdllapitsa

a) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgaval, valamint az tgykezelGi
alapvizsgaval 6sszefiiggésben a vizsgaszervez6 kijelolését,

b) a kozigazgatdsi alap- és szakvizsgara, az ugykezelGi
alapvizsgara, valamint e vizsgak aldli mentesitésre vonatkozd
részletes szabdlyokat,

c) a tovabbképzés mindsitési és nyilvantartdsi rendjére,
tervezésére, a képzésfejlesztés és szolgdltatds feltételeire, a
mindségiranyitas rendjére, a tovabbképzési kotelezettségre, a
tovabbképzés pénziigyi és intézményi feltételeire vonatkozd

. < 573
részletes szabdlyokat;>*

1822 Jllapitsa meg a gyermek szilletése esetén az apat

megillet pdtszabadsag igénybevételére vonatkozd szabélyokat;

1922 3 kozszolgalati tisztvisel6k tekintetében a garantdlt

bérminimum Gsszegét és hatalyat - a Nemzeti Gazdasagi és
Tarsadalmi Tandacsban folytatott konzultaciot koévetGen -
megillapitsa;

2022 megéllapitsa a szakért6i

nemzetkozi kozigazgatasi
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tevékenység tartalmat, tipusat, ellatasanak feltételrendszerét, a
nemzetkozi kozigazgatasi szakértSi tevékenység
engedélyezésére és a célfeladattal kapcsolatos megallapodasra
vonatkozé részletszabalyokat.*

(2) Az allamigazgatasi szerv a kormdnytisztvisel6 ©nkéntes
kiegészit6 nyugdijpénztdri tagsdgahoz egyéb juttatdsként
tamogatast nyujthat. A kozponti koltségvetés tamogatasanak
részletes szabdlyait a Kormany hatdrozza meg.

(3) Felhatalmazast kap az igazsaglgyért felel6s miniszter, hogy
a)*2 a partfogé feliigyeldi, jogi segitségnyuijtasi, dldozatsegitési
feladatokat ellaté szervek foglalkoztatottjainak igazolvanyara
vonatkozé szabalyokat,

b) a partfogd fellgyelGi, jogi segitségnyujtd és dldozatsegité
szolgalatként, valamint karpdtldsi hatdsagként kijelolt szervnél
mikodé  partfogd felugyel6, kormdnytisztvisel6  vagy
kormanyzati tigykezeld tUgyviteli vizsgdjanak szabalyait,

c/2 a biintetés-végrehajtasi szervezetnél miikods partfogd
feligyelS, kormdnytisztvisel6 vagy kormanyzati Ugykezel6
Ugyviteli vizsgadjanak szabdlyait a bintetés-végrehajtasért
felel6s miniszterrel egyetértésben®:

rendeletben allapitsa meg.

(3a)®* Felhatalmazast kap a bintetés-végrehajtasért felels
miniszter, hogy a blintetés-végrehajtassal osszefliggé partfogd
fellgyel6i tevékenységgel kapcsolatos partfogd felligyeldi
feladatokat ellaté kormanytisztviselSk igazolvanyara vonatkozé
szabdlyokat rendeletben &llapitsa meg.

(4)-(4a)*

(512 Felhatalmazast kap az igazsagiigyért felelds miniszter,
hogy rendeletben allapitsa meg

a) a személylgyi nyilvantartds és integralt emberi eréforras-
gazdalkodasi rendszerrel 6sszefliggs részletes szabdlyokat,

b a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos
munkaltatoi jogkor gyakorlasdval és atruhazasaval Gsszefuggd
részletes szabalyokat.

¢/*® a kézszolgélati tisztviselSk
ca) teljesitményértékelése
vonatkozd,

ch) teljesitményértékelésének ajanlott elemeihez, valamint
mingsitéséhez kapcsolddd értékelési lapokat és az értékeld
lapokkal 6sszefiiggd,

cc) teljesitményértékelésének mddszertanara vonatkozd
részletes szabalyokat.2%

260. § (1) Ez a torvény - a (2) és (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - 2012. marcius 1-jén Iép hatalyba.

22 E torvény 26. § (8) bekezdése, 28-35. §-a, 64. § (4)
bekezdése, 65. § (5) bekezdése, 130. §-a, 190. §-a, 191. §-a, 226.
§ (3) bekezdés d) pontja, 259. § (1) bekezdés 9. pontja 2012.
julius 1-jén Iépnek hatalyba.

(3) E torvény 41. §-a, 73. § (2) és (3) bekezdése 2012.
szeptember 1-jén Iépnek hatdlyba.

(4) Az e torvényhez kapcsolédé modositd és atmeneti
rendelkezésekrdl kulon térvény rendelkezik.

(5) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandd
megjeltlése: Kttv.

eredményének  sulyozasara

rovid

Atmeneti rendelkezések™®

260/A. &2 A 2017. aprilis 30-dn kormanyzati szolgdlati
jogviszonyban allé kormanytisztvisel6 a 21. § (2) bekezdés
szerinti szolgéltatdssal 2017. majus 1-jétél koteles rendelkezni.
260/B. §% A kézponti nyugdijbiztositési szervnél foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k illetménykiegészitésének mértékét e
torvénynek a kozponti hivatalok felllvizsgalataval és a jarasi
(févarosi kertileti) hivatalok megerdsitésével 6sszefiiggd egyes
térvények madositasardl, valamint egyes koltségvetési szervek
feladatainak &tadasardl szélé 2016. évi CIV. térvénnyel
megallapitott 134. § (1) bekezdés 13. pontja hatélybalépésétdl
2017. november 1-jéig az e toérvény 2017. marcius 31-én
hatdlyos 134. § (1) bekezdés 13. pontja alapjan kell
megallapitani.
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Az Eurdpai Unid jogi aktusainak valé megfelelés

261. § E torvény az Eurdpai Unié kovetkezd unids jogi
aktusainak valé megfelelést szolgalja:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve
(2003. november 4.) a munkaidé-szervezés  egyes
szempontjairdl,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktéber 14.) a
munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, vagy a
munkaviszony feltételeirdl valo tajékoztatasi kotelezettségérdl,
¢) a Tandcs 1999/70/EK irdnyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az
UNICE és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrol
kotott keretmegallapodasrol,

d) a Tanacs 97/81/EK irdnyelve (1997. december 15.) az UNICE,
a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaidés foglalkoztatasrol
kotott keretmegallapodasrol,

e) az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004/38/EK irdnyelve
(2004. aprilis 29.) az Unid polgérainak és csalddtagjaiknak a
tagdllamok terlletén torténé szabad mozgashoz és
tartézkodashoz valé jogérdl, valamint az 1612/68/EGK rendelet
modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a
72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatdlyon
kivil helyezésérél, 24. cikk,

f) a Tandcs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a
BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP és ESZSZ dltal a szulGi
szabadsagrol kotott, felllvizsgalt keretmegallapodas
végrehajtasarol és a 96/34/EK irdnyelv hatalyon kivil
helyezésérdl,

g2 a Tanics 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktSber 19.) a
vadrandods, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallaldk
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),
hP%2 a Tandcs 2003/9/EK irdnyelve (2003. januar 27.) a
menedékkérék befogaddsa minimumszabalyainak
megdllapitdsardl,

if2 az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2011/95/EU iranyelve
(2011. december 13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok és
hontalan személyek nemzetk6zi védelemre jogosultként vald
elismerésére, az egységes menekilt- vagy kiegészité védelmet
biztosité jogalldsra, valamint a nydjtott védelem tartalmara
vonatkozé szabdlyokrdl,

jP** a Tandcs 2005/85/EK iranyelve (2005. december 1.) a
menekiltstdtusz megadasara és visszavonasara vonatkozd
tagallami eljarasok minimumszabalyairdl.
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1. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

ILLETMENYRENDSZER

I. BESOROLASI OSZTALY (felssfoku iskolai végzettségii kormanytisztviseldk)

Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat . Ko.rmany.zafl szolgalat, Szorzészam
jogviszony id6tartama (év)
Gyakornok 1 0-1 3,1
Fogalmazé 2 1-2 3.2
3 2-3 3,3
4 3-4 3,5
Tandcsos 5 4-6 3,7
6 6-8 3,9
7 8-10 4,2
o 8 10-12 4,4
Vezetd-tandcsos ) 1914 4.6
10 14-16 4,8
11 16-19 5,1
Fétandcsos 12 19-22 5,2
13 22-25 5,3
14 25-29 5,6
Vezeté-fétandcsos 15 29-33 >7
16 33-37 5,8
17 37 év felett 6,0
I. BESOROLASI OSZTALY (kozépiskolai végzettségli kormanytisztviselSk)
Besorolasi fokozat megnevezése Fizetési fokozat . Ko.rmany‘za:cll szolgalatl Szorzészam
jogviszony id6tartama (év)
Gyakornok 1 0-2 1,79
2 2-4 1,9
3 4-6 2,0
Eléado 4 6-8 2,2
5 8-10 2,25
6 10-12 2,3
7 12-15 2,5
8 15-18 2,6
9 18-21 2,65
Féeléadd 10 21-24 2,7
11 24-27 2,8
12 27-29 2,85
13 29-31 2,9
14 31-33 3,3
Fé6munkatdrs 1 33-35 4,0
16 35-37 4,2
17 37 év felett 4.4

A kormanytisztvisel§

=<

A

szlletési helye, ideje

csaladi éllapota
. adodazonositd jele

. fizetési szamlaszama
. email cime

10. fényképe

11. 6néletrajza

CRONOU A WN R

I/B. eltartott gyermeke(i)
1. csaladi és uténeve
2. sziiletési helye, ideje

anyja szuletési csaladi és utoneve
lakdhelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama

2. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A KOZSZOLGALATI ALAPNYILVANTARTAS ADATKORE

csaladi és utdneve (szlletési csaladi és utoneve), neme

. tarsadalombiztositasi azonositoé jele
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. anyja szuletési csaladi és uténeve

. lakéhely, lakdscim, tartézkodasi hely
. addazonositd jele

. tarsadalombiztositasi azonosité jele

(o) IO, B U]

. legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

. szakképzettsége(i)

. iskolarendszeren kivuli oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok
adatai

4. tudomanyos fokozata

. idegennyelv-ismerete

6. képzésre, tovabbképzésre, vezetbképzésre, atképzésre vonatkozé adatai

w N -

(%2

Ill. A kordbbi foglalkoztatdsra vonatkozé adatok
1. a munkahely megnevezése

2. jogviszony tipusanak megnevezése

3. beosztas

4. besorolas

5. munkakor

6. jogviszony kezdé/befejez datuma

7. a megszlinés mddja

V.

1. a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete, a kiszamitasanal figyelmen kivil hagyandé idGtartamok
2. allampolgarsaga

3. a blinugyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdségi bizonyitvany szama, kelte

4. kozigazgatasi alapvizsga adatai

5. kozigazgatasi szakvizsga adatai

6. a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald id6tartamok

7. eskiiokmdny szama, kelte

8. kdzigazgatasi versenyvizsga adatai

9. a munkakari alkalmassagi vizsgalat eredményének adatai

. az alkalmazé éllamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
. e szervnél a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdete
kormanytisztvisel§ jelenlegi besorolasa, besorolasanak id6pontja
. munkakor(ok) megnevezése és a betoltés id6tartama, FEOR-szam
vezetdi kinevezésének és megsziinésének adatai
cimadomanyozas, jutalmazas, kitliintetés adatai

. a mindsitések idépontja

. hatdlyos fegyelmi biintetés

. pélyazaténak adatai

10. kompetenciaadatai

11. prébaidejének adatai

NI EWNRL I

VI.
1. személyi juttatasok nyilvantartasa a kozponti Iétszam- és bérgazdalkodasi statisztikai informacios rendszer figyelembevételével

VII.
1. a kormanytisztvisel& munkdabdl valé tavollétének jogcime és idGtartama
2. kormanyzati kirendelésének adatai

VIII.

1. a kormanyzati szolgdlati jogviszony megsz(inésének, valamint a végleges és hatdrozott idejl athelyezés id6pontja, mddja, a
végkielégités adatai

2. a felmentési id6tartam adatai

IX.
1. az 6sszeférhetetlenséggel 6sszefliggs adatai

X.
1. az 4llami készfizets kezességvallalassal 6sszefliggd adatok (a hitelszerz6dést koté pénzintézet neve, cime; az dllami kezességvallalassal
biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja).

3. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A tartalékdllomdnyba helyezett kézszolgdlati tisztvisel6k nyilvantartdsanak adatkére
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A kormanytisztvisel§

. csaladi és utoneve, valamint sziletési neve

. technikai azonositdja

. sziletési ideje

. lakcimadatai (lakdhelye, tartozkodasi helye), telefonszama, e-mail cime

B WN R —

. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)

. képzés idGtartama, végzés id6pontja

. szakképzettségei

. iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitései

. tudomanyos fokozata

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

. kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga és kdzigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépontja, oklevélszdma

00N UL WN B

.

1. a jelenlegi munkdltatéd megnevezése, tevékenységi terilete

2. a korabbi kozigazgatasi jellegli munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az ott jogviszonyban toltott idGtartamok
3. szakmai tapasztalat

4. beosztas

5. besorolas

6. feladatkor/munkakor megnevezése, célja

7. feladatkdrhdz/munkakorhéz tartozo f6bb feladatok

8. a megsz(inés mddja

V.

. az alkalmazd kozigazgatasi szerv neve és cime
. a tartalékallomanyba helyezés idépontja

. a tartalékdllomanyba helyezés id6tartama

. kompetencia-vizsgalat adatai

B WN R

. kormanyzati szolgdlati jogviszonyanak id6tartama
. besorolasi osztalya, fokozata

. fizetési fokozata

. illetménye

. adomanyozott cime.

OB WNRE <

4. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

A toborzdsi adatbadzis adatkére

. csaladi és uténév
. szuletési hely, id6
. lakcim, telefonszam, email cim

W N =

. szakmai tapasztalat

. munkaltaté megnevezése, tevékenységi teriilete
. betoltott feladatkor/munkakor

. id6tartam

B WN R

. iskolai végzettség

. képz6 intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

. képzés idGtartama, végzés id6pontja

. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)

. kozigazgatasi versenyvizsga megszerzésének id6pontja, oklevél szama, eredménye
. informatikai ismeretek

U WN P

IV.
1. tertiletek, amelyekrdl palyazat kiirdsa esetén hirlevélben értesilni szeretne.

5. melléklet a 2011. évi CXCIX. torvényhez

ONELETRAIZ
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A kormanytisztvisel6k és szakmai vezetSk onéletrajza az alabbi adatkoroket tartalmazza:

a) személyes adatok (neve, szlletési neve, anyja neve, neme, szlletési helye, csalddi allapota, allampolgédrsaga, allandd és ideiglenes
lakcime, telefonszama, faxszama, e-mail cime, honlapja, fényképe),

b) betoltott beosztdsra, munkakorre,

¢) szakmai tapasztalatra,

d) végzettségre, szakképzettségre,

e) készségekre, képességekre, kompetencidkra (nyelvismeretre, szamitdgép-felhasznaloi készségekre, jarmlivezetési engedélyre, katonai
szolgdlatra)
vonatkozé adatok.

6. melléklet a 2011. évi CXCIX. térvényhez

Az igazsdgiigyi szolgdlatok pdrtfogo feliigyel6i, jogi segitségnydjtdsi, dldozatsegitési feladatokat elldté kormdnytisztviselGinek belépési
igazolvdnydhoz sziikséges adatok kére
I. A kormanytisztviseld
1. csaladi és utdneve (sziiletési csaladi és utdneve), neme
2. szliletési helye, ideje
3. anyja szliletési csaladi és uténeve
4. fényképe

. 1. a kormanytisztviseld lakdhelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama

. az alkalmazo éllamigazgatasi szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

. e szervnél a kormanyzati szolgélati jogviszony kezdete

. a kormanytisztvisel6 jelenlegi munkakore (partfogd felligyelGi, jogi segitségnyujtési, vagy aldozatsegitési szakreferens)
. a kormanytisztvisel6 munkabdl valo tavollétének jogcime és idGtartama

. a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inésének, valamint a végleges és hatdrozott ideji dthelyezés idGpontja

o uhs wN
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2016. évi LIl. torvény az allami
tisztvisel6krol

[hatalyos: 2018. 11l. 7. -]

Az dllampolgdrokhoz kozeli, hatékony és koltségtakarékos
kozigazgatas olyan kozszolgalatra alapozhaté, amelynek tagjai
munkajukkal egész életen at a kozjot, polgartarsaikat szolgaljak,
amelyben minden tisztvisel§ a legjobb tudasa szerint latja el a
feladatat, az allampolgarok Ugyeit méltanyosan, visszaélés és
részrehajlas nélkal intézi. Célunk ezért, hogy az allami
tisztvisel6k szdmara a kozszolgalat a modern, szolgaltatd allam
kereteibe illeszkedd, a szakmai képzettséget és tapasztalatot,
valamint a teljesitményt megbecstlé kilonleges életutat
jelentsen, amelyben a munka dijazasa aranyos a feladattal és a
felel&sséggel. Az allami tisztvisel6 szamara a hivataldhoz mélto
megélhetés biztositdsa érdekében az Orszaggylilés a kovetkezd
torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torvény hatdlya

1. § E torvény hatdlya a févéarosi és megyei kormdanyhivatalok
allami tisztviselGinek és allami tgykezelGinek allami szolgalati
jogviszonydra terjed ki.

2. Az allami szolgalati jogviszony

2. § (1) Az allami szolgalati jogviszony az dllam, valamint az
allam nevében foglalkoztatott allami tisztvisel§ kozott a koz
szolgdlatdra létesitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony,
amely alapjan a munkavégzéssel sziikségszer(ien egyitt jard
kotelezettségeken és jogosultsagokon tulmenden mindkét felet
tobbletkotelezettségek terhelik és tobbletjogosultsagok illetik
meg.

(2) Az allami szolgalati jogviszony alapjan az allami tisztvisel a
kozszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. toérvény (a
tovabbiakban: Kttv.) szerinti Magyar KormanytisztviselGi és
Allami TisztviselGi Kar tagjava valik.

3. Az dllami szolgalati jogviszony és a kormanyzati szolgalati
jogviszony elhatarolasa

3. & (1) Az allami szolgdlati jogviszonyra a Kttv. szabdlyait az e
torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allami szolgélati jogviszonyra a Kttv. felhatalmazasa
alapjan kiadott végrehajtasi rendeletek szabalyait az e
torvényben és az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
végrehajtasi rendeletekben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
(3) Az allami szolgdlati jogviszonyra a Kttv. és a felhatalmazasa
alapjan kiadott végrehajtasi rendeletek rendelkezéseit Ugy kell
alkalmazni, hogy

a) allamigazgatasi
kormanyhivatalt,

b) kormanytisztviseld alatt allami tisztvisel6t,

c) kormanyzati tigykezel§ alatt allami ligykezel6t,

d) kormanyzati szolgdlati jogviszony alatt allami szolgélati
jogviszonyt,

e) munkaltato alatt az e térvény szerinti munkaltatot,

f) a Kttv. 129. § (7) bekezdés a) és b) pontja szerinti
alapilletményen az e térvény szerinti illetményt,

g) kozigazgatési szakvizsga alatt az e torvény alapjan szerzett
kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyl szakképzettséget és
kormanyzati tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget is,

h) kozigazgatasi alapvizsga alatt az e torvény alapjan szerzett
kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyl szakképzettséget és
kormanyzati tanulmanyok szakirdanyu szakképzettséget is

kell érteni.

szerv  alatt f6varosi és megyei
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(4) Az allami szolgalati jogviszonyra a Kttv. és a felhatalmazasa
alapjan kiadott végrehajtasi rendeletek fegyelmi felel&sségre
vonatkozd szabalyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
fegyelmi vétséget elkoveté allami tisztvisel6vel szemben
fegyelmi biintetésként

a) a Kttv. 155. § (2) bekezdés c) pontja helyett egy elémeneteli
fokozattal torténd visszavetés,

b) a Kttv. 155. § (2) bekezdés d) pontja helyett kiemelt
GgyintézGi osztalybdl dltaldnos ligyintéz&i osztalyba visszavetés
szabhato ki.

(5) Az allami tisztvisel6 a (4) bekezdésben meghatarozott
biintetésnél két évig all a fegyelmi biintetés hatalya alatt.

(6) Nem kell alkalmazni az allami szolgélati jogviszonyra a Kttv.
37. & (1) bekezdését, 43. § (1) és (2) bekezdését, 48. §-4t, 63. §
(2) bekezdés a) és e) pontjat, 64. §-at, 69. § (1) és (2)
bekezdését, 93. § (2) bekezdését, 101. § (1)-(5) bekezdését,
116-117. §-at, 118. § (1), (2) és (7)-(12) bekezdését, 119-123. §-
at, 126-128. §-at, 129. § (2) és (3) bekezdését, 130-139. §-at,
140. § (4)-(6) bekezdését, 141-143. §-at, 150. § (1) és (2)
bekezdését, 151. §-at, 152. § (1)-(3) bekezdését, 185-188. §-at,
211. §-at, VII-VII/A. Fejezetét és Negyedik Részét.

(7) Az érettségi végzettség(i allami tisztvisel6re - az allami
Ugykezel6 kivételével - a Kttv. kozigazgatdsi alapvizsgara
vonatkozd 118. § (3)-(6) bekezdését alkalmazni kell.

(8) Ha az érettségi végzettség(i allami tisztvisel6 - az dllami
Ugykezel6 kivételével - e torvény hatdlybalépését kovetGen
fels6foku végzettséget szerez, koteles az 5. § (2) bekezdésében
meghatdarozott kotelezettségnek eleget tenni azzal, hogy az 5. §
(2) bekezdésében meghatdrozott hatdridét a felséfoku
végzettség megszerzésének napjatdl kell szamitani.

4. Ertelmezé rendelkezések

4. § E torvény alkalmazasaban:

a) allami szolgdlati jogviszonyban toltott id6: a Kttv. szerinti
kormdényzati szolgdlati jogviszonyban eltoltétt id6, valamint a
Kttv. 8. & (5)-(7) bekezdése szerinti idGtartam;

b) kormanyzati tanulmanyok szakiranyd tovabbképzés: a
Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) altal

szervezett, kormanyzati tanulmanyok szakiranyud
szakképzettséget add, hdrom féléves tanulmanyi idejl
tovabbképzési program, amelynek célja a magyar allam

kormanyzasaval, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
stratégiai és vezetési ismeretek, j6 hazai és nemzetkozi
gyakorlatokra épiil6, atfogd megkozelitéssel torténd atadasa;

c) kbzigazgatasi szerv: a Kttv. szerinti kozigazgatasi szerv;

d) kozigazgatdsi tanulmanyok szakiranyu tovabbképzés: az NKE
altal szervezett, kozigazgatdsi tanulmanyok szakiranyu
szakképzettséget ado, két féléves tanulmanyi idejl
tovabbképzési program, amelynek célja fejleszteni a
résztvev6knek a kozszolgdltatds szervezésre, kilondsen a
kozigazgatds és az éllami szolgaltatdsokra vonatkozd atfogd és
alapvet§ tudasanyagat, valamint a sziikséges kozszolgalati
kompetenciakat;

e) munkaltatd: a févérosi és megyei kormanyhivatal;

f) a munkaltatd vezetdje: a févarosi és megyei kormanyhivatalt
vezetd kormanymegbizott;

g) a munkaltatéi jogkor gyakorldja: a f6varosi és megyei
kormanyhivatalt vezet6 kormanymegbizott, valamint a jarasi
(févarosi kerileti) hivatalvezet6 az e torvény 24. §-dban
foglaltak szerint.

Il. FEJEZET

AZ ALLAMI SZOLGALATI JOGVISZONNYAL 6SSZEFUGGO
KULONOS RENDELKEZESEK

5. Az allami szolgalati jogviszony létesitése



5. § (1) Az allami szolgélati jogviszony létesitésére és
fenntartdsara a Kttv. 39. §-aban foglalt rendelkezéseket az e
torvény szerinti eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allami szolgalati jogviszony a Kttv. 39. §-dban foglalt
rendelkezéseken tul csak olyan személlyel I|étesithetd, aki
kozigazgatasi  tanulmanyok szakiranyd szakképzettséggel
rendelkezik, vagy vallalja, hogy kinevezését8l szamitott két éven
beliil kdzigazgatasi tanulmanyok szakirdnyu tovabbképzés sordn
kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyu szakképzettséget szerez.
(3) A munkaltaté az allami szolgélati jogviszony létesitéséhez a
jogszabalyban meghatdrozott egyéb feltételeken tulmenden
elGirhatja, hogy az adllami tisztviseld

a) térvényben meghatarozott allamtudomanyi és kozigazgatasi
fels6foku képzésben, az NKE képzése keretében megszerzett
szakképzettséggel rendelkezzen, vagy

b) vidllalja a szakképzettségnek a munkdltaté dltal
meghatarozott idGtartamon beliili megszerzését azzal, hogy a
munkaltaté daltal meghatdrozott idGtartam legfeljebb a
kinevezés idGpontjatdl szamitott hetedik év végéig terjedhet.

(4) Ha az allami tisztvisel6 a (2) és a (3) bekezdésben
meghatarozott hataridén beliil felréhatéan elmulasztja a
szakképzettség megszerzését, allami szolgdlati jogviszonya e
torvény erejénél fogva a hatarid6 leteltét kovet6 napon
megsz(nik.

(5) A (2) bekezdésben és a (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott hatdrid6be nem szamit be a harminc napot
meghaladd fizetés nélkili szabadsag, a keres6képtelenség,
tovabbd a harminc napot meghaladd hivatalos kikildetés
id6tartama.

(6) A (2) bekezdés szerinti képzési kotelezettség aldl mentesil
az allamtudomdnyi  mesterszintli  szakképzettséggel, a
kozigazgatas-szervezd alap- vagy mesterszint(i
szakképzettséggel rendelkezd, illetve a (2) bekezdés szerinti
kinevezését megel6z6en kozigazgatasi szakvizsgat vagy
jogszabaly altal azzal egyenértéklként elfogadott vizsgat, vagy
az allam- és jogtudomdnyok terlletén tudomanyos fokozatot
szerzett dllami tisztviselG.

(7) A kozigazgatdsi minGségpolitikaért és személyzetpolitikdért
felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) jogszabalyban
meghatarozhat olyan munkakoroket, amelyek betoltéséhez a
(3) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott szakképzettség
megszerzése sziikséges.

(8)8 Allami szolgalati jogviszony létesithetS vagy fenntarthaté
olyan személlyel is, aki a (2) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek nem felel meg, ha az a munkdltaté hivatali
érdekeit szolgalja és a miniszter a foglalkoztatast elGzetesen
jovahagyta.

(9) Az dllami tisztvisel6k képesitésére vonatkozd részletes
szabalyokat a Kormany rendeletben allapitja meg.

6. § (1) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell kiilénésen az
allami tisztvisel§
a) besorolasanak
megnevezését,

b) illetményét,

c) munkakorét és meghatérozott feladatkorét,

d) foglalkoztatasara kijelolt szervezeti egység megnevezését,
e) munkavégzésének a helyét,

f) hivatali érdekbdl torténd
rendelkezést,

g) elémeneteléhez elbirt kotelezettségeket, valamint

h) allami szolgalati jogviszonya kezdetének napjat.

(2) Ha a kinevezési okmany nem tartalmazza az allami szolgélati
jogviszony kezdetének napjat, a jogviszony kezdetének a
kinevezés elfogadasat kdvetd napot kell tekinteni.

alapjaul szolgdlé el6meneteli fokozat

atirdnyitdsara  vonatkozo

6. A kinevezés mddositasa

7. § (1) A kinevezés tartalmat modositani kizardlag a munkaltato
és az allami tisztvisel6 k6z6s megegyezésével lehet. A kinevezés
tartalmanak maodositdsara a kinevezésre és annak elfogaddsara
vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
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(2) Nem kell a kinevezést mddositani, azonban az allami
tisztvisel6t negyvendt napon belil irdsban értesiteni kell, ha

a) munkakorének megnevezése - feladatkorének valtozasa
nélkil - megvaltozik,

b) az 6t foglalkoztatd szervezeti egység elnevezése -
feladatkorének véltozdsa nélkiil - megvaltozik.

(3) A (2) bekezdésben foglalt értesitésre a Kttv. szerinti
elektronikus dokumentumban kertil sor.

(4) Nem mingsul a kinevezés modositdsanak a telephely
cimének megvaltoztatdsa a telepllés terlletén belil, ha a
munkaltato szervezeti egysége tobb telephelyen mikodik.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell az allami
tisztvisel6 beleegyezése

a) az el6meneteli fokozatban torténé elGrelépése esetén,
illetményének e torvény szerinti megallapitdsakor,

b) az allami tisztvisel§6 el6meneteléhez elGirt képzési,
tovabbképzési és vizsgakotelezettség megallapitasakor,

c) a munkavégzés helyének a telepllés terlletén belli
megvaltoztatdsakor,

d) ha a munkakér megvaltoztatdsa indokolja a kinevezés
modositasat, valamint

e) az e torvényben és a Kttv.-ben meghatarozott egyéb
esetekben.

(6) A munkaltaté az (5) bekezdés c) pontjdban meghatarozott
okbdl a kinevezést abban az esetben moddosithatja az allami
tisztvisel§ beleegyezése nélkil, ha az uj munkahely és a lakéhely
kozott - tomegkozlekedési eszkozzel torténd - oda- és
visszautazds ideje naponta a harom 6rat, tiz éven aluli
gyermeket nevel6 allami tisztvisel6 esetében a két 6rat nem
haladja meg.

(7) A munkaltaté az (5) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
okbdl a kinevezést abban az esetben mddosithatja az allami
tisztvisel§ beleegyezése nélkiil, ha az Uj munkakor megfelel az
allami tisztvisel§ iskolai végzettségének, szakképzettségének
vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak.

(8) A munkaltaté az (5) bekezdés c) és d) pontjaban
meghatarozott okbdl a kinevezést abban az esetben
mddosithatja az allami tisztvisel6 beleegyezése nélkil, ha az
allami tisztvisel6re nézve - kiilondsen egészségi allapotara vagy
csaladi korilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem
jar.

(9) A vezetSi munkakort betolté allami tisztvisel6re a (8)
bekezdés nem alkalmazhato.

(10) Az dllami tisztvisel6t az (5) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott okbdl torténé kinevezés-mddositas kodzlésétdl
szamitott négy munkanapon beliil irdsban benydjtott kérelmére
a Kttv. 63. § (2) bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel
id6pontjaval kezdéddGen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény Osszege nem éri el a
korabbi illetménye 80%-at, vagy

b) vezet6i munkakorbdl nem vezet6i munkakdrbe torténd
helyezésre kerul sor.

(11) Az allami tisztvisel6 (10) bekezdés szerinti felmentése
esetén a kinevezés-maddositdst megel6z6en betdltott kordbbi
munkakorében megallapitott illetményét kell alapul venni a
felmentési idére jard illetmény, a végkielégités, valamint az
egyéb kifizetések 6sszegének meghatarozasakor.

7. Hivatali érdekbdl t6rténd atiranyitas

8. § (1) A Kttv. ,Kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatas”
alcimét az ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Az allami tisztvisel6 hivatali érdekbdl torténd atiranyitassal
(a tovabbiakban: atiranyitas) ideiglenesen a kinevezést6l

eltéréen is foglalkoztathatd. Nem mindsil a kinevezés
modositasanak, ha az allami tisztvisel6 a munkaltaté

vezetGjének, vagy a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasbeli
utasitdsa alapjan - a munkaltatd hatékony miikédéséhez
szikséges munkaszervezési okbdl - eredeti munkakére helyett
ideiglenesen mas - iskolai végzettségének, szakképzettségének,



vagy szakképesitésének megfelel6 - munkakérbe tartozé
feladatokat Iat el.

(3) Az allami tisztvisel6t - legaldbb harom munkanappal
megel6z6en - irdsban kell tajékoztatni az atiranyitas
elrendelésérél, valamint annak varhatd id6tartamarél.

(4) Az atiranyitdas megszakitds nélkil legfeljebb hat hoénapig
tarthat6 fenn. Az atiranyitas idGtartama naptari évenként nem
haladhatja meg a hat hénapot.

(5) A hivatali érdekbdl torténd atirdnyitasra egyebekben a Kttv.
atirdnyitasra vonatkoz6 szabalyai az irdnyaddak azzal, hogy a
Kttv. 51. § (4) és (5) bekezdésének szabalyai az e torvény
szerinti atirdnyitdsra nem alkalmazhatdak.

8. Az dllami szolgalati jogviszony megsziinése és
megsziintetése

9. § (1) Az dllami szolgélati jogviszony megszlnik
a) a Kttv. 60. § (1) bekezdése szerinti, valamint
b) az e torvényben meghatdrozott

esetekben.

(2) Az allami szolgdlati jogviszony azonnali hatallyal
megszintethet6 akkor is, ha az allami tisztvisel6 olyan
magatartdst tanusit - akdr a hivatali munkajaval

(munkavégzésével) vagy az allami szolgélati jogviszonydbdl
addodd kotelezettség megszegésével Osszefliggésben, akar a
munkahelyén kival -, amely alkalmas arra, hogy az altala
betoltott munkakor tekintélyét vagy a munkaltatd jo hirnevét,
vagy a jo kozigazgatdsba vetett bizalmat sulyosan rombolja,
illetve amely miatt az dallami tisztvisel§ a vezetGje bizalmat
elveszti, és emiatt nem varhaté el, hogy a munkaltaté a
jogviszonyt fenntartsa.

(3) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megszlintetés esetén

a) annak kozlése el6tt lehetGséget kell adni az dallami
tisztvisel6nek a jogviszonymegsziintetés indokainak
megismerésére és az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha
az eset Osszes korllményeibdl kovetkez6en ez a munkaltatotol
nem vérhato el,

b) a felmentés indokolasara vonatkozé szabalyokat a Kttv. 63. §
(3) bekezdése szerint alkalmazni kell.

(4) A (2) bekezdés szerinti jogviszony-megszlintetés jogat

a) az ennek alapjaul szolgdld okrdl valé tudomasszerzéstdl
szamitott tizen6t napon belil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven belil,

b) blincselekmény elkovetése esetén a
eléviléséig

lehet gyakorolni.

(5) A sérelmezett munkaltatoi intézkedés végrehajtdsara a
kodzszolgalati panasz benyujtasanak nincs halasztd hatélya.

(6) Az allami szolgdlati jogviszonyt felmentéssel meg kell
szlintetni, ha a 32. §-ban meghatarozott kinevezésmaddositas
esetén az allami tisztvisel6 azt kérelmezi. A Kttv. 70. § (1)
bekezdésében és a Kttv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
védelem nem vonatkozik az allami tisztvisel$ jogviszonyanak e
bekezdés szerinti, felmentéssel torténd megsziintetésére.

(7) Ha az allami tisztvisel6 a jogviszonya megszlintetésekor
végkielégitésben részesllt, a jogviszony megszlinésétdl
szamitott tiz honapon belll Gjabb allami szolgélati jogviszonyt
abban az esetben létesithet, ha

a) ezt a tényt kordbbi munkaltatdjanak haladéktalanul irdsban
bejelenti, és

b) vdllalja, hogy a végkielégités Gsszegének az Uj jogviszony
létesitéséig a tiz honapbdl hatralévs idével ardnyos mértékét
visszafizeti.

(8) Ha az allami tisztvisel6 allami szolgalati jogviszonya a (2)
bekezdés szerint keril megsziintetésre, a jogviszony
megsz(inésétél szamitott harom évig allami  szolgélati
jogviszonyt nem létesithet.

blintethetGség

9. A végkielégités
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10. § (1) Az dllami tisztvisel6t - a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - végkielégités illeti meg, ha allami szolgdlati
jogviszonya felmentés vagy az dallamigazgatdsi szerv jogutdd
nélkili megsz(inése kovetkeztében sziinik meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha az dllami tisztvisel6 allami
szolgdlati jogviszonyban t6ltott ideje legaldbb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

c) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenhdrom év: 6thavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonét év: tizhavi

- a felmentési id6 kezdetekor vagy az allamigazgatasi szerv
jogutod nélklli megszlinésekor iranyadéd - illetményének
megfelel6 Osszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
osszegével emelkedik, ha az allami tisztvisel6 allami szolgdlati
jogviszonya az 6regségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését
megel6z6 6t éven belll szlinik meg. Nem illeti meg az emelt
Osszegli végkielégités az allami tisztvisel6t, ha valamelyik
jogcimen kordbban mar emelt 06sszegli végkielégitésben
részesllt. A kifizetett végkielégités 6sszegét fel kell tlintetni a
kozszolgalati igazolason.

(3) A Kttv. 69. § (9) bekezdésében meghatarozott eseteken tul
nem jogosult végkielégitésre az allami tisztvisel8, ha jogviszonya
a 9. § (2) bekezdés szerint megsziintetésre kerdilt.

10. Az allami tisztvisel6 képzése, tovabbképzése

11. § (1) Az allami tisztvisel6 a Kttv. 80. §-a szerint koteles a
kozpontilag vagy a munkaltaté altal el6irt képzésben,
tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kozigazgatasi
vezetGképzést is - részt venni.

(2) Vezet6i kinevezést csak fels6foku iskolai végzettség(i dllami
tisztvisel6 kaphat. A vezet6i munkakorbe kinevezett allami
tisztvisel6nek a vezetSi munkakorbe torténé kinevezésétdl
szamitott 6t éven beliil kormdnyzati tanulmanyok szakirdnyu
tovabbképzés sordn kormanyzati tanulmanyok szakirdnyu
szakképzettséget kell szereznie.

(3) Ha a vezetSi munkakoért betolté allami tisztvisel6 a (2)
bekezdés szerinti szakképzettség megszerzését a megjelolt
hatéridén beliil szamara felrohaté okbdl elmulasztja, a hatéaridé
leteltét kovetd nappal nem vezetdi munkakorbe kell helyezni.
(4) A (2) bekezdésben meghatdrozott hatarid6be nem szamit
bele a harminc napot meghaladd fizetés nélkili szabadsag, a
keres6képtelenség, tovdbba a harminc napot meghaladd
hivatalos kiklldetés idGtartama.

(5) A miniszter az e § szerinti szakképzettség megszerzésére
vonatkozéd kotelezettség aldl a munkaltatdé kérelmére
mentesitést adhat, ha az allami tisztvisel$ allami vezetGi, vagy
kozigazgatdsi  szervnél vezet6i munkakorben  szerzett
tapasztalata ezt indokolja.

(6) Mentesill az e § szerinti képzési kotelezettség aldl az az
allami tisztvisel6, aki allamtudomanyi mesterszakon szerzett
képesitéssel vagy kozigazgatds-tudomanyi doktori (PhD)
fokozattal rendelkezik.

(7) Az e § szerinti képzési kotelezettség aldl a kozigazgatasi
szakvizsga, vagy jogszabdly altal azzal egyenértékiiként
elfogadott vizsga, vagy megszerzett tudomanyos fokozat nem
mentesit.

12. § (1) Az e torvény alapjan az éllami tisztvisel§ szamara
kotelez6 vagy a munkaltato altal kotelez6en elGirt képzés,
tovabbképzés, vagy atképzés koltségeinek fedezetét - ha a
képzésért felel6s intézmény mas forrasbdl nem biztositja - a
munkaltatd koteles biztositani. A koltségek fedezetének
biztositasara az allami tisztvisel6 nem kotelezhetd.

(2) Ha az dllami szolgalati jogviszony létesitésekor az (1)
bekezdés szerinti képzést, tovabbképzést vagy atképzést az
allami tisztvisel6 mar megkezdte, annak hatralévé koltségét a
munkaltato atvallalhatja.



(3) Ha az dllami tisztvisel§ az (1) és a (2) bekezdés szerinti
képzést, tovabbképzést vagy atképzést a sziikséges oklevél,
valamint a szakképzettség megszerzését - az e torvény alapjan
fenndllé, vagy a munkaltaté altal el6irt hataridén belll -
szamara felréhatd okbdl elmulasztja, a képzés, tovabbképzés
munkaltaté altal megfizetett koltségét koteles megtériteni a
munkaltatd szamdra.

(4) Az e torvény alapjan fenndlld és elGirhato képzési,
tovabbképzési és atképzési kotelezettséggel Osszefliggd
részletes szabdlyokat, valamint a képzések és tovabbképzések
finanszirozasanak részletszabalyait a Kormany rendeletben
hatdrozza meg.

11. Besorolas és elémenetel

13. § (1) Az allami tisztvisel6t az allami szolgalati jogviszonyban
toltott ideje és iskolai végzettsége alapjan az 1. mellékletben
meghatarozott Ugyintéz8i osztdly megfelel6 elémeneteli
fokozatdba kell sorolni.

(2) A fels6foku végzettséggel rendelkezé palyakezdd allami
tisztviselGt az altalanos tgyintéz&i osztély allami fogalmazd I., az
érettségi végzettséggel rendelkezd palyakezdd allami tisztvisel 6t
az dltalanos tgyintéz&i osztaly dllami fogalmazo Il. elémeneteli
fokozatba kell sorolni.

(3) A nem palyakezd6 allami tisztvisel6t kinevezésekor,

athelyezésekor a  (4)-(6) bekezdés rendelkezéseinek
megfelel6en kell besorolni.
(4) Az altaldnos Ugyintéz6i osztalyba sorolt, fels6foku

végzettséggel rendelkezd allami tisztvisel6t

a) harom év allami szolgalati jogviszonyban toltott idé utan
allami tanacsos |.,

b) tizenegy év allami szolgélati jogviszonyban toltott id6 utan
allami f6tanacsos I.,

c) huszon6t év allami szolgalati jogviszonyban toltott id6 utadn
allami vezet6-fétanacsos I.
elémeneteli fokozatba kell sorolni.
(5) Az dltaldanos UgyintézGi
végzettségl allami tisztvisel6t

a) harom év allami szolgalati jogviszonyban toltott id6 utan
allami tanacsos II.,

b) tizenegy év allami szolgdlati jogviszonyban tolt6tt id6 utan
allami f6tanacsos Il.,

c) huszon6t év allami szolgalati jogviszonyban tolt6tt idé utan
allami vezet6-ftanacsos Il

el6meneteli fokozatba kell sorolni.

(6) Az allami tisztvisel6t - a (4) és (5) bekezdésben
meghatarozott 4llami szolgalati jogviszonyban toltott id6
elérését kovetGen - magasabb el6meneteli fokozatba kell
sorolni, ha

a) feladatainak ellatasdra a teljesitményértékelés soran legalabb
megfelelt fokozatu mindgsitést kap, és

b) a kovetkezd el6meneteli fokozathoz

ba) a jogszabalyban elgirt, és

bb) a munkaltatd vezetdje altal irasban meghatédrozott
feltételeket teljesitette.

(7) A (6) bekezdés b) pontja szerinti feltételek az allami
tisztvisel6 feladatanak ellatasahoz szlikséges ismeretek - képzés,
tovabbképzés, atképzés formajaban torténd - megszerzésére
irdanyulhatnak.

(8) Ha a (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feltételeket
az allami tisztvisel nem teljesiti az elGirt hatarid6re, magasabb
el6meneteli fokozatba sorolasanal nem veheté figyelembe az
elGirt hatarid6tdl a feltétel teljesitéséig eltelt id6tartam.

(9) Ha az érettségi végzettséggel rendelkez6 - altalanos
ligyintézG6i osztdlyba sorolt - dllami tisztvisel§ feladatkorére
elGirt szakiranya fels6foku végzettséget szerez, a (4)
bekezdésben foglaltak szerint az allami szolgalati jogviszonyban
toltott idejének megfelel§ elémeneteli fokozatba kell sorolni.
(10) Ha a hatarozott idére létesitett allami szolgdlati jogviszony
id6tartama az egy évet meghaladja, az allami tisztvisel§
el6menetelére e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha az

osztalyba sorolt, érettségi
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dllami tisztvisel6 ismételten hatdrozott idejl allami szolgalati
jogviszonyt  létesit, az egyéves hatarid6  szamitdsa
szempontjabdl a hatdrozott idejli jogviszonyok idGtartamat
ossze kell szamitani.

14. § (1) Az éllami tisztvisel§ az allami tanacsos 1., allami
f6tanacsos |., allami vezet4-f6tanacsos |., allami szakérté
tanacsos vagy allami szakért6 fétanacsos elémeneteli fokozatba
akkor sorolhaté, ha a kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyd
tovabbképzés keretein belll szerzett kozigazgatdsi tanulmanyok
szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik, vagy villalja, hogy e
szakképzettséget harom éven beliil megszerzi.

(1a) Az (1) bekezdésben meghatdrozott hatarid6be nem szamit
bele a harminc napot meghaladd fizetés nélkili szabadsag, a
keres6képtelenség, tovdbba a harminc napot meghaladd
hivatalos kikiildetés id6tartama.

(1b) Ha az allami tisztvisel6 az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott hataridén beltl felréhatéan elmulasztja a
szakképzettség megszerzését, magasabb el6meneteli fokozatba
nem sorolhatd és illetményét - a hatdridé leteltének napjat
kovet6 hdnap elsé napjatdl - a besorolasa szerinti el6meneteli
fokozathoz tartozé alsé hatarnak megfelel6 Osszegben kell
megallapitani.

(1c) A szakképzettség megszerzését kovetéen az allami
tisztvisel6t az (1) bekezdésnek megfelelGen kell besorolni és
illetményét a 19. § rendelkezései szerint kell megallapitani.

(2) Ha az allami tisztvisel§ kinevezésekor az 5. § (3) bekezdése
alapjan az NKE képzésén tortén6 részvételét és a
szakképzettségnek a munkaltaté dltal meghatarozott
id6tartamon bellli megszerzését vallalta, az allami tisztvisel6 az
(1) bekezdés szerinti szakképzettség megszerzésére iranyuld
képzés megkezdése nélkil is besorolhaté az (1) bekezdés
szerinti el6meneteli fokozatokba. Ebben az esetben az (1)
bekezdés szerinti szakképzettséget az 5. § (3) bekezdése alapjan
véllalt kotelezettség teljesitését kovets harom éven belll kell
megszereznie.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség aldl mentesul az
allamtudomanyi mesterszint( szakképzettséggel, a

kozigazgatas-szervez§ alap- vagy mesterszint(i
szakképzettséggel rendelkezs, illetve aki kozigazgatasi
szakvizsgat vagy jogszabaly altal azzal egyenérték(iként

elfogadott vizsgat vagy tudomanyos fokozatot szerzett.

15. & (1) A munkaltatdi jogkor gyakorldja az allami tisztvisel6t
teljesitménye, tovabba a (3) bekezdésben foglaltak alapjan a
targyévre vonatkozdan, december 31. napjaig terjedd id&szakra
az altaldnos ugyintéz8i osztaly helyett a kiemelt lgyintézGi
osztdly dllami szakért8, allami szakértd tanacsos, vagy allami
szakért6 fétandcsos el6meneteli fokozataba sorolhatja be, ha a
megallapitott személyi juttatasok el6irdnyzatan belil ennek
fedezete rendelkezésre all.

(2) A kiemelt UgyintézG6i osztalyba soroldsrél a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a kinevezéskor, a vezetSi munkakorb6l nem
vezet6i munkakorbe torténé helyezéskor, illetve minden év
janudr 31. napjaig donthet. A kiemelt Ggyintéz&i osztalyba sorolt
allami tisztvisel6 a targyévben egy alkalommal a kiemelt
UgyintézGi osztalyba soroldstdl szamitott hat honapot kévetéen
- teljesitményértékelés alapjan - altalanos ugyintéz&i osztélyba
visszasorolhat6. Kiemelt Ugyintéz8i osztdlyba az érettségi
végzettségli és a felsGfoku végzettséggel rendelkezd allami
tisztvisel§ is besorolhatd.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az allami tisztvisel (1)
bekezdés szerinti elémeneteli fokozatba torténd sorolasanal a
teljesitményértékelésen és mindsitésen tul az alabbi
szempontokat veszi figyelembe:

a) az allami szolgalati jogviszonyban eltoltott id6t,

b) a kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,

c) a kozigazgatasi szervnek nem mindsiilé, egyéb munkaltatonal
szerzett, a munkakore alapjan ellatott feladatok szempontjabdl
jelentds tapasztalatot,

d) az dllami tisztvisel6 altal szerzett végzettséget, egyéb
képesitést, nyelvtudast,

e) az allami tisztvisel§ munkakorét,



f) a munkakor elldtdsdhoz kapcsolddd fizikai, pszichés és
munkakoérnyezetb6l adddo terhelést, és

g) a munkakor ellatasahoz kapcsolddé felelGsséget.

(4) A kiemelt GgyintézGi osztélyba sorolas részletes szabalyait a
miniszter rendeletben hatdrozza meg. Ha egy munkakért a
miniszter kiemelt GgyintézGi osztdlyba sorolhaté munkakorként
hatdroz meg, a munkaltatdi jogkor gyakorldja nem koteles az
adott munkakoérben  foglalkoztatott valamennyi allami
tisztvisel6t kiemelt tigyintézGi osztalyba sorolni.

(5) A térgyévet megel6z6 évben kiemelt ligyintéz6i osztalyba
sorolt allami tisztvisel6t januar 1. napjaval az allami szolgalati
jogviszonyban tolt6tt ideje alapjan az altaldnos UlgyintézGi
osztaly megfelel6 elémeneteli fokozatdba kell sorolni, és
illetményét ugy kell megallapitani, hogy annak Gsszege elérje a
besorolasa szerinti elémeneteli fokozathoz tartozé alsé hatart,
de ne haladja meg annak fels6 hatérat.

(6) Az (5) bekezdés szerint altaldnos UgyintézGi osztalyba sorolt
allami tisztvisel§ a targyévre vonatkozdan az (1) bekezdésben
foglaltak szerint ismételten kiemelt Ugyintéz8i osztalyba
sorolhatd.

(7) Ha az (5) bekezdés szerinti munkaltatdi intézkedések
megtételére a targyév janudr 31. napjaig nem kerdl sor, ugy kell
tekinteni, hogy a munkaltaté az éllami tisztviselSt a targyévben
is kiemelt UgyintézG6i osztélyba sorolva kivanja foglalkoztatni. Az
allami tisztvisel6 ebben az esetben a targyévet megel&z6 év
december 31. napjan irdnyadd illetményre jogosult. Ha az allami
tisztvisel6t a megel6z6 év december 31. napjan iranyadd
besorolasdhoz képest - az dallami szolgélati jogviszonyban
eltoltott ideje alapjan - magasabb elémeneteli fokozatba kell
sorolni, az allami tisztvisel6 a targyévet megel6z6 év december
31. napjan irdnyadd illetmény és a magasabb el6meneteli
fokozathoz tartozé - alsé hatarral megegyezd Osszegl -
illetmény ko6ziil a magasabb 6sszegd illetményre jogosult.

(8) Fegyelmi biintetés hatdlya alatt allé allami tisztvisel6t nem
lehet kiemelt tigyintézG8i osztalyba sorolni.

(9) Ha a fegyelmi buntetés jogerGs kiszabdsakor az allami
tisztvisel6 kiemelt Ugyintézdi osztalyba van sorolva, az dltala
elkdvetett fegyelmi vétség miatt altaldnos ugyintéz&i osztalyba
csak akkor sorolhatd vissza, ha vele szemben a 3. § (4) bekezdés
b) pontja szerinti fegyelmi biintetést szabtak ki.

12. Teljesitményértékelés, mingsités

16. & (1) Az allami tisztvisel6 munkateljesitményét a
munkaltatoi jogkor gyakorldja mérlegelési jogkorében eljarva
irasban értékeli.

(2) Legaldbb két teljesitményértékelés eredménye egyiittesen
adja az allami tisztvisel6 mindsitését. MinGsiteni az elsé
teljesitményértékeléstsl szamitott egy évet kovetéen kell.

(3) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

(4) A mindsités alapjan az allami tisztvisel6 szakértéi, illetve
vezetGi utanpotlds adatbazisba helyezhetd.

(5) Teljesitményértékelés és a mindsités alapjan az allami
tisztvisel6

a) illetménye - a besoroldsa szerinti el6meneteli fokozatra
irdnyado alsé és felsg hatar kdzott - modosithatd,

b) kiemelt ligyintézGi osztalybdl altalanos ugyintézGi osztalyba
sorolhatd.

(6) Az dllami tisztvisel6 a teljesitményértékelésre és a
mingsitésre vonatkozd eljarasi szabdlyok megsértése miatt,
valamint a teljesitményértékelés és a mingsités tartalma hibas
vagy valotlan ténymegallapitasdnak, személyiségi jogat sérté
megdllapitdsanak megsemmisitése irant kozszolgalati jogvitat
kezdeményezhet.

(7) Az allami tisztvisel6 teljesitményértékelésének és
mingsitésének részletes szabalyait a Kormany rendeletben
hatdrozza meg.

17. § (1) Ha az allami tisztvisel6 megfeleltnél alacsonyabb
fokozatu mindgsitést kap, akkor

a) a kovetkez6 el6meneteli fokozathoz elGirt varakozasi ideje
legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd,
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b) elémeneteli fokozatdbdl eggyel alacsonyabb el6meneteli
fokozatba sorolhatd, vagy

c) kiemelt tgyintézGi osztalybdl az altaldnos ugyintézGi osztaly
megfelel6 eldmeneteli fokozataba sorolhatd.

(2) Ha az dllami tisztvisel6t az (1) bekezdés b) pontja alapjin
eggyel alacsonyabb el6meneteli fokozatba soroltdk és legalabb
megfelelt fokozati mindgsitést kapott, az allami szolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan irdnyadd el6meneteli
fokozatba kell visszasorolni.

13. Dijazas, illetmény

18. & (1) Az dllami tisztvisel§ az allami szolgélati jogviszonya
alapjan havonta a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott
illetményre jogosult. Az illetményt szaz forintra kerekitve kell
megallapitani.

(2) Az illetmény 0Osszegének legaldbb a Kormany altal
megallapitott garantalt bérminimum Osszegét el kell érnie.

(3) Havi illetmény esetén az egy Odrara jard illetmény
meghatarozdsa soran a havi illetmény 6sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén 174 6réval,

b) altaldnostdl eltéré teljes napi vagy részmunkaid6 esetén a
174 6ra idGaranyos részével.

19. § (1) Az allami tisztviseld illetményét ugy kell megallapitani,
hogy annak Osszege elérje a besoroldsa szerinti el6meneteli
fokozathoz tartozé alsé hatart. Az dllami tisztvisel6 a besoroldsa
szerinti el6meneteli fokozathoz tartozd alsé hatar szerinti
illetményre alanyi jogon jogosult.

(2) A munkdltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben
meghatarozott illetményt targyévre vonatkozdan az allami
tisztvisel6 targyévet megel6z6 teljesitményértékelése vagy
mindsitése alapjan a besoroladsa szerinti el6meneteli fokozathoz
tartoz6  illetmény  fels6  hatdrdig  megemelheti. A
teljesitményértékelésen és mindsitésen tul a munkaltatoi jogkor
gyakorldja az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

a) az allami szolgalati jogviszonyban eltoltott id6t,

b) a kozigazgatasi szervnél szerzett tapasztalatot,

c) a kozigazgatasi szervnek nem mingstil6, egyéb munkaltaténal
szerzett, a munkakore alapjan ellatott feladatok szempontjabdl
jelentGs tapasztalatot,

d) az dllami tisztvisel6 altal szerzett végzettséget, egyéb
képesitést, nyelvtudast,

e) a munkakor ellatdsahoz kapcsoldédo fizikai, pszichés és
munkakornyezetbdl adddo terhelést, és

f) @ munkakor elldtasahoz kapcsolddo felelGsséget.

(3) Az allamigazgatasi szervnél foglalkoztatottak illetményét
minden év januar 31-ig felul kell vizsgalni.

(4) Ha az allami tisztvisel6 munkavégzése indokolja, rendkivili
teljesitményértékelés rendelhet6 el, amelynek eredménye
alapjan a (2) bekezdésben megallapitott illetmény legfeljebb az
(1) bekezdésben meghatdrozott mértékig csokkenthetd.

(5) Az allami tisztvisel6 illetményét csak

a) a (3) és (4) bekezdés szerinti felulvizsgalat,

b) a 16. § (5) bekezdése szerinti, a teljesitményértékelés, illetve
a mingsités alapjan végrehajthaté munkaltatoi intézkedések,

c) a fegyelmi buntetésként végrehajthaté munkaltatoi
intézkedések, valamint,

d) a 14. § (1b) bekezdésében meghatdrozott munkaltatdi
intézkedések

soran lehet csokkenteni. Az allami tisztviselG illetménye az (1)
bekezdés szerinti 6sszeg alda nem csokkenthetd.

(6) Ha a munkaltatdi jogkor gyakorléja a (3) bekezdés szerinti
felulvizsgalatot nem végzi el, vagy annak soran az allami
tisztvisel6 illetményének Osszegét nem modositja, az allami
tisztvisel6 a megel6z6 év december 31. napjan iranyadd
illetményre jogosult. Ha az allami tisztvisel6t a megel6z6 év
december 31. napjan irdnyadd besorolasdhoz képest - az allami
szolgélati jogviszonyban elt6ltétt ideje alapjan - magasabb
el6meneteli fokozatba kell sorolni, az allami tisztvisel6 a
megel6z6 év december 31. napjan irdnyadd illetmény és a
magasabb el6meneteli fokozathoz tartozé alsé hatarral



megegyez6 Osszegl
illetményre jogosult.
(7) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasa soran

a) az altaldnos Ugyintéz6i osztdlyba sorolt, fels6fokd
végzettséggel rendelkezé allami tisztvisel§ esetén az 1.
melléklet 1. pontjaban,

b) az altaldnos Ugyintéz6i osztdlyba sorolt, érettségi
végzettséggel rendelkezé allami tisztvisel6 esetén az 1.
melléklet 2. pontjaban,

c) a kiemelt Ugyintéz&i osztalyba sorolt allami tisztvisel§ esetén
az 1. melléklet 3. pontjaban,

d) a vezet6i munkakort betdltd allami tisztvisel§ esetén az 1.
melléklet 4. pontjaban

foglalt tablazatban meghatarozott el6meneteli fokozatokat kell
figyelembe venni.

(8) Az allami tisztvisel§ (igyintéz6i osztalyba soroldsanak vagy
el6meneteli fokozatba sorolasanak megvaltozasakor illetményét
Ujra meg kell allapitani.

20. § (1) Az allami tisztvisel6t az e torvény alapjan megilletd
illetmény kifizetése az allami tisztvisel$ altal valasztott fizetési
szamldra torténd atutalassal, fizetési szamla hidnyaban
pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése
utjan torténik.

(2) A fizetési szamldhoz kapcsoléddan az allami tisztvisel
részére legfeljebb havonta a kozponti koltségvetésrél szdld
térvényben meghatarozott mértékl bankszamla-hozzajarulas
adhaté.

(3) A munkaltaté viseli az illetmény fizetési szamlara torténé
atutalasdnak vagy készpénzben torténd kifizetésének a
koltségét.

illetmény kozil a magasabb 0Osszeg(i

14. Egyéb juttatasok

21. § (1) Az allami tisztvisel§ szolgalati ideje alapjan elismerésre
jogosult, amelynek mértéke

a) hasz év allami szolgdlati jogviszonyban toltott id6 esetén
kéthavi,

b) huszonét év allami szolgélati jogviszonyban toltott id6 esetén
haromhavi,

c) harminc év allami szolgalati jogviszonyban t6ltott idé esetén
othavi,

d) harmincoét, és ezt kdvet6 minden 6t év allami szolgalati
jogviszonyban toltott id6 esetén héthavi

illetménynek megfelel§ 6sszeg.

(2) A szolgélati id6 elismeréseként az (1) bekezdésben
meghatarozott 6sszeg az allami szolgalati jogviszonyban t6ltott
idG elérésének napjan esedékes.

(3) A szolgalati id6 elismerésére egyebekben a Kttv. 150. § (3) és
(4) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az allami tisztvisel&
nem jogosult az (1) bekezdés a) pontja szerinti elismerésre, ha
masik foglalkoztatasi jogviszonyban mar magasabb fokozatu
jubileumi jutalomban részesiilt.

22, § (1) Az dllami tisztvisel§ részére tovabbi, visszatéritendd,

illetve vissza nem téritendS szocidlis joléti, kulturalis,
egészségligyi juttatdas biztosithatd. Ilyen juttatas lehet
kilénésen:

a) csaladalapitasi célt kedvezményes kolcson,

b) lakhatdsi, lakasépitési és -vasarlasi tdmogatas,

c) iskoldztatasi tamogatas,

d) illetményeléleg,

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi
tamogatas,

f) Gdllési hozzajarulas.

(2) Az allami tisztvisel§ részére biztosithatd visszatéritendd,
illetve vissza nem téritend6 szocialis joléti, kulturalis,
egészséglgyi juttatasokkal Gsszefliggb részletes szabalyokat a
Kormany rendeletben hatdrozza meg. A Kormany rendeletében
az (1) bekezdésben felsoroltakon tul az allami tisztviseld részére
biztosithatd tovabbi juttatasokat is megallapithat.

(3) A (1) bekezdés a)-f) pontjdban foglalt juttatds mértékét,
feltételeit, az elbirdlas és elszamolas rendjét, valamint a
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visszatérités szabalyait - a jogszabdlyi keretek kozétt - a
munkaltato vezetje szabalyzatban dllapitja meg.

15. A szabadsag

23. § (1) Az allami tisztvisel6t évi
alapszabadsag illeti meg.

(2) Az dllami tisztvisel6nek az
besorolasatol fliggéen pdtszabadsag jar.
(3) Az altaldanos UgyintézG6i osztélyba sorolt allami tisztviseld
esetén a pdtszabadsag mértéke

a) allami tanacsos I. és II. besoroldsnal évente 6t munkanap,

b) dllami f6tandacsos I. és Il. besoroldsnal évente tiz munkanap,
c) dllami vezeté-f6tandcsos |. és Il. besorolasnal évente
tizenhdrom munkanap.

(4) A kiemelt tigyintézGi osztalyba sorolt dllami tisztvisel6 esetén
a pbtszabadsag mértéke

a) allami szakért6 besoroldsnal évente 6t munkanap,

b) allami szakért6 tandcsos besorolasnal évente tiz munkanap,
c) allami szakérté f6tandcsos besorolasnal évente tizenharom
munkanap.

(5) A vezetSi munkakért bet6lts allami tisztvisel6t a (3) és a (4)
bekezdésben meghatdrozott potszabadsag helyett vezetGi
pétszabadsag illeti meg, amelynek mértéke

a) osztalyvezet6nél évente tizenegy munkanap,

b) fGosztalyvezets-helyettesnél évente tizenkét munkanap,

c) f6osztélyvezet6nél évente tizenharom munkanap.

huszonét munkanap

alapszabadsagon felll

16. Munkaltatéi jogkér gyakorlasa

24. § (1) Az éllami tisztvisel§ felett a munkaltatdi jogokat -
jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban - a munkaltato
vezetGje gyakorolja. Torvény eltéré rendelkezése hidnyaban a
munkaltatoi jogkor gyakorlasa vezetSi munkakort bet6lts allami
tisztvisel6re irdsban atruhazhaté. Az atruhazott munkdltatoi
jogkor nem ruhazhaté tovabb.

(2) A jardsi (f6varosi kerileti) hivatal vezetSje az allami
tisztvisel§

a) kiemelt UgyintézGi osztalyba soroldsara, valamint kiemelt
UgyintézGi osztalybdl a teljesitményértékelés, illetve a mindsités
alapjan altalanos tgyintézGi osztalyba torténd sorolasara,

b) illetményének az el6meneteli fokozata alapjan iranyadé alsé
és fels6 hatar kozotti megallapitasara, illetve ezen hatarok
kozotti megvaltoztatasara

vonatkozé jogat a munkaltaté vezetGje
gyakorolja.

egyetértésével

17. Az allami tigykezel6k

25. § (1) Az allami tUgykezeld allami szolgalati jogviszonyara a
Kttv. VI. Fejezetét az e torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) Ahol a Kttv. kormdnyzati ligykezel6t emlit, ott ezen alcim
alkalmazasaban allami ligykezel6t kell érteni.

(3)24 E torvény rendelkezéseit az allami tgykezel6kre az ezen
alcimben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

26. § (1) Az allami ugykezel6 besoroldsara és el6menetelére az
allami tisztvisel6k besoroldsara és el6menetelére vonatkozd
szabalyokat kell - az ezen alcimben meghatérozott eltérésekkel -
alkalmazni, azzal, hogy az allami tigykezelGt - az allami szolgalati
jogviszonyban toltott ideje alapjan - az 1. melléklet 5. pontjaban
foglalt tablazatban meghatarozott megfelel6 el6meneteli
fokozatba kell besorolni.

(2) Az allami tgykezel6t

a) harom év allami szolgdlati jogviszonyban toltott id6
allami tigykezel6 2.,

b) tizenegy év allami szolgélati jogviszonyban tolt6tt id6 utan
allami tigykezel6 3.,

c) huszon6t év allami szolgalati jogviszonyban tolt6tt idé utdn
allami tigykezel6 4.

elémeneteli fokozatba kell sorolni.

utan



27. § (1) Az allami Ugykezel§ alapszabadsdganak mértéke
huszonkét munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsag

a) allami tigykezel6 2. besorolas esetén huszonot,

b) allami tigykezel6 3. besorolds esetén huszonnyolc,

c) allami tigykezel6 4. besorolas esetén harminckét

munkanapra emelkedik.

11l. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
18. Felhatalmaz6 rendelkezések

28. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
allapitsa meg

a) az allami tisztvisel6k teljesitményértékelésének és
mindsitésének részletes szabalyait; 25

b) az allami tisztvisel§ részére biztosithatd visszatéritendd,
illetve vissza nem téritendS szocidlis joléti, kulturalis,
egészséglgyi juttatasokkal 0sszefliggd részletes szabalyokat;

c) az dllami tisztvisel6k képesitésére vonatkozd részletes
szabalyokat;

d) az allami tisztvisel6k tovabbképzésével, valamint az e torvény
alapjan fenndllé és el6irhatd képzési és tovabbképzési
kotelezettségekkel 6sszefliggs részletes szabalyokat, valamint a

képzések és tovdbbképzések finanszirozdsanak részletes
szabalyait;
e) azt a testiletet, amely meghatdrozza azokat a

szakképzettségeket és fokozatokat, melyek egyenérték(iként
elfogadottak az e torvény 5. § (6) bekezdésében, 11. § (6)
bekezdésében és a 14. § (3) bekezdésében meghatarozott
szakképzettségekkel és fokozatokkal.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben éllapitsa
meg

a) a kiemelt
szabalyokat,

b) az 5. §-ban és a 11. §-ban foglalt mentesitések eljarasi
szabalyait,

c) azon munkakoroket, amelyek betoltéséhez az NKE képzése
keretében  megszerzett szakképzettséget a  munkakor
betoltéséhez kotelez6 feltételként el kell irni.

ligyintéz6i osztdlyra vonatkozd részletes

19. Hatdlyba léptet6 rendelkezések

29. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
2016. julius 1-jén lép hatdlyba.

(2) A 38. § (2) és (4) bekezdése, a 39. § (2) bekezdése, a 39. § (3)
bekezdés b) és c) pontja és a 40. § 2017. januar 1-jén lép
hatdlyba.

(3) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandd rovid
megijelolése: Attv.

20. Atmeneti rendelkezések

30. § (1) A f6vérosi és megyei kormanyhivatalok jarasi (févarosi
kerlleti) hivatalainal foglalkoztatott kormanytisztviselGket és a
vezetGket 2016. julius 1. napjaval a Kttv. jogviszonyvaéltasra
iranyadd szabdlyainak az ezen alcimben meghatarozott
eltérésekkel torténd alkalmazasaval allami tisztviselGként allami
szolgalati jogviszonyba kell sorolni és az 1. melléklet szerinti
ligyintézGi osztalyokba és el6meneteli fokozatokba, illetve
vezetSi munkakorbe kell besorolni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kormanyzati Ugykezel6ket 2016.
jalius 1. napjaval a Kttv. jogviszonyvaéltasra iranyadd
szabalyainak az ezen alcimben meghatarozott eltérésekkel
torténé alkalmazasaval allami lGgykezelSként allami szolgalati
jogviszonyba kell sorolni és az 1. melléklet szerinti elémeneteli
fokozatokba kell besorolni.

31. § (1) A Kttv. jogviszonyvdltasra vonatkozd szabdlyait azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy
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a) a jogviszony dtalakuldsardl az érintetteket a munkaltatonak
az atalakuldst kévetd nyolc napon belil kell tdjékoztatnia, és

b) az allami tisztvisel6t a jogviszony allami szolgélati
jogviszonnya torténé atalakuldsat koveté harminc napon belil
kell e torvény szabdlyai szerint besorolni, és illetményét
megallapitani.

(2) Akinek a kormanyzati szolgalati jogviszonya e torvény
hatélybalépésének napjan dallami szolgalati jogviszonnya alakul
at, azt a kormdnyzati szolgalati jogviszonya megszlinése miatt
végkielégités nem illeti meg.

(3) A jogviszonyvéltas soran megallapitott illetmény havi
Osszege nem lehet kevesebb a kormanyzati szolgdlati
jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint a jogviszonyvaltast
megel6z6en a Kttv. 133-142. §-a szerint megallapitott
illetménynél.

(4) A 33. § (7) bekezdése szerinti esetben 2017. januar 1-jétél e

torvény szerint kell megallapitani a f6évarosi és megyei
korményhivatalok  jarasi  (févérosi  kerlleti) hivatalainal
foglalkoztatott allami tisztviseld illetményét.

(5) A jogviszonyvaltds nem érinti az allami szolgalati

jogviszonyba sorolt kormanytisztvisel6 vagy kormanyzati
tgykezel6 2016. évi cafetéria-juttatdsra vald jogosultsagat. Az e
torvény hatalybalépését kovetden létesitett allami szolgalati
jogviszonyban a 2016. évre a Kttv. szerinti cafetéria-juttatas
éves Osszegének aranyos része jar.

(6) Akinek e torvény hatélybalépése napjan kormanyzati
szolgalati jogviszonya allami szolgalati jogviszonnya alakul,
annak a jogviszonyvaltds napjaval a Kttv. alapjan a 2016. évre
megallapitott alapilletmény-eltéritése megsz(inik.

(7) Az allami tisztvisel§ részére a Kttv. alapjan megdllapitott és e
torvény hatdlybalépését megel&z6 napon fenndlld helyettesitési
dij mértékét e torvény hatalybalépésének napjaval felul kell
vizsgdlni. Ha az e torvény hatalybalépését megel6zGen
megallapitott helyettesités id6tartama e torvény
hatélybalépésekor még nem telt volna el, a helyettesitési dij
Osszegét a helyettesités hatralévé idGtartaméara e torvény
hatélybalépésének napjatél a Kttv. 52. §-a szerint kell
megallapitani.

(8) A 28. § (1) bekezdés b) pontjdban foglalt felhatalmazas
alapjan megalkotasra keril6 korményrendelet
hatédlybalépésének napjaig az dllami tisztvisel6 részére
biztosithatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd
szocidlis joléti, kulturdlis, egészségligyi juttatdsokra a Kttv.-ben
és annak végrehajtasi rendeleteiben foglalt szabalyokat kell
alkalmazni.

32. § (1) Ha az allami tisztvisel6t a jarasi (f6varosi keruleti)
hivataltél a févarosi és megyei kormanyhivatal megyei (févarosi)
szintl szervezeti egységéhez helyezik at, az allami tisztvisel§

jogviszonya kinevezés-mddositassal kormanyzati szolgalati
jogviszonnyd alakul at.
(2) Ha a kormanytisztvisel6t a févarosi és megyei

kormanyhivatal megyei (févarosi) szint(i szervezeti egységétd|
jardsi  (févérosi  kerlleti) hivatalhoz helyezik at, a
kormanytisztvisel6 jogviszonya kinevezés-mddositassal allami
szolgalati jogviszonnyd alakul at.

(3) Az allami tisztvisel6t az (1) bekezdésben meghatarozott
okbdl toérténd kinevezés-mddositas kozlésétsl szamitott négy
munkanapon belil irdsban benyujtott kérelmére - a
nyilatkozattétel id6pontjaval kezdédéen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény Gsszege nem éri el a
korabbi illetménye 80%-at, illetve

b) vezet6i munkakorbdl nem vezet6i munkakdrbe torténé
helyezésre kerl sor.

(4) A kormanytisztvisel6t a (2) bekezdésben meghatarozott
okbdl toérténd kinevezés-mddositas kozlésétsl szamitott négy
munkanapon belll irasban benyujtott kérelmére a Kttv. 63. § (2)
bekezdés d) pontja alapjan - a nyilatkozattétel idépontjaval
kezd6déen - fel kell menteni, ha

a) az Uj munkakore szerinti illetmény Gsszege nem éri el a
korabbi illetménye 80%-at, illetve



b) vezet6i munkakorbSl nem vezet6i munkakorbe torténd
helyezésre kerdil sor.

(5) A kormanyzati szolgélati jogviszonynak e § alapjan torténé
dllami  szolgdlati  jogviszonnyd  atalakuldsa esetén a
jogviszonyvaltas kezd& napja alatt azt a napot kell érteni, amikor
a jogviszony e § alapjan allami szolgélati jogviszonnya valtozik.
(6) Az (1) bekezdés szerinti jogviszonyvaltas esetén az allami
szolgalati jogviszony megsz(inése miatt végkielégités nem jar.
33. § (1) E torvény hatalybalépésének napjatdl folyamatosnak
tekintendS az e torvény szerinti allami szolgélati jogviszonya
annak, aki az e torvény hatalybalépését megel6z6 napon
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allt és jogviszonya allami
szolgalati jogviszonnya alakult at.

(2) A 30. § alapjan 2016. julius 1-jei hatdllyal meghozott
munkaltatoi intézkedések nem mindésiilnek atszervezésnek.

(3) A kormanyzati szolgdlati jogviszonynak az e torvény
hatdlybalépését megel6z6en kezdeményezett megsziintetése
soran a Kttv. szabdlyai szerint kell eljdrni. Az érintett
kormanytisztvisel6t vagy kormanyzati Ugykezel6t nem kell
allami szolgalati jogviszonyba sorolni.

(4) Az e torvény hatalybalépése napjan folyamatban Iévé
hatalyos szabalyok alapjan kell eljarni.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a Kttv. szerinti
kormanyzati szolgdlati jogviszonybdl eredd igények eléviilését.
(6) Az e torvény hatdlybalépése el6tt kikotott prébaidbs
kormanyzati szolgdlati jogviszony atalakuldasara a 30-32. §
alkalmazandé azzal, hogy ha a prébaidé id6tartama e torvény
hatélybalépése napjaig nem telik le, az a korményzati szolgélati
jogviszony létesitésekor kikotott id6tartamig all fenn.

(7) Az a f6varosi és megyei korményhivatalok jarasi (févarosi

keruleti)  hivatalaindl  foglalkoztatott, allami  szolgdlati
jogviszonyba sorolt allami tisztvisels, aki e torvény
hatdlybalépését megel6z6en a Kttv. szerinti
cimadomdnyozasban  részesilt vagy az e  torvény

hatédlybalépését megel6z6 napon f6tanacsaddi vagy tandcsadoi
munkakort toltétt be, e torvény hatalybalépésének napjatdl e
cim hasznalatdra nem jogosult. Ebben az esetben, ha a Kttv.
126-128. §-a és a 133-142. §-a alapjan jaro illetménye
magasabb, mint az e torvény alapjan megallapitott illetmény,
akkor 2016. december 31-ig arra valtozatlanul jogosult. Az
dllami tisztvisel§ illetményét 2017. januar 1-jét6l e torvény
szerint kell megéllapitani.

(8) A jogviszonyvaltds soran a Kttv. Osszeférhetetlenségi
szabalyait azzal kell alkalmazni, hogy az e torvény
hatdlybalépését megel6z6en engedélyezett vagy bejelentett
tevékenységek ismételt engedélyezése, bejelentése nem
szlikséges, az engedélyt, bejelentést tovabbra is érvényesnek
kell tekinteni.

(9) Az e torvény hatélybalépését megel6z6 félévre vonatkozd
teljesitményértékelést a Kttv. és a végrehajtdsara kiadott
rendeletek szabdlyai szerint kell végrehajtani.

(10) Ha az éllami tisztvisel6t e torvény alapjan kevesebb
szabadsag illetné meg, mint a Kttv. alapjan, az allami tisztviselGt
2016. december 31. napjdig a Kttv. alapjan szamitott szabadsag
illeti meg.

(11) Az allami tisztviselGt az e torvény hatalybalépésének napjat
megel6z6 napon fenndllé kormdnyzati szolgélati jogviszonya
alapjan megillet6, ki nem adott szabadsagat a kormanyzati
szolgalati jogviszony megszlinése és egyuttal allami szolgalati
jogviszonnya alakuldsa miatt nem valthaté meg. Az ilyen, ki nem
adott szabadsagot az dallami tisztvisel6t e torvény alapjan
megillet§ szabadsiggal Ossze kell szdmitani, és az allami
tisztvisel6 részére a szabadsag kiaddsara vonatkozd szabalyok
szerint ki kell adni.

(12) Ha az é&llami tisztvisel6 az e torvény hatdlybalépését
megel6z6 napon a munkaltatéval kormanyzati szolgélati
jogviszonyban 4llt, és a kozigazgatasi alapvizsga megszerzésére
irdnyuld,  Kttv.  szerinti  koOtelezettségét e  torvény
hatdlybalépésének napjdig nem teljesitette, a kozigazgatasi
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alapvizsga megszerzésére iranyuld kotelezettsége tekintetében
a Kttv. szabalyait kell alkalmazni.

(13) Mentesul a 14. § szerinti tovabbképzési kotelezettség aldl a
févérosi és megyei kormanyhivatalok jarési (févarosi keruleti)
hivataldnal foglalkoztatott allami tisztvisel6, ha e torvény
hatélybalépésének napjaig kozigazgatasi szakvizsgara
jelentkezett és azt e torvény hatdlybalépését kovetd hat
hénapon beliil teljesiti.

34. § Akinek a kormanyzati szolgélati jogviszonya e torvény
hatélybalépésének napjan allami szolgalati jogviszonnya alakul,
és a jogviszonyanak d&talakuldasdt megel6z6 napon a Magyar
Kormanytisztvisel6i Kar tagja volt, annak a Magyar
Kormanytisztviselsi és Allami Tisztvisel6i Karral fennalld tagsagi
viszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

35. § (1) Az 5. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott
feltételek csak az e torvény hatalybalépését kbvetSen létesitett
allami szolgalati jogviszony tekintetében irhatdak eld.

(2) Annak az allami tisztvisel6nek, akinek a munkaltatéval
kordbban fennallt kormanyzati szolgélati jogviszonya e torvény
hatélybalépésének napjan allami szolgalati jogviszonnya alakult,
és e torvény hatdlybalépésének napjan vezet6i munkakorben
foglalkoztatjdk, a vezetSi munkakor betoltéséhez e torvény

alapjan  fennall6  képzési  kotelezettségét e  torvény
hatédlybalépésének napjatdl szamitott o6t éven belul kell
teljesitenie.

36. § (1) A févarosi és megyei kormanyhivatalokkal kormanyzati
szolgalati  jogviszonyban allok tekintetében e torvény
rendelkezéseit 2017. januar 1. napjatdl kell alkalmazni.

(2) Ha 2017. janudr 1-jét megel6z6en a févarosi és megyei
korményhivatalokkal jogviszonyban allé allami szolgélati
jogviszonyba sorolt dllami tisztvisel6 a Kttv. szerinti
cimadomanyozasban részesilt, vagy 2016. december 31-én
f6tanacsaddi vagy tanacsaddi munkakoért toltott be, 2017.
janudr 1-jétél a cim hasznalatara nem jogosult, azonban ha a
Kttv. 126-128. §-a és a 133-142. §-a alapjan jard illetménye
magasabb, mint e torvény alapjan megallapitott illetmény,
akkor arra 2017. junius 30-aig jogosult. 2017. jalius 1-jétél e
torvény szerint kell megallapitani az allami tisztvisel§
illetményét.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztviselGket, illetve
kormanyzati ligykezel6ket 2017. janudr 1. napjaval a
jogviszonyvdltasra vonatkozd szabdlyoknak az ezen alcimben
meghatarozott eltérésekkel torténé alkalmazasaval allami
tisztvisel6ként, illetve allami ligykezel6ként allami szolgalati
jogviszonyba be kell sorolni azzal, hogy a jogviszonyvaltas kezd§
napja 2017. januar 1. napja.

(4) Mentesll a 14. § szerinti tovabbképzési kotelezettség aldl a
févéarosi és megyei kormanyhivataloknadl foglalkoztatott allami
tisztvisel§, ha 2017. januar 1. napjaig kozigazgatasi szakvizsgara
jelentkezett és azt 2017. junius 30. napjaig teljesiti.

37. §36 Az dllami szolgalati jogviszony - minisztériumokban,
valamint a kormany, illetve a minisztériumok irdnyitasa alatt
allo, torvényben meghatdrozott kozponti allamigazgatasi
szerveknél iranyadd - szabalyainak 2019. januar 1. napjatol
torténé bevezetésérdl, valamint az ezzel Gsszefliggd atmeneti
szabalyokrdl torvény rendelkezik.

21. Mddosulé rendelkezések

38.§(1)
(2)

(3)

(4)
(5)-(10)
39.§(1)
(2)

(3) A Kttv.
a)

b)-c)
d)-n)
lép.



40.8
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1. melléklet a 2016. évi Lll. térvényhez

Az dllami tisztvisel6k és az dllami iigykezel6k elémeneteli fokozatai és az azokhoz tartozo illetmények also és felsé hatdrai

1. Az altalanos tgyintézGi osztaly elémeneteli fokozatai (felséfoku végzettséggel)

A B C
El6meneteli fokozat szerinti illetmény alsé El6meneteli fokozat szerinti illetmény
Elémeneteli fokozat megnevezése hatara fels6 hatara
(Ft) (Ft)
1. Allami fogalmazd |. 180 000 300 000
2. Allami tandcsos |. 230 000 380 000
3. Allami f6tandcsos I. 280 000 450 000
4. Allami vezet6-fétandcsos |. 350 000 500 000
2. Az éltaldnos ligyintézGi osztaly el6meneteli fokozatai (érettségi végzettséggel)
A B C
El6meneteli fokozat szerinti illetmény alsé El6meneteli fokozat szerinti illetmény
El6meneteli fokozat megnevezése hatara fels6 hatara
(Ft) (Ft)
1. Allami fogalmazd Il. 160 000 200 000
2. Allami tandcsos II. 180 000 280 000
3. Allami fétandcsos II. 230000 330 000
4, Allami vezeté-fétandcsos Il. 250 000 400 000
3. A kiemelt ligyintézGi osztaly el6meneteli fokozatai
A B C
El6meneteli fokozat szerinti illetmény alsé El6meneteli fokozat szerinti illetmény
El6meneteli fokozat megnevezése hatara fels6 hatara
(Ft) (Ft)
1. Allami szakérté 300 000 400 000
2. Allami szakérté tandcsos 340 000 500 000
3. Allami szakérté fétandcsos 360 000 600 000
4. A vezet8i munkakorokhoz tartozd illetmények also és felsé hatérai
A B C

A vezetdi szint megnevezése

A vezetdi szint szerinti illetmény alsé
hatara (Ft)

A vezetdi szint szerinti illetmény felsé
hatara (Ft)

1. Fdosztdlyvezetd 530 000 800 000
2. Féosztdlyvezets-helyettes 470 000 750 000
3. Osztdlyvezetd 420 000 700 000
5. Az dllami tigykezel§ el6meneteli fokozatai
A B C
Elé6meneteli fokozat szerinti illetmény alsé Elé6meneteli fokozat szerinti illetmény
El6meneteli fokozat megnevezése hatara fels6 hatara
(Ft) (Ft)
1. Allami iigykezeld 1. 145 000 170 000
2. Allami iigykezel§ 2. 170 000 220 000
3. Allami tigykezeld 3. 200 000 260 000
4, Allami tigykezel6 4. 230 000 300 000
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29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet a
kozszolgalati tisztvisel6k képesitési
elGirasairdl

[kivonatos kozlés, hatdlyos: 2018. 1. 7. -]

A Kormany a kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi
CXCIX. toérvény 259. § (1) bekezdés 14. pontjdban, valamint a
helyi 6nkormanyzatokrdl szolé 1990. évi LXV. torvény 95. § ¢)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 15. cikk
(3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a
kovetkezéket rendeli el:

1. § (1) A rendelet hatdlya - a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével - a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatalya ala tartozé kozigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott koztisztvisel6kre és
kormanytisztvisel6kre (a tovabbiakban egyitt: kozszolgélati
tisztvisel6k) terjed ki.

(2) Nem terjed ki a rendelet hatalya

a) a Kttv. 1. § d) pontjdban meghatarozott szakmai
vezetbkre;

b) - (3) bekezdésben foglaltak kivételével - a Kttv. 2. §-aban
felsorolt szerveknél foglalkoztatott koztisztviselSkre;

c) a févarosi és megyei kormanyhivatalt vezeté
kormanymegbizottra, a f6varosi és megyei kormanyhivatal
fGigazgatdjara és igazgatdjdra, valamint a jarasi hivatalvezetére
és a hivatalvezetG-helyettesre;

d) a miniszterelnoki f6tandcsaddi és miniszterelnoki
tanacsadoi, a kormany-fétandcsaddi és kormanytandcsaddi, a
miniszteri f6tandcsaddi és miniszteri tandcsaddi munkakord,
tovabbd a politikai f&tanacsaddi és politikai tandcsadadi,
valamint az o6nkormadnyzati f&tanacsaddi és oOnkormanyzati
tanacsadoi munkakorbe kinevezett kézszolgalati tisztviselGkre;

e) az aljegyzére, a jegyzbre, valamint a f6jegyzére;

f) a Nemzeti Addé- és Vamhivatalnal foglalkoztatott
kormanytisztvisel6kre.
(3) A (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott

szervezeteknél a képesitési elGirasokat a hivatal vezetGje
allapitja meg.

2. § (1) Koztisztviselének az nevezhet6 ki, aki rendelkezik - a
(7) bekezdésben foglaltakra is tekintettel - a feladata
elldtdsahoz szikséges, az 1. mellékletben a feladatkorre
meghatarozott képesitések valamelyikével.

(2) Kormanytisztvisel6nek az nevezhetd ki, aki rendelkezik - a
(7) bekezdésben foglaltakra is tekintettel - a feladata
ellatdsahoz sziikséges, az 1. vagy a 3. mellékletben a
feladatk6rre meghatarozott képesitések valamelyikével.

(3) Amennyiben az 1. és 3. mellékletben szerepld
feladatkorok képesitési kovetelménye nem tartalmaz a |Il.
besorolasi osztaly vonatkozasaban képesitési elGirast, a
feladatkor ellatasara csak felséfoku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd kdzszolgalati tisztvisel6 nevezhetd
ki.

(4) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 munkakorében tobb
feladatot lat el, legaldbb az egyik feladatkore ellatasara elGirt
képesitéssel rendelkeznie kell.

(5) A kozszolgalati tisztvisel6nek a melléklet szerinti kiemelt
munkakorre meghatarozott képesitéssel kell rendelkeznie akkor
is, ha e munkakdr mellett mas feladatkort is ellat.

(6)

(7) Az 1. és 3. melléklet alkalmazdsaban azokndl a
feladatkoroknél, ahol az I. besoroldsi osztdlyba sorolashoz
képesitési  kovetelményként egyes felsGoktatasi képzési
terileteken szerezhet6 szakképzettségek is meghatarozasra
kerlltek, a fels6foku végzettséggel és a felsGoktatasi alap- és
mesterképzésrél szolo jogszabalyok szerinti megfelel§ képzési
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teriileteken szerezhet§ szakképzettséggel rendelkezéket is
képesitettnek kell tekinteni.

(8) E rendelet alkalmazéasaban

a) kézszolgdlati szakképzettség: a kozigazgatasi, rendészeti
és katonai képzési terlleten, valamint az allamtudomanyi
képzési teriileten szerzett szakképzettség,

b) hittudomdnyi képzettség: a hittanar-nevel6 tanar
szakképzettség, valamint az egyhazi felsGoktatasi intézmények
altal kozzétett, hittudomannyal Gsszefliggd szakképzettség és
szakképesités,

c) dllamigazgatdsi és szocidlis igazgatdsi felsGoktatdsban
szerzett szakképzettség: a kozigazgatasi, tarsadalombiztositdsi,
igazgatdsszervezd, valamint munkalgyi kapcsolatok szakon

szerzett szakképzettség, tovabbda az a) pont szerinti
szakképzettség.

3. § A kozigazgatdsi szerv bels6 szabdlyzataban alkalmazasi
feltételként  egylttesen, illetve  kulon-kilén,  tovabbi

szakképesités, szakmai vagy kozigazgatasi gyakorlat, tovabba
idegen nyelv ismerete is elGirhaté.

4. § (1) A képesitési elGirdsok aldl felmentés - a (2)
bekezdésben és a Kttv.-ben foglalt kivételekkel - nem adhaté.

(2) E rendelet rendelkezéseit

a) a 3. melléklet 70. pontjaban meghatarozott feladatkor
tekintetében az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalatrél, a népegészségligyi szakigazgatasi feladatok
elldtasardl, valamint a gydgyszerészeti allamigazgatdsi szerv
kijelolésérdl szdl6 323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 8. § (4)-(6)
bekezdésében;

b) a 3. melléklet 139. pontjdban meghatarozott feladatkor
tekintetében a Kormanyzati Ellendrzési Hivatalrdl szolo
355/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet 14. §-aban foglaltakkal
egyutt kell alkalmazni.

5. § Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 3. napon lép
hatélyba.

6. § Az e rendelet hatdlybalépésekor kozszolgélati, illetve
kormanyzati  szolgélati  jogviszonyban all6  kozszolgalati
tisztvisel6t - amennyiben a koztisztvisel6k képesitési elGirasairdl
sz6lé 9/1995. (Il. 3.) Korm. rendelet alapjan feladatkore
elldtasara képesitettnek mindsilt - feladatkdre megvéltozasaig
képesitettnek kell tekinteni.

7. § Aki az egyes épitésugyi és terlletrendezési targyu
korményrendeletek mddositasarol szélé 105/2012. (V. 30.)
Korm. rendelet hatalybalépésekor az 1. melléklet I. pont 4.
alpontja alapjan jogasz végzettséggel, az épitett kornyezet
alakitasardl és védelmérdl szélé torvényben meghatdrozott
szakiranyu fels6foku végzettség nélkil, dontés-elGkészitésre
vagy dontéshozatalra irdnyuld épitésligyi igazgatési feladatok
feladatkérben alkalmazasban all, e feladatkort 2012.
szeptember 1-ig toltheti be.

8. § Azt a kormanytisztvisel6t, aki az egyes kozszolgdlati
targyud korményrendeletek médositasarol szélé 415/2012. (XII.
29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Médr.) hatélybalépésekor
a jarasok kialakitdsardl, valamint egyes ezzel 06sszefliggd
torvények maédositasardl szold térvény (a tovabbiakban: jarasi
torvény) alapjan a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi kerileti) hivataldhoz 2013. januar 1-jén atkerGlé
dllamigazgatasi feladatot Iat el és e rendeletnek a jarasi térvény
2. § (2) bekezdése szerinti datadds-atvételi megallapodas
megkotése - megallapodas hianydban a jarasi térvény 5. § (5)
bekezdése szerinti hatarozat meghozatala - id&pontjaban
hatélyos rendelkezései alapjan a feladatkorére meghatdarozott
képesitési elGirasoknak - mint koztisztvisel6 - megfelelt,
feladatk6re megvaltozasaig képesitettnek kell tekinteni.

9. § A Modr. hatalybalépésekor a kézszolgélati tisztvisel6t - a
8. §-ban foglaltak kivételével - feladatkére megvéltozasaig
képesitettnek kell tekinteni, amennyiben e rendeletnek a Madr.
hatdlybalépését megel6z6en hatdlyos szabdlyai alapjan
feladatkore ellatasara képesitettnek mindgsiilt.



10. § (1) Azt a kozszolgalati tisztvisel6t, aki a tertleti
dllamigazgatdsi szervezetrendszer atalakitdsaval Osszefliggd
egyes kormanyrendeletek moédositasardl szé16 70/2015. (111, 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Moddrl.) hatalybalépésekor
feladatkore elldtaséra e rendeletnek a Mddrl. hatélybalépését
megel6z6en hatalyos szabdlyai alapjan képesitettnek mindsiilt,
feladatkére megvaltozasaig képesitettnek kell tekinteni.

(2)

11. § Az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyu
korményrendeletek mddositdsardl szolé 172/2016. (VI 1.)
Korm. rendelettel megallapitott 3. melléklet 28. pontjaban
foglaltakat a 2016. junius 30-at kovetden létrejott kozszolgalati
jogviszonyra kell alkalmazni.

1-2. melléklet a 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelethez

[kozlése mellGzve]

3. melléklet a 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelethez

Az dllamigazgatdsi szerveknél egyes feladatkérokhéz
meghatdrozott végzettségek és szakképzettségek, illetve
szakirdnyu szakképesitések

1. Adatfeldolgozéi tizemviteli,
programfejlesztd és szolgaltatod feladatkor

Az I. besorolasi osztélyban:

egyetemi vagy fGiskolai szint(i programtervez6 matematikus,
informatikatanar, szamitastechnika-tanar, villamosmérnok,
gépészmérnok, kozlekedésmérnok, mérnokinformatikus,
miszaki menedzser, kdzgazdasagi programozé matematikus,
mérndktandri vagy programozé matematikus szakképzettség;
egyetemi vagy fGiskolai szintl kozgazdasagi felsGoktatasban
szerzett szakképzettség; katonai felsGoktatdst folytatd
intézményben (jogel6d intézményében) szerzett mdszaki
(technikai) szakiranyu szakképzettség; f6iskolai szint(i rendészeti
felsGoktatasban szerzett szakképzettség;, egyetemi vagy
fGiskolai végzettség és lgyvitelszervezs, programtervezd,
szamitogép-programozo, rendszerszervez6 fels6foku
szakképesités.

A ll. besorolasi osztalyban:

kozgazdasagi szakkozépiskola informatikai-szamitdstechnikai
szakdn  szerzett szakképesités vagy  szamitdstechnikai
szakképesités; muiszaki szakkdzépiskolai végzettség; érettségi
végzettség és az OKJ szerint: informatikai statisztikus és
gazdasagi  tervezd  szakképesités, pénzligyi  Ugyintézé
szakképesités, szamitastechnikai programozo, szamitastechnikai
szoftver Gzemeltet8, szamitégép rendszerprogramozd, foldugyi
szamitogépes adatkezel6, foldugyi térinformatikus
szaktechnikus szakképesités.

rendszerszervez§,

[-.]

14. Agrér-koérnyezetgazdalkodasi
talajvédelmi szakigazgatas feladatkor

Az |. besorolasi osztélyban:

egyetemi szint( agrarmérnok, agrarkémikus agrarmérnok,
erd6mérnok, novényorvos; egyetemi vagy fGiskolai szintl
kertészmérnok,  kornyezetmérnok,  kornyezetgazdélkodasi
agrarmérnok szakképzettség; fGiskolai szintli mez&gazdasagi
mérndk, novénytermesztési mérndk, melioraciés mérnok
szakképzettség; egyetemi szintl vegyészmérnok, vegyész,
bioldgus, gyogyszerész szakképzettség.

A ll. besorolasi osztalyban:

agrar- és vegyészeti szakmacsoportban szerzett érettségi
végzettség (allami vizsga), technikusi képesités, kdzgazdasagi,
szamitastechnikai ~ szakmacsoportban  szerzett  érettségi

novény-egészséglgyi és
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végzettség; érettségi végzettség és az OKJ szerinti novényvédd
és méregraktar-kezel§ szakképesités.

(]

42. Foglalkoztatassal kapcsolatos humanpolitikai, valamint
munkaligyi feladatkor

Az |. besorolasi osztalyban:

egyetemi szintl jogdsz, humanszervezd, pszicholdgus,
szocidlpolitikus vagy szocioldgus szakképzettség; egyetemi vagy
fiskolai szintl pedagdgus, szocidlis munkas vagy kozgazdasagi
felsGoktatdsban szerzett szakképzettség; dllamigazgatdsi és
szocidlis igazgatdsi felsGoktatasban szerzett szakképzettség,
tarsadalombiztositasi szakképzettség, munkavallalasi tanacsadd,
humanerdéforras  menedzser, vagy személyligyi szervezd
szakképzettség; f&iskolai szintl rendészeti felsGoktatasban
szerzett igazgatasrendészeti szakképzettség; katonai
felsGoktatast folytatd intézményben (jogeléd intézményében)
szerzett szakképzettség; egyetemi vagy fdiskolai szint(
végzettség és munkalgyi, tarsadalombiztositdsi, személylgyi,
személyzeti szakképesités vagy szakiranyl tovabbképzésben
szerzett személylgyi szakigazgatas-szervezd szakképzettség;
kozigazgatds-szervezd szakképzettség; nemzetkozi kozszolgélati
menedzser szakképzettség.

A ll. besorolasi osztalyban:

érettségi végzettség és az OKJ szerint: fels6fokd munkaugyi,
fels6fokd  személyzeti, fels6foki személyugyi, fels6foku
tarsadalombiztositasi, kozépfokd  munkalgyi, kozépfoku
személyugyi,  kozépfoki  tdrsadalombiztositdsi,  szocialis
Uigyintézd, szocialis asszisztens szakképesités.

(]

146.  Onkormanyzatok
ellenérzési feladatkor

Az I. besorolasi osztalyban:

jogasz szakképzettség; egyetemi vagy fGiskolai szinti
pedagégus vagy kozgazdasagi felsGoktatdsban szerzett
szakképzettség; fGiskolai szintl allamigazgatdsi és szocidlis
igazgatasi felsGoktatdsban szerzett szakképzettség; egyetemi
vagy fGiskolai végzettség és pénziigyi, mérlegképes konyveldi,
koltségvetési ellendri, kbzigazgatdsi gazdalkodasi és ellenbrzési
szakért&i, okleveles konyvvizsgaldi, okleveles pénziigyi revizori,

koltségvetésével  Osszefliggd

kozoktatasi szakért6i szakképesités; kozigazgatas-szervezd
szakképzettség; nemzetkozi kozszolgalati menedzser
szakképzettség.

(]

150. Koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatkor

Az |. besorolasi osztalyban:

jogasz szakképzettség; egyetemi vagy fGiskolai szinti
kozgazdasagi felsGoktatasban szerzett szakképzettség; muiszaki
felsGoktatasban szerzett mérnokinformatikus vagy mf(iszaki
menedzser szakképzettség; katonai felsGoktatdst folytatd
intézményben (jogel6d intézményében) gazdalkodasi
(gazdasagi) szakon szerzett szakképzettség; fdiskolai szinti
igazgatasszervezd szakképzettség; egyetemi vagy fGiskolai
szint( végzettség és szakiranyl tovabbképzési szakon szerzett
koltségvetési  ellenér szakképzettség vagy mérlegképes
konyveldi, felséfoku pénziigyi, szamviteli szakképesités.

A ll. besorolasi osztalyban:

érettségi végzettség és kozgazdasagi, pénzlgyi-szamviteli
szakképesités;  kozgazdasagi  szakkozépiskolai  altalanos
Ugyintézd titkar (menedzserasszisztens) szakképesités; érettségi
végzettség és az OKJ szerint: mérlegképes konyvelsi, pénzugyi
Ugyintézd, szamviteli Ugyintéz8, kozépfoku anyaggazdalkoddi,
altalanos gazdasagi és statisztikai tgyintéz6, gazdasagi elemzé
és szakstatisztikai Ugyintéz8, koltségvetési gazdalkodasi
szaklgyintézd szakképesités.



315/2016. (X. 20.) Korm. rendelet
az allami tisztvisel6k képesitési
elGirasairdl

[kivonatos kozlés, hatélyos: 2018. 11l. 7. -]

A Kormdny az allami tisztvisel6krél szélé 2016. évi LIl
torvény 28. § (1) bekezdés c) pontjaban,

a 7. § tekintetében az épitett kornyezet alakitasardl és
védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIIL. térvény 62. § (1) bekezdés 1.
pont 1.2. alpontjaban,

a 8. § tekintetében a kdzszolgalati tisztviselSkrél sz6l16 2011.
évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 14. pontjaban,

a 9. § tekintetében az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi l.
torvény 94. § b) pontjaban,

a 10. § tekintetében a kozszolgélati tisztvisel6krél sz6l6 2011.
évi CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 2. pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozott feladatkorében eljarva a
kovetkezéket rendeli el:

1. § (1) Allami tisztvisel6vé az nevezhet6 ki, aki rendelkezik
az 1. mellékletben a feladatkorére meghatarozott képesitések
valamelyikével.

(2) Ha az 1. mellékletben szerepl6 feladatkor képesitési
kovetelménye nem tartalmaz az érettségi végzettségli allami
tisztvisel6k vonatkozdsaban képesitési elGirdst, a feladatkor
ellatdsara kizérdlag fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé
allami tisztvisel6 nevezhetd ki.

(3) Ha az allami tisztvisel6 munkakoérében tébb feladatkort
lat el, legalabb az egyik feladatkére ellatasara el&irt képesitéssel
rendelkeznie kell.

2. § Az e rendelet szerinti képesitési elGirasok aldl felmentés
nem adhato.

3. § Ha a kormanyablakokrdl sz6l6 515/2013. (XII. 30.) Korm.
rendelet 1. § (1) bekezdésében meghatarozott kormanyablaknal
lév6  Ugyfélszolgdlati feladatkor elldtdsdhoz  szlikséges
kormdnyablak UgyintézGi vizsga megszerzésére irdnyuld képzés
az allami szolgdlati jogviszony létesitésének vagy az
lgyfélszolgdlati feladatkoér betoltésének idGpontjat kovetben
indul, a korményablak UgyintézGi vizsgat a képzés indulasatol
szamitott egy éven belll kell teljesiteni.

4. § Az 1. melléklet 31. pontja szerinti kozlekedési, mérésligyi
és muszaki biztonsagi feladatkér képesitési elGirdsainal
meghatarozott mérésiigyi hitelesité vizsgat és miiszaki-
biztonsagi feligyelGi szakvizsgat a kinevezéstsl szamitott egy
éven belul kell teljesiteni.

5. 8 (1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a
kihirdetését kovet6 napon Iép hatélyba.

(2) A 7. 8§ b) pontja, a 9. § és a 10. § 2017. januar 1. napjan
1ép hatélyba.

6. § Az e rendelet hatdlybalépésekor allami szolgalati
jogviszonyban allé allami tisztvisel6t - ha a kozszolgélati
tisztvisel6k képesitési elGirasairdl sz6l6 29/2012. (lIl. 7.) Korm.
rendelet alapjan feladatkore ellataséra képesitettnek mingsiilt -
feladatkére megvaltozasaig képesitettnek kell tekinteni.

7. § Az épitésiigyi és az épitésfeligyeleti hatdsagok
kijelolésérdl és mikodési feltételeir6l szol6 343/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet

a)

b)
szoveg lép.

8.§

9-10. §

1. melléklet a 315/2016. (X. 20.) Korm. rendelethez

Az egyes feladatkérékhéz meghatdrozott végzettségek és
szakképzettségek, szakirdanyu szakképesitések
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1. Allami tdmogatasokkal kapcsolatos feladatkor

Fels6foku végzettséggel:

a) felsGoktatdsban agrar, természettudomanyi, mfdszaki,
gazdasagtudomanyok képzési terlileten szerzett szakképzettség,
vagy

b) felsGoktatasban jogi képzési terlleten szerzett jogdsz
szakképzettség, vagy

c) kozigazgatdsi, rendészeti és katonai képzési terileten,
valamint az dllamtudomanyi képzési teriileten szerzett
szakképzettség, vagy

d) felsGoktatdsban szerzett szakképzettség és az Orszagos
Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: OKJ) szerinti kozgazdasagi

szakmacsoportba tartozd, a feladatkérhoz kapcsolddd
tanulmanyi terlileten szerzett szakképesités.

Erettségi végzettséggel:

érettségi  végzettség és OKJ szerinti kozgazdasagi
szakmacsoportba tartozd, a feladatkérhoz kapcsolddd

tanulmanyi teriileten szerzett szakképesités.

(-]

13. Fejlesztési és projekt feladatkor

FelsGfoku végzettséggel:

a) felsGoktatdsban agrar, természettudomanyi, mfdiszaki,
gazdasagtudomanyok képzési teriileten szerzett szakképzettség,
vagy

b) fels6oktatasban jogi képzési terlleten szerzett jogdsz
szakképzettség, vagy

c) kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési terlleten,
valamint az dllamtudomanyi képzési teriileten szerzett
szakképzettség, vagy

d) felsGoktatdsban szerzett szakképzettség és OKJ szerinti
kozgazdasagi, Uzleti adminisztracié szakmacsoportba tartozo, a
feladatkorh6z kapcsolédd tanulmanyi teriileten szerzett
szakképesités.

Erettségi végzettséggel:

érettségi végzettség és OKJ szerinti kdzgazdasagi, Uzleti
adminisztracié szakmacsoportba tartozd, a feladatkorhoz
kapcsolddo tanulmanyi teriileten szerzett szakképesités.

(]

19. Hatdsagi feladatkor

Felséfoku végzettséggel:

a) felsGoktatasban gazdasagtudomanyok,
természettudomanyi, bolcsészettudomanyi,
tarsadalomtudomanyi, m(szaki, kozigazgatasi, rendészeti és
katonai képzési teriileten, valamint az allamtudomanyi képzési
terileten szerzett szakképzettség, vagy

b) felsGoktatdsban jogi képzési
szakképzettség, vagy

c) felsGoktatasban szerzett szakképzettség és OKJ szerinti
informatikai, tgyviteli, kdzgazdasagi, kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié, szocidlis szolgaltatasok, rendészeti,
honvédelmi és kozszolgdlati szakmacsoportba tartozd, a
feladatkérh6z kapcsolédd tanulmanyi  teriileten szerzett
szakképesités vagy kormanyablak tgyintéz&i vizsga.

Erettségi végzettséggel:

a) rendészeti és kbzszolgalati, kozgazdasagi, m(iszaki agazati
tevékenységet végz6 szakkozépiskolaban szerzett érettségi
végzettség, vagy

b) érettségi végzettség és OKJ szerinti informatikai, tigyviteli,
kozgazdasagi, kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio,
szocidlis szolgaltatasok, rendészeti, honvédelmi és kodzszolgalati
szakmacsoportba tartozd, a feladatkérhoz kapcsolddd
tanulmanyi terileten szerzett szakképesités vagy kormanyablak
UgyintézGi vizsga.

[-]

agrar,

teriileten  szerzett



30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet a
kozszolgalati tisztvisel6k munka- és
pihendidejérdl, az igazgatasi
sziinetrol, a kozszolgalati
tisztvisel6t és a munkaltatot
terhel6 egyes kotelezettségekrdl,
valamint a tavmunkavégzésrdl

[hatalyos: 2018. 11l 8. -]

A Kormany a kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi
CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 10. pont a)-c) alpontjaiban,
valamint a 12. pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

I. FEJEZET
HATALY

1. § (1) A rendelet hatadlya - a (2) és (3) bekezdésekben
foglalt kivétellel - a kozszolgdlati tisztviselSkrdl szolé 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-dban
meghatarozott kozigazgatasi szervekre és az ott foglalkoztatott
kozszolgdlati tisztvisel6re, szakmai vezetére, valamint az
igazsagugyért felel6s miniszter &ltal vezetett minisztériumba
beosztott biréra és Ugyészre (a tovdbbiakban egyutt:
kozszolgalati tisztviseld), valamint munkavdllaléra terjed ki.

(2) A rendelet II-1V. fejezeteinek hatalya a Kttv. 1. és 2. §-
dban meghatérozott kozigazgatdsi szervekre és az ott
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselSre terjed ki.

(3) A rendelet V. fejezetének hatédlya a minisztériumra, a
korményhivatalra - ide nem értve a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalt -, és a kozponti hivatalra, valamint a
kormanyhivatal és a kozponti hivatal terlleti, helyi szerveire, a
megyei, févarosi kormanyhivatalra, valamint teruleti szervére,
tovabbd a Kormany altal intézményfenntartasra kijelolt szervre
és az ott foglalkoztatott kormanytisztvisel6re, kormanyzati
ligykezel6re, munkavallaléra, az igazsagugyért felel6s miniszter
dltal vezetett minisztériumba beosztott biréra és Ugyészre,
tovabba a szakmai vezetére terjed ki.

Il. FEJEZET
A MUNKA- ES PIHENGIDORE VONATKOZO RESZLETSZABALYOK

1. Eljaras a jogviszony munkaid&keret lejarta el6tti megszlinése
esetén

2. § (1) A kormanyzati szolgalati jogviszony vagy a
kozszolgalati jogviszony (a tovdbbiakban egyitt: szolgélati
jogviszony)  megsziinésekor a  kozszolgalati  tisztvisel§
illetményét az dltalanos munkaidé-beosztas, a napi munkaidé és
a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.

(2) E rendelet alkalmazdsaban 4ltalanos munkaid6-
beosztasnak minéstil a munkaidé heti 6t napra, hétfétdl

péntekig vald beosztasa.

(3) A rendkivili munkaidére vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a szolgalati jogviszony a
munkaid&keret lejarta el6tt

a) a Kttv. 60. § (1) bekezdés a), b), d)-h) és j) pontjai szerint,

b) a Kttv. 60. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerint,
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¢) a munkaltaté altal, a prdébaid6 alatt indokolds nélkiili
azonnali hatdlyd megszlntetésével [Kttv. 60. § (2) bekezdés e)
pontjal,

d) a Kttv. 63. § (1) bekezdésében foglalt okok, valamint a
Kttv. 63. § (2) bekezdés c), d) és f) pontjaban foglalt ok miatti
felmentéssel
szlinik meg és a kdzszolgalati tisztvisel$ az dltaldnos munkaidé-
beosztds, valamint a napi munkaid6 alapulvételével
meghatdrozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(4) Az allasidére vonatkozd szabdlyokat kell megfelelGen
alkalmazni, ha a szolgalati jogviszony a munkaidGkeret lejarta
elétt

a) a Kttv. 60. § (1) bekezdés a), b), d)-h) és j) pontjai szerint,

b) a Kttv. 60. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerint,

¢) a munkaltaté éltal, a probaid6 alatt indokolds nélkiili
azonnali hatdlyd megszlntetésével [Kttv. 60. § (2) bekezdés e)
pontja],

d) a Kttv. 63. § (1) bekezdésében foglalt okok, valamint a
Kttv. 63. § (2) bekezdés c), d) és f) pontjaban foglalt ok miatti
felmentéssel
szlinik meg és a kozszolgalati tisztvisel§ az altaldnos munkaid6-
beosztds, valamint a napi munkaid6 alapulvételével
meghatarozott munkaid6nél kevesebbet dolgozott.

(5) Az el6legnyujtasbdl eredé kovetelésre vonatkozd
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a szolgalati
jogviszony a munkaidékeret lejarta el6tt

a) a Kttv. 60. § (2) bekezdés c) pontja szerint,

b) a kdzszolgalati tisztvisel§ &ltal, a probaidé alatt indokolds
nélkuli azonnali hatalyd megsziintetésével [Kttv. 60. § (2)
bekezdés e) pontjal,

c) a Kttv. 60. § (1) bekezdés i) pontja szerint, vagy

d) a Kttv. 63. § (2) bekezdés a), b), vagy e) pontjaiban foglalt
okok miatti felmentéssel
szlinik meg és a kozszolgalati tisztvisel6 a beosztads szerinti
munkaidére jaré illetményénél magasabb Osszeg( illetményben
részesiilt.

2. Egyenl&tlen munkaid6-beosztas, a munkaids vasarnapra
torténd beosztasa

3. § (1) Munkaid6keret alkalmazdsa esetén - a 4. §-ban,
valamint a Kttv. 93. §-dban foglaltakra is tekintettel - a
munkaltaté a munkaid6t a hét minden napjara vagy az egyes

munkanapokra egyenlétlenul is beoszthatja (egyenl6tlen
munkaid§-beosztas).
(2) A munkaidé-beosztast legaldbb tizennégy nappal

kordbban, legalabb egy hétre elére irasban kell k6zolni. Ennek
hianyaban az utolsé munkaid6-beosztés az irdnyadd.

4. § (1) Vasdrnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is m(ik6dé munkaltatonal
vagy munkakérben,

b) az idényjellegli munkavégzés esetén,

c) a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

d) tarsadalmi kozszikségletet kielégit6, vagy kulfoldre
torténé szolgaltatds nyljtasdhoz - a szolgaltatas jellegébdl
ered@en - e napon szlikséges munkavégzés esetén,

e) kulféldon torténé munkavégzés soran
foglalkoztatott kdzszolgalati tisztvisel6 szamara oszthato be.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a Kttv. 93. § (4)
bekezdése megfelelen irdnyado.

3. A heti pihendénap, a heti pihenéidé

5. § (1) EgyenlStlen munkaidé-beosztds esetén a heti
pihenénapok egyenlétlendl is beoszthatdk.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - az
idényjellegi tevékenység keretében foglalkoztatott
kozszolgdlati tisztvisel6t kivéve - a kozszolgdlati tisztvisel§
szamara hat munkanapot kévetSéen heti egy pihenénapot be
kell osztani.



(3) A kozszolgélati tisztvisel6 szdmara - a kizardlag
szombaton és vasdrnap részmunkaid6ben foglalkoztatott

kodzszolgalati tisztviselS kivételével - havonta legaldbb heti egy
pihenénapot vasarnapra kell beosztani.

6. & (1) Egyenl6tlen munkaidG-beosztas esetén a
kodzszolgalati tisztvisel6 részére - a heti pihenénapok helyett -
hetenként legaldbb negyvennyolc o6rat kitev, megszakitas
nélkili heti pihendidé is biztosithaté.

(2) A kozszolgélati tisztvisel6 szamara a heti pihendidé6t - a
kizarélag  szombaton és  vasdrnap  részmunkaidében
foglalkoztatott koézszolgalati tisztvisel6 kivételével - havonta
legaldbb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztdas esetén - az (1)
bekezdésben meghatarozott heti pihendid6é helyett és a (2)
bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasdval - a

kodzszolgdlati tisztvisel6nek hetenként legaldbb negyven orat
kitev6 és egy naptari napot magaba foglalo, megszakitas nélkali
heti pihendidé is biztosithatd. A kozszolgdlati tisztviselének a
munkaidSkeret atlagaban legaldbb heti negyvennyolc 6ra heti
pihengidét kell biztositani.

Ill. FEJEZET

A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOT ES A MUNKALTATOT
TERHELO EGYES KOTELEZETTSEGEK

4. A kozszolgalati tisztvisel6t a szolgalati jogviszony létesitésével
Osszefliggésben terhel6 kotelezettségek

7. § (1) A szolgdlati jogviszony létesitéséhez és a kozszolgdlati
tisztvisel6 besorolasdhoz szlkséges, illetve a jogviszony
fenndllasa alatt, azzal 6sszefliggésben keletkezett adatokat és
tényeket a kozszolgalati tisztvisel6nek igazolnia  kell.
Amennyiben az igazolds a kozszolgalati tisztvisel§ szédmara
jogosultsagot igazol, a jogosultsdg fenndlldsa csak az igazolas
munkaltato részére térténd atadas napjatol vehetd figyelembe.
A kozszolgélati tisztviselS legkés6bb a munkaba Iépése napjan
koteles atadni a kozigazgatasi szervnek a korabbi foglalkoztatasi
jogviszonydnak megsziinésekor részére kidllitott igazolasokat.

(2) Ha a kozszolgalati tisztvisel6 nem kapja meg az (1)
bekezdés szerinti igazoldsokat a munkaba Iépése napjaig, a Kttv.
74. § (2) bekezdése szerinti hataridén belll kell atadnia a
kozigazgatdsi szervnek az igazoldsokat.

5. A munkaltatét terhel tajékoztatasi kotelezettség

8. § (1) A kinevezéssel egyidejlileg a munkaltatéi jogkor
gyakorldja a kdzszolgalati tisztvisel6t tjékoztatja:

a) az irdnyad6 munkarendrdl,

b) a jubileumi jutalomra jogositd szolgdlati id6 kezd6
id6pontjarol, valamint a soron kovetkezd besorolasi, fizetési
fokozat elérésének varhaté id6pontjardl,

c) az egyéb juttatasokrodl és azok mértékérdl,

d) az illetmény atutalasanak napjardl,

e) a munkaba lépés napjardl,

f) a felmentési id6 megallapitasanak szabalyairodl,

g) a rendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérdl,
valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben elGirt
tajékoztatast legkésébb a kinevezéstél szamitott harminc napon
belil irdasban is koteles a kdzszolgalati tisztviselS részére atadni.
Az irasbeli tajékoztatds jogszabaly vagy belsG szabalyozds
rendelkezésére torténd hivatkozassal kiegészitve is megadhato.
Az (1) bekezdés a)-d) és f)-g) pontjaiban meghatarozottak
valtozasardl a munkaltatéi jogkor gyakorldja legkésébb a
valtozas bekovetkezését koveté harminc napon belil koteles
irasban tajékoztatni a kozszolgalati tisztvisel6t.

9. § (1) A kozigazgatdsi szerv évente, illetve - ha a
foglalkoztatas feltételei ezt indokoljak - sziikség szerint koteles
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megvizsgalni, hogy - kilonos figyelemmel a feladatok hatékony,
szakszerli és a jogszabdlyoknak megfelel6 ellatdsara - mely
munkakoérben van lehet6ség a részmunkaid6ben torténd
munkavégzésre.

(2) A munkéltatd a helyben szokdsos mddon koteles
tajékoztatni a  kozszolgdlati  tisztvisel6ket azokrél a
munkakorokrél, amelyeknél -  kozszolgalati  tisztviselGi
kezdeményezés esetén - a kinevezés mddositasaval

a) teljes vagy részmunkaidds,

b) tdvmunkavégzésre iranyuld, illetve tdvmunkavégzés
helyett munkahelyi foglalkoztatésra irdnyuld, valamint

¢) hatdrozott, illetve hatarozatlan idejii szolgélati jogviszony
keretében torténé
foglalkoztatas kothetd ki.

6. A kinevezéstdl eltérd ideiglenes foglalkoztatdshoz kapcsolédo
szabdlyok

10. § (1) A kinevezéstdl eltéré ideiglenes foglalkoztatasrdl -
ide nem értve az atiranyitast - szolo irasbeli munkaltatdi
intézkedésben legalabb meg kell hatarozni:

a) munkavégzés helyét, id6tartamat,

b) a kozszolgdlati tisztvisel6 illetményét, kulon és egyéb
juttatdsat,

c) az intézkedéssel felmeriilt egyéb koltségeket,

d) munkaltatdi jogkor gyakorldjanak személyét,

e) a kdzszolgalati tisztvisel§ dltal ellatando feladatokat.

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti kinevezéstél eltéré
ideiglenes foglalkoztatds tizenét munkanapot meghaladd
kalfoldi munkavégzésre iranyul, a munkaltatoi intézkedésben az
(1) bekezdésben foglaltakon tul meg kell hatarozni

a) a dijazés és az egyéb juttatdsok pénznemét,

b) a hazatérésre irdnyadd szabdlyokat is.

(3) A munkaltatéd legkésébb a kulféldre valé kiutazast
megel6z6 hét nappal kordbban irdsban tajékoztatja a
kozszolgdlati tisztvisel6t a kinevezést6l eltér6 ideiglenes
foglalkoztatasrol sz616 munkaltatdi intézkedés tartalmardl.

IV. FEJEZET

A TAVMUNKAVEGZES

11. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltaté telephelyétdl
elktlonilt helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység,
amelyet  informacidtechnolégiai  vagy  szamitastechnikai
eszkozzel (egyltt: szdmitdstechnikai eszkdz) végeznek és
eredményét elektronikusan tovabbitjak.

(2) Tavmunkavégzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell

a) a kozszolgalati tisztvisel6 tdvmunkavégzés keretében
torténd foglalkoztatasat,

b) a munkdltatdé és a tdvmunkat végzé kozszolgdlati
tisztvisel6 kozotti, a szolgalati jogviszonybdl szarmazd jogok
gyakorldsahoz és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges
kapcsolattartds (a tovabbiakban: kapcsolattartas) feltételeit,

c) a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben a tavmunkat végzé
kozszolgdlati tisztviselénél sziikségesen és indokoltan felmertlt
koltség elszamolasanak maédjat.

(3) Eltér6 megallapodds hianyaban a munkavégzéshez,
valamint a kapcsolattartashoz szikséges eszkozoket a
munkaltato biztositja.

(4) A munkaltato - a 8. §-ban foglaltakon talmenden - irasban
tajékoztatja a kozszolgalati tisztvisel 5t

a) a munkaltato altali ellenérzés szabalyairdl,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznélata
korlatozdsanak szabdlyairdl, valamint

c) arrdl a szervezeti egységrdl, amelyhez a kozszolgalati
tisztvisel6 munkaja kapcsoladik.

(5) A munkdltaté a tadvmunkat végz6 kozszolgalati
tisztvisel6nek minden olyan tdjékoztatast koteles megadni,
amelyet mas kozszolgalati tisztvisel6nek biztosit.



(6) A tavmunkat végzd kozszolgalati tisztvisel6 koteles a
kinevezés elfogadasdval egyidejlileg tajékoztatni a munkaltatoét
a  kapcsolattartashoz  szilkséges  elektronikus  eszkoz
elérhetGségének adatairdl, ha az elektronikus eszkozt nem a
munkaltato biztositja.

(7) A munkaltato biztositja, hogy a kozszolgalati tisztvisel6 a
munkaltatd terlletére beléphessen és mas kozszolgélati
tisztvisel6vel kapcsolatot tartson.

12. § (1) A munkaltatd utasitasi joga - eltér6 megéllapodas
hidnyaban - kizarélag a kozszolgalati tisztvisel§ altal ellatandd
feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltaté irasban elGirhatja, hogy az altala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6zt a kozszolgalati
tisztvisel6 kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellendrzése sordn a munkaltaté nem
tekinthet be a kozszolgélati tisztvisel6nek a munkavégzéshez
hasznalt szamitastechnikai eszkézon tarolt, nem a szolgalati
jogviszonybdl szdrmazoé kotelezettséggel 6sszefliggd adataiba. A
betekintési jogosultsdg tekintetében a szolgdlati jogviszonybodl
szarmazd kotelezettséggel Osszefliggd adatnak minésul a (2)
bekezdés alapjan el&irt tilalom vagy korlatozas betartasanak
ellendrzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltér6 megallapodas hidnyaban a munkaltaté allapitja
meg az ellenbrzés maddjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan teriletén torténd ellenbrzés esetén annak bejelentése
és megkezdése kozotti legrovidebb id6tartamot. Az ellen6rzés
nem jelenthet a kozszolgdlati tisztvisel, valamint a
munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlant haszndlé mas
személy szdmdra aranytalan terhet.

(5) Eltér6 megallapodds hidnydban a munkdltaté a napi
munkaidé legaldbb fele beosztasanak jogat - a tdvmunkavégzés
sajatos jellegére tekintettel - a kdzszolgalati tisztvisel6 szdmara
irasban atengedi (kotetlen munkarend).

V. FEJEZET
AZ IGAZGATASI SZUNET

13. § (1) Az igazgatasi sziinet id6tartama

a) nyaron 6t egybefiiggd naptari hét, amely augusztus 20-at
kozvetleniil kdvet6 vasarnapig tart,

b) télen két egybefligg6 naptari hét, amely januar 1-jét
kozvetlenil kovet6 vasarnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igazgatdsi sziinet
id6szaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadsag
teljes egésze kiadhato.

(3) A munkaltatd az igazgatasi szlinet idGszakara figyelemmel
hatdrozza meg a szabadsagoldsi terv alapjan kiadasra keruld
szabadsagot.

14. § Az dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje
az igazgatasi szinet alatt a szabadsagot ugy adja ki, hogy
biztositsa a zavartalan Ggymenetet és feladatellatast, valamint a
lakossagi ugyfélszolgalattal rendelkez6 szervek esetében a
folyamatos feladatellatast.

15. § A Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi
o6nkormanyzat képvisel6-testilete, valamint a Kttv. 2. §-aban
felsorolt szervek vezetSje szamara ajanlja igazgatasi sziinet
elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak
figyelembevételét.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kévets harmadik napon
1ép hatdlyba.

(2)

17. § E rendelet az Eurdpai Unid alabbi jogi aktusainak valo
megfelelést szolgdlja:
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a) az 5. és 6. § a munkaidG-szervezés egyes szempontjairdl
sz016, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK irdnyelve
(2003. november 4.) 5. cikkének valé megfelelést szolgaljak,

b) a 8. és 9. § a munkaaddnak a munkavallaléval szembeni, a
szerz6dés vagy a munkaviszony feltételeirél vald tdjékoztatasi
kotelezettségérdl sz6ld, a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991.
oktdber 14.) 1-5. és 7. cikkének valé megfelelést szolgaljak.



31/2012. (l1l. 7.) Korm. rendelet a
kozszolgalati tisztvisel6kkel
szembeni fegyelmi eljarasrol

[hatalyos: 2018. 11l. 7. -]

A Kormany a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 11. pontjdban foglalt
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

I. FEJEZET
HATALY

1. § (1) A rendelet hatdlya - a (2) bekezdésben foglalt
kivétellel - a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6lé 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-aban meghatarozott
kozigazgatasi szervekre és az ott foglalkoztatott kormanyzati
szolgdlati jogviszonyban allokra, valamint a kozszolgalati
jogviszonyban alldkra terjed ki.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki

a) a Nemzeti Add- és Vamhivatalnal
kormanyzati szolgalati jogviszonyban alldkra,

b) a polgdrmesterre és az alpolgarmesterre.

foglalkoztatott

Il. FEJEZET

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KORMANYTISZTVISELOK
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYABAN

1. A fegyelmi eljarasra vonatkozé kdzos szabalyok

2. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak személye, a
vizsgdldbiztos személye, valamint a fegyelmi tanacs Osszetétele
a fegyelmi eljards ald vont kormanytisztvisel6nek a fegyelmi
eljardas meginditdsanak idépontjaban bet6ltétt munkakéréhez
(kormanytisztvisel§  vagy vezet6i  munkakort  betoltd
kormanytisztvisel§) és besorolasahoz igazodik.

(2) A rendelet 4. § (1) bekezdésében, az 5. § (1), (7) és (9)
bekezdéseiben, valamint a 7. § (1) és (6) bekezdéseiben
meghatarozott hatarid6k - indokolt esetben, figyelemmel a
rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményére, egy alkalommal
- meghosszabbithaték. A meghosszabbitdsrél a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont.

(3) A fegyelmi eljarassal Osszefiiggésben lényeges eljarasi
szabalysértésnek mindgsiil,

a) ha a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorléja
rendeli el,

b) ha a fegyelmi tanacs elndkének, valamint a tagjanak a
jogkorét nem az arra jogosult gyakorolja,

c) ha a 6. § (5) bekezdése szerinti Gsszeférhetetlenségi
szabalyokat megsértik,

d) ha a 3. §ban meghatdrozott értesitési kotelezettséget
megsértik,

e) ha olyan kotelezettségszegés miatt szabnak ki fegyelmi
blntetést, amelyet a munkaltatdi jogkor gyakorléja nem kozolt
irasban a kormanytisztvisel&vel a vizsgélat soran,

f) ha a fegyelmi tandcs nem a zart Glésén hozza meg a
hatarozatot,

g) ha a fegyelmi tanacs zart Ulésén a tanacs tagjain és a
jegyz6konyvvezetén kivil mas is részt vesz,

h) ha a fegyelmi hatdrozat nem jel6li meg az elkovetett
konkrét kotelezettségszegéseket, illetve a hatarozat nem
tartalmaz indokolast, vagy indokolasa nem tartalmazza a
tényallas leirasat, tovabba

i) ha a vizsgélat sordn az 5. § (4) bekezdésében foglaltakat
nem tartjak be.
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(4) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval osszefliggd koltségeket
mindenki maga el6legezi és az allamigazgatdsi szerv viseli. Ha
azonban a kormdnytisztvisel§ fegyelmi felelésségét joger&sen
megallapitottdk, a kormanytisztvisel6 viseli az altala
inditvanyozott eljarasi cselekmények, illetve a részérdl igénybe
vett jogi képvisel§ koltségeit. A munkaltatdi jogkor gyakorldja
méltanyossagbol mérsékelheti vagy  elengedheti a
kormanytisztvisel6t terhel6 koltségek viselését.

(5) Ha a fegyelmi eljaras sordn a vizsgaldbiztos, illetve a
fegyelmi tanacs tekintetében személycsere valik sziikségessé, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak e rendelet szabalyainak
megfelel§ alkalmazdsaval kell az Uj személyeket kijeldInie.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a vizsgaldbiztos
javaslatdra - a fegyelmi eljarast felfliggesztheti

a) - legfeliebb az akaddly megszlinéséig -, ha a
kormanytisztvisel6 onhibdjan kiviili okbdl védekezését az 5. §

(7) bekezdésben meghatarozottak szerint nem tudja
elSterjeszteni,
b) ha a kotelezettségszegés miatt binteté- vagy

szabdlysértési eljaras indult - legfeljebb az eljaras jogerés
befejezéséig -, feltéve, ha enélkil a tényallas nem tisztazhato.

Ha a felfliggesztés indoka megszlinik, a vizsgalobiztos
javaslatdra a munkaltatéi jogkor gyakorldja haladéktalanul
elrendeli az eljaras folytatasat.

(7) A fegyelmi tanacs elndke a fegyelmi eljrast az
akadalyoztatas okanak megsziinéséig felfliggesztheti, ha a
kormanytisztvisel6 tartds akadalyoztatasa miatt 6nhibajan kival
nem tud részt venni a targyalason. Ha a felfliggesztés indoka
megsz(inik, a fegyelmi tandcs elnoke haladéktalanul elrendeli az
eljaras folytatasat.

(8) Ha a kormanytisztvisel6 elharithatatlan ok miatt tartésan
nem tud munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve
munkavégzési kotelezettségét teljesiteni, az ok megsziinéséig
nem lehet a kormanytisztvisel6t a Kttv. 157. § szerint alldsabol
felfliggeszteni.

2. Az eljaras meginditasa

3. § A kormanytisztvisel6t a fegyelmi eljaras meginditasardl -
a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejlileg - a munkaltatoi
jogkor gyakorldja irasban értesiti. Az irasbeli értesitésnek
tartalmaznia kell, hogy mely kotelezettségszegéssel gyanusitjak.

3. Avizsgalat

4. § (1) A fegyelmi eljaras elsé szakasza a vizsgalat, amelynek
lefolytatdsara a munkaltatdi jogkor gyakorldja az eljaras
meginditasatdl szamitott harom munkanapon beldl irdsban
vizsgaldbiztost jelol ki az allamigazgatasi szervnek a fegyelmi
eljards ald vontndl magasabb besorolasu, ennek hidnyaban
vezetGi munkakort betolt§ kormanytisztviselSi kozil. Vezet6i
munkakort bet6lté kormanytisztvisel esetén az allamigazgatasi
szervnek a fegyelmi eljaras ald vonttal legaldbb azonos szinti
vezetGi munkakort betdlté kormdanyzati szolgalati jogviszonyban
allo foglalkoztatottjai kozul kell kijelSIni a vizsgaldbiztost.

(2) Ha az allamigazgatési szervnél az (1) bekezdésben foglalt
feltételeknek  megfelel6  kormanytisztvisel6  nincs, az
dllamigazgatasi szerv iranyitdsat, illetve felligyeletét ellatd
dllamigazgatasi szerv vezetSje - ilyen szerv hianydban a
kozszolgdlati életpalya kidolgozasaért felels miniszter - az (1)
bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel6 kormanyzati
szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatottjat jeldlheti ki a
vizsgalobiztosi feladatok ellatasara.

(3) Nem lehet vizsgaldbiztos az, akivel szemben a 6. § (5)
bekezdés b)-d) pontjdban meghatarozott Gsszeférhetetlenségi
ok all fenn.

(4) Testllet 4altal kinevezett kormanytisztvisel6 fegyelmi
Ugyében a testilet jeloli ki az (1)-(3) bekezdésben foglaltaknak
megfelelGen a vizsgaldbiztost.

(5) A vizsgdlobiztosnak a vizsgaldbiztosi feladatai ellatasaért
kalon nem jar dijazas.



5. § (1) A vizsgdlobiztos a kijelolését6l szamitott tiz
munkanapon beliil koteles a vizsgalatot lefolytatni.

(2) A vizsgdlat idGtartama alatt a munkaltatéi jogkor
gyakorldéja a fegyelmi eljards targyat képezd eredeti
kotelezettségszegés mellett - az eredeti kotelezettségszegéssel
Osszefligg6 - egyéb kotelezettségszegésre is kiterjesztheti a
fegyelmi eljarast. A kotelezettségszegést irasban kell k6zolni a
kormdanytisztviselGvel. Ebben az esetben a (3) és (4) bekezdések
megfelel6en alkalmazanddak.

(3) A vizsgdlat sordn a vizsgdlobiztos koteles a
kotelezettségszegés  elkovetésével alaposan  gyanusitott
kormanytisztvisel6t meghallgatni. A vizsgaldbiztos a ténydllas
tisztazdsa céljabdl tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet
be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

(4) A vizsgalat soran a kormanytisztviselGvel kozolni kell a
kotelezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megéllapitdsokat
és azok bizonyitékait. Mddot kell részére adni, hogy azokra
észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitast javasolhasson.

Lehetévé kell szdmdra tenni, hogy az gy iratait
megtekinthesse. A kormdnytisztvisel6 védekezésérél, a
lefolytatott bizonyitasrol, valamint arrol, ha a

kormanytisztvisel§ valamely eljarasi cselekményen nem jelenik
meg, jegyz6konyvet kell felvenni.

(5) Nem akadélya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha a
kormdnytisztvisel6 - a Kttv. 21. § (3) bekezdése szerint kozolt
értesités ellenére - nem jelenik meg a (3), illetve a (4) bekezdés
szerinti eljardsi cselekményen.

(6) A kormanytisztvisel$ a vizsgélat folyamén jogi képvisel6t
vehet igénybe. A kormanytisztvisel6 kérelmére a fegyelmi
eljaras soran az allamigazgatasi szervnél m(ik6dé munkavallaldi
érdekképviseleti szerv képviselGjének részvételét, képviseleti
jogdnak gyakorldsat lehet6vé kell tenni. A kormdanytisztvisel
meghallgatasat ugy kell kitlizni, hogy azon jogi képviselGje,
valamint - a kormanytisztvisel§ ilyen iranyu kérését kovetben -
az érdekképviseleti szerv képviseldje is jelen lehessen.

(7) Ha a kormanytisztvisel6 meghallgatasara tartds
akaddlyoztatasa miatt a vizsgalat id6tartama alatt nem kerilhet
sor, a kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megallapitdsokat és azok bizonyitékait vele irasban kell k6z4lni,
és nyolc napos hatarid6 kit(izésével fel kell szélitani, hogy
védekezését terjessze el6. Nem akadalya a fegyelmi eljaras
lefolytatdasanak, ha a kormanytisztvisel6 védekezését
hataridében nem terjeszti elé.

(8) A vizsgdlatot - a 2. § (6) bekezdésében foglalt eseteket
kivéve - a fegyelmi eljards meginditasatél szamitott hatvan
napon belil be kell fejezni.

(9) A vizsgaldbiztos a vizsgdlat lezartdtdl szamitott nyolc
napon belll koteles megkildeni az Ugy Osszes iratat sajat
véleményével elldtva a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

(10) A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a vizsgaldbiztos
javaslatéra - a vizsgalodbiztos elGterjesztésétsl szamitott harom
munkanapon belll - a Kttv. 155. § (2) bekezdés a)-e) pontjai
szerinti fegyelmi blintetést a targyalas nélkil is kiszabhat, ha

a) a kormanytisztvisel§ a kotelezettségszegést a vizsgdlat
soran elismeri és a targyaldsrél lemond és

b) a tényallas megitélése egyszer(, valamint

c) a blintetés célja targyalas nélkil is elérhetd.

4. A targyalas

6. § (1) A fegyelmi eljards masodik szakasza a targyalas,
amely soran az gy érdemérdl haromtagu fegyelmi tanacs
hatéroz.

(2) A fegyelmi tanacs elndke a munkaltatoi jogkor gyakorldja.

(3) A fegyelmi tandcs elntke a vizsgélobiztos
elGterjesztésétsl szamitott harom munkanapon beldl irdsban
kijeloli a tandcs tagjait, akik a fegyelmi eljards ala vonttal
legalabb azonos besorolasu, illetve vezet6i munkakort betolté
kormanytisztvisel6k lehetnek. Vezet6i munkakort betolté
kormanytisztvisel6 esetén az dllamigazgatdsi szervnek a
fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb azonos szintl vezetdi
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munkakort bet6lté kormanyzati szolgalati jogviszonyban 3llé
foglalkoztatottjai kozil kell kijel6Ini a fegyelmi tandcs tagjait.

(4) Ha az allamigazgatasi szervnél nincs a (3) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6 kormanytisztviselS, az allamigazgatasi
szerv iranyitasat, illetve felugyeletét ellaté allamigazgatasi szerv
vezetGje - ilyen szerv hidnyaban a kozszolgélati életpalya
kidolgozasaért felel6s miniszter - a (3) bekezdésben foglalt
feltételeknek megfelel6 kormanyzati szolgalati jogviszonyban
all6 foglalkoztatottjat jeldlheti ki fegyelmi tandcstagnak.

(5) A fegyelmi tandcs eljarasaban és dontéshozataldban
elnokként, tagként, illetve jegyz6konyvvezet6ként nem vehet
részt:

a) az Ugyben vizsgalatot folytatott vizsgdldbiztos, illetve
annak hozzatartozdja,

b) az eljaras ala vont kormanytisztvisel6 hozzatartozdja,

c) akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakért6t
meghallgattak, illetve meghallgatdsa szlikséges, valamint

d) akitél egyébként az ugy elfogulatlan elbirdldsa nem
vérhato el.

(6) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldjaval szemben all fenn
az (5) bekezdés szerinti valamely Gsszeférhetetlenségi ok, az
dllamigazgatasi szerv irdnyitdsat, illetve felligyeletét ellatd
allamigazgatasi szerv vezetGje - ilyen szerv hidnydban a
kozszolgdlati életpdlya kidolgozasaért felel6s miniszter - sajat
vezet6i munkakort betolté kormanytisztviselGjét jeloli ki a
fegyelmi tanacs elnokének.

(7) Testulet 4altal kinevezett kormanytisztvisel6 fegyelmi
Ugyében a testilet gyakorolja a fegyelmi tanacs jogkorét vagy -
vélasztésa szerint - e rendelet szabalyaira figyelemmel a testilet
tagjaibdl haromtagu fegyelmi tanacsot alakit. Ez utobbi esetben
a testllet a fegyelmi tandcs hatarozatdt nem vdltoztathatja
meg.

7. § (1) A fegyelmi tandcs a tandcs kijel6lésétsl szamitott
tizenot napon belll targyaldst tart. A targyalasrol jegyz6konyvet
kell vezetni.

(2) A fegyelmi tanacs targyaldsat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a
felek az értesitést a targyalds el6tt legaldbb harom
munkanappal korabban megkapjak.

(3) A targyaldason az allamigazgatasi szervet az Ugy
vizsgdlobiztosa képviseli, a kormanytisztvisel§ jogi képvisel6t is
igénybe vehet, vagy kérelmére az allamigazgatasi szervnél
miikédé munkavallaléi érdek-képviseleti szerv képviselGjének a
részvételét, illetve képviseleti joganak gyakorlasat lehetévé kell
tenni.

(4) Ha a kormanytisztvisel6 vagy képviselGje a targyalason
nem jelenik meg, targyaldst tartani és az lgyet érdemben
elbirdlni csak akkor lehet, ha a kormanytisztvisel6t vagy
képviselGjét szabalyszerlien értesitették. Az eljards akkor is
lefolytathatd, ha a kormanytisztvisel6 vagy képviselGje
elGzetesen bejelentette, hogy a targyaldason nem kivan részt
venni.

(5) A fegyelmi tandacs a tényallas tisztazasa céljabdl tanukat
hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe,
szemlét tarthat.

(6) Amennyiben az Ugy a targyaldason nem volt tisztazhato,
tovabbi nyolc napon beliil Gjabb targyalast kell tartani.

8. § (1) A fegyelmi tandcs - a 2. § (6) és (7) bekezdésekben
foglalt eseteket kivéve - az elsé targyalastdl szamitott legkésébb
harminc napon belil, zart Ulésen, szétobbséggel hataroz,
dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

(2) A Kttv. 158. §-ban foglaltak esetén az eljarast
megsziintet6 hatarozatot kell hozni.

(3) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre
tekintettel a legenyhébb fegyelmi bintetés kiszabdsa is
indokolatlan.

Ill. FEJEZET

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KORMANYZATI
UGYKEZELOK KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYABAN



9. § (1) A kormanyzati ligykezel6k kormanyzati szolgalati
jogviszonydra e rendelet kormanytisztvisel6kre vonatkozd
rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A korményzati UgykezelSk fegyelmi eljarasaban a 4. § (1)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkaltatéi  jogkor — gyakorldja a  vizsgdldbiztost az
allamigazgatdsi szervnek a kormanytisztvisel&i kozil jeldli ki.

(3) A kormanyzati UgykezelGk fegyelmi eljarasaban a 6. § (3)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fegyelmi
tandcs tagjai a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt
kormanytisztvisel6k.

IV. FEJEZET

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A SZAKMAI VEZETOK
KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONYABAN

10. § A szakmai vezetSk kormanyzati szolgdlati jogviszonyara
e rendelet korménytisztviselkre vonatkozé rendelkezéseit az e
fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

11. § Kozigazgatasi allamtitkar fegyelmi tUgyében a kijelolt
vizsgaldbiztos legaldbb kozigazgatasi dllamtitkari tisztséget
betolté dllami vezetd, a fegyelmi tandcs elndke a miniszter,
tagjai pedig - a miniszter javaslata alapjan, a miniszterelnok altal
felkért - az eljaras ala vonttal azonos tisztséget bet6lté szakmai
vezetdk.

12. § Helyettes allamtitkar fegyelmi Ugyében a kijelolt
vizsgaldbiztos legaldbb helyettes allamtitkdri tisztséget betoltd
dllami vezets, a fegyelmi tandcs elndke a kozigazgatasi
allamtitkar, tagjai pedig - a miniszter altal felkért - az eljards ala
vonttal legalabb azonos tisztséget betoltd szakmai vezetdk.

V. FEJEZET

A FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI A KOZSZOLGALATI
JOGVISZONYBAN

13. § (1) A koztisztvisel6k, kozszolgalati tgykezelSk, jegyz6k
kozszolgalati jogviszonydra e rendelet kormanytisztvisel&kre
vonatkozd rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) A 4. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy ha az ott meghatarozottak szerint nincs olyan
koztisztviseld, akit ki lehetne jel6lni vizsgalobiztosnak, akkor az
o6nkormanyzati képvisel6-testllet hivataldban a polgarmester
képvisel6-testiileti tagot kér fel.

(2a) Ha nincs a (2) bekezdés szerint felkérhetd vizsgaldbiztos,

akkor a vizsgaldbiztost az illetékes f6varosi és megyei
kormanyhivatalt (a tovabbiakban: kormanyhivatal) vezetd
kormanymegbizott jeloli ki a kormanyhivatal 4. § (1)
bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel6

kormanytisztvisel6i kozul.

(3) Ha az 6nkormanyzati képvisel§-testilet hivataldban nincs
elegend6, a 6. § (3) bekezdése szerint meghatarozott
koztisztvisel6, a polgarmester a képviselG-testllet tagjai kozul
kér fel a fegyelmi tanacsba tagokat.

(3a) Ha a helyi 6nkorményzatnal indult fegyelmi eljarasban a
munkaltatoi jogkor gyakorldjaval szemben &ll fenn a 6. § (5)
bekezdése szerinti valamely 0Osszeférhetetlenségi ok, a
polgarmester a képviselS-testilet tagjai kozil kéri fel a fegyelmi
tanacs elnokét.

(3b) Ha nincs elegendd, a (3) bekezdés szerint a fegyelmi
tanacsba felkérhet§ tag, illetve, ha nincs a (3a) bekezdés szerint
felkérhet6 elndk, akkor a fegyelmi tanacs valamennyi tagjat -
ideértve a fegyelmi tanacs elnokét is - az illetékes
kormanyhivatalt vezet6 kormanymegbizott jeldli ki sajat vezetGi
munkakort betdlté kormanytisztvisel 6i kozal.

(4) A kozszolgalati igykezelSk fegyelmi eljarasaban a 4. § (1)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
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munkaltatoi jogkor gyakorldja a vizsgaldbiztost a kozigazgatasi
szervnek a koztisztvisel&i kozil jeldli ki.

(5) A kozszolgélati ugykezelSk fegyelmi eljarasaban a 6. § (3)
bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fegyelmi
tanacs tagjai a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal kijeldlt
koztisztviselSk.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

14. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd 3. napon lép
hatélyba.

(2) A rendelet szabalyait a 2012. marcius 10-én és azt
kovet6en indult fegyelmi eljdrasokban kell alkalmazni,
flggetlenil a kotelezettségszegés elkdvetésének id6pontjatol.

(3) E rendeletnek a f6varosi és megyei kormanyhivatalok
mikodésével Osszefuggd egyes kormanyrendeletek
modositasardl szolé 516/2013. (XIl. 30.) Korm. rendelettel (a
tovabbiakban: Mddr.) mddositott rendelkezéseit - fliggetlendl a
kotelezettségszegés elkovetésének idSpontjatdl - a Mdodr.
hatélybalépését kovetSen indult fegyelmi eljarasokban kell
alkalmazni.



459/2017. (XII. 28.) Korm. rendelet
a Kozszolgalati Dontébizottsagrol

[hatalyos: 2018. 11l. 7. -]

A Kormany

a kozszolgalati tisztviselSkrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 259.
§ (1) bekezdés 9. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

I. Altaldnos rendelkezések

1. § A rendelet hatdlya a kdzszolgalati tisztviselSkrél sz6l6 2011.
évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. § a)-c) pontjaban
meghatarozott  allamigazgatasi  szervekre, valamint a
kormanyzati szolgdlati jogviszonyban allékra, az allami
tisztvisel6krél sz6élé 2016. évi LIl. torvény alapjan allami
szolgdlati jogviszonyban allékra, tovabba a Kozszolgalati
Dontébizottsagra (a tovabbiakban: Dontébizottsag) terjed ki.

1. A Déntébizottsdg szervezete, jogdlldsa

2. § (1) A Dontébizottsag fliggetlen testllet, dont6bizottsagi
taggd torténd kinevezés nem keletkeztet foglalkoztatasi
jogviszonyt.

(2) A Dontébizottsag legfeljebb tizendt kdzszolgalati biztosbdl
allo testulet, amelynek - a Kttv. 191. § (1) bekezdése alapjan -
tagja az elnok és az elndkhelyettes.

(3) A DoOnt6bizottsag tagjai megbizatasukat
kotelesek ellatni.

(4) A Dontbbizottsag tagjanak  Osszeférhetetlenségére
alkalmazni kell a Kttv. 85. § (4) bekezdés a) és b) pontjat.
Osszeférhetetlenség esetén a Kttv. 86. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint kell eljarni azzal, hogy a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak a  kozigazgatasi  minGségpolitikaért  és
személyzetpolitikaért felel6s minisztert (a tovabbiakban:
miniszter) kell tekinteni. Ha a Dont6bizottsag tagja az
Osszeférhetetlenséget a felszdlitds kézbesitésétsl szamitott
harminc napon belil nem szlinteti meg, dontGbizottsagi tagsaga
megsz(nik.

(5) Ha a Dontébizottsag tagja nem kormanyzati szolgélati
jogviszonyban all6 személy, a (4) bekezdésben foglaltak mellett
a Kttv. 39. § (1) bekezdése szerinti feltételeknek is meg kell
felelnie. A Kttv. 39. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatérozott
feltételek teljestilését a kinevezést kdvetd harminc napon beldl
hatdségi erkolcsi bizonyitvannyal sziikséges igazolni a miniszter
dltal  vezetett  minisztériumndl  kormanyzati  szolgalati
jogviszonyban alldkra irdnyadd rendelkezések szerint. Ha
hatdridében az érintett nem tesz eleget az e bekezdés szerinti
kotelezettségének, dontbbizottsagi tagsdga megszinik.

(6) A Dontébizottsag tagja megbizatasanak id6tartama alatt a
tarsadalombiztositds elldtasaira vald jogosultsag szempontjabol
kormanyzati szolgaélati jogviszonyban foglalkoztatott
biztositottnak, tiszteletdija nem 6nalldé tevékenységbdl
szarmazo, jarulékalapot képez§ jovedelemnek mingsdil.

(7) A DoOntGbizottsag tagja koteles torvényben meghatédrozott
vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozat kezelésére és
Grzésére a miniszter altal vezetett minisztériumnal kormanyzati
szolgalati jogviszonyban allokra irdnyadd rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(8) A Dont6bizottsag miikodési szabalyait az Ggyrendje allapitja
meg.

3. § (1) A Dontébizottsag elndkének feladatai:

a) soron kivil dont a Kttv. 191. § (4) bekezdésében, valamint a
8. § (1) bekezdésében meghatdrozott kizaré ok fennallasanak
kérdésében;

személyesen
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b) képviseli a Dont6bizottsagot;

c) jovahagyja az ligyrendet;

d) ellen6rzi az eljarasi hatarid6k megtartasat;

e) kijeloli az eljard tanacs tagjait és a véleményt kiadmanyozo
kozszolgdlati biztost;

f) 6sszehangolja a Dontébizottsag tevékenységét, kozrem(ikodik
az egységes joggyakorlat biztositasaban;

g) 6sszehivja a DOntébizottsag Uléseit;

h) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly és a
Doéntébizottsag tgyrendje szdmdra meghataroz.

(2) A Dont6bizottsag elnokét tvolléte esetén az elndkhelyettes
teljes jogkorrel helyettesiti.

4. § A DoOntGbizottsag tagjai havonta tiszteletdijra jogosultak,
amelyet a miniszter allapit meg. A tiszteletdij mértéke nem
haladhatja meg az illetményalap tizenotszorosét.

5. § (1) A DontGbizottsag tagjainak megbizatasa felmentéssel
szlinik meg. A felmentést nem kell megindokolni. A felmentési
id6 harminc nap.

(2) A DoOntébizottsag tagjat erre iranyuld kérelme esetén
kotelezé felmenteni, a felmentési id6 harminc nap. A felek
eltérd felmentési idGtartamban is megallapodhatnak.

Ill. Elvi Déntébizottsdgi Hatdrozat, Déntébizottsdgi
Alldsfoglalds

6. § (1) Ha az eljaré tanacs elvi kérdésekre is kiterjedd
hatdrozatot hozott, arrdl az eljaré tanacs elnoke tajékoztatja a
Dontébizottsag elnokét, aki indokolt esetben donthet a
hatdrozat Elvi DOnt6bizottsdgi  Hatarozatként  torténd
kozzétételérdl a DontGbizottsag honlapjan.

(2) Vitas jogalkalmazasi kérdés esetén - a jogorvoslati gyakorlat
egységességének biztositdsa érdekében - a Dontébizottsag
elndke teljes Ulést hiv 6ssze. Az Ulésen a kozszolgalati biztosok
kétharmados tobbséggel a Dont6bizottsdg gyakorlatanak
elemzését kovetSen Dontdbizottsagi Allasfoglalast hozhatnak.
Az erre vonatkozé részletszabdlyokat a Dontébizottsag
Ugyrendje allapitja meg.

IV. A Titkdrsdg

7. § A DontGbizottsag tgyviteli és dontéselSkészitési feladatait -
a Dontébizottsag iranymutatasa mellett - a Titkarsag latja el,
amely a miniszter altal vezetett minisztérium szervezetében
mikodik. A Titkarsagon foglalkoztatottak a minisztériummal
alinak kormanyzati szolgalati jogviszonyban.

V. A Déntébizottsdg eljdrdsa, hatdrozata

8. § (1) A kozszolgalati panasz (a tovabbiakban: panasz)
elGkészitésében, elbirdldsaban, valamint a véleményezési
eljardsban nem vehet részt

a) az, aki a panaszos vagy véleménykéré altal sérelmezett
intézkedés meghozatalaban részt vett,

b) a panaszos vagy véleménykér6 hozzatartozdja,

c) az, akitél az lgy térgyilagos megitélése egyéb okbdl nem
vérhato el.

(2) A kozszolgalati biztos fliggetlen, a jogszabalyok alapjan
meggy6z6désének  megfeleléen  dont, a  jogorvoslati
tevékenységével Gsszefuggésben nem befolydsolhatd és nem
utasithato.

(3) A kdzszolgalati biztos koteles

a) a rabizott Ggyekben folyamatosan, lelkiismeretesen eljarni,
b) minden ugyben befolyastdl mentesen és részrehajlas nélkdl
eljarni, a dontés befolydsolasara iranyuldé minden kisérletet
elharitani, és arrél a Dontébizottsag elndkét haladéktalanul
tajékoztatni,

c) az eljarasa soran az eljardsban részt vevs féllel szemben
tisztességes és partatlan magatartast tanusitani,

d) a tisztségéhez méltd, kifogastalan magatartast tanusitani és
tartézkodni minden olyan megnyilvanulastél, amely a



Dontébizottsdg  eljarasaba  vetett  bizalmat
Dontébizottsag tekintélyét csorbitand,

e) a Dontdbizottsag elnokének haladéktalanul bejelenteni, ha
vele szemben az (1) bekezdés szerinti kizard ok all fenn.

9. § (1) A DontéSbizottsdg eljardsa a panasz kézhezvételével
indul. A panaszt papiralapu vagy elektronikus dokumentumban
- az igényt aldtamaszté okiratokkal egyiitt - kell benydjtani.

Papiralapu el6terjesztés esetén a panaszt és mellékleteit harom

vagy a

példanyban kell el6terjeszteni. A panasz széban s
elGterjeszthet6 a  Titkarsagon, amelyr6l a  Titkarsag

jegyz6konyvet vesz fel. A panaszban meg kell jel6Ini

a) a panaszos és képviselGje nevét, lakcimét, székhelyét,
elérhetdségét (telefonszam, e-mail-cim),

b) a munkaltatd nevét és székhelyét,

c) a sérelmesnek tartott munkaltatdi intézkedést,

d) az érvényesiteni kivant jogot és az annak alapjaul szolgélé
tényeket, bizonyitékokat, valamint

e) a Dontébizottsag dontésére irdanyuld hatarozott kérelmet és
ennek indokait.

(2) A Dont6bizottsaghoz beérkezett panaszt a Titkarsag
nyilvantartdsba veszi. A panaszt a titkarsagvezetd dltal kijelolt
kormanytisztvisel§ vizsgalja meg.

(3) A kijelolt kormanytisztvisel6 vizsgalja a panasz
befogadhatésagat. E vizsgdlatnak ki kell terjednie a
Dontébizottsag hatdskorének ellenbrzésére és arra, hogy a
panasz megfelel-e a jogszabdlyi kovetelményeknek. Ha
szilkséges, a Titkdrsdg megfelel6 hatarid6 tlzésével
hidnypétlasra szélithatja fel a panaszost.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott vizsgalat alapjan a
panasz nem fogadhatd be, a titkarsagvezetd javaslatot tesz a
Dontébizottsag elnokének az eljards megszintetésére. Az
eljards megsziintetésérdl a Dontbbizottsag elndke hatdrozatot
hoz, amelyet a Titkdrsag megklld a panaszosnak és a
munkaltatonak. Az eljarast megsziintet6 hatarozat munkaltatoi
példanyahoz csatolni kell a panasz masolatat.

10. & (1) A befogadhatd panaszt a titkdrsagvezetd terjeszti fel a
Dontébizottsag elnokéhez. A DontSbizottség elndke a Kttv. 190.
§ (11) bekezdése szerint jeloli ki az eljaro tanacs tagjait, koztik a
tanacs elnokét és el6adod tagjat. A Dont6bizottsag elndke a
kijelolésrél tajékoztatja a titkarsagvezet6t, egyuttal felkéri a
dontés-el6készitésre. A Titkarsag a kijelolésrdl szold dontést
megkuldi az érintett tandcstagok részére.

(2) Az eljaré tandcs kijelolését kovetSen a titkarsagvezetd

értesiti @ munkaltatét a DoOnt6bizottsdag eljarasanak
meginditasardl, megkildi szédmara a panaszt, és felhivja
nyilatkozatanak elGterjesztésére, amely az eljaras

megszlintetésére irdnyul vagy érdemi védekezést tartalmaz.

(3) A panasszal kapcsolatban - az eljar6 tandcs tagjainak
egyetértése mellett - a Titkarsag

a) iratokat, adatokat kérhet be a panaszostdl, a munkaltatotol,
b) a Kttv. 177. § (2) bekezdése szerinti célbdl a kodzszolgalati
alapnyilvantartas adatkorével 6sszefliggésben - az eljard tanacs
altal meghatarozott - bizonyitékokat szerezhet be,

c) az (5) bekezdésben meghatdrozottakhoz képest a panasz
kivizsgalasdhoz sziikséges tovabbi cselekményeket végezhet, igy
kilénosen nyilatkozattételre hivhat fel.

(4) A Kttv. 190. § (9) bekezdése szerinti eljarasi hataridé (a
tovabbiakban: eljarasi hatarid6) meghosszabbitasarél - a
titkarsagvezetS javaslatara - az eljaré tandcs elnéke dont. Az
eljaré tandcs elnokének dontését a Titkarsdg megkuldi a
panaszosnak és a munkaltatonak.

(5) Az eljaré tanécs
a) személyesen
munkaltatét,

b) a felek inditvanydra tanukat hallgathat meg, valamint

c) a felek inditvanyara - a szakért6i dij megelSlegezését
kovetBen - szakértét rendelhet ki.

Az a) pont szerinti meghallgatésra a titkarsagvezet§ is javaslatot
tehet. A személyes meghallgatas a felek egyuttes jelenlétében
torténik. Az a) és b) pont szerinti meghallgatason az eljaré
tanacs elndke engedélyezheti a felek és képvisel6ik részére,

meghallgathatja a panaszost, illetve a
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hogy a meghallgatotthoz kérdéseket intézzenek. A meghallgatas

nem nyilvdnos, arrél jegyz6kdnyvet kell felvenni. A
tanumeghallgatasrol mindkét felet értesiteni kell.
(6) Az eljaré6 tanacs az eljardas barmely szakaszaban

megkisérelheti, hogy a panaszos és a munkaltato a jogvitat vagy
a vitds kérdések egy részét egyezséggel rendezze. Ha az
egyezség megfelel a jogszabalyoknak, azt az eljaré tandcs
jovahagyija, ellenkez6 esetben a jovahagyast megtagadja, és az
eljarast folytatja.

(7) A (3) bekezdés szerinti nyilatkozatok, adatok és egyéb
bizonyitékok beszerzésérél a titkdrsagvezet6 - az elGadd tag
utjan - tdjékoztatja az eljaré tanacsot. Az eljaré tandcs tagja
tovabbi bizonyitast javasolhat, vagy az eljaré tanacs a
rendelkezésre all6 adatok alapjan hatarozatot hozhat.

11. § (1) A DontGbizottsdg hatdrozata nem terjedhet tul a
panaszon. A hatdrozat rendelkezd részét az eljaré tandcs a
hatdrozathozatal napjan foglalja irdsba, amit a tagok
kézjegyikkel elldtnak.

(2) A Dontébizottsag a kovetkezd hatarozatokat hozhatja:

a) a panasznak egészben vagy részben helyt ad,

b) a panaszt elutasitja,

c) a felek kozotti egyezséget jovahagyja, vagy

d) az eljarast megszinteti.

(3) A Dont6bizottsag az eljarast megsziinteti, ha

a) a panaszos kovetelésének érvényesitése birdsag vagy mas
hatdsag hataskorébe tartozik,

b) a panaszos kovetelése id6 el6tti,

¢) a panaszos elmulasztotta a Kttv. 190. § (2) bekezdése szerinti
igényérvényesitési hataridét,

d) a panaszos a hianypotlasi felhivasnak nem tett eleget, és
emiatt a panasz nem biralhato el,

e) a felek kozott ugyanabbdl a ténybeli alapbdl szarmazo
ugyanazon jog irdnt az eljaras mar folyamatban van, vagy annak
targyaban a Dont6bizottsag mar hatarozatot hozott,

f) a panaszos a panaszt visszavonta,

g) a panaszos elhalalozott, vagy

h) a munkaltatd jogutdd nélkil megsziint.

(4) A hatarozatnak tartalmaznia kell

a) a Dontébizottsag megjel6lését és az igyszamot,

b) a panaszos és képviselGje nevét, lakcimét, székhelyét,

c) a munkaltatd és képviselGje nevét, székhelyét,

d) a panasz targyanak megjel6lését, a sérelmezett munkaltatoi
intézkedést,

e) a hatdrozat rendelkez§ részét és indokolasat,

f) a hatarozathozatal helyét és idejét, valamint

g) az eljaré tanacs Osszetételét, tagjainak alairasat és a
Doéntébizottsag bélyegzélenyomatat. Az aldirasban akadalyozott
tanacstag helyett az eljaro tandacs elndke ir ala.

(5) A hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell a
Dontébizottsag dontését, tovabba a jogorvoslat lehetGségét,
benyujtasanak helyét és az arra rendelkezésre allé hatarid6t.

(6) A hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell

a) a felek allaspontjat és kérelmét,

b) a Dont6bizottsag altal megallapitott tényallast és az annak
alapjaul szolgalé bizonyitékokat,
c) azokat a korilményeket,
mérlegelése alapul,

d) azon okokra torténd utaldst, amelyek miatt a DontGbizottsag
valamely tényt nem taldlt bizonyitottnak, vagy amelyek miatt a
felajanlott bizonyitast mellGzte,

e) a jogvita elbirdlasa szempontjabol
jogszabalyokat, valamint

f) az eljarasi koltség viselésére vonatkozd indokokat a Kttv. 190.
§ (13) bekezdésével 6sszhangban.

(7) Az indokolassal ellatott hatarozatot - annak meghozatalatdl
szamitott - nyolc napon belll irasba kell foglalni, amelyet az
irasba foglalast kovet6 6t napon beldl a Titkdrsag megkild a
panaszos és a munkaltato részére.

12. § A panasz benyujtasara nyitva allé igényérvényesitési
hatarid6 elmulasztasa esetén, az elmulasztott hataridé utolsé
napjatol szamitott tizendt napon belll igazolasi kérelem

amelyeken a bizonyitékok

jelent6séggel bird



terjeszthet6 el6, amellyel egyidejlleg pdtolni kell az
elmulasztott cselekményt. Ha a mulasztds ténye késébb jutott a
panaszos tudomasdra, vagy az akadaly késébb sziint meg, az

igazolasi kérelem elGterjesztésének hatérideje a
tudomasszerzéssel vagy az akadaly megszlinésével veszi

kezdetét. Az igazolasi kérelemben el6 kell adni a mulasztds okat
és a mulasztas vétlenségét valoszin(sit6 korilményeket.

13. § Ha az ligy eldontése olyan elGzetes kérdés elbirdlasatol
fligg, amely targyban az eljdrds mas szerv hatdskorébe tartozik,
a DontGbizottsdg sajat eljarasat - a mas szervnél folytatott
eljardas jogerGs befejezéséig - felfiggesztheti. Az eljaras
felfliggesztésével minden hatarid6 megszakad, a felfliggesztés
megsziinésekor - az eljarasi hataridé kivételével - a hataridé
szamitasa Ujrakezdbdik. Az eljaras felfuggesztésérél - a
titkarsdgvezetd javaslata alapjan - az eljaré tanacs elndke dont.
A felflggesztésr6l szold dontést a Titkdrsdg kildi meg a
panaszosnak és a munkaltatonak.

14. § Ha az eljaras sordan a munkaltatd jogutddldssal megsziinik -
a jogutdd eljarasba torténd bevondsdig vagy belépéséig - az
eljaras félbeszakad. Az eljaras félbeszakadasat az eljard tanacs
elnoke allapitia meg. Az eljaras félbeszakadasaval minden
hatdrid6 megszakad, a félbeszakadds megsziinésekor - az
eljarasi hatdridg kivételével - a hatarid6 szamitasa Ujrakezdddik.
A félbeszakaddsrdl szOolé dontést a Titkdrsag megkuldi a
panaszosnak, aki koteles bejelenteni az Uj munkaltatéjat a
dontés kézbesitésétdl szamitott tizenot napon beldl. E
bejelentést kovet6en a Dontdbizottsag az eljarast a jogutod
munkaltatéval szemben folytatja le.

15. § A panaszos, illetve a munkaltatd helyett azok képviselGje,
meghatalmazottja is eljdrhat. A panaszost meghatalmazas Gtjan
képviselheti a hozzatartozdja, jogi képviselGje, érdekképviseleti
szerv.

16. § A DoOntGbizottsdg az eljdrdsa soran a Titkarsag utjan
gondoskodik arrdl, hogy a panaszos, illetve a munkdltatd
minden, az eljaras sordn felvet6dott tényt, iratot, nyilatkozatot
megismerhessen, és azokkal kapcsolatban allaspontjat
kifejthesse.

17. § A panaszos a panaszt a Dont6bizottsdg hatarozatdnak
meghozataldig mddosithatja, visszavonhatja.

18. § (1) Ha a DontGbizottsdg a panaszt részben vagy egészben
alaposnak tartja, a munkdltatét részben vagy egészben
kotelezheti a panaszos szikséges és igazolt koltségei (a
tovabbiakban: eljarasi koltség) megtéritésére. E rendelet
alkalmazdsaban eljarasi koltség mindaz a koltség, ami a
panaszos részér6l a célszeri és johiszem(i eljarassal
Osszefliggésben felmerilt, kulondsen: a szakért6i dij, a tand
megjelenésével 6sszefliggd koltség.

(2) A panaszos - az (1) bekezdés szerinti esetekben - igényelheti,
hogy a Dontébizottsag kotelezze a munkaltatot

a) az tgyvéd munkadijanak és készkiadasainak cimén az & és
képvisel6je kozott létrejott ligyvédi megbizasi szerz&désben
kikotott megbizasi dij, valamint

b) a képviselGje részére koltségtéritésként megfizetett indokolt
készkiadasok egyuttes 6sszegének

megfizetésére.

(3) Az ugyvédi munkadij 6sszegét az eljaré tanacs indokolt
esetben mérsékelheti, ha az nem all aranyban a ténylegesen
elvégzett Ugyvédi tevékenységgel.

(4) A Titkarsag a felhivasra megjelent kormanytisztvisel, allami
tisztvisel§, valamint a tanu részére és kérelmére - a munkabdl
kiesett id6 igazolasdra - igazolast allit ki a megjelenés napjarol
és id6tartamarol.

19. § A Dont6bizottsag hatarozatdnak kiegészitését a panaszos,
illetve a munkdltaté a hatdrozat kozlésétdl szamitott tizenot
napon belul kérheti, ha a Dontébizottsag a panasz valamely
részérl nem dontott. A kiegészités irant elGterjesztett
kérelemnek a hatdrozat elleni keresetlevél benyujtasara
halasztd hatélya nincs, a Titkarsag a keresetlevél tovabbitasakor
a kiegészités iranti kérelemrdl kételes a birdsagot tajékoztatni.
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20. § (1) A Dontébizottsag a hatarozat kijavitasat - hivatalbdl,
illetve a panaszos vagy a munkaltaté kérelmére - barmikor
elrendelheti

a) névcsere vagy hibas néviras,

b) szam- vagy szamitasi hiba, tovabba

c) az a) és b) pontba nem tartozd mas elirds

esetén.

(2) A kijavitas irant el6terjesztett kérelemnek a hatarozat elleni
keresetlevél benyujtdsara halasztd hatalya nincs, a Titkdrsag a
keresetlevél tovabbitasakor a kijavitas iranti kérelemrél koteles
a birésagot tdjékoztatni. Ha a Dontébizottsag a keresetlevél
tovabbitdsa utan javitja ki a hatdrozatot, az arra iranyuld
kérelmet és a kijavitas targyaban hozott hatarozatot megkildi a
birésag részére.

21. § A Dontébizottsag hatarozata végleges, ha a panaszos,
illetve a munkaltatéd a hatarozat kdzlésétsl szamitott harminc
napon belll nem terjeszt el6 keresetet.

22. § (1) A Dontébizottsaghoz beérkezett véleménykérd
Ugyiratot a Titkarsag nyilvantartdsba veszi. A titkdrsdgvezets
kijeloli a Titkarsag kormanytisztviselGjét a véleménykérd tgyirat
befogadhatdsaganak vizsgalatdra. E vizsgalat soran a Titkdrsag a
véleménykér6tél felvildgositast, iratokat kérhet, tovabba
felhivhatja 6t a véleménykéré Ugyirat kiegészitésére. A kérelem
befogadhatdsaganak vizsgalata soran megfelel6en alkalmazni
kell a 9. § (3) bekezdését.

(2) Ha a véleménykéré (igyirat nem befogadhato, a
titkdrsdgvezet6 javaslatot tesz annak elutasitisira a
Dontébizottsag elndke szamara. A Dont6bizottsag elndkének a
véleménykérd lgyirat elutasitasardl sz6lé dontését a Titkdrsag
kuldi meg a véleménykéré részére.

(3) Ha a véleménykérg lgyirat befogadhatd, a titkarsagvezets
azt felterjeszti a Dontdbizottsag elnokéhez, aki kijeldli a
véleményt kiadmanyozo kozszolgélati biztost.

(4) A befogadast és a kdzszolgalati biztos kijelolését kovetSen a
Titkarsag a véleménykérétsl tovabbi adatokat, iratokat kérhet
be, 6t nyilatkozattételre hivhatja fel.

(5) A kodzszolgalati biztos az tgyirat targyaban véleményt ad ki,
amelyet a Titkarsag kild meg a véleménykéré részére. A kiadott
vélemény nem terjedhet tdl a véleménykéré ugyiratban
foglaltakon.

VI. Zdré rendelkezések

23. § Ez a rendelet 2018. januar 1. napjan lép hatalyba.

24. § E rendeletet a hatdlybalépése napjan folyamatban lévé
Ugyekben is alkalmazni kell.

25.8



249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet
a kozszolgalati tisztvisel6k részére
adhato juttatasokrdl és egyes
illetménypotiékokrol

[hatdlyos: 2018. 11l. 7. -]

A Kormany a kozszolgélati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény 259. § (1) bekezdés 6. pont a), c), d) és e) alpontjaban,
valamint 16. pont a) alpontjaban foglalt felhatalmazas alapjan,
az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatérozott
feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

I. Hatdly

1. § (1) A rendelet hatdlya - a (2)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-aban meghatarozott
kozigazgatdsi szervekre és az ott foglalkoztatott kormdnyzati
szolgdlati jogviszonyban allokra, valamint a kozszolgalati
jogviszonyban alldkra terjed ki.

(2) A 3. § hatédlya az allamigazgatési szervnél foglalkoztatott
kormanytisztvisel6re, kormdnyzati ligykezelGre terjed ki.

(3) A szakmai vezet6re, a politikai tanacsadéra, politikai
fétanacsadéra, a kormanyzati ligykezel6re, kozszolgalati
tigykezelGre a 2. § hatalya nem terjed ki.

(4) A 9. § hatalya az (1) bekezdésben foglaltakon kivil kiterjed a
politikai vezetdre is.

(5) A NAV allomanydba tartozé kormanytisztvisel6kre és
kormanyzati UgykezelSkre a 2. § és 9. § hatalya nem terjed ki.

Il. Képzettségi potlék

2. § (1) A feladatkor szakszer(ibb ellatasat biztosité tudomanyos
fokozat, valamint a feladatkérén belili szakosodast el&segité
tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a
kozigazgatasi szerv kormanytisztvisel8i, koztisztvisel§i szdmara a
hivatali szervezet vezetje - a kozigazgatdsi szerv személyi
juttatdsa elGiranyzata terhére - képzettségi potlékot allapithat
meg.

(2) Képzettségi  podtlék  allapithatd meg annak a
kormanytisztvisel6nek, koztisztvisel6nek is, aki a besoroldsanal
figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb szintl
szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az a
munkakor ellatasdhoz sziikséges.

(3) A képzettségi potlékra jogositd munkakoroket és
képzettségeket a kozszolgalati szabalyzatban vagy tgyrendben
kell feltuntetni.

(4) A képzettségi potlék mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a felsGoktatdsi torvényben
meghatarozott, azzal egyenérték(i, vagy ennél magasabb
tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 75%-a,

b) fels6foku iskolai rendszer(i képzésben, tovabbképzésben
szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén az
illetményalap 50%-a,

c) akkreditalt iskolai rendszerl fels6foku szakképzésben vagy
iskolarendszeren kivili fels6foku szakképzésben szerzett
szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 40%-a,

d) akkreditalt iskolai rendszer(i emeltszintli szakképzésben vagy
iskolarendszeren kivlli emeltszintl szakképzésben szerzett
szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap 35%-a,

e) iskolarendszeren kivuli kozépfokl szakképzésben szerzett
tovabbi szakképesités, szakképzettség esetén az illetményalap
30%-a.
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(5) A tobb feltételnek is megfelel6 kormanytisztviseld,
koztisztvisel6 csak egy, a magasabb 6sszegl pétlékra jogosult. A
(4) bekezdésben meghatarozott tobb, a képzettségi pdtlék
szempontjabdl azonos szintl oklevél vagy szakképesités esetén
is csak egyszeres potlék allapithatéd meg.

(6) A felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseld,
koztisztvisel6 nem jogosult képzettségi potlékra, ha a (4)
bekezdés e) pontjadban meghatarozott tovabbi szakképesitéssel
rendelkezik.

11l. Munkakéri potlék

3. § (1) Az é&llamigazgatasi szervnél a kormanytisztviseld,
kormanyzati lgykezel6 szamara a hivatali szervezet vezetGje
munkakori potlékot allapithat meg.

(2) A munkakori potlék csak abban a munkakorben fizethetd,
amelyet munkakor-elemzést koveten értékeltek a kozszolgalati
életpdlya kidolgozasaért felel6s miniszter altal meghatdrozott
szakmai médszertan alapjan.

(3) A munkakor-elemzéseket és -értékeléseket, tovabba a
pétlékra javasolt munkakoroket valamint a pdtlék mértékét a
személylgyi kozpontnak kell megkildeni.

(4) A munkakor-értékelés alapjan a hivatali szervezet vezetdje
kozszolgdlati  szabdlyzatban hatdrozza meg azokat a
munkakoroket, amelyekben pétlék fizethetd.

(5) A munkakéri poétlékra jogositd munkakoroket kalon kell
meghatarozni a vezet6re, az |. besorolasi osztdlyba tartozd,
valamint Il. besoroldsi osztalyba tartozé kormanytisztviselGre,
tovabbd a kormdnyzati tigykezelbre.

(6) Az allamigazgatasi szervnél a megallapitott eredeti személyi
juttatdsok el6irdnyzatdnak tiz szazalékat nem haladhatja meg a
munkakori potlékra kifizethet6 6sszeg.

(7) A kormdnytisztvisel6 részére legfeljebb a besorolasa szerinti
alapilletménye 30%-anak megfelel6 Osszeg fizetheté munkakori
pétlékként.  Amennyiben a  kormanytisztvisel6 szamara
alapilletmény-eltéritést is megallapitottak, akkor a munkakéri
pétlék és az eltérités egyuttes Gsszege nem haladhatja meg a
kormanytisztvisel6 besorolasa szerinti alapilletménye 50%-anak
megfelel6 6sszeget.

(8) Kormanyzati ugykezel6 esetében a (7) bekezdés
rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy részére
legfeljebb az illetménye 30%-anak megfelel§ 6sszeg fizethetd
munkakori pdtlékként.

(9) A munkakor ismételt elemzésére és értékelésére akkor
kerllhet sor, ha megvaltozik a munkakor tartalma. Ha egy
munkakor ismételt elemzésére és értékelésére keriil sor, akkor
arrol a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés minisztert a
személyuigyi kozpont Utjan tajékoztatni kell.
(10) A munkakor-elemzéseket  és
allamigazgatasi szerv tarolja.

(11) A munkakor-elemzéseket a munkakéri leirasok alapjan kell
végezni.

(12)

értékeléseket az

IV. Céljuttatds

4. § (1) A kozszolgélati tisztvisel6, szakmai vezet6 szamara a
Kttv. 154. § (2) bekezdésben foglaltak szerint allapithaté meg
célfeladat, illetve céljuttatas.

(2) A kozszolgalati tisztviselS, szakmai vezetd a céljuttatasra
akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesllt és azt a
hivatali szervezet vezetGje igazolta.

(3) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran
a kozszolgalati tisztviseld, részére megallapitott feladattal.

(4) A céljuttatdssal kapcsolatos adatokrdl (a célfeladat
megnevezésérdl, a céljuttatas kifizetésérél, annak osszegérdl, a
kozszolgdlati  tisztvisel6k  besoroldsardl, a  szervezet
megnevezésérsl, amennyiben a céljuttatas unids forrasbol keril
kifizetésre, akkor a projekt elnevezésérél és szamardl) a hivatali
szervezet vezetGje a targynegyedévet kovets hdnap 15. napjaig



tdjékoztatja a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelGs
minisztert.

(5) A Kttv. 154. § (3) bekezdése szerint megallapitott célfaladat,
illetve céljuttatas esetében a céljuttatas fedezetét a célfeladatot
t(iz6 dllamigazgatasi szerv koltségvetésébdl kell biztositani.

5. § A Kttv. 154. § (3) bekezdése szerinti célfeladat
meghatarozdsa soran a 4. §-ban foglaltakat megfelelGen
alkalmazni kell.

V. Kutatdsi megadllapodds

6. § (1) A kormanyzati tevékenység tamogatasara a hivatali
szervezet vezetGje legfeljebb egy éves id6tartamra kutatasi
megdllapodast kothet a kozszolgalati tisztvisel6vel, szakmai
vezetével.

(2) A kutatds eredményes végrehajtasa esetén a kozszolgdlati
tisztvisel6t, szakmai vezet6t kutatdi céljuttatas illeti meg.

(3) A kutatas idGtartamara a kozszolgélati tisztvisel6t, szakmai
vezet6t mentesiteni kell a munkavégzés aldl. A munkavégzés
aldli mentesités feltételeir6l és a mentesités idejére jard
dijazdsrdl a felek kiilon megallapodast kéthetnek.

(4) Az e §-ban nem szabalyozott kérdésekben a 4. §-t kell
megfelel6en alkalmazni.

VI. Az dllam dltal vdllalt készfizetd kezesség
7.8
VII. Kegyeleti juttatds
8.8
VIIl. Cafetéria

9. § (1) A kozszolgalati tisztvisel§, szakmai vezetd, politikai
vezet§ irasban vagy elektronikus uton a targyév marcius 1-ig,
illetve a jogviszony létesitésekor vagy az d&thelyezésekor
nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén belll milyen
juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvet6en csak akkor
médosithatd, ha azt a hivatali szervezet vezetGje a kozszolgélati
szabalyzatban lehet6vé teszi.

(2) A kozszolgalati tisztvisel6t, szakmai vezet6t, politikai vezet6t
megillet§ cafetéria-juttatds éves 0Osszegét - ha jogszabaly
eltér6en nem rendelkezik - a hivatali szervezet vezetSje a
kodzszolgalati szabalyzatban hatdrozza meg targyév februar 15-
ig.

(3) A Kttv. 151. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetben,
illetve ha a kozszolgalati tisztvisel§, szakmai vezet8, politikai
vezet§ jogviszonya a targyév kozben szlinik meg, az id6aranyos
részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas
értékét a tdvollét vége utani els6 munkanapon, illetve a
jogviszony megszlinésekor vissza kell fizetni, illetve - a
kozszolgalati tisztvisel6, szakmai vezetd, politikai vezets
vélasztdsa szerint, ha a juttatds természete ezt lehetévé teszi -
vissza kell adni (a tovdbbiakban egydtt: visszafizetés). Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a Kttv.
60. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott okbdl szlinik
meg.

(4) Ha a kozszolgalati tisztvisel6t, szakmai vezet6t a targyév
kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatéknal
a (10) bekezdésben meghatarozottak szerint id6aranyosan
jogosult.

(5) Az éves keretésszeg az adott évben a kozszolgélati
szabalyzatban meghatérozott cafetéria-juttatas igénybevételére
hasznalhaté fel. A targyévben igénybe nem vett Gsszeg a
kovetkez6 évre nem vihet6 at. A kozszolgalati tisztviseld,
szakmai vezetd, politikai vezetd a targyévben igénybe nem vett
o6sszeg felhasznaldsardl - a kozszolgalati szabdlyzatban
meghatarozott eljarasi rendben - november 30-ig irdsban
nyilatkozik. Amennyiben a keretsszegh6l ezer forintot meg
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nem haladd6sszeg marad, azt a kézszolgalati tisztviselS, szakmai
vezetd, politikai vezeté nem veheti igénybe.

(6) Az éves keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani, kivéve, ha a keretdsszeg megfelel a Kttv. 151. §
(1) bekezdésében meghatarozott legalacsonyabb, illetve a
koltségvetési  torvényben  meghatdrozott  legmagasabb
Osszegnek.

(7)

(8) Ha a juttatdsok év kozbeni moddositasanak lehet&ségét
biztositja a kozigazgatdsi szerv a kozszolgalati tisztviseld,
szakmai vezet6, politikai vezetd szamara, akkor annak madjat,
feltételeit a kdzszolgalati szabalyzatban meg kell allapitani.

(9) Ha a kozszolgalati tisztvisel, szakmai vezetd, politikai vezetd
jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a kozszolgdlati
tisztvisel§, szakmai vezetd athelyezésére kerdl sor, illetve tartés
tavollétérdl tér vissza, akkor az els6 munkdban t6ltott napot
kovet6 10 munkanapon belll nyilatkozik az &ltala valasztott
cafetéria-juttatdsrol.

(10) Ha a kozszolgalati tisztvisel6, szakmai vezetd, politikai
vezet6 jogviszonya év kozben keletkezik, a kozszolgalati
tisztvisel6, szakmai vezetd, politikai vezet6 a keretdsszeg
id6aranyos részére jogosult. A keretosszeget ezer forintra
kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az
adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

(11) Ha a kozszolgalati tisztvisel6, szakmai vezetd, politikai
vezet6 0Onhibajabdl nem nyilatkozik hataridében az dltala
vélasztott cafetéria-juttatasrdl, akkor a hivatali szervezet
vezetGje altal meghatarozott juttatdsra jogosult.

(12)

(13) A hivatali szervezet vezetdje éltal kiadott kozszolgdlati
szabalyzat a szervezet személyi dllomanydnak egyes csoportjai
tekintetében nem dllapithat meg valamely szempont alapjan
eltér6 mértéki keretosszeget, illetve eltéré viélaszthatd
juttatdsokat.

IX. Juttatdsok nyugdllomdnyu kézszolgdlati tisztvisel6k,
szakmai vezeték részére

10. § (1) A nyugdllomanyl kozszolgalati tisztvisels, szakmai
vezetd a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tdmogatasban részesithetd.

(2) Szocialis és kegyeleti tdmogatas céljara a kozigazgatasi szerv
koltségvetésében fedezetet kell biztositani (szocialis keret),
amely mas célra nem hasznalhaté fel és nem csoportosithato at.
(3) A szocidlis tamogatdsok koriltekinté felhasznalasanak
biztositasara, a nyugallomanyu kozszolgélati tisztvisels, szakmai
vezetd szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére,
az igényjogosultsag megdllapitdsara és a tamogatdsok
folydsitasara - szocidlis bizottsagok bevondsaval - a szerv
vezetGje a személyligyi szervezet utjan koteles intézkedni.

(4) A szervek vezetGi a személyligyi szervezet Gtjan, a szocialis
bizottsagokkal és a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervekkel
egyuttm(kodve kotelesek figyelemmel kisérni a nyugdijas
kozszolgdlati tisztviselGi, szakmai vezetSi allomany szocidlis
helyzetét, nyilvantartani a tartésan gondozasra szoruldkat,
folyamatosan kapcsolatot tartani a gondozottakkal.

(5) A szocidlis keret terhére nyUjthaté pénzbeli és természetbeni
tamogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

c) temetési segély,

d) kedvezményes étkeztetés,

e) kedvezményes udultetés,

f) egyes szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.

11. § (1) A 10. § (4) bekezdésében meghatdarozott feladatokat
annak a szervnek a vezetGje latja el, ahonnan az érintett
nyugéllomanyba kerilt.

(2) A szerv megsz(inése esetén ezt a feladatot a jogutdd szerv,
ennek hianyaban a felettes vagy az éltala kijelolt szerv latja el.
12. § (1) A nyugdllomanyu kozszolgalati tisztviselS, szakmai
vezet6 szocidlis gondozasanak, illetve szakmai tapasztalata



hasznositasdnak elGsegitésére, a velik valéd kapcsolattartas
biztositasdra a munkaltaté nyugdijas bizottsagot hozhat létre,
illetve tdmogathatja az e célokat szolgdlé egyesiletek
létrehozasat. A rendkivili feladatok végrehajtdsa soran, igy
kilénosen valasztds, népszamlalds, egyéb statisztikai felmérések
keretében elsGsorban az életpdlydjukat a kozszolgdlatban
let6lts, tapasztalt nyugdijas kozszolgdlati tisztviselSt, szakmai
vezetS6t elényben kell részesiteni. A nyugdijas bizottsag
javaslatot tehet nyugdijas kozszolgélati tisztvisel6, szakmai
vezet6 elismerésére a Kozszolgalati Tisztvisel6k Napja
alkalmabal.

(2) A kozponti dllamigazgatasi szerv vezetGje legaldbb kétévente
attekinti, értékeli az (1) bekezdésben, valamint a 10-11. §-okban
meghatarozott rendelkezések érvényesilését, és sziikség
esetén a nyugdijas kozszolgdlati tisztvisel§, szakmai vezetd
helyzetét javité intézkedést hoz. Az értékelés megvitatdsara a
nyugdijas bizottsag képviselGjét is meg kell hivni.

(3) Ha nyugdijas bizottsdgot nem hoznak létre, a nyugdijas
kodzszolgdlati tisztvisel§, szakmai vezetd Ugyeinek intézésével
referens bizhaté meg.

X. Zdré rendelkezések

13. § Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 nyolcadik napon lép
hatdlyba.

14. §

15. §
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273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a
kozszolgalati tisztvisel6k
tovabbképzésérol

[hatdlyos: 2018. 11l. 7. -]

A Kormany a kozszolgélati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX.
torvény 259. § (1) bekezdés 16. pont a) alpontjdban és a 17.
pont ¢) alpontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, a 29. §
tekintetében a cs6deljarasrdl és a felszamolasi eljarasrdl sz6l6
1991. évi XLIX. térvény 84/A. § (1a) bekezdésében, a 30. §
tekintetében a kozszolgalati tisztvisel6kr6l szélé 2011. évi
CXCIX. torvény 259. § (5) bekezdés a) pontjaban, az Alaptorvény
15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
eljarva a kovetkezdéket rendeli el:

1. Hatadly

1. § (1) E rendelet hatédlya a kozszolgalati tisztviselSkrdl sz6l6
2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-dban
meghatarozott kozigazgatasi szervekre, tovabba az e szerveknél
foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre és koztisztviselkre,
valamint a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetemre, a nyilvantartasba
vett tovabbképzési programmal rendelkezd
képzGintézményekre, tovabbad a személyligyi kdzpontra terjed
ki.

(2) A rendelet hatdlya - az (5) bekezdésben meghatarozott
kivétellel - kiterjed a kormanyzati tgykezel6re, kozszolgélati
ligykezel6re abban az esetben, ha a munkaltaté dontése
alapjan, vagy onként vallalt tovabbképzésen vesz részt.

(3) A rendelet hatédlya nem terjed ki a szakmai vezetékre.

(4) A polgadrmester, helyi nkormanyzati képvisel§ kozszolgélati
tovabbképzése esetén e rendelet szabalyait kell megfelelGen
alkalmazni.

(5) A rendelet hatdlya nem terjed ki a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalra, valamint a személyi 4allomanyaba tartozd
kormanytisztvisel6kre és kormanyzati tgykezel6kre.

2. Ertelmezé rendelkezések

2. § (1) E rendelet alkalmazéasaban:

a) felnéttképzési intézmény: a felnSttképzésrél sz616 torvényben
szabalyozott feltételeknek megfelels, engedéllyel rendelkezd,
feln6ttképzést folytatod intézmény;

b) belsé tovabbképzés: kdzigazgatasi szerv, felsGoktatasi vagy
felnGttképzési intézmény altal folytatott szakmai tovabbképzés,
amely a megrendel6 kozigazgatasi szerv szamadra specidlis
intézményi vagy munkakori ismereteket, illetve képességeket
kozvetit;

¢) egyéni tovabbképzési terv: a kdzszolgalati tisztvisel§ targyévre
meghatarozott tanulmanyi kotelezettségeinek és egyéni
fejlesztési igényeinek teljesitését biztosito képzési terv;

d) egyszertsitett nyilvdantartdsba vétel: a bels6 tovabbképzési
program és az azt megvaldsito kozigazgatasi szerv, felsGoktatasi
vagy felnGttképzési intézmény nyilvantartasba vétele, amelynek
eredményeként a tovabbképzési program felkeril a
tovabbképzési programjegyzékre;

e) éves tovdbbképzési terv: a munkaltatonal foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k egyéni tovabbképzési
terveinek 6sszessége;

f) képzésfejlesztés: a kozszolgdlati tovabbképzési programokban
felhasznalt szakanyagok létrehozasa, a képzés soran alkalmazott
oktatdsmddszertan, a képzések kovetelményrendszerének
megfelel6 tanmenet és a képzésekben felhaszndlt tananyagok,
oktatdsi segédanyagok fejlesztése;

g) kézszolgdlati tovabbképzési program: altalanos kozigazgatasi,

szakmai és vezetSi ismeretek megszerzésére iranyuld, a
kozigazgatasi  szakvizsgdra valdé  felkészilést  modularis
rendszerben szolgald, tovabbd a jogalkalmazas javitasara
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irdnyuld tovabbképzések, melyek  fejlesztésérdl és
megvaldsitdsarol a  Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem (a
tovabbiakban: NKE) gondoskodik;

h) mindségirdanyitdsi szabdlyzat: a tovabbképzés
mindségirdnyitasi  szempontbdl  torténé  vezetésére és
szabalyozdsara  szolgdlé  szabalyzat, amely irdnyitasi
kézikonyvként tartalmazza a tovabbképzés tervezésének,
fejlesztésének, szervezésének, végrehajtdsanak és

ellenérzésének eljarasait;

i) tanulmdnyi pont: a kozszolgélati tovabbképzésben végzett
tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tovabbképzési
programok, illetve az egyes kurzusok vonatkozasdban
aranyaiban kifejezi azt a tanulmanyi munkadrat, amely
meghatarozott ismeretek elsajatitdsahoz, a kovetelmények
teljesitéséhez sziikséges;

j) tovdbbképzési idbszak: a tovabbképzési kotelezettségek
teljesitésére rendelkezésre all6 négy éves idGszak;

k) tovdbbképzési modul: a tovabbképzési rendszerben
meghatdrozott programot alkotd, logikailag 0Osszetartozd
ismeretanyagok, 6nalldan is elsajatithatd tanulasi egységek;

1) tovdbbképzési programjegyzék: a kozszolgélati tovabbképzési
és bels6 tovabbképzési programokat tartalmazo, az NKE altal
vezetett nyilvantartas;

m) tovdbbképzési programmindsités: tovabbképzési programok
szakmai kovetelményrendszer feltételei alapjan.

(2) E rendeletben meghatarozott tovabbképzési
programjegyzéken szerepl6é mingsitett programok a honvédelmi
és rendvédelmi szerveknél foglalkoztatottak képzése esetén
igénybe vehet6k.

(3) A nemzetkdzi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolddd
specialis szakmai ismeretek, készségek megszerzésére iranyuld
kul- és belfoldi képzésre, illetve nemzetkodzi konferencidra,
tanulmanyudtra a belsé tovdbbképzési programra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

3. A kézszolgdlati tovabbképzés dgazati iranyitdsa

A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszter
feladatai

3. § (1) A kormanytisztviselS, koztisztvisel6 tovabbképzése
allami feladat.

(2) A kormanytisztviselGk, koztisztvisel6k tovabbképzésének,
vezetGképzésének dgazati iranyitasa a kozszolgalati életpalya
kidolgozasaért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
feladata.

(3) A miniszter irdnyitasi és fellgyeleti jogkorében kiilénésen:

a) iranyitja a tovabbképzés intézményrendszerét, kialakitja és
mikodteti - az NKE kozrem(ikodésével - a tovabbképzés
mindségiranyitasi rendszerét;

b) fellgyeli az NKE tovdbbképzési tervezéssel 0Osszefuggd,
c) fellgyeli - az NKE bevondsaval - a kozigazgatasi szervek éves
tovabbképzési tervezési tevékenységét, a tervek végrehajtdsat;

d) az e rendelet alapjan mindsitett tovabbképzési programot
kozpontilag elGirt tovabbképzési programnak nyilvanithat;

e) egyetértési jogot gyakorol mingsitett tovabbképzési program
- dgazati miniszter altal az adott dgazatban dolgozo kdzszolgalati
tisztvisel6k szamara - kotelezGen elGirt tovabbképzési
programma nyilvanitasaval kapcsolatban;

f) jévahagyja a megvaldsitott kdzszolgalati tovabbképzésekrdl és
az éves tovdbbképzési tervek végrehajtasardl sz6ld, az NKE altal
elkészitett jelentést;

g) a kozigazgatdsi mingségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszterrel koézosen kiadja az allami tisztviseli
tovabbképzés és a kozszolgdlati tovabbképzés egységes
Tovabbképzési Kollégium és a Kozigazgatdsi Tovabbképzési
Kollégium (a tovabbiakban: KTK) altal véleményezett - javaslata



alapjan, és az NKE bevondsaval ellendrzi a tovabbképzési
programok min&ségét;

h) 15 munkanapon beliil elbirdlja a programmindsitési eljarassal
kapcsolatban benyujtott panaszt.

4. A kozszolgdlati tovabbképzés szervezetrendszere
Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium

4. § (1) A KTK a miniszter tovabbképzéssel 6sszefliggd feladatait
segit6 szakmai tanacsadoé és véleményez§ testilete.

(2) A KTK elnoke az NKE rektora. A KTK tagjai a miniszter altal az
NKE rektoranak javaslatara felkért tagok, valamint a Magyar
Kormanytisztvisel6i és Allami TisztviselGi Kar altal delegalt tag. A
KTK miniszter altal felkért tagjainak megbizatasat a miniszter -
az NKE rektoranak javaslatéra - indokolds nélkil visszavonhatja.

(3) A KTK m(kodési rendjének szabalyait tgyrendjében allapitja
meg.

(4) A KTK feladatai:

a) meghatarozza a mindsitett tovabbképzési programok
tartalmaval kapcsolatos szakmai kovetelményeket, és dont a
tovabbképzési programok mindsitésérdl, felfliggesztésérdl vagy
torlésérdl;

b) véleményezi a megvaldsitott kdzszolgalati tovabbképzésekrdl
és az éves tovabbképzési tervek végrehajtasardl szolo, az NKE
dltal elkészitett jelentést;

c)

oktatdi névjegyzékbe vald felvételrdl, illetve a névjegyzékbdl
valé torlésrél;

e) dont a bels6 tovabbképzési program egyszerdsitett
nyilvantartdsba vételét elutasité dontéssel szemben benyujtott
panaszrol.

(4a) A KTK - a miniszter, az agazati irdnyitast, illetve felligyeletet
ellatéd intézmények, valamint a kozigazgatasi szervek dltal
meghatarozott képzési igények alapjan - képzésfejlesztési
feladatot hataroz meg az NKE szamara.

(5) A KTK feladatainak elldtasat a KTK Titkarsaga segiti. A KTK
Titkarsaga a KTK Ugyrendje alapjan a KTK Uléseinek
el6készitésével, lebonyolitdsaval, valamint dokumentaldsaval
kapcsolatos dontés-elGkészitési és adminisztrativ feladatokat
latja el.

(6) A KTK Titkarsag feladatait - az NKE bevonasaval - a miniszter
dltal vezetett minisztérium latja el.

5.8

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

6. § Az NKE a kdzszolgalati tovabbképzési rendszer miikodtetése
soran az alabbi feladatokat latja el:

a) a tovabbképzési programok fejlesztésével Osszefliggd
feladata korében kifejleszti, minésitésre benyujtja és fenntartja
a KTK altal meghatdrozott kovetelményrendszer szerinti
kodzszolgalati tovabbképzési programokat;

b) a tovabbképzési tervezéssel 6sszefliggb feladatai korében:
ba) mikodteti a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésének
orszagos tervezési rendszerét,

bb) kialakitja és m(kodteti a tovabbképzésekkel Gsszefliggd
tervkészitési feladatok ellatdsat tdmogatd informatikai
alkalmazast,

bc) kidolgozza a tervkészitéshez és az értékeléshez szikséges
modszertani eljarasokat,

bd) elvégzi a tovabbképzési tervek dsszesitését,

be) a tervek végrehajtasa alapjan éves 6sszefoglald jelentést
készit a miniszter részére a targyévet kovetd év aprilis 30-aig;

c) a kozszolgalati tovabbképzési programok megvaldsitdsaval
Osszefligg6 feladatai korében:

ca) az éves tovabbképzési tervek alapjan kialakitja oktatasi
programjat, meghirdeti és megszervezi a tovabbképzéseket,

cb) a tovabbképzések megvaldsitasardl nyilvantartast vezet,
statisztikai célu adatszolgaltatast végez a miniszter részére,
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cc) éves Osszefoglald jelentést készit a miniszter részére a
targyévet kovet6 év dprilis 30-aig a megvaldsitott kdzszolgalati
tovabbképzésekrdl, valamint az ezek megvaldsitdsahoz
felhasznalt pénziigyi forrdsokrdl;

d) a tovabbképzési programok mingségligyi kovetelményeinek
biztositasa érdekében:

da) fejleszti és muikodteti a tovabbképzés mindGségiranyitasi
rendszerét a  miniszter altal kiadott  tovabbképzés
db) a tovabbképzési programok minGségének megfelelGsége
érdekében min&ségligyi ellendrzéseket végez,

dc) biztositja a tovabbképzésekkel Osszefuggd
képzésmenedzsment feladatokhoz szikséges informatikai
alkalmazast, valamint fejleszti és miuikodteti az elektronikus
képzési programok és vizsgdk igénybevételéhez sziikséges
kdzponti oktatdsinformatikai rendszert,

dd) a tovabbképzési programok mingségligyi kovetelményeinek
biztositasa érdekében mddszertani irdnyelveket hatdroz meg,
e) tervszerlen és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések
soran kozrem(ikod6 oktatdk és vizsgaztatok szakmai, oktatds-
madszertani és felnétt-oktatdi tovabbképzésérdl;

f) kozrem(ikodik a tovabbképzési programok mindésitésében;

g) gondoskodik a belsé tovabbképzési programok egyszer(isitett
nyilvantartasba vételérél és a tovadbbképzési programjegyzék
kezelésérdl.

6/A. § Az NKE &ltal szervezett tovabbképzésen kizérdlag olyan
természetes személy lehet tovabbképzési oktato, aki a NKE altal
kiirt palyazat alapjan a 4. § (4) bekezdés d) pontjdban szereplé
oktatdi névjegyzékbe felvételt nyert, és a 6. § e) pontjaban
megjelolt tovabbképzésen részt vett.

A belsé tovabbképzési programmal rendelkezé
képzGintézmények

7. § (1) BelsG tovabbképzési program folytatasanak feltétele,
hogy azt az NKE egyszerUsitett nyilvantartdsba vételi eljaras
keretében felvegye a tovabbképzési programjegyzékre.

(2) A nyilvantartasba vételt a képzést igényl6 kozigazgatasi szerv
kezdeményezi. A  kérelem elutasitdsdval szemben a
kezdeményezd részér6l a 15. § (5a) bekezdésben foglalt
panasznak van helye.

(3) Ha a képzés szolgaltatdja felsGoktatasi vagy felnGttképzési
intézmény, a nyilvantartds a képzés szolgdltatdjanak adatait is
tartalmazza.

(4) A nyilvantartasba vett bels6é tovdbbképzési programot mas
kozigazgatasi szerv a (2) bekezdésben meghatérozott
nyilvantartasba vételi eljards nélkal veheti igénybe. A
kozigazgatdsi szerv jogosult az dltala megvaldsitott belsé
tovabbképzést masik kozigazgatdsi szervnél foglalkoztatott
szamara belsé tovabbképzésként nydjtani, feltéve, hogy a belsé
tovabbképzési program a kormdnytisztvisel8, koztisztviseld
egyéni tovabbképzési tervében szerepl§ képzési igényhez
illeszkedik.

(5) A képzést igényl§ kozigazgatdsi szerv kezdeményezheti a
belsé tovabbképzési program e rendelet szerinti mindsitését (a
tovabbiakban: belsé belsé tovabbképzés).

A kozigazgatasi szerv feladatai

8. § (1) A kozigazgatasi szerv elkésziti a kormanytisztviselG,
koztisztvisel6 éves egyéni tovabbképzési tervét, valamint az
egyéni tervek Osszesitésével elkésziti az intézmény éves
tovabbképzési tervét.

(2) A kozigazgatasi szerv gondoskodik a kormanytisztvisel6,

koztisztvisel6 munkakori feladataihoz illeszkedé  bels6,
vélaszthatd tovabbképzésekrdl

a) sajat vagy mas kozigazgatasi szerv, illetve a
szervezetrendszert kiszolgdld bels6 képz&intézmény altal

nyilvantartdsba vett,
lebonyolitasaval,

vagy minGsitett belsé tovabbképzés



b) felsGoktatdsi vagy feln6ttképzési intézmény dltal biztositott
képzési szolgdltatassal.

(3) A kozigazgatasi szerv a belsé tovabbképzési programok
megvaldsitasaval Osszefliggé feladatai korében a  belsé
tovabbképzésekrdl nyilvantartast vezet, a képzések eredményét
rogziti az NKE altal biztositott informatikai alkalmazasban.

5. A kormdnytisztviseld, koztisztviselé tovabbképzési
kotelezettsége

9. § (1) A kormanytisztvisel6, koztisztvisel6 tovabbképzési
kotelezettsége a kozszolgalati, valamint bels§ tovabbképzési
programokkal teljesithetd.

(2) A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi
pontrendszerrel torténik.

(3) A fels6foku végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselGnek,
koztisztvisel6nek a tovabbképzési idészak alatt legaldbb 128

tanulmanyi pontot, az érettségi végzettséggel rendelkezd
kormanytisztvisel6nek, koztisztvisel6nek legalabb 64 pontot kell
teljesiteni.

(4) A kormdnytisztvisel6, koztisztvisel6 a munkaltatd

egyetértésével és tdmogatasaval a (3) bekezdésben minimalisan
elGirtnal tobb pontot is teljesithet a tovabbképzési idGszakban.
A tovabbképzési idGszakra a kormanytisztviseld, koztisztvisel6
szamara elGirt pontértéken felll megszerzett tanulmanyi
pontokbdl felséfoku végzettségliek esetében legfeljebb 32 pont,
érettségi végzettségliek esetében legfeljebb 16 pont szamithatd
be a kovetkez6 tovabbképzési id&szakban elSirt tanulmanyi
pontok javara, feltéve, ha a tanulmanyi tobbletpontok
megszerzése a tovabbképzési idGszak utolsé 12 hdnapjaban
tortént.

(5) A tovabbképzési kotelezettségek teljesitésébe - legfeljebb az
el6irt  kotelezettség  25%-aig -  beszamithatéak a
kormanytisztvisel§, koztisztvisel6 altal teljesitett belsé
tovabbképzési programok.

(6) A kormanytisztvisel§, koztisztvisel§ altal
tanulmanyi  pontokrél a  tovabbképzést
képzGintézmény dllitja ki a tanusitvanyt.

(7) A tanusitvanynak tartalmaznia kell kiilondsen:
a) a kormanytisztviseld, koztisztvisel§ nevét és szlletési nevét,
szlletési helyét, idejét és anyja sziiletési nevét,

b) a program megnevezését,

¢) a megszerzett tanulmanyi pontok szamt,

d) a tanusitvany kiallitdsanak datumat,

e) a tanusitvany kiallitéjanak megnevezését.

(8) A megszerzett tanulmanyi pontokat a kormanytisztviseld,
koztisztvisel6 munkaltatéja tartja nyilvan. A munkaltaté a
kormanytisztvisel8, koztisztvisel§ altal megszerzett tanulmanyi
pontokrol, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésérél a
személyugyi kozpont részére statisztikai célu adatszolgdltatast
koteles nydjtani.

9/A. § A kormdnytisztvisel, koztisztvisel§ tovabbképzési
id6szakonként legalabb egy, a korrupcié-megel&zés témakorét
érint6 kozszolgalati tovabbképzést koteles teljesiteni.

9/B. § A kormdnytisztviselS, koztisztvisel§ tovabbképzési
id6szakonként legalabb egy, az Alapt6rvény értékeit bemutatd
kozszolgalati tovabbképzést koteles teljesiteni.

teljesitett
megvaldsitd

6. A tovabbképzési idészak
A tovabbképzési id6szak kezdete, tartama

10. § (1) A kormanytisztvisel§, koztisztvisel6 tovabbképzési
kotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételének napjaval
kezd6dik. Amennyiben a kormdnytisztvisel§, koztisztvisel§
kozigazgatasi alapvizsga letétele aldl mentesil, akkor a
tovabbképzési kotelezettség a probaidd leteltét kdvets napon
kezdddik.

(1a) Az egységes allamigazgatasi telefonos és elektronikus
tgyfélszolgdlatnal Ugyfélszolgdlati munkakorben foglalkoztatott

136

kormanytisztvisel6 tovabbképzési kotelezettsége a probaidé
leteltét kovet6 napon kezdddik.

(2) A kormanytisztvisel6, koztisztvisel6 tovabbképzése
tovabbképzési idészakokban torténik. A tovabbképzési id6szak
id6tartama négy év.

(2a) A kormanytisztvisel8, koztisztvisel6 a tovabbképzési idGszak
egyes éveiben koteles megszerezni a tovabbképzési idGszakban
teljesitendd 6sszes tovabbképzési pont legaldbb 15%-at ugy,
hogy a tovdbbképzési id6szak harmadik évének végére a
tovabbképzési idGszakban teljesitendd Osszes tovabbképzési
pont legaldbb 75%-4t elérje.

(3) A kotelezé részmunkaidében foglalkoztatottak
tovabbképzési idGszakat és az dltaluk teljesitendd tanulmanyi
pontok szamat aranyosan kell megallapitani.

A tovabbképzési id6szak megszakaddsa, megsziinése

11. § (1) A tovabbképzési idészak megszakad, ha a
tovabbképzésre kotelezett kormdnytisztviseld, koztisztviseld
jogviszonya megsziinik. A tovabbképzési id6szak tovabb
folytatédik és a megszerzett pontokat a tanulmanyi pontok
teljesitésekor  figyelembe kell venni, ha a volt
kormanytisztvisel8, koztisztvisel§ a tovabbképzési idGszak alatt
ismételten kormdnyzati szolgdlati, kozszolgalati jogviszonyt

|étesit.
(2) Amennyiben a tovabbképzésre kotelezett
csecsemégondozasi  dij, gyermekgondozast segit6 ellatds,

gyermekgondozasi dij igénybe vétele miatt, vagy egyéb okbdl
harom hénapot meghaladdan fizetés nélkiili szabadsagot vagy
tappénz ellatast vesz igénybe, vagy tartds kiilszolgélatot teljesit
a tovabbképzési idGszakban szerzendd tanulmanyi pontokat
id6aranyosan kell teljesiteni.

(3) A kormdanytisztvisel§, koztisztvisel6  tovabbképzési
kotelezettsége megszlinik, ha a rad irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél révidebb id6 van hatra.

7. A tovdbbképzési kételezettség teljesitésének finanszirozdsa

12. § (1) A kormanytisztvisel§, koztisztvisel6 szamdéra elGirt
tovabbképzési  kotelezettségek  teljesitéséhez  szlikséges
pénziigyi forrast legaldbb az el6irt tanulmanyi kotelezettségek
teljesitését biztositdo mértékben a kozigazgatasi szerv biztositja.
(2) A kozszolgalati tovdbbképzés, valamint a kozigazgatasi
szakvizsgak koltségeit a kozigazgatdsi szerv az NKE-nek a
foglalkoztatotti |étszam alapjan tovabbképzési hozzajarulasként
(a tovédbbiakban: normativ hozzajirulas) fizeti. A normativ
hozzajarulds alapja az illetményalap 73%-a, amelyet a
kozigazgatasi szerv két egyenld részletben minden év januar 31-
éig, illetve junius 30-4ig a kozigazgatasi szervnél targyév januar
1-jén  foglalkoztatott  kormanytisztvisel6k,  koztisztvisel6k
|étszamanak alapulvételével fizet meg az NKE részére. Az NKE a
kozigazgatdsi szerv részére igazolast allit ki a tovabbképzési
hozzéjarulds megfizetésérél.

(3) Ha a kozigazgatdsi szerv a normativ hozzajarulast megfizeti,
azonban a kormanytisztviselGi, koztisztvisel6i nem vesznek részt
a tovdbbképzésben, az NKE utdlag nem szamol el a fel nem
hasznalt normativ hozzajarulds Osszegével, a keletkezett
tobbletet az NKE a tovabbképzési rendszer m(ikodtetésére
hasznalja fel.

(4) A kozigazgatdsi szerv kozszolgdlati tovabbképzési vagy
kozigazgatasi szakvizsga igényei az év folyamdan intézményi
szinten legfeljebb 25%-kal haladhatjdk meg a tovabbképzési
kotelezettség idGaranyos teljesitéséhez sziikséges tanulmanyi
pontszamot.

(5) Ha a kozigazgatdsi szerv altal megfizetett normativ
hozzajaruldas év  végén meghaladja a foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k létszamaranyosan befizetett
normativ hozzdjarulas Osszegét, akkor az NKE a kovetkezé
tovabbképzési idGszakra beszamitja a tobbletet.

(5a) Ha

a) a munkaltato személyében bekdvetkezd jogutddlasra,



b) végleges athelyezésre,

c) a Kttv. 72. § (10) bekezdése alapjan jogviszonyvaltas
kovetkeztében a kormdnytisztvisel6 kormdnyzati szolgélati
jogviszonyanak kozszolgalati jogviszonnya alakuldsara, vagy

d) a Kttv. 229. § (3) bekezdése alapjan jogviszonyvaltas
kovetkeztében a koztisztvisel§ kodzszolgalati jogviszonydnak
kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakulasara

kerdl sor, a jogutdd, illetve az athelyezés szerinti kozigazgatasi
szerv a targyévre vonatkozé normativ hozzajarulds idGaranyos
részét megfizeti a jogeldd, illetve az athelyezé kozigazgatdsi
szerv részére.

(5b) Ha a kozigazgatasi szervnél a targyév januar 1-jét kovetéen
keletkezik tovabbképzési kotelezettség, akkor a
kormanytisztvisel8, koztisztvisel6 utdn a kozigazgatasi szerv a
normativ hozzéjarulast id6ardnyosan fizeti meg az NKE részére a
targyév végéig.

(5c) Az NKE a targyév kezdetén intézményi éves tanulmanyi
pontkeretet szamol.

(5d) Az (5a) bekezdésben meghatarozott esetekben a
kormanytisztvisel6  részére  megszerezni  ajanlott  éves
tanulmanyi pontmennyiségbdl a targyévben még nem teljesitett
tovabbképzési pontok a jogel6d vagy athelyezd kozigazgatasi
szerv intézményi pontkeretébdl levondsra, a jogutdd vagy az
athelyezés szerinti kézigazgatasi szerv intézményi pontkeretébe
jovairasra kerul.

(6) A kormanytisztvisel§, koztisztvisel6 tovabbképzési
kotelezettségeinek teljesitésére felhasznalt koltség kizardlag a
programjegyzéken szerepl§ programok utjan hasznalhaté fel.
(7) A normativ hozzdjarulds az NKE koltségvetésében
meghatarozott mértékben az NKE mikodési kiadasainak
fedezetet biztosit. A normativ hozzajarulas felhaszndlasaval az
NKE éves koltségvetési beszamoldjaban kell elszdmolni.

(8) A munkakorhoz kapcsolddo specidlis szakmai tovabbképzési
igényeket a kozigazgatasi szerv a programjegyzékre felvett belsd
tovabbképzésekkel teljesiti.

(9) MingGsitett bels6 tovabbképzés esetén a mindsitést kérd
kozigazgatasi szerv, valamint a 7. § (4) bekezdése szerinti
esetben mas kozigazgatasi szerv is jogosult arra, hogy a képzés
megvaldsitasat kovetden, koltségelszamolas alapjan az adott
képzés lebonyolitasanak koltségeit visszaigényelje az NKE-t6l a
kozigazgatasi szerv daltal befizetett normativa 15%-anak erejéig.
Az NKE az igénylés benyujtasatdl szamitott 60 napon beldl
koteles a visszaigénylésnek eleget tenni.

(10) A koltségek megtéritése kizardlag olyan mértékben
igényelhet6 az NKE-t6l, amely megfelel a kozszolgélati
programok mindsitését, a képzésfejlesztést, a képzések
megvaldsitasat és ellendrzését szolgald dijaknak. Amennyiben
az NKE vitatja a koltségek mértékét, egyeztetést folytat az
érintett kozigazgatasi szervvel.

8. A tovdbbképzési programok
A tovabbképzési programjegyzék

13. § (1) A kormdnytisztvisel§, koztisztvisel6 tovabbképzése
kizarélag tovabbképzési programjegyzéken szereplG,
nyilvantartdsba vett programok alapjan végezhetd.

(2)
A tovabbképzési programok mindgsitése

14. § (1) A kdzszolgalati tovabbképzési program, illetve a 7. § (5)
bekezdése szerinti belsd tovabbképzési program
nyilvantartdsba vételre - az NKE altal - a beérkezéstdl szamitott
60 napon beliil.

(2) Az e rendelet szerinti szakért6 a KTK-nak javaslatot tesz a
program mindsitésére és ennek részeként a tovabbképzési
programmal teljesithetd tanulmanyi pontértékre vonatkozdan.
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(3) A KTK dont a program minGsitésérdl, illetve annak
elutasitdsardl. A mingsitett program a dontéssel valik a
tovabbképzési programjegyzék részévé.

(4) Az elutasitdé dontéssel szemben a kérelmezé a 7. § (5)
bekezdése szerinti eljardsban a dontés kozlésétsl szamitott 5
munkanapon belil - jogsértésre hivatkozassal - panasszal élhet.
A panaszt a miniszternek cimezve a KTK Titkdrsagahoz kell
benyujtani, amely 15 napon beliil javaslatot tesz a miniszternek
a dontés megalapozottsagardl.

(5) A panasz megalapozottsdga esetén a miniszter a KTK-t a
panaszban foglaltaknak megfelel§ intézkedésre utasitja. A
miniszter a panasz megalapozatlansaga esetén a panaszt
elutasitja.

(6) A KTK jogosult a tovabbképzési program programjegyzékrél
valo torlésére, amennyiben a tovabbképzési program nem felel

A belsé tovabbképzések egyszerdisitett nyilvantartasba vétele

15. § (1) A kormanytisztvisel§, koztisztvisel§ tanulmanyi
kotelezettségének mérhet6sége és a tanulmanyi pontok
megallapitasa érdekében a belsé tovabbképzési programokat és

a képz6 szervezetet is nyilvantartdasba kell vetetni a
tovabbképzési programok jegyzékére.
(2) A bels6 tovabbképzési programok egyszer(sitett

nyilvantartasba vételi eljdrdsa sordn a belsé tovabbképzési
program alapadatait és a képzést végz6 szervezet adatait kell
nyilvantartdsba venni a tovadbbképzési programok jegyzékére,
valamint meg kell dllapitani a programhoz rendelt tanulmanyi
pontértéket is.

(3) Az egyszer(sitett nyilvantartasba vételi eljarast az NKE
folytatja le.

(4) A tovabbképzési program akkor vehet§ nyilvantartasba, ha
a) a nyilvdntartasba vételt az arra jogosult intézmény
kezdeményezi és

szabdlyzat vonatkozd rendelkezéseinek.

(5) Ha a bels6 tovabbképzési program nyilvantartasba vételére
irdnyuld eljarasban az NKE megallapitja, hogy a tovabbképzési
program nem felel meg a (4) bekezdésben foglaltaknak, a
nyilvantartdsba vételt elutasitja.

(5a) A bels6 tovabbképzési program  egyszer(sitett
nyilvantartasba vételét elutasité dontéssel szemben a
kérelmezd a dontés kozlésétsl szamitott 5 munkanapon beliil -
jogsértésre hivatkozdassal - panasszal élhet. A panaszt a KTK
elnokének cimezve kell az NKE-nél benyujtani. Az NKE a panaszt
az azzal kapcsolatos allaspontjaval egyltt 5 munkanapon belil a
KTK titkarsagan keresztil terjeszti fel a KTK-hoz, amely a dontés
megalapozottsagardl 15 napon belul dont.

(5b) A KTK a panasz megalapozatlansdga esetén a panaszt
elutasitja.

(6) Ha a belsé tovabbképzésnek mindsulé tovabbképzési
program adataiban valtozas all be, a kérelmezd koteles az NKE
részére 15 napon beldl a valtozas bejelentésére.

(7) A bels6 tovabbképzési program szakmai tartalmaért és
mingségéért a nyilvantartasba vételt kérelmezs szervezet felel.

(8)

A programmindsitésben kozrem(ikodé szakértSk

szakért6k m(ikodnek kozre. A szakért6krél az NKE névjegyzéket
vezet.

(2) A szakértGi névjegyzékre az a szakért vehetd fel, aki

a) fels6foku iskolai végzettséggel,

b) altaldnos kozszolgélati ismeretek teriiletén, valamely
szakigazgatasi terileten, a vezet6képzési vagy a felnGttképzés
teriiletén szerzett legaldbb 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik és

c) az NKE altal szervezett mddszertani felkészitén részt vett.



(3) A névjegyzéken szereplés feltétele, hogy az NKE altal
szervezett rendszeres mddszertani tovadbbképzéseken a
szakért§ részt vegyen. Amennyiben a szakérté az NKE
felszolitdsara sem vesz részt a mddszertani tovabbképzéseken,
akkor az NKE torli a névjegyzékrél.

9. A kézszolgdlati tovabbképzések ellenérzése

(minéségirdnyitds)
17. § (1) A mindsitett tovabbképzések minGségi
megfelelGségének biztositdsa érdekében mindségiranyitasi

rendszert kell mékdédtetni.

folyamatairdl, igy kulonésen a  képzésfejlesztés, a
képzésmegvaldsitds folyamatardl, az ellenérzés modjardl, az
ellendrzés végzésére jogosult személyekr6l, az ellendrzési
megdllapitdsok kovetkezményeirdl, a mindség értékelésének
modjardl, a panaszkezelési eljarasrél és az ellen6rzési

- az NKE és a KTK kdzrem(ikodésével - a miniszter adja ki.
10. A kézszolgdlati tisztviselGk tovabbképzésének tervezése
A tervszer(i tovabbképzés

18. § (1) A kormdnytisztvisel§, koztisztvisel6 tovabbképzése
tervszer(en, tovabbképzési tervek alapjan torténik.

(2) Kotelez6 tovabbképzésnek mindsul minden olyan képzés,
ami a tovabbképzési tervekben szerepel.

(3) A kozigazgatdsi szerv koteles a kormanytisztviselGnek,
koztisztvisel6nek biztositani a éves tovabbképzési tervvel
6sszhangban a tovabbképzésben vald részvétel feltételeit.

(4) A tovabbképzési tervek tartalmazzdk a tanulmanyi
kotelezettség teljesitésének alapjaul szolgdld kozszolgalati és
belsd tovabbképzési programokat.

(5) Az éves tovabbképzési tervet a munkdltatdi jogkor
gyakorléja az év kozben felmerll6 tovabbképzési igények
alapjan - a (6) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével -
médosithatja. Az év kdzbeni mddositds soran nincs lehetGség az
intézmény éves tervének teljes kord, atfogd mddositasara.

(6) Az éves tovabbképzési tervet az NKE altal m(ikodtetett
informatikai rendszer utjan mddosithatja a munkaltatdi jogkor
gyakorldja.

Egyéni tovabbképzési terv

19. § (1) Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérdl a

munkaltatéi  jogkor gyakorldja  gondoskodik az  éves
teljesitményértékelés figyelembevételével, az NKE altal
biztositott informatikai alkalmazds haszndlatdval, targyév

februdr 1-je és marcius 15-e kozott. Az egyéni tovabbképzési
terv elkészitéséhez szlikséges Utmutatot az NKE adja ki és teszi
kozzé.
(2) Az egyéni tovabbképzési tervben a kozigazgatasi szerv
koteles szerepeltetni mindazon tovabbképzéseket, amelyeket
a) az adott munkakort bet6lté kormanytisztvisels, koztisztviseld
munkakoréhez és fejlesztéséhez a munkaltatd sziikségesnek
itél,
b) a Kormany, a miniszter vagy az agazati miniszter elrendel.

A kozigazgatasi szerv éves tovabbképzési terve
20. § A kozigazgatdsi szerv éves tovabbképzési terve a
targyévben a  kozigazgatasi  szervnél  foglalkoztatott
kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k egyéni tovabbképzési

terveinek 6sszesitésével keletkezik.

Az éves tovabbképzési tervek Gsszesitése
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21. § (1) A kozigazgatasi szerv éves tovabbképzési tervét targyév
marcius 15-éig megkildi az NKE részére.

(2) Az NKE térgyév marcius 31-éig elvégzi az orszagos szintl
tervosszesitést, amelynek eredményeit megkuldi a KTK részére,
tovabba nyilvdnossagra hozza az dsszesitett orszdgos terveket.
(3) A kozigazgatasi szervek az éves tervek végrehajtdsanak
eredményeir8l, tapasztalatairdl, adatairdl sz6l6 értékeld
jelentésiiket a targyévet kovetd marcius 15-éig megkiildik az
NKE részére. Az értékeld jelentést a kozigazgatdsi szervek az
NKE 4altal kiadott Utmutatd alapjan allitjdak 6ssze. Az NKE a
beérkezett jelentések alapjan a targyévet kovet6 év aprilis 30-
aig a miniszternek jelentést készit.

11. A kormdnytisztviselGk, koztisztviselGk vezetdi utdnpotlds
képzése, a vezeté rendszeres tovabbképzése és a vezeté
kivalosdgi képzése

22. § (1) A kozszolgélati vezetGképzés rendszere a vezetGi
utdnpotlds képzését, a vezetd rendszeres tovabbképzését és a
vezet6 magas szintl kivalosagi képzését (a tovabbiakban:
kozszolgélati vezetGképzés) foglalja magdban.

(2) A kozszolgélati vezet6képzés programjait a kozszolgdlati

tovabbképzési programkindlaton belil az NKE fejleszti és
mikodteti. A kozszolgdlati  vezetSképzési  programok
megvaldsitdsara az  NKE  jogosult. A kozszolgalati

vezetGképzésben alkalmazott programot, mingsitést kovet6en a
KTK felveszi a mingsitett programjegyzékre.

(3) A kozszolgalati vezetSképzésben teljesitendé programot fel
kell tiintetni a vezetd kormanytisztviselS, koztisztvisels éves
egyéni beiskolazasi tervében.

12. A 2013. évre vonatkozé atmeneti rendelkezések
Atmeneti rendelkezések

23. § (1) A személyugyi kdzpont a 2013. évi tovabbképzések
tervezésének tamogatdsara 2012. november 15-ig mdédszertani
Utmutatot bocsat ki.

(2) A kozigazgatdsi szerv a 2013. évre vonatkozd éves
tovabbképzési terveit a tovabbképzési programjegyzéken
szereplé képzési programok kindlata alapjan késziti el 2013.
marcius 15-ig.

(3) A kozigazgatdsi szerv a 2013. éves tovabbképzési tervét
2013. marcius 31-ig megkuldi a személytigyi kozpont részére.

(4) A tovabbképzések mindsitésére vonatkozd, a 14. § (6)
bekezdésében megjel6lt hatarid6 2013. évben 2013.
szeptember 15-én kezd6dik akkor is, ha ezen idGpontot
megelGz6en nyujtia be a kérelmezd szervezet a mindsitési
kérelmét.

Tovabbképzési kotelezettség

24. § A tovabbképzési kotelezettséget 2012-2013. évben

a) a kozigazgatdsi szakvizsgdra kotelezett kormanytisztviseld,
koztisztvisel6 a kozigazgatasi szakvizsga sikeres letételével
teljesiti,

b) a kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezd, vagy az aldl
mentesitett kormanytisztvisel, koztisztvisel§ a tovabbképzési
programjegyzéken szereplé képzéseken vald részvétellel
teljesiti.

13. Zdro rendelkezések

25. § (1) Ez a rendelet - a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel
- a kihirdetését kovet6 napon lép hatélyba.

(2) A 32. § (2) és (3) bekezdése 2012. oktdber 1-jén lép
hatélyba.

(3) A9-12. § és a 19-22. § 2014. januar 1-jén lépnek hatalyba.
(4) A KTK tagjainak megbizatdsa a KTK Uj tagjainak felkérésével
megsziinik. A KTK Uj tagjait a rendelet hatdlybalépését kovets
60 napon belul kell felkérni.



26. § Az elsG tovabbképzési idGszak 2014. januar 1-jével indul és
2017. december 31-ig tart. A tovabbképzési idGszakban eldirt
tanulmanyi  pontokat id&ardnyosan teljesitik azok a
kormanytisztvisel6k, koztisztvisel6k, akiknek a tovabbképzési
idGszak alatt keletkezik tovabbképzési kdtelezettségik.

27. § (1) A 2014. évben teljesitett kozszolgalati tovabbképzés,
vezetGképzés és az NKE dltal nyljtott mindsitett szakmai
tovabbképzés egységesen kozszolgdlati tovabbképzésnek, a
2014. évben teljesitett belsé tovabbképzés, illetve feln6ttképzd
vagy az NKE-n kivili felsGoktatasi intézmény altal nyujtott
mindsitett  szakmai  tovabbképzés  egységesen  belsd
tovabbképzésnek tekintendd.

(2) Amennyiben a 2014. évben teljesitett bels6, illetve
mindsitett szakmai tovabbképzések tanulmanyi pontértéke
meghaladja a tanulmanyi pontkotelezettség 25%-at, az ezen
fellli részt kdzszolgdlati tovabbképzésként kell figyelembe venni
a képzési kotelezettség teljesitésének kiszamitasanal.

28. § Az egyes kozszolgalati targyu kormdnyrendeletek
médositasardl szolé 108/2016. (V. 18.) Korm. rendelettel
megallapitott 9/A. §-ban el6irt tovabbképzés a 2018. januar 1-
jén vagy azutan indult tovdbbképzési idGszak tekintetében
alkalmazandd, azzal, hogy az a 2017. december 31-én
foglalkoztatott kormanytisztvisel6 vagy koztisztvisel§, aki a
2014. janudr 1. és 2017. december 31. kozotti tovabbképzési
idGszakban korrupcié-megel6zés témakorét érintd kozszolgélati
tovédbbképzést nem teljesitett, a 9/A. §-ban meghatarozott
tovabbképzést 2019. december 31. napjaig koteles teljesiteni.
29. § E rendeletnek a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési
el6irasairdl szolé 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet, valamint a
kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX.
28.) Korm. rendelet mddositasardl szélé 443/2016. (XIl. 16.)
Korm. rendelettel megallapitott 9/B. §-aban elGirt tovabbképzés
a 2018. januar 1-jén vagy azt kovetBen indult tovabbképzési
idGszak tekintetében alkalmazanddé azzal, hogy az a 2017.
december 31-én jogviszonyban allé6 kormanytisztvisel6 vagy
koztisztvisel8, aki - a 2014. januar 1. és 2017. december 31.
kozotti tovabbképzési idGszakban - 2017. januar 1. és 2017.
december 31. kozott az Alaptorvény értékeit bemutatd
témakoérben kdzszolgalati tovabbképzést nem teljesitett, a 9/B.
§-ban meghatérozott tovabbképzést 2018. december 31.
napjaig koteles teljesiteni.

30-31. §

32.§(1)

(2)-(3)

33-34. §

35. § Ez a rendelet a belsé piaci szolgaltatasokrol sz616, 2006.
december 12-i 2006/123/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek valé megfelelést szolgilja.
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321/2016. (X. 27.) Korm. rendelet
az allami tisztvisel6k képzésérdl és
tovabbképzésérol

[hatalyos: 2018. I11. 7. - ]

A Kormany

az allami tisztvisel6krdl sz6lé6 2016. évi LIl térvény 28. § (1)
bekezdés d) és e) pontjdban, a 8. alcim tekintetében a févarosi
és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok kialakitdsaval és a terileti integracioval
Osszefligg6 torvénymodositdsokrdl szolé 2010. évi CXXVI.
torvény 21/A. § c¢) pontjaban, a 15-17. § tekintetében a
kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 259. §
(1) bekezdés 17. pont c) alpontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1. § E rendelet hatdlya a tovabbképzésben a munkaltatd
dontése vagy oOnkéntes vallaldsa alapjan részt vevé allami
tigykezel6re is kiterjed.

2. § Az allami tisztvisel6k tovdbbképzésére a kozszolgalati
tisztvisel6k tovébbképzésérdl szélé 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyait az e
rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

3. § E rendelet alkalmazasaban

1. képzési dij: a kozigazgatasi tanulmdanyok szakiranyu
tovabbképzés, a kormanyzati tanulmanyok szakirdnyu
tovabbképzés, valamint az allamtudomdnyi és kozigazgatasi
fels6foku képzés szervezéséért felel6s intézmény altal
megdllapitott koltség;

2. szdllaskoltség: az allami tisztvisel6k részére, az oktatasi
esemény ideje alatt biztositott szallas ellenértéke;

3. tananyagkéltség: a képesitéshez, szakképzettséghez
kapcsolddo jegyzetek, tankonyvek, egyéb tanuldsi segédletek
beszerzési ara;

4. utazdsi kéltség: az dllami tisztvisel6 lakohelye vagy
tartézkodasi helye, valamint az oktatdsi esemény helyszine
kozott - a képzésen, vizsgan torténd részvétel céljabdl - helykozi
(tavolsagi) utazdssal az oktatdsi eseményre utazas és hazautazas
dija.

2. Az dllami tisztviselGk képzésének és tovabbképzésének
dgazati irdnyitdsa

4. § (1) Az allami tisztvisel6k képzésének és tovabbképzésének
dgazati iranyitdsa a koOzigazgatasi mindségpolitikdért és
személyzetpolitikaért felelds miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) feladata.

(2) A miniszter a tovabbképzéssel Gsszefliggd iranyitasi és
feligyeleti jogkorében eljarva az allami tisztviselGi tovabbképzés
vonatkozdsaban kilonosen

a) iranyitja a tovabbképzés intézményrendszerét;

b) feligyeli a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban:
NKE) tovabbképzési tervezéssel 6sszefliggd tevékenységét;

c) feligyeli - az NKE bevonasaval - az allami tisztviselGket
foglalkoztatd kdzigazgatasi szervek éves tovabbképzési tervezési
tevékenységét, a tervek végrehajtasat;

d) jovahagyja a megvaldsitott tovabbképzésekrdl és az éves
tovabbképzési tervek végrehajtasardl szold, az NKE altal
elkészitett jelentést;

e) a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felel6s miniszterrel
kozosen kiadja az dllami tisztvisel6i tovabbképzés és a
kozszolgalati  tovabbképzés  egységes  minGségira
szabalyzatdt az NKE - az Allami Tisztviselsi Tovabbképzési
Kollégium (a tovabbiakban: ATTK) és a Kozigazgatasi
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Tovabbképzési  Kollégium (a tovabbiakban: KTK) altal
véleményezett - javaslata alapjan, és az NKE bevonasdaval
ellenérzi a tovabbképzési programok mingségét, valamint

f) tizen6t napon beliil elbirdlja a programmindsitési eljarassal
kapcsolatban benyujtott panaszt.

5. § (1) Az ATTK a miniszter &llami tisztviselGi tovabbképzéssel
Osszefligg6 feladatait segité szakmai tandcsado és véleményezd
testilete.

(2) Az ATTK elntke az NKE rektora. Az ATTK tagjai a miniszter
altal az NKE rektoranak javaslatara felkért tagok, valamint a
Magyar Kormanytisztvisel6i és Allami Tisztviseli Kar &ltal
delegalt tag. Az ATTK miniszter altal felkért tagjainak
megbizatdsat a miniszter - az NKE rektordnak javaslatara -
indokolas nélkul visszavonhatja.

(3) Az ATTK miikddési rendjének szabalyait tgyrendjében
allapitja meg.

(4) Az ATTK feladatai az a&llami tisztviselGi tovabbképzés
vonatkozdsdban:

a) meghatdrozza a mindsitett tovabbképzési programok
tartalmaval kapcsolatos szakmai kovetelményeket, és dont a
tovabbképzési programok mindgsitésérdl, felfliggesztésérdl vagy
torlésérdl;

b) meghatédrozza az allami tisztvisel6krél szélé 2016. évi LIl
torvény (a tovabbiakban: Attv.) 5. § (6) bekezdése, 11. § (6)
bekezdése, valamint 14. § (3) bekezdése szerinti
szakképzettségekkel és fokozatokkal egyenértékiinek mingsuld
szakképzettségeket és fokozatokat;

c) véleményezi a megvaldsitott tovabbképzésekrdl és az éves
tovabbképzési tervek végrehajtdsardl szold, az NKE altal
elkészitett jelentést;

oktatdi névjegyzékbe torténd felvételrdl, illetve a névjegyzékbdl
valé torlésrél;

e) dont a bels6 tovabbképzési program egyszerisitett
nyilvantartasba vételét elutasité dontéssel szemben benyujtott
panaszrol.

(5) A (4) bekezdés b) pontja szerinti egyenértékliség
megallapitasdra a munkaltatd vagy az allami tisztvisel6 kérésére
kerul sor.

(6) Ha a (4) bekezdésben meghatédrozott feladatok az allami
tisztviselGi tovabbképzést és a kozszolgalati tovabbképzést
egyarant érintikk, az ATTK és a KTK dontésének
Osszehangolasaért az NKE mindenkori rektora felel.

(7) Az ATTK - a miniszter, az agazati iranyitast, felligyeletet
elldté  intézmények, valamint a févarosi és megyei
korményhivatalok éltal meghatdrozott képzési igények alapjan -
képzésfejlesztési feladatot hatdroz meg az NKE szamara.

(8) Az ATTK feladatainak ellatasat az ATTK Titkarsaga segiti. Az
ATTK Titkarsaga az ATTK Ugyrendje alapjan az ATTK dléseinek
elGkészitésével, lebonyolitdsaval, valamint dokumentaldsaval
kapcsolatos dontés-elGkészitési és adminisztrativ feladatokat
latja el.

(9) Az ATTK Titkdrsaganak feladatait - az NKE bevonasaval - a
miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

3. A fogyatékossdggal €16 dllami tisztviselGk védelme

6. & (1) A kozigazgatasi tanulmanyok szakiranyd
tovabbképzésben és a kormanyzati tanulmanyok szakirdnyu
tovabbképzésben részt vev6 fogyatékossaggal éI6 allami
tisztvisel6re a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 87/2015.
(IV. 9.) Korm. rendelet 20. alcimének rendelkezéseit az e
paragrafusban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A képzés, tovabbképzés szervezéséért felelés intézmény a
fogyatékossaggal él6 allami  tisztvisel6  kérelmére, a
fogyatékossagot igazolé szakvélemény megallapitasai alapjan
koteles az aldbbi kedvezmények biztositasara

a) a fogyatékossaghoz igazodd, egyenlé esély(i hozzaférést
biztosité tananyagok rendelkezésre bocsatasa;



b) a nem fogyatékossaggal éI6 hallgatdkra megallapitott
felkészilési idénél legaldbb 30%-kal hosszabb felkésziilési id6
megdllapitdsa;

¢) az irdsbeli vizsga szdébelivel, a szébeli vizsga irasbelivel torténd
helyettesitése, mely a fogyatékossag tipusdhoz igazodva
kiegészilhet hallgatdi igény esetén

ca) hallassérilt (siket, nagyothalld) hallgaté esetében szdbeli
vizsgdztatds soran jelnyelvi vagy oralis tolmdcs biztositasaval,
cb) latassérult (vak, aliglatd, gyengénlato) hallgato esetében az
irasbeli szamonkérés esetén specidlis technikai eszkozok
hasznalataval,

cc) beszédfogyatékos (diszfazia, diszlalia, diszfénia, dadogas,
hadaras, afazia, orrhangzds beszéd, dizartria, mutizmus, sulyos
beszédészlelési és beszédmegértési zavar, centrélis poszeség,
megkésett beszédfejlGdés) hallgatd esetében a szamonkérések
soran specidlis technikai eszkdzok hasznalataval.

(3) A hallgato kérelmére - indokolt esetben a fogyatékossagot
igazold szakvélemény alapjan - a képzés szervezéséért felelGs
intézmény a (2) bekezdésben szabalyozott kedvezményektdl
eltérd, tovabbi vagy mas kedvezményt is biztosithat a hallgato
részére.

4. A tovdbbképzési idészak

7. § (1) Az allami tisztvisel§ tovabbképzési kotelezettsége a
probaidd leteltét kovets napon kezdédik.

(2) Ha az allami szolgalati jogviszony jogviszonyvaltassal
keletkezik és az allami tisztvisel§ tovabbképzési kotelezettsége
mar megkezd6dott, a tovdbbképzési iddszak kezdete a
jogviszonyvaltast megel6z6en a munkaltaté kozigazgatasi
szervnél jogszabaly alapjan megallapitott id6pont.

(3) A tovabbképzési kotelezettségek teljesitésébe - a Korm.
rendelet 9. § (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - legfeljebb
az elGirt kotelezettség 50%-dig beszamithatéak az allami
tisztviselG dltal teljesitett belsé tovabbképzési programok.

5. A tovdbbképzési id6szak sziinetelése és a tovabbképzési
kotelezettség teljesitésének finanszirozdsa

8. § (1) Ha az allami tisztvisel6

a) kozigazgatdsi tanulmanyok szakiranyu tovabbképzésen,

b) kormanyzati tanulmanyok szakiranyu tovabbképzésen,

c) a munkaltaté altal az Attv. 5. § (3) bekezdése alapjan
meghatarozott képzésen,

d) a miniszter altal az Attv. 5. § (7) bekezdése alapjan
meghatarozott képzésen, vagy

e) az allami tisztviseld altal vallalt dllamtudomanyi, kozigazgatasi
fels6foku képzésben

vesz részt, a képzés megkezdése hdnapjanak elsé napjatdl a
képzés befejezése naptari évének végéig a tovabbképzési
idGszak sziinetel.

(2) A tovabbképzési id&szak szlinetelése alatt az allami
tisztvisel6 tanulmanyi pontokat nem szerez, igy a kozigazgatasi
szervet nem terheli a tovabbképzési idGszak szlinetelése alatt
normativ hozzajarulds megfizetésének kotelezettsége az allami
tisztvisel§ tekintetében.

(3) A tovabbképzési idGszak szlinetelése alatt a Korm. rendelet
9. § (3) bekezdésében elSirt tanulmanyi pontok szdma évente
25%-kal csokken.

(4) Ha az allami tisztvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott,
NKE-n folytatott tanulmanyok soran passziv félévvel
rendelkezik, passziv félévenként 12,5%-kal né a tovabbképzési
idGszak alatt teljesitendd tanulmanyi pontok szdma.

6. A képzés, tovdbbképzés, atképzés koltségtipusai

9. § (1) Az allami tisztvisel§ szamara az Attv. alapjan kotelezé
vagy a munkaltaté altal kotelezéen elSirt képzés, tovabbképzés,
atképzés elismert koltségtipusai

a) a képzési dij,

b) a tananyagkoéltség,
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c) az utazasi koltség,

d) a szallaskoltség.

(2) A képzési dijat és a tananyagkoltséget a képzés
szervezéséért felelGs intézmény hatarozza meg és a képzés elsé
oktatdsi napjat megel6z6 kilencven nappal honlapjan
kozzéteszi.

7. Képzési megdllapodds

10. & (1) Az allami tisztvisel§ a kozigazgatasi tanulmanyok
szakirdnyu tovabbképzés, valamint a kormanyzati tanulmanyok
szakirdnyu tovabbképzés megszerzésére iranyuld hallgatoi
jogviszony létesitésével egyidejlleg a munkaltatéjaval és a
képzés szervezéséért felelGs intézménnyel haromoldali képzési
megallapodast kot.

(2) Az allami tisztvisel6 a képzési megallapodas keretében
vdllalja kiilénosen, hogy

a) a képzésben folyamatosan részt vesz és teljesiti az elGirt
képzési kovetelményeket,

b) képzési kotelezettségeit munkarendjével Gsszehangoltan, a
munkaltatéval egyeztetett mdédon teljesiti.

(3) A munkaltaté a képzési megallapodds keretében a képzés
sikeres elvégzése érdekében villalja kilonosen, hogy az allami
tisztvisel6t mentesiti a munkavégzési kotelezettség alol

a) a kotelez6 konzultaciés napokon és a jelenléti képzési
napokon,

b) vizsganként - ha egy vizsganapon az allami tisztviselének tobb
vizsgatargybol kell vizsgdznia, vizsgatargyanként - egy
munkanapra,

c) a szakdolgozat elkészitéséhez és a zardvizsgéra torténd
felkésziiléshez harom-harom munkanapra.

(4) A képzés szervezéséért felel6s intézmény a képzési
megallapodas keretében vallalja kiilon6sen, hogy

a) a konzultaciés napokat a munkaltatdé munkarendjének
figyelembevételével hatarozza meg,

b) a vizsgaalkalmak szdmat a képzésben részt vevs dllami
tisztvisel6k szamanak megfelel6en hatarozza meg, a munkaltato
érdekét figyelembe véve, olyan mddon, hogy a folyamatos
feladatellatas a munkaltatonal biztositott legyen.

(5) A munkaltatét és a képzésért felel6s intézményt
tajékoztatdsi kotelezettség terheli egymas iranyaban az allami
tisztvisel6 allami tisztvisel6i jogviszonyaban és hallgatdi
jogviszonyaban bekovetkezett lényeges valtozassal
kapcsolatban.

8. A kormdnyablak iigyintézéi képzés és vizsga

11. & (1) A kormanyablak UgyintézGi
korményablak Ugyintéz6i vizsgara az
tovabbképzési rendszerén beliil kerdl sor.
(2) A kormanyablak tigyintézGi képzés

a) a Korm. rendelet 2. & (1) bekezdés g) pontjaban
meghatarozott kozszolgélati tovabbképzési részbél, valamint

b) a Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés b) pontjdban

képzésre és a
allami  tisztvisel6k

meghatarozott bels6 tovabbképzésbsl (a tovabbiakban:
Munkaba Illeszt6 Képzés)
all.

(3) A kormanyablak UgyintézGi képzés és a kormdnyablak

UgyintézG6i vizsga tekintetében a miniszter altal vezetett
minisztérium szakmai irdnymutatast nyudjt és koordinal,
kulonosen

a) a tananyagfejlesztés,

b) a képzésszervezés,

c) a vizsgalebonyolitas

tekintetében.

(4) A kormanyablak ligyintézGi képzés

a) kozszolgdlati tovabbképzési részének megszervezéséért az
NKE,

b) Munkaba llleszté Képzés részének lebonyolitdsaért a févarosi
és megyei kormanyhivatal

felel.



(5) A kozszolgélati tovabbképzési rész, valamint a Munkdaba
Illeszt6 Képzés sikeres teljesitését kdvetSen a miniszter az 1.
melléklet szerinti bizonyitvanyt allit ki.

(6) A kormdanyablak Ugyintéz6i képzés és vizsga részletes
kévetelmény- és szabalyrendszerét a miniszter adja ki.

12. § (1) Az ujonnan kinevezett és a kormanyablakban
kormanyablak szaklgyintéz6i vagy kormanyablak (igyintézGi
munkakorben  foglalkoztatott ~ dallami  tisztviselének  a
tovabbképzési kotelezettség kezdetétsl szamitott egy éven
belil - ha a kormdnyablak UgyintézGi vizsga megszerzésére
irdnyuld képzés a tovdbbképzési kotelezettség kezdetének
id6pontjahoz képest késS6bb indul, a képzés indulasatol
szamitott egy éven belll - kormanyablak lgyintézéi vizsgat kell
tennie.

(2) Az allami szolgalati jogviszony jogviszonyvaltdssal torténé
keletkezése esetén a kormdanyablakban  kormdnyablak
szaklgyintéz6i vagy kormanyablak ugyintéz6i munkakorben
foglalkoztatott ~ allami  tisztvisel6nek a  tovabbképzési
kotelezettség kezdetétSl szamitott egy éven belil - ha a
kormanyablak tUgyintézGi vizsga megszerzésére iranyuld képzés
az dllami szolgalati jogviszony létesitésének id6pontjahoz képest
késébb indul, a képzés indulasatol szamitott egy éven belll -
kormanyablak Ggyintéz&i vizsgat kell tennie.

(3) Kormanyablakban kormanyablak szakigyintéz6i vagy
kormanyablak Ggyintéz6i munkakérbe torténd sorolds esetén az
allami tisztvisel6nek a tovabbképzési kotelezettség kezdetétdl
szamitott egy éven belil - ha a kormanyablak lgyintézgi vizsga
megszerzésére iranyuld képzés a kormdnyablak szaklgyintézGi
vagy kormdnyablak tigyintéz6i munkakorbe torténd sorolds
idépontjahoz képest késébb indul, a képzés indulasatol
szamitott egy éven belll - kormanyablak lgyintéz&i vizsgat kell
tennie.

(4) Ha kormanyablak tgyintéz&i vizsgakotelezettségét az allami
tisztvisel6 az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott hataridén
belil szdmdra felréhatd okbdl nem teljesiti, masik munkakorbe
kell athelyezni.

(5) A kormdanyablak UgyintézGi vizsga letételére nyitva allé
hatdridébe nem szamit bele a harminc napot meghaladé fizetés
nélkili szabadsag vagy keres6képtelenség, tovabba a harminc
napot meghaladé kikuldetés id6tartama.

(6) Az (1)-(3) bekezdés szerinti képzési kotelezettség aldl
mentestl a Kormanyablakkal Osszefliggé feladatokat ellatd
személyek kivalasztasanak és képzésének szabalyairdl szolo
148/2012. (VIl. 6.) Korm. rendelet alapjan kormanyablak
ligyintézGi képesitést szerzett allami tisztviseld.

9. Zdré rendelkezések

13. § Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

14. § E rendeletet a fGvarosi és megyei kormdanyhivatalok
tekintetében - ide nem értve a jarasi (keriileti) hivatalt - 2017.
januar 1-jétél kell alkalmazni.

15-17. §

1. melléklet a 321/2016. (X. 27.) Korm. rendelethez

SOrszam: .....cceeuvennen, /20...
BIZONYITVANY

kormdnyablak iigyintéz6i vizsgarol
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(Magyarorszag cimere tobbszin-nyomassal)

Ezen bizonyitvany tanusitja, hogy
[név]
(szUletett: [hely és id8], anyja szlletési neve: [név])

eredményes kormanyablak ligyintézéi vizsgat tett.

[Hely], [év], [hénap] [nap]

kozigazgatasi mindségpolitikdért
és személyzetpolitikaért felel&s miniszter



10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a
kozszolgalati egyéni
teljesitményértékelésrol

[hatalyos: 2018. 11l. 7. -]

A Kormany a kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi
CXCIX. torvény 259. § (1) bekezdés 5. pontjaban, 16. pont a)
alpontjaban, a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIl. torvény 342. § (1)
bekezdés p) pontjdban, valamint a honvédek jogallasardl szdld
2012. évi CCV. torvény 238. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK
1. Hatdly és altalanos rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatdlya a bekezdésben
meghatarozott kivételekkel

a) a kozszolgdlati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX.
térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. és 2. §-aban meghatédrozott
kozigazgatasi szervekre és - a kabinetf6nok, a politikai
tanacsado és politikai f6tandcsado, valamint szakmai vezetd,
o6nkormanyzati tandcsadd és fétanacsadd kivételével - az ott
foglalkoztatott kormanytisztvisel6re és koztisztviselGre (a
tovabbiakban egyiitt: kbzszolgalati tisztvisels),

b) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII.
torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott rendvédelmi feladatokat ellatd szervekre és ezek
hivatasos dallomanyanak tagjara (a tovabbiakban: hivatasos
allomany tagja), valamint,

c) a honvédek jogalldsardl szolé 2012. évi CCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) 1. § (1) bekezdésében meghatarozott
hivatasos és a szerzGdéses allomanyu tisztekre és altisztekre (a
tovabbiakban egyiitt: katonai allomany tagja)
terjed ki.

(2) A rendelet 11. § (7) bekezdése, 17. § (2) bekezdése, 19. §
(1) bekezdés b) pontjanak, 25. & (2) bekezdésének a hatdlya az
(1) bekezdés a) és b) pontjaban foglaltakra terjed ki.

(3) A rendelet lll. fejezetének, 12. §-anak, VII. fejezetének,
24. §-anak, 25. § (3) bekezdésének, 4. mellékletének a hatalya
az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakra terjed ki.

(4) A rendelet 13. §-anak, 20. § (2) bekezdésének a hatdlya
az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltakra terjed ki.

(5) A rendelet 14. §-anak a hatadlya az (1) bekezdés c)
pontjdban foglaltakra terjed ki, a rendelet 25. § (4)
bekezdésének a hatalya az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltakra
és az Informacids Hivatal hivatdsos dllomanya tagjara terjed ki.

(6) A rendelet hatdlya a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
kormanytisztviselGire és hivatasos allomanyu tagjaira nem
terjed ki.

2. § (1) A teljesitményértékelés kotelez6 -elemeinek
megdllapitdsa, tovabba mérése, illetve értékelése e rendelet 1-
3. mellékleteiben szereplé értékel6 lapokon torténik,
elektronikus formaban.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérGen a hivatasos allomany tagja
vonatkozasaban az Orszaggyilési Orség esetén a rendészetért
felels miniszter, a katonai allomény tagjai vonatkozasdban a
honvédelemért felel6s miniszter rendelkezhet ugy, hogy a
teljesitményértékelés kotelez6 elemeinek megallapitasa,
tovabbd mérése, illetve értékelése papir alapon e rendelet 1-3.
mellékleteiben szerepld értékeld lapokon torténik.

(2)-(6)
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3. § (1) A kozszolgdlati életpalya kidolgozasaért felelGs
miniszter altal kiadott moddszertani ajanlas (a tovabbiakban:
mddszertan) tdmogatast nyujt a teljesitményértékelés
szabdlyainak alkalmazéasahoz.

(2) A rendvédelmi feladatokat ellaté szervet iranyitd
miniszter, valamint a honvédelemért felelds miniszter a
teljesitményértékelés ajanlott elemeit, szintjeit, valamint az
ajanlott elemek alkalmazadsdhoz kapcsolddd részletes eljarasi
szabalyokat, tovabbd a rendvédelmi feladatokat ellaté szervet
irdnyitd miniszter a mingsités tartalmi és eljarasi szabalyait a
médszertan figyelembe vételével késziti eld.

2. Ertelmez6 rendelkezések

4. § E rendelet alkalmazasaban

a) értékelés: a teljesitmény megallapitasara iranyuld
tevékenység, amikor - mérhet6 mutaték hidnyaban - az értékel6
vezetd megitélésén alapul a teljesitmény megallapitasa;

b) értékels vezets: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, illetve
akire a munkaltatdi jogkor gyakorldja a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos jogkort atruhdazza;

c) értékelt személy: a kozszolgalati tisztvisel§, a hivatdsos
dllomany tagja, tovdbba a katonai allomany tagja, akinek a
teljesitményét e rendeletben meghatdrozott szabalyok szerint
kell értékelni, illetve mérni;

d) fejlesztési célok: az egyén fejl6dését és a munkavégzést
egylttesen tamogatéd olyan célok, amelyek lehetnek
munkavégzéshez kot6déek és a munkavégzésen kiviliek;

e) kompetencia: a kozszolgalati feladatok elldtdsdhoz
szlikséges ismeret, jartassag, készség, képesség, szocidlis szerep,
vagy érték, az én-kép, valamint az alkalmazast segité
személyiségvonasok és a hatékonysagi motivacio egyuttese;

f) mérés: a teljesitmény megallapitasira iranyuld
tevékenység, amikor konkrét eredményeken, hatarid6kon,
mérGdszamokon,  indikatorokon alapul a  teljesitmény
megallapitasa;

g) mindsités: a kozszolgélati tisztvisel6 targyévre vonatkozd
teljesitményértékelései eredményének szazalékban
meghatarozott szamtani dtlaga;

h) munkakéri egyéni teljesitménykdvetelmény: az értékelt
személy munkakoéri leirdsaban foglalt dllando, valamint az adott
évben aktualisan felmerulg, idészakosan a munkakari leirasaba
bekerll6 feladataibdl kivalasztott, targyévben teljesitendd
feladat;

i) munkavégzésen kiviili fejlesztési cél: az intézményes
keretek kozott zajlé iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kivili
képzések (példaul tovdbbképzés, vezetGképzés, ©nképzés)
eredményeként elérendd cél;

j) munkavégzéshez kétédd fejlesztési cél: az értékeld vezetd
altal iranyitott, tdmogatott, a munkavégzéshez kapcsolddo
tudatos egyéni fejlesztés;

k) stratégiai egyéni teljesitménykévetelmény: a szervezet
stratégiai célkitlizésébdl lebontott egyéni feladat, amelynek
teljesitésével a kozszolgalati tisztvisel6 a stratégiai célok
elérésére a munkavégzése soran befolydssal lehet, és amellyel
el6 tudja mozditani a szervezet eredményes és hatékony
munkajat;

1) teljesitményértékelés: a kdzszolgalat egyéni
teljesitményértékelésének a  rendszere. Ismétléds, e
rendeletben meghatdrozott vezetSi tevékenység, amelynek
soran az értékel6 vezet6 az értékelt személy részére
meghatarozza a teljesitményértékelés kotelezs, valamint - a
kozszolgdlati tisztvisel6k vonatkozasaban - ajanlott elemeit,
valamint ezeket méri, illetve értékeli és errdl az értékelt személy
részére érdemi visszajelzést ad;

m) teljesitményértékelés ajanlott elemei: a 8. § (1) bekezdése
szerinti stratégiai egyéni teljesitménykdvetelmények, egyéni
fejlesztési célok, tobbletfeladatok és kompetencidk;

n) teljesitményértékelés koételez elemei: az 5. § szerinti
munkakori  egyéni teljesitménykovetelmények, valamint a
kompetencia alapi munkamagatartas értékelési tényezdk.



Il. FEJEZET

A TELJESITMENYERTEKELES KOTELEZO ELEMEI

3. A teljesitményértékelés kotelezd elemei

5. § (1) Minden értékelt személy részére

a) meg kell hatarozni legaldbb harom, legfeljebb négy
munkakori egyéni teljesitménykdvetelményt, valamint

b) el6 kell irni a 3. melléklet szerinti értékel6 lapon
meghatarozott kompetencia alapi munkamagatartas értékelési
tényezbk alkalmazasat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban foglaltaktdl eltéréen az
értékelt személy részére kevesebb egyéni
teljesitménykdvetelmény is meghatdrozhatd, ha a munkakéri
feladatok szdma nem teszi lehet6vé harom munkakori egyéni
teljesitménykovetelmény meghatarozasat.

4. Az egyéni teljesitménykovetelmények meghatarozasa

6. § (1) Az értékels vezet6nek - az értékelt személlyel tortént
elGzetes megbeszélést kovetben - meg kell hataroznia

a) a kozszolgalati tisztvisel6k és a katonai dllomény tagjai
vonatkozdsaban a targyév januar 31-ig az értékelt személy els6
féléves, illetve éves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit,

b) a hivatdsos allomany tagjai vonatkozdsdban a targyév
marcius 15-ig az értékelt személy éves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit.

(2) Az értékelS vezetSnek az (1) bekezdés a) pontja szerinti
személyek vonatkozdsdban - az értékelt személlyel tortént
elGzetes megbeszélést kovetden - targyév julius 15-ig meg kell
hatdroznia az értékelt személy mdsodik féléves munkakori
egyéni teljesitménykovetelményeit.

(3) A munkakori egyéni teljesitménykovetelményeket év
kdzben - az értékelt személlyel tortént elézetes megbeszélést
kovetéen - az értékel6 vezet6 modosithatja, ha ez a
korilményekben beallott 1ényeges valtozas miatt sziikséges. A
korilményekben bedllott lényeges valtozast az értékeld
vezet6nek indokolnia kell. A modositott
teljesitménykovetelményeket az értékelt személlyel irdsban
koz6Ini kell.

(4) A modositds  el6tti  teljesitménykovetelmények
teljesitését - amennyiben azok mérhetéek, illetve értékelhetéek
- a mddositott teljesitménykovetelmények teljesitésével egyltt,
a soron kovetkez§ teljesitményértékeléskor kell mérni, illetve
értékelni.

7. & (1) Az értékelt személy munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeit szovegesen kell meghatarozni az 1.
melléklet vagy a 2. melléklet szerinti értékelé lapon, attol
flggben, hogy az adott teljesitménykovetelmény teljesitése
mérhet6 vagy értékelhetd.

(2) Az 1. melléklet szerinti értékel6 lapon az (1) bekezdésben
foglaltakon tul meg kell hatdrozni a teljesitménykovetelmény
végrehajtasanak elvart eredményét, elvart hatdridejét, elvart
mérépontjat, indikatorait.

Ill. FEJEZET

A TELJESITMENYERTEKELES AJANLOTT ELEMEI A
KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK VONATKOZASABAN

5. A teljesitményértékelés ajanlott elemei

8. § (1) A kbzszolgalati tisztviselS részére

a) stratégiai egyéni teljesitménykdvetelményeket,
b) egyéni fejlesztési célokat,

c) év kézben tobbletfeladatokat,

d) kompetenciakat
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is meg lehet hatarozni.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti tobbletfeladat lehet
munkakori egyéni teljesitménykovetelmény, illetve stratégiai
egyéni teljesitménykovetelmény is.

(3) A kozszolgalati tisztvisel§ részére a 4. mellékletben
meghatdrozott teljesitményértékelés kompetencia térképe
alapjan lehet elGirni kompetencia-értékelés alkalmazasat.

6. A teljesitményértékelés ajanlott elemeinek alkalmazasa

9. § (1) A teljesitményértékelés ajanlott elemeinek szervezeti
szint(i egységes alkalmazasardl a szervezet sajatossagainak
figyelembevételével a hivatali szervezet vezet&je dont.

(2) Az (1) bekezdést6l eltérGen a févarosi és megyei
kormanyhivatal esetében az ajanlott elemek alkalmazasardl - a
jarasi  hivatalvezet6k  véleményének  kikérésével - a
kormanymegbizott dont. A jarasi hivatal kormdanytisztviselSinek
teljesitményértékelésérdl és mingsitésérél a  jarasi
hivatalvezet6k 6sszefoglald értékelésben évente tajékoztatjak a
kormanymegbizottat.

(3) A teljesitményértékelés ajinlott elemeit belsd
szabdlyzatban kell meghatarozni. Az ajanlott értékelési elemek
alkalmazdasat targyév elején felil lehet vizsgalni és ezeknek a
kore - targyév januar 1-je és januar 31-e kozott - mddosithato.

7. A teljesitményértékelés ajanlott elemeinek meghatarozasa

10. § (1) Ha a 9. § (1) bekezdése alapjan a kozigazgatasi szerv

vezetGje a teljesitményértékelés ajanlott elemeinek az
alkalmazasardl dontott, ezeket e § rendelkezései szerint kell
meghatarozni.

(2) A teljesitményértékelés ajanlott elemei

meghatarozdsanak madjara és hatéridejére, modositasara a 6. §
rendelkezései e §-ban foglaltakra figyelemmel alkalmazanddak.

(3) Az egyéni fejlesztési célok lehetnek a munkavégzéshez
kot6d6 egyéni fejlesztési célok és munkavégzésen kivili egyéni
fejlesztési célok. A kdzszolgalati tisztvisel§ targyév januar 31-ig
javaslatot  tesz  egyéni  fejlesztési  céljaira, amelyek
figyelembevételével az értékel6 vezet6 hatarozza meg a
kozszolgdlati tisztvisel§ részére az adott év célkitlizéseit. A
kozszolgalati tisztvisels javaslata nem koti az értékeld vezetét.

(4) A kozszolgalati tisztvisel§ részére tobbletfeladatokat év
kozben is meg lehet hatarozni.

(5) A kozigazgatasi szerv vezet6je a 4. mellékletben szerel6
kompetenciak kozul hat értékelendé kompetenciat hataroz
meg, amelyeken kivil a munkaltatéi jogkor gyakorldja tovabbi
harom, a 4. mellékletben szereplé értékelendé kompetenciat
hatdroz meg.

IV. FEJEZET
A TELJESITMENY ERTEKELESE, ILLETVE MERESE

11. § (1) Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig
terjedd, ot teljesitményfokozatra bontott mérdskalan kell
mérni, illetve értékelni.

(2) A teljesitménykovetelményekhez, munkamagatartas
értékelési tényez6khoz, kompetenciakhoz, tobbletfeladatokhoz
(a tovabbiakban egyltt: értékelési szempontok) rendelt
szazalékos értékhez adott teljesitményfokozat tartozik.

(3) Az egyes értékelési szempontokhoz rendelt szazalékos
értékek egyittes szamtani atlaga adja a teljesitményszintet, ami
a teljesitményértékelés eredménye.

(4) A szazalékos értéksavok, a hozzd kapcsolédo
teljesitményfokozatok és teljesitményszintek a kovetkez&k:



i . e Szazalékos
Teljesitményszint [Teljesitményfokozat értéksavok
A szint kiveteles 100-90%
teljesitmény
B szint j6 teljesitmény 89,99-70%
C szint megfelelG 69,99-50%
teljesitmény
D szint Stlag alatt 49,99-40%
teljesitmény
E szint elfogadhatatian 39,99-0%
teljesitmény
(5) Az igazsagligyért felelés miniszter, a rendvédelmi

feladatokat ellatd szervet iranyitdé miniszter, illetve a
honvédelemért felel6s miniszter rendelkezhet uUgy, hogy a
teljesitményértékelés  kotelez, illetve ajanlott  elemei
teljesitményértékelésének az eredményeit - az dltala
meghatarozottak szerint - sulyozott értékkel kell figyelembe
venni.

(6) A teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell az értékelt
személy észrevételeit a teljesitményértékelésével kapcsolatban,
valamint javaslatait, elképzeléseit életpalydjaval kapcsolatban.

(7) A kozszolgalati tisztvisel6 és a hivatasos dllomany
tagjanak kérésére a munkavallaléi érdekképviseleti szerv a
teljesitményértékelésre irasban észrevételt tehet, amelyet a
teljesitményértékelésen fel kell tintetni.

V. FEJEZET
A TELJESITMENYERTEKELES KULONGS ELJIARASI SZABALYAI

8. A teljesitményértékelés eljarasi szabalyai a Kttv.
vonatkozasaban

12. § (1) A kozszolgélati tisztvisel6k vonatkozdsaban az
értékel6 vezetének a teljesitményértékelés kotelez6 és - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - ajanlott elemeit évente
kétszer,

a) targyév elsG félévére vonatkozd teljesitményértékelési
elemeket junius 15-e és julius 15-e kozott,

b) targyév madsodik félévére, valamint egész targyévre
vonatkozo teljesitményértékelési elemeket targyévet kovetd év
januar 1-je és januar 31-e kozott
kell mérnie, illetve értékelnie.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltér6en a kompetencidk szintjeit
évente egyszer, az egész targyév vonatkozdsaban kell az
értékel6 lapon értékelni, targyévet kovetd év januar 1-je és
januar 31-e kozott.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja - a szervezet
sajatossagaira tekintettel - targyévben tovabbi
teljesitményértékeléseket is végezhet. Két

teljesitményértékelés kozott legalabb két honapnak el kell
telnie.

(4) Amennyiben az egyéni fejlesztési célok végrehajtasa
atnyulik a targyév értékelési id6szakdn, az athuzodas tényét és a
teljestilés varhatd befejezési id6pontjat az értékeld vezetének
az értékeld lapon rogzitenie kell.

12/A. § Az orszaggy(lési képvisel6k megvalasztasanak
évében, ha a Kormany tagjai feladat- és hataskorének valtozasa
miatti  atszervezés soran az értékel6 vezet6 személye
megvaltozik, a 6. § (2) bekezdésében és a 12. §-ban foglaltak
alkalmazasa a felettes vezet6 - ha az értékel§ vezet6 a
miniszter, abban az esetben a miniszter - dontése alapjan
mell6zhetd.

9. A teljesitményértékelés eljarasi szabalyai a Hszt.
vonatkozasaban
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13. § (1) A hivatdsos dallomany tagja vonatkozasdban az
értékel6 vezet6nek a teljesitményértékelés kotelez6 elemeit
évente, a targyévet kovetd év februar 15-e és marcius 15-e
kozott kell mérnie, illetve értékelnie.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a szervezet
sajatossdgaira  tekintettel - a  targyévben  tovabbi
teljesitményértékeléseket is végezhet. A munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak  dontésén alapulé  teljesitményértékelésre
targyévente legfeljebb  haromszor kerilhet sor. Két
teljesitményértékelés kozott legalabb két hdénapnak el kell
telnie.

(3) Ha a (2) bekezdés vagy a 19-22. § rendelkezéseire
figyelemmel a hivatasos allomany tagjanak targyéven beliil tobb
teljesitményértékelése készil, azok eredményét az éves
teljesitményértékelés soran a 11. § (3) bekezdése alapjan - az
egyes teljesitményértékelésekkel érintett idészakok hosszdnak
megfelelGen sulyozva - dsszesitve is meg kell dllapitani.

10. A teljesitményértékelés eljarasi szabalyai a Hjt.
vonatkozasaban

14. § (1) Az értékeld vezet6nek a teljesitményértékelés
kotelez6 elemeit egész targyév vonatkozasdban targyévet
kovet6 év janudr 1-je és januar 31-e kozott kell mérnie, illetve
értékelnie.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja - a szervezet
sajatossdagaira tekintettel - targyévben tovabbi
teljesitményértékeléseket is végezhet. Két

teljesitményértékelés kozott legalabb két hdénapnak el kell
telnie.

VI. FEJEZET

AZ ERTEKELT SZEMELY JOGAI, ERTEKELO MEGBESZELES,
ONERTEKELES

11. Az értékelt személy jogai

15. § (1) Az értékel6 vezet6nek

a) az értékelt katonai allomany tagjat targyév januar 1-je és
januar 31-e kozott,

b) az értékelt kozszolgalati tisztviselSt targyév januar 1-je és
janudr 31-e kozott, valamint jalius 1-je és jalius 15-e kozott,

c) az értékelt hivatasos allomany tagjat targyév februar 15-e
és marcius 15-e kozott
tajékoztatnia kell a részére meghatdrozott, valamint elGirt
kotelezé, illetve - a kozszolgélati tisztvisel6k vonatkozdsaban -
ajanlott teljesitményértékelési elemekrél.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatas soran az értékeld
vezetl ismerteti a teljesitményértékelés, illetve - a kdzszolgalati
tisztvisel6k vonatkozadsaban - a mindsités céljat, alapelveit, a
mérés és az értékelés szempontjait, a mérés és az értékelés
folyamatat.

(3) A teljesitményértékelés és - a kozszolgdlati tisztviselGk
vonatkozasdban - a mindsités eredményét az értékelt személy
jogosult megismerni.

12. Onértékelés

16. § (1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban
rendelkezhet Ugy, hogy az értékel6 vezet6 altali
teljesitményértékelés el6tt az értékelt személy az értékel6
lapon onértékelést végezzen. Ebben az esetben az értékelt
személy az értékel§ vezetS dltal végzett értékeléssel azonos
mddon méri, illetve értékeli a sajat teljesitményét.

(2) Az értékelt személy részére onértékelése elkészitéséhez
annyi id6t szlkséges biztositani, amennyi - figyelemmel
kulonosen az onértékelését megalapozo értékelési szempontok



szamara, Osszetettségére, feladatai jellegére - elegend6 ahhoz,
hogy azt megalapozottan el tudja késziteni.

(3) Az 6nértékelést az értékeld vezetd jogosult megismerni,
azonban azt nem kételes figyelembe venni.

13. Ertékel6 megbeszélés

17. § (1) A teljesitményértékeléskor az értékelS vezetd és az
értékelt személy kozott értékel6 megbeszélésre keril sor,
amelyen az értékel6 vezets részletesen ismerteti és indokolja az
értékelt személlyel az dltala kialakitott teljesitménymérési,
illetve teljesitményértékelési eredményeket. Ezekre az értékelt
személy észrevételt, javaslatot tehet, amelyet irdasban kell
rogziteni.

(2) A kozszolgalati tisztviseld, illetve a hivatasos adllomany
tagjanak kérésére az értékelS vezets az értékel6 megbeszélésbe
a szervnél miikdd6 munkavallaléi érdekképviseleti szervet
koteles bevonni.

VII. FEJEZET

A MINGSITES A KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK
VONATKOZASABAN

18. § (1) Az értékel6 vezet6nek a térgyévre vonatkozo
mingsitést targyévet kovetd év januar 1-je és januar 31-e kozott
kell elkészitenie.

(2) A mingsités szintjei azonosak a teljesitményértékelés 11.
§ (4) bekezdésében meghatarozott szintjeivel.

(3) A mingsitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek
egy példdnya aldiraskor a kézszolgalati tisztvisel6h6z kerdl.

VIII. FEJEZET
EGYEB ELIARASI SZABALYOK
14. Az értékel6 vezetdre vonatkozé egyéb szabalyok

19. § (1) Nem lehet értékel vezetd,

a) aki etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

b) akinek a munkavégzéstdl vald egybefliiggd tavolléte a
teljesitményértékelési idészak alatt meghaladja a két honapot.

(2) Az értékel6 vezetd figyelemmel kiséri az értékelt személy
év kozbeni teljesitményét és a teljesitményértékelések
alkalmdval - ha indokolt - felhivja a figyelmét a teljesitmény
javitasara.

20. § (1) A 19. § (1) bekezdése szerinti esetben, tovabba ha
az értékel§ vezet6 munkakore targyév soran maddosul vagy
jogviszonya megszlinik, az dltala értékelt személyek
teljesitményértékelésére a munkaltatd jogkor gyakorldja Uj
értékel6 vezet6t jelol ki.

(2) A hivatasos allomany tagja esetében az értékelS vezetd
kijelolésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja az értékelt személy
és az értékels vezetd munkakéri leirdsaban intézkedik. Ertékeld
vezet6 olyan eldljaré lehet, akinek iranyitasa ala legfeljebb
otven értékelendd személy tartozik.

15. Szabalyok Gj belépdk, kilépdk, tartds tavollét és munkakér-
modosulas esetén

21. § Ha az értékelt személy jogviszonya év kozben
keletkezik, a jogviszony keletkezésétél szamitott harminc napon
belil, a katonai allomdny és az Informdcidés Hivatal
dllomanyanak tagja esetében a prdbaidé leteltéig meg kell
dllapitani részére a teljesitményértékelés kotelez6 és - a
kodzszolgalati tisztvisel6k vonatkozdsaban - ajanlott elemeit.

22. § (1) A teljesitményértékelésre - a 20. § (1)
bekezdésében, valamint a (2)-(4) bekezdésekben foglalt
eltéréssel - csak akkor kertlhet sor, ha az értékelt személy az
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értékelés alapjaul szolgald idGszakban legaldbb két hdnapig az
értékeld vezetbjének iranyitasa alatt 4llt.

(2) Ha az értékelt személy jogviszonya év kdzben megsz(inik,
vagy ha a munkavégzéstdl valo elGre tervezett tartds tavolléte
eléreldthatban nem ér véget a soron kovetkezd
teljesitményértékeléséig - igy kiilondsen, ha hosszabb fizetés
nélkili szabadsagot vesz igénybe vagy tartdésan vezénylésre
kerll -, teljesitményértékelését jogviszonya megszlinésekor,
illetve a tartés tavollét kezdetéig akkor is el kell végezni, ha
kevesebb, mint két hodnapig allt az értékel6 vezetGjének az
irdnyitasa alatt.

(3) Ha az értékelt személy munkakore a targyév soran
maodosul,

a) a korabbi munkakoérében a korabbi munkakoér
tekintetében illetékes  értékel6 vezet6 végzi el a
teljesitményértékelését a soron kovetkez6

teljesitményértékeléskor,

b) az Uj munkakorben az Uj munkakor szerint illetékes
értékelS vezets az értékelt személy munkdba lépését kovetd
harminc napon beldl Uj kotelez6 és - a kdzszolgalati tisztvisel6k

vonatkozdsaban - ajanlott teljesitményértékelési elemeket
allapit meg.
(4 A (3) bekezdés rendelkezései megfelelGen

alkalmazanddak az értékelt személy végleges athelyezése
esetén. Az Uj munkaltatonak figyelmembe kell vennie az
értékelt személyre vonatkozd - az dthelyezése el6tti munkaltatd
altal végzett - targyévi teljesitményértékeléseket.

16. K6zrem(ik6dé személyek, szervezetek

23. § (1) A személyiugyi kozpont - a kdzszolgdlati életpdlya
kidolgozasdért  felelés  miniszter  altal meghatarozott
szempontrendszer alapjan - minden év marcius 31-éig jelentést
készit a kozszolgalati életpdlya kidolgozasaért felel6s miniszter
részére a targyévet megel6z6 év teljesitményértékelésének
tapasztalatairdl.

(2) A kozszolgalati életpalya kidolgozdsaért felelés miniszter
tajékoztatast kérhet a rendvédelmi feladatokat ellatd szervet
irdnyitd minisztertdl és a honvédelemért felelés minisztertdl a
teljesitményértékelések tapasztalatairol.

(3) A személyiigyi kdzpont modszertani tdmogatast nyujt a
teljesitményértékelések elvégzéséhez.

(4) A moddszertan modositasat a személyugyi kozpont
bevonasaval a kozszolgalati életpalya kidolgozasdért felelGs
miniszter adja ki.

IX. FEJEZET

A TELJESITMENYERTEKELESHEZ, MINGSITESHEZ FUZz6DO
JOGKOVETKEZMENYEK

24. § (1) A Kttv. 65. § (1) bekezdésének a) pontjaban
foglaltak vonatkozasaban a kozszolgalati tisztvisel6 munkakori
feladatainak ellatdsa nem megfelel6 szinvonall, ha targyévet
megelGz6 évre vonatkozd mindsitése E szintd.

(2) A Kttv. 118. § (1) bekezdésének a) pontjdban foglaltak
alapjan ,megfelelt fokozatd mindgsités” a C szintli mingsités.

(3) A Kttv. 121. § (1) bekezdésében a ,megfeleltnél
alacsonyabb fokozaty mingsités” a D és az E szintli minsités.

(4) A Kttv. 235. § (1) bekezdésében a koztisztvisel§ akkor
nyujt kimagaslo teljesitményt, ha minGsitése A szintd.

X. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

25. § (1) Ez a rendelet 2013. julius 1-jén lép hatdlyba.
(2)-(5)
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4. melléklet a 10/2013. (1. 21.) Korm. rendelethez

A teljesitményértékelés kompetencia térképe

A vezetSk kompetencia

A munkatarsak

Ssz:,‘:‘ Kompetencidk osztalyaba aja’flott ko.r?petencia osztély.é’ba
kompetencidk ajanlott kompetencidk

1. dontésképesség X

2. csoportok iranyitasa X

3. egyéb ismeretek alkalmazasanak képessége X X

4, etikus magatartds/megbizhatdsag X X

5. felelGsségtudat X X

6. hatdrozottsag, magabiztossag X X

7. integritas X X

8. kapcsolattartas X X

9. konfliktuskezelés X X
10. masok megértése (empatia) X X
11. mdsok motivaldsa X X
12. munkatarsak fejlesztése X

13. onallésag X X
14. rendszergondolkodas X

15. rugalmassag X X
16. stratégiai (analitikus, koncepciondlis) gondolkodas X

17. szabalytudat és fegyelmezettség X X
18. szakmai ismertek alkalmazasanak szintje X X
19. szervezet iranti lojalitas X X
20. szervezBkészség X
21. teljesitményértékelés készsége X

22. tervezGkészség X
23. ligyfél-orientaltsag (partnerkdzpontusag)

24. valtozasok irdnyitasa X

25. valtozasokra vald nyitottsag, kezdeményezGkészség X

vezetési technikak (tervez6készség, szervezGkészség, vezetés,
26. iranyitas, dontésképesség, kovetelménytamasztas, delegalds, | X

ellenérzés)
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