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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HHKLUDO1
A tantargy megnevezése (magyarul): A honvédelem alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Foundations of National Defence

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Hadaszati Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Jobbagy Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Olyan szines ismeretanyag atadasa, amely a tarskarok
alapszakos hallgatdi szamara korszerii ismereteket adnak a honvédelem és a haderd
tevékenységének teljes spektrumabol, igy segitve el a katonai hivatasrend fobb feladatainak és
egyes miikddési sajatossagainak jobb megértését, a kozszolgalati életpalydk egymashoz kozelitését,
az NKE tarskarai kozott az atoktatas és athallgatds megvalosulasat, valamint a tarskarok
hallgatoinak kozos tanulasi élményét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To provide students with a
colourful set of knowledge that contains up-do-date information on national defence and the full
spectrum of activities carried out by armed forces. The course helps students to better understand
the specifics of military pofession, to approximate the various professions of public service, to
realize transeducation between the Faculties of the University, and to provide students with the
possibility of common education.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszességében ismeri, érti és attekinti a honvédelem és a haderd tevékenységének teljes
spektrumat. Jartas a katonai hivatasrend fobb feladatait és egyes mitkodési sajatossagait illetGen.
Birtokaban van a katonai szervezetekkel vald egyiittmiikddéshez sziikséges alapismereteknek és
képes azokat alkalmazni.

Képességei: Képes egyiittmiikddni a katonai hivatasrend kiilonb6z6 szintii szervezeteivel. Képes a
sajat hivatasrendjében dolgozva a honvédelemet és a haderd tevékenységét segiteni. A katonai
hivatasrend fobb feladatainak ¢és egyes miikddési sajatossagainak ismeretében hatékonyan segiti a
sajat szervezet tevékenységét.

Attitiidje: Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egylittmiikddik
masokkal a kiillonbozd jellegi szakmai problémak megoldasdban, sajat és szervezete
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tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de
feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kitizott célok maradéktalan elérésére.

Autonoémidja és felelossége: Sajat, masok €s az altala iranyitott szervezet munkajat onalloan, kelld
felelosséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Vezetdi utmutatasokat ad, dnellenérzésre képes.
A szakteriiletéhez kapcsoloddan megfeleld attekintd-, rendszerez6-, valamint rendszerszemléleti
képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general he/she knows, understands and has an overview of the full spectrum of
national defence and the activities carried out by the armed forces. He/she is experienced in the
major tasks and certain specifics of the military pofession. Based on his/her knowledge he/she is in
possession of knowledge necessary to cooperate with military organizations.

Capabilities: He/she is able to cooperate with representatives of the military profession on various
levels. In his/her profession he/she is able to support national defence and the activities of the armed
forces. In understanding the major tasks and certain specifics of the military profession he/she is
able to work within his/her specific profession.

Attitude: He/she recognizes the tasks and opportunities of the organization. He/she cooperates with
others in order to solve various type of professional problems. He/she is critical and supportive in
relation with the activity of his organization. With his/her employees he/she is task- and result-
oriented and strives to achieve the goals.

Autonomy and responsibility: He/she organizes, manages and controls his/her own and the
other’s work in the organisation, which he/she manages. He/she provides management guidance
and self-check. He/she has a systematic and systemic overview ability in relation to his/her field.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A katonai er6 szerepe a nemzeti biztonsagi €s a nemzeti katonai stratégiak alapjan (The role of
military force ccording to the national security and national military strategies);

Katonai alapfogalmak (fegyveres erd, hader6nem, fegyvernem, szakcsapat, csapatnem,
rendfokozat) (Basic military definitions (armed forces, service / component, branch of arms,
specialization, corps, ranks);

A haboru tipoldgiaja és a hadikultarak (Typology of war and military cultures);
A Nagy Haborua (1914-18) (The Great War (1914-18));

A masodik vilaghaboru (1941-45) (The Second World War (1941-45));

A hideghaboru helyi haborti (Proxy wars during the Cold War);

Légier6 és hadviselés (Air Force and warfare)

Haboru és a korszerti szarazfoldi haderé (War and the modern army)

Nemzetbiztonsagi ismeretek (National security knowledge);

12.10. Védelmi alkotmany (Defence constitution),

12.11. Védelmi igazgatas alapjai (Foundations of defence administration);

12.12. Honvédelmi jog és igazgatas (Law of National Defence and administration);

12.13. A Magyar Honvédség fobb haditechnikai eszkozei és fegyverei (Major military equipment and

weapons of the Hungarian Defence Forces);

12.14. A modern fegyveres konfliktusok vallasi elemei (Religious components of modern armed

conflits).



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanordk legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghalad6 hidnyzés esetén a
félév teljesitése nem irhat6 ala. A hallgatonak jelen kell lennie a kdzds kdzszolgalati gyakorlaton
(Igazolt tavolléte esetén a potlas rendje: a gyakorlat levezetési anyagabol beszamolasi kotelezettség
teljesitése). A hallgatd koteles az eldadasok és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl onalldan
felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A foglalkozas anyagainak ¢és a kotelez6 irodalom feldolgozasa, az eléadasokon vald részvétel a
tematikdban meghatarozottak szerint, a két darab ZH (4. és a 9. eldadast kovetd) dolgozat
eredményes teljesitése. Elmaradt ZH-k potlasa beadando hazidolgozatokkal torténik.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévkozi feladatok teljesitése, valamint a foglalkozasokon valod részvétel a tematikaban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, otfokozatu értékelés, a tematika vonatkozé pontjadban meghatarozott ZH-k
eredménye és a kozOs kozszolgalati gyakorlaton nyujtott teljesitmény (gyakorlati jegy)
eredményének atlaga. (Levelez6 munkarendes képzés esetén két beadando6 hazidolgozat eredménye
¢s a meghatarozott feladat leadéasara kapott értékelés atlaga).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szenes Zoltan: Katonai biztonsag napjainkban. Uj fenyegetések, uj haboruk, uj elméletek, In:
Finszter Géza — Sabjanics Istvan (szerk.): Biztonsagi kihivasok a 21. szdzadban, Dialog Campus
Kiado, 2017, pp. 69-104. ISBN: 9786155680502;

2. Hornyacsek Jilia — Kadar P4l — Keszely Laszlo — Lakatos Laszlo — Muhoray Arpad — Petruska
Ferenc: A védelmi igazgatas rendszere €s a honvédelmi igazgatassal valo kapcsolatanak elméleti
és gyakorlati 0sszefiiggései. Dialog Campus Kiadd, Budapest 2019. ISBN 978-615-5945-67-0
(nyomtatott), ISBN 978-615-5945-70-0 (elektronikus [e-PDF]).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Balogh Andras Jozsef — Farkas Adam — Kelemen Roland — Kereki Adam — Lépné Balogh
Krisztina — Patyi Andras — Pongracz Alex — Raffay Balint: A honvédelem joganak elméleti,
torténeti és kortars kérdései. Dialog Campus Kiadd, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5889-73-8
(nyomtatott), ISBN 978-615-5889-74-5 (elektronikus [e-PDF])

2. Boda Jozsef — Boldizsar Gabor — Kovacs Laszldé — Orosz Zoltan — Padanyi Jozsef — Resperger

Istvan — Szenes Zoltan: A hadtudomanyi kutatdsi iranyok, prioritasok és témakorok,

Allamtudomanyi Miihelytanulmanyok, 2016/16;

Szenes Zoltan: A katonai biztonsag reneszansza, Honvédségi Szemle, 2017/2, pp. 3-24;

4. Csikany Tamas: A szabadsagharc hadmiivészete 1848-49, Zrinyi, 2015.

w

Budapest, 2020.05.07.



Dr. Jobbagy Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTBO03
A tantargy megnevezése (magyarul): A kommunikacié alapjai, ligyfélkommunikacio
A tantargy megnevezése (angolul): Basics of Communication, Costumer Communication

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zsolt Péter, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (0 EA + 42 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (0 EA + 12 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (0 EA + 3 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A ,kommunikacio alapjai, tigyfélkommunikacié”
targy célja, hogy a hallgatokban megerésitse a szolgaltatd allam megvalositasahoz sziikséges
igyftelkozpontu, etikus, felelos hozzaallast.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Objectives: to strengthen the
customer-oriented, ethical, responsible attitude and service provider in the students. Training based
on experiential learning enables prospective public officials to master and practice the foundations,
tools, and techniques of customer-friendly communication. They gain knowledge of recognizing
and managing various communication situations.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Hitelesen képviseli a kozigazgatasi mikodéssel jard, a koz érdekeit szem eldtt tartd
szellemiséget.

Képességei: Empatikus és érzékeny az ligyfelek iranyaban.
Attitlidje: Nyitott és fogékony az ligyfelek problémaira.

Autonémidja és felelossége: Torekszik az iigyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetOkkel
kialakitott hatékony és szakszeri munkakapcsolatra.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Genuinely representing the spirit of public administration, being in the public interest.
Capabilities: Empathy and sensitivity to customers.

Attitude: Openness and being receptive to customers' problems.

Autonomy and responsibility: A strives for an efficient and professional working relationship



with customers, colleagues and managers.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kommunikacié elméleti alapok (verbalis non verbalis gyakorlatok) (Introduction to
Communication Theory);

12.2.  Szocialpszichologiai alapok (csoportdontési modok jellemzdk, agresszio, elditélet jatékelméleti
gyakorlatok) (Introduction to Social Psychology);

12.3.  Sajtokapcsolatok, tajékoztatok, szervezés (Press relations, information, arranging);
12.4. Kozleményiras, beszédiras, -tartas (Writing and giving announcements and speeches);
12.5.  Onéletrajziras, allasinterju (Curriculum Vitae, Job Interview);

12.6. Konfliktuskezelés (Conflict management);

12.7.  Prezentacio, honlap, brand (Presentation, website, brand);

12.8.  Onismeret — iigyfélismeret (Self-knowledge - customer management);

12.9. Empatia és asszertivitds (Empathy and assertiveness);

12.10. Nehéz iigyfél, panaszkezelés, kulturalis kiilonbségek (Difficult client, complaint handling,
cultural differences);

12.11. Fogyatékkal ¢I6 ligyfelek (Disabled customers);
12.12. Valsagkommunikacio (Crisis communications);

12.13. Hivatasetikai Kodex alkalmazasa tligyfélszolgalaton. Integritaskultura (Code of Professional
Ethics, Integrity);

12.14. Stresszkezelés (Stress management).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

75% jelenlét kotelezO, ezt meghaladd igazolt hianyzas esetén a gyakorlatvezetd tanar koteles
minden hianyzott témakorbol irdsban vagy szoban beszamoltatni a hallgatot.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Kormanyablakok megfigyelése, errél prezentacido készitése, bemutatisa, leaddsa a 7. oran. A
szempontokat a hallgatok év elején megkapjak. A terepmunkahoz barmelyik korményablak
kivalaszthato.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Reflexios flizet és az évkozi prezentacio. Utobbihoz lasd a tematika 15-0s pontjaban foglaltakat, a
reflexios flizet vazlatosan tartalmazza az orai gyakorlatmenetet, annak céljat, kiilonosképp a
hallgato kozben atélt élményét, véleményét, az Ora sordn szerzett tapasztalatainak lehetséges
hasznositasat, a t¢émaval kapcsolatos maga altal is talalt elméleti kiegészitéseket.

16.2. Az értékelés:

Oralatogatas, o6rai munka, aktivitas: 50%, beadandok 50%. Az orai aktivitis a gyakorlati
foglalkozasok miatt nélkiilozhetetlenek. A beadott reflexios fiizet igényessége, alapossaga pedig az
értékelés masik felét adja.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:



A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hofmeister-Toth Agnes - Mitiev Ariel Zoltan (2013): Uzleti kommunikacid és
targyalastechnika, Budapest, Akadémia Kiado;

2. Jenei Agnes (2016) (szerk.): Ugyfélszolgalati készségfejlesztés. Egyetemi jegyzet. NKE.
Kézirat, KOFOP-2.1.1.-VEKOP-15-2016-00001;

3. Butler-Bowdon, Tom (2007): Pszichologia diéhéjban, Bp. HVG Kiado ISBN: 978-963-9686-
21-2 (51-79.0., 115-135.0., 181-189.0., 225-235.0., 353-365.0., 425-433,0,).

17.2.  Ajanlott irodalom:

Aronson, E. (2003): Tarsas 1ény, Bp. KIK, ISBN: 9789632245867,

2. Bolton, R. (1987): A kommunikacié6 miivészete. Hogyan érvényesitsiik magunkat, hogyan
figyeljiink masokra és hogyan oldjunk meg konfliktusokat. Cascade Konyvkiadd, ISBN: 963-
8573-0-2;

3. Lazarus, R. S. — Folkman, S. (1984): Stress, appraisal and coping. Springer, New York, ISBN:
0826141927, 9780826141927;

4. Klotz Péter — Santha Gyorgy (2013): Integritismenedzsment. NKE AROP-1.1.21, Bp.

=

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Zsolt Péter, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ALLTBOI
A tantargy megnevezése (magyarul): A kozigazgatas alapintézményei
A tantargy megnevezése (angolul): The Basic Institutions of Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Kozigazgatas alapintézményei cimii tantargy
bevezetést nyujt a kozigazgatds tudomanyos kutatasanak f6 kérdéseibe, a kozigazgatassal
foglalkozé tudomanyokba, koztiik a kozigazgatas-tudomany fobb iranyzataiba. Meghatarozza a
kozigazgatas mibenlétét, a tarsadalomban, gazdasagban betdltott szerepét, az allamszervezetben
elfoglalt helyét. Megismerteti a hallgatokkal a kdzigazgatas alapelveit, a jogallami kdzigazgatas
jellemzait. Részletes ismertetésre keriil a kozigazgatas funkcidihoz, feladataihoz, tevékenységéhez,
szervezetéhez és a személyi allomanyahoz kapcsolodd tudasanyag. A hallgatok betekintést
nyerhetnek a meghatarozo kiilfoldi kdzigazgatasi modellekbe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course The Basic Institutions
of Public Administration provides an introduction to the main issues of the scientifical research of
public administration, the sciences dealing with public administration including the major trends
of administrative sciences. It defines the nature of public administration, it’s role in the society,
economy and it’s place in the state organization. It introduces students to the main principles of
public administration in the Rechtsstaat (rule of law). Knowledge related to the functions, tasks,
activities, organization and personnel of public administration will be described in details. Students
can gain insight into the main foreign administrative models.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kdzigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kdzigazgatas-tdrténet meghatarozo korszakat €s irdnyzatait, valamint jelenkori mitkodését
¢és fobb tendenciait. Tudomasa van a kdzigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-
vezetési elvekrdl. Atlatja a szervezetrendszer tagozodasit.

Képességei: Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz



érdekét. Sziikség esetén egylittmiikodik mas kozponti kozigazgatasi, hatosagi, onkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel.

Attitiidje: Felismeri a kozigazgatasi hivatasrenddel jar6 felelosséget. Azonosul a szakmai
értekekkel.

Autonémiaja és felelossége: Feleldsséget vallal az altala végzett munkaért. Felel0sséget érez a
kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He / she is familiar with the context of the public administration in the state, its
historical development, the defining periods and trends of the Hungarian public administration
history, as well as its current operation and main tendencies. He/she is aware of the principles of
the rule of law, private law, and organization and leadership affecting public administration. He/she
understands the structure of the organizational system.

Capabilities: Serving the common good and the public interest, with due professional dedication
and in line with the professional and human standards expected in civil service career.

Attitude: Recognizes the responsibilities of the administrative profession. ldentifying with the
professional values.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in official power.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tudomdny szerepe a tdrsadalomban. A tudomanyos gondolkodas és hétkdznapi gondolkodas.
A kozigazgatas, mint tarsadalomtudomany (The role of science in society. Scientific thinking and
everyday thinging. The public administration as a social science);

12.2. A kdzigazgatas meghatarozdsa. A kozigazgatas, mint igazgatas, €s mint allami tevékenység. A
kozigazgatas a hatalmi agak rendszerében, helye az allamszervezetben (Defining public
administration. The public administration as an administrative activity and a state activity. The
public administration in the state system and it’s place in the state organization);

12.3. A kozigazgatas tudomanyos kutatasa. A kozigazgatassal foglalkozé tudomanyok. A
kozigazgatas-tudomany és iranyzatai (Scientific research of public administration; Sciences
dealing with public administration; Administrative sciences);

12.4. A kozigazgatas alapelvei. Demokratizmus és hatékonysag. A jogallami kozigazgatas jellemzoi
(Principles of public administration. Democracy and efficiency; Characteristics of the rule of law
public administration);

12.5. Akozigazgatas tarsadalmi kornyezete. A kozigazgatas kapcsolata a gazdasaggal és a politikaval
(The public administration in society. Public administration's relationship with economy and
politics);

12.6. A kozigazgatas szervezete. A kozigazgatas szervezeti miikodése, a szervezet felépitésének elvei
¢és elemei. A kozigazgatasi szerv. Iranyitas, feliigyelet, ellenérzés. A vezetés. Vezetdi, vezetési
mintdk, tipusok (The organization of public administration; The operation of public
administration’s organization, principles and elements of organizational structure. The public
administration organ; Management, supervision, control);

12.7. A kozponti kozigazgatds 1. — Kormanyzati rendszerek és kormanytipusok. A kormany és
miikodése (The central administration I.; Governmental systems, types of governments; the
government and it’s functioning);

12.8. A kozponti kdzigazgatas II. — A kdzponti igazgatas szintjei és annak szervei. Minisztériumok,
fohivatalok. Minisztériumi struktirak (The central administration Il.; Ministries, central offices)



12.9. A helyi-teriileti kozigazgatas I. — A dekoncentralt szervek jellemz6i. A megyei (févarosi)
korményhivatal. A helyi dllamigazgatés szervei (Territorial and local state administration);

12.10. A helyi-teriileti kdzigazgatas I1. — A helyi 6nkormanyzatok (Local governments);

12.11. A szolgaltatd kozigazgatds. A paraadminisztracié ¢és paraadminisztrativ szervek. A
kozszolgéltatasok és a kozszolgaltatisok megszervezése (Public administration as provider of
public services);

12.12. A kozigazgatas feladatai és funkcioi. Dontés a kdzigazgatasban (Tasks and functions of public
administration; Decision in public administration);

12.13. A kozigazgatas személyi allomanya (The personnel of public administration);

12.14. XKiilfoldi kozigazgatasi rendszerek I. - A kontinentalis eurdpai tipust kozigazgatasi rendszerek
(Public administrations in abroad; The continental-type public administrations);

12.15. Kiilfoldi kozigazgatasi rendszerek II. - Az angolszasz tipust kozigazgatasi rendszerek (Pulic
administrations in abroad; The Anglo-Saxon public administrations).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Koteles a szeminariumi foglalkozasok legalabb 80 %-an részt venni. Potlasra nincs lehetdség. A
hallgato koteles az el6adas és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol dnalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Nappali tagozaton minimum 1 kdzponti és 1 szeminariumi zarthelyi dolgozat legalabb elégséges
teljesitése.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Sikeres zarthelyi dolgozatok + az eldadasok, szeminariumok latogatisa a 14. és 15. pontokban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés formaja: szobeli vagy irasbeli kollokvium. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki.
A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezo €s ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Szalai Andras (szerk.): A kozigazgatas-tudomany alapjai. 2020. Megjelenés alatt

2. Lérincz Lajos (szerk.): Kozigazgatastudomanyi Antolégia 1.—II. AIF - ELTE, 2003. (ISBN 963
388 034 3);

3. Temesi Istvan (szerk.): A kozigazgatas funkcidi és miikodése, Nemzeti Kozszolgalati és
Tank6nyvkiadd, Budapest, 2013. (ISBN 9786155344336) 1-77. oldal;

4. Varga Zs. Andras (2017): A kozigazgatas és a kozigazgatasi jog alkotmanyos alapjai.
Institutiones Administrationis I. Budapest, Dialog Campus.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Lapsanszky Andras (2019): A kozszolgaltatasok kozigazgatastudomanyi alapjai. A piaci
kozszolgaltatasok szervezése ¢és igazgatasa. Institutiones Administrationis IV. Budapest, Dialog
Campus. Elérhetd: https://tudasportal.uni-nke.hu/tudastar-reszletek?id=123456789/14670



2. Loérincz Lajos: A kozigazgatasi alapintézményei. Harmadik bovitett, atdolgozott kiadas. HVG-
Orac. Budapest, 2010. (ISBN 978 963 258 109 5);

3. Magyary Zoltan: Magyar Kozigazgatas. Kirdlyi Magyar Egyetemi Nyomda, Budapest, 1972
(reprint);

4. Lérincz Lajos: Kozigazgatastudomanyi Antolégia I.—II. (Szerk.: Lorincz Lajos) AIF - ELTE,
2003. ISBN: 963 388 034 3;

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBO04
A tantargy megnevezése (magyarul): A kozosségi gazdasagtan alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Fundamentals of Public Economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kertész Krisztian Andras,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat az
elméleti ismereteket, amelyek a piaci verseny €s szelekcidos mechanizmusok, valamint az allami
elosztorendszerek hatékony miitkodéséhez feltétlentil sziikségesek. A hallgatok képet kapnak arrol,
hogy az allam miként lehet képes beavatkozni és javitani a magan- és kozszolgaltatisok
hatékonysagat (szabalyozasokkal és finanszirozasi normakkal, vagy esetleg kozvetlen allami
tulajdonlassal) példaul az egészségiigy, a munkaerdpiac és foglalkoztataspolitika, a lakas- és
ingatlanpiacok, valamint a nyugdijrendszerek teriiletén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
acquire theoretical knowledge that is essential for the efficient functioning and allocation
mechanisms of market competition and governmental institutions. Students will gain an
understanding of how the government can intervene to improve the efficiency of private and public
services (through regulations, funding, or potentially direct governmental ownership) in areas such
as health care, labor and employment policy, housing and real estate, pension system.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatdan ismeri a kdzigazgatas mikddésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
»legjobb gyakorlatokat.” Ismeri az allamhaztartds miikodtetésével kapcsolatos finanszirozasi
formakat (pl. intézményfinanszirozas, programfinanszirozas).

Képességei: Szakmai felkésziiltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbol jelentds
teriileteken a megfeleld feliigyelet mellett dontés-elokészitd és a hatosagi tligyeket intézd
feladatokat l4t el. Atlatja az allamszervezet miikodésének célrendszerét, képes elemezni a gazdasag
szerkezeti felépitésével kapcsolatos Osszefiiggéseket, képes az dllami elosztorendszerek
mukddtetésével kapcesolatos stratégiakra javaslatot tenni. Képes elemezni a piac és a kormanyzat
mikddésének eldnyeit, hatranyait, egylittmitkodésének szinergidit, és képes elemezni, javaslatot



tenni az allam és a maganszféra altal nyujtott kozosségi szolgaltatasok szabalyozasaira.

Attitlidje: Atfogod szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmékat. Atfogo és elemzé
szemléletmoddal kezeli a piacok és a kormanyzati intézmények szabalyozasainak dilemmait.

Autonémiaja és felelossége: Atlatja a szervezeti mitkodés elméleti és gyakorlati szempontjait.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she has an in-depth knowledge of the theoretical knowledge and "best practices"
related to the operation of public administration. He/she is familiar with the forms of public
financing (eg. institutional financing, program financing).

Capabilities: Based on his/her professional skills, he/she performs decision-making and
administrative tasks under appropriate supervision in areas of organizational and strategic
importance. He/she understands the objectives of operational government institutions, is able to
analyze the connections related to the structure of the economy, and is able to propose strategies
related to the operation of governmental distribution systems. He/she is able to analyze the
advantages, disadvantages and synergies of the cooperation between the market and government,
and is able to analyze and propose regulations for public services provided by the government or
the private sector.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she addresses the dilemmas of regulation of markets and government institutions with a
comprehensive and analytical approach.

Autonomy and responsibility: He/she understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A piaci verseny hatékonysaga és tokéletlenségei; a monopol és oligopol piaci struktarak allami
szabalyozasai, versenypolitika (Effectiveness and imperfections of market competition;
governmental regulations against monopolistic and oligopolistic market structures, competition
policy);

12.2. Az intézményfinanszirozason €s a programfinanszirozason alapuld koltségvetési modellek
elényei és hatranyai, a teljesitménymérés €s finanszirozas lehetdségei a kozigazgatasban és a
kozszolgaltatasoknal (Advantages and disadvantages of institutional and program-based budgeting
models, possibilities for performance measurement in public administration and public services);

12.3. A centralizdlt versus foderalisztikus allamberendezkedés ¢és kozigazgatasi rendszerek
mikddése, eldényeik és hatranyaik bemutatasaelemzése (Functioning of the centralized versus
federal government systems, their advantages and disadvantages);

12.4. A magan- ill. az allami egészségligyi intézmények, szolgaltatasok €s biztositasi rendszerek
Osszehasonlitasa, elényok és hatranyok bemutatasaelemzése (Comparison of private and public
health institutions, services and insurance systems, analysis of benefits and drawbacks);

12.5. A feloszto-kirovo, a tékefedezeti, a névleges egyéni szamlas és a pontrendszeres
nyugdijrendszerek Osszehasonlitasa, elényok-hatranyok bemutatasa (Comparison of the pay-as-
you-go, the fully funded, the nominal defined contribution and point-based pension systems,
analysis of the benefits and drawbacks);

12.6. Az allam és a kozigazgatas szerepe a lakaspolitikdban és a foglalkoztataspolitikaban (The role
of government and public administration in housing policy and employment policyies);

12.7. Azéllam és a kozigazgatas szerepe a kornyezetvédelemben (The role of government and public
administration in environmental protection).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév



14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

A tanoriakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton a szeminariumokon kotelezo a részvétel, az eldadasokon pedig ajanlott. A félév
végi alairas megszerezhetd, ha a hallgat6 a félév sordn legaldbb 5 szeminariumi idésédvon (10 6ran)
részt vett. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatdé hidnyzasok mértékét tullépi, a részvétel a
szeminariumvezetd tanarral vald egyeztetés alapjan meghatarozott hazi dolgozat készitésével
potolhatd. Levelezo tagozaton nem kdtelezo a részvétel az eldadasokon, az eldado katalogust nem
vezet. Azonban, az el6adasokon résztvevd és aktiv hallgatdok, alkalmanként egy-egy bonuszpontot
kaphatnak, amelyek hozzaad6dnak a vizsgadolgozat pontszamahoz.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Nappali tagozaton a hallgatok minden szeminariumi 6ran ZH-dolgozatot irnak, az el6z6 heti
eléadason és szeminraiumon leadott tananyagbol, tovabba az el6z6 héten atvett témakor tankonyvi
tananyagabol. Egy ZH-dolgozat 10 db igaz-hamis allitast tartalmaz, amelyre a kdvetkezOk szerint
tud a hallgat6 pontokat szerezni: hibatlan dolgozat = 2,5 pont, egyhibas dolgozat = 2 pont, kéthibas
dolgozat = 1,5 pont, haromhibés dolgozat = 1 pont, négyhibds dolgozat = 0,5 pont. Tovabba,
minden héten a szeminariumon, a targyheti Uj tananyag 3-4 fos csapatversenyek formajaban,
kvizkérdéseken keresztiil, interaktivan keriil prezentalasra. Minden egyes alkalommal (minden
verseny alkalmaval) a legjobb 3-4 csapat minden tagja, a csapatnak helyezésétol fliggden 0,5 - 2,5
pontot tud szerezni. A ZH-dolgozatokra és a szeminariumi aktivitasra (csapatversenyeken)
Osszesen maximum 20 pont szerezhetd. A szerzett pontszam a vizsgaidoszakban megirt
vizsgadolgozat pontszamhoz adodik hozza. A szamonkérés hétrél hétre torténd folyamatossaga
0sztonzi a hallgatokat a folyamatos tanulasra. A félévkozi aktivitas utdlag nem potolhatd, azonban
ha a hallgato a félév folyaman elégtelen eredményt ér el, vagy az ettdl eltéro jegyét javitani szeretné,
akkor a vizsgaiddszakban Osszevont vizsgadolgozat is irhato, amellyel kivalthatja az évkozi
aktivitasra szerezhet6 pontokat is. Levelez6 tagozaton a hallgatokat félévkozi kotelezettségek nem
terhelik.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint.
Az értékelés:

Nappali tagozton a félév folyaman a hallgatok a félévkozi aktivitdsukkal (szeminariumi ZH-
dolgozatokkal és tandrai aktivitassal) Osszesen 20 pontot, a félév végi zarthelyi dolgozatért
(amelynek targya a teljes félévi tananyag a kotelezé irodalom, valamint az eléadasokon és a
szeminariumokon atvett tananyag) pedig tovabbi 30 pontot szerezhetnek (6sszesen tehat 50 pontot).
A megszerzett 0sszpontszam alapjan a hallgatok érdemjegyet kapnak. Ponthatarok: 25,5 ponttol
elégséges, 31,5 ponttol kdzepes, 37,5 ponttdl jo, 43,5 ponttdl jeles az osztalyzat. Amennyiben a
hallgato elégtelent ér vagy javitani szeretné a megszerzett elsé érdemjegyét, és ekdzben szeretné
tordltetni a félév soran (a gyakorlatokon) szerzett pontjait, akkor a vizsgaidészakban van lehetdség
olyan vizsgadolgozatot is irni, amely 100%-os stllyal hatarozza meg a kollokviumat. Levelezd
tagozaton a hallgatok a vizsgaidészakban egy 30 pontos vizsgadolgozatot irnak, és a megszerzett
pontszam alapjan érdemjegyet kapnak. Ponthatarok: 15,5 ponttdl elégséges, 19 ponttdl kdzepes,
22,5 ponttol jo, 26 ponttdl jeles az osztalyzat.

A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Kertész Krisztidn: A piaci és kormanyzati tokéletlenségek rendszerezése €s gazdasagpolitikai
Osszefiiggései (11. kiadas); Budapest, 2009., ISBN: 978-963-06-7903-9 (kijelolt fejezetek);



2. Stiglitz, J. E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana (Bp., KJK-Kerszov, 2000, ISBN:
9632245601).

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Hoods Janos: A kozosségi dontési rendszer (Bp., Aula kiado, 2002, ISBN: 9639478083);
2. Cullis, J. — Jones, Ph.: Kozpénziigyek és kozosségi dontések (Bp., Aula kiadd, 2003, ISBN:
9639478652).

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kertész Krisztian Andras, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTBOI1
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkotmanyjog
A tantargy megnevezése (angolul): Constitutional Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Smuk Péter, PhD, egyetemi
tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy alapjat az alkotmanyjogi alapismeretek,
ezen belil az alkotmanyok és az Alaptorvény fogalma; az alkotmanyos allam alapvetd
kdvetelményei, valamint a kiilfoldi €s hazai alkotmanyfejlodés {6 iranyai képezik. Ezt kovetden
keriilnek ismertetésre az integralt jogforrasi rendszer és annak elemei, a hazai, a nemzetkozi és az
unids jogforrasok, a politikai kozosség fogalma, és az allampolgarsag, statusok. A
hatalomgyakorlas kozvetlen és kozvetett modja, a valasztasok és a népszavazas is ismertetésre
keriil, ahogy a gazdasigi alkotmany is. Az alapvetd jogok generacidi, csoportositasa,
korlatozasanak moédjai és részletes bemutatasa, tovabba az alapvetd kotelességek rendszere is a
félév anyagat képezik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The basis of the cours are the
notion of constitution, short history of constitutional development in Europe and in Hungary,
constitutional values and principles, political community, citizenship, question of status. Hierarchy
of legal norms, national, international and EU law are introduced as well, just like elections and
referendums, furthermore economic aspects of constitution. Generations of human rights,
classification, limitation and concrete presentation of human rights and basic obligatories are
deeply introduced.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: A hallgatonak tudomasa van a kozigazgatasra hato jogallami elvekrol. Tisztaban van az
adatvédelem és az informacidszabadsag hazai és europai unids szabalyozasaval.

Képességei: A hallgato képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati
tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét.

Attitiidje: A hallgato kellden kritikus a sajat maga altal elvégzett munkaval szemben és hitelesen



képviseli a kozigazgatasi mikddéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartdo szellemiséget, az
alkotmanyossag szempontjait figyelembe véve.

Autonémiaja és felelossége: A hallgato felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka
alkotmanyos kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is aware of the principles of the rule of law affecting public administration
and is aware of domestic and EU regulations on data protection and freedom of information.

Capabilities: The student is capable of serving the common good and the public interest, with due
professional dedication and in line with the professional and human standards expected in civil
service career.

Attitude: The student is sufficiently critical of the work he/she has completed and genuinely
represents the spirit of public administration, being in the public interest with respect for the
principle of constitutionality.

Autonomy and responsibility: The student has a sense of responsibility for the constitutional
consequences of acting in official power.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az alkotmany fogalma, tipusai, szabalyozasi targykorei, az Alaptorvény (Concept and types of
constitution, the Basic Law of Hungary);

12.2. Az alkotmanyos allam alapvetd kdvetelményei, a jogallamisdg és a jogegyenlOség elve,
hatalommegosztds (Constitutionality, rule of law,separation of powers);

12.3. A kiilfoldi alkotmanyfejlédés f6 iranyai (angol, német, francia, amerikai) (Main directions of
English, German, French and American constitutional development);

12.4. A magyar alkotmanyfejlédés (The Hungarian constitutional development);

12.5. A jog és a jogrend fogalma, a jogforrasok fogalma, elméleti rendszere és gyakorlati kérdései
(Concept of law and legal order, sources of law);

12.6. Magyarorszag bels6 jogforrasi rendszere, a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozd
eszkozok (System of Hungarian domestic legal sources);

12.7. Az Eurdpai Unid joga — a nemzetkdzi jog — nemzeti jog viszonya (Relationship between EU
law, international law and domestic law);

12.8. A népszuverenitds és a népképviselet. A kozvetlen demokracia moddozatai (Popular
souveregnity and popular representation. Direct democracy);

12.9. A képviseleti demokracia. A hazai valasztasi rendszer (Representative democracy. The
Hungarian electoral systemA képviseleti demokracia);

12.10. Politikai kozosség. A nemzetiségek jogai és jogvédelme (Political community. Right of
nationalities);

12.11. A partok és mas akaratformald tényezok szerepe az alkotméanyjogban (Role of parties in
Constitutional Law);

12.12. Az alapvetd jogok kialakulasa és fejlodésének kérdései (Emergence and development of
fundamental rights);

12.13. Az alapvetd jogok rendszere és az egyes jogok szabalyozasi tartalma (System of fundamental
rights);

12.14. Az alapvetd jogok korlatozasa. Az alapvtd kotelességek (Restriction of human rights.



Fundamental Duties).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Egyarant kotelezd az el6adasok és a szeminariumok legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A 14. pont szerinti jelenléti kdvetelmények teljesitésén tal elvart a kovetkezd ora anyagat képezo
tankonyvfejezetek elolvasasa, az 6rdkon vald aktiv részvétel és az oktatd altal az orak végén
feladott hazi feladatok megoldéasa. A félév sordn a félév elején egyeztetett idépontban referatumot
kell tartani egy, szintén a félév elején egyeztetett alkotmanybirosagi hatarozatbol. A hetedik orara
beadando feladatként kotelezd egy jogeset megoldasa. Az utolsé elbtti oran a hallgatok zarthelyi
dolgozatot irnak, aminek poétlasara, javitasara az utolso 6ran kertilhet sor.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzéséhez kotelezo az 6rdkon a 14. pont szerinti, aktiv részvétel.
16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy megszerzésére az aktiv orai részvétel, valamint a 15. pont szerinti beadando
feladat, referatum és zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése alapjan keriil sor.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Halész Ivan (szerk.): Alkotmanyjog. Budapest: Dialog Campus Kiado, 2018. ISBN 978-615-
5764-46-2;

2. Trécsanyi Laszl6 — Schanda Balazs - Csink Lorant (szerk.): Bevezetés az alkotmanyjogba.
Budapest, hatodik, atdolgozott kiadas. HVG-Orac, 2019. ISBN: 9789632584676.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Schanda Balazs — Balogh Zsolt (szerk.): Alkotmanyjog — alapjogok. Pazmény Press, Budapest,
2019. ISBN 978-963-308-353-6;

2. Szente Zoltan: Eurdpai alkotmany- és parlamentarizmustorténet: 1945-2005. Budapest: Osiris,
2006. ISBN: 9633898439.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Smuk Péter, PhD,
egyetemi tanar sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Altalanos politologia
A tantargy megnevezése (angolul): Political Science

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pal Gabor, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a politikatudomany alapfogalmait, elméleti
¢s modszertani kereteit, fobb eredményeit ismerteti meg hallgatokkal. A félév soran az eldadasok
strukturalt ismereteket nyuUjtanak a politikai eszmék, berendezkedések, intézmények és
magatartasformdk 1ényegi sajatossagaival kapcsolatban. A hallgatok a kurzus segitségével
betekintést nyernek a valasztasi-, a kormanyzati- és a partrendszerek mikodésébe, megismerik a
kiilonb6z6 politikai ideoldgiak (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus) és rezsimtipusok
(demokraciak, hibrid rezsimek, autoriter és totalis rendszerek) jellemzoit. A targy bemutatja a
modern politika meghatarozo aktorait, elemzi a politikusok, az allampolgarok, a partok kozéleti
szerepét. A kurzus résztvevoi megismerik a politikai kommunikacié és a politikai konfliktus
Osszetevoit, a politikai folyamatok és a tarsadalmi kdrnyezet viszonyat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course explores
systematically the basic issues of political science including political thought, political processes,
political structures and political regimes. The course can also be considered as a general
introduction to the theoretical approaches and research methods of analyzing politics. Throughout
the semester decisive political ideas and dominant political ideologies, crucial political actors and
institutions are examined, as well as theoretical concepts, electoral-, governmental- and party-
systems. The course discusses how political ideologies interact to explain political and policy
outcomes; describes the main features of liberalism, conservativism, and socialism; explains how
political conflicts emerge and pass off; explores the main elements of political communication;
discusses the difference between democratic and non-democratic regimes; explains how different
institutional designs of democracy work.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakat €s iranyzatait, valamint jelenkori mikodését
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és fobb tendenciait. Tudomasa van a kézigazgatisra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-
vezetési elvekrdl. Ismeretei kiterjednek a politikai berendezkedések, a kormanyzati- és valasztasi
rendszerek, valamint a politikai intézmények sajatossagaira. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni
a kozigazgatasra hatd folyamatokat. Tisztaban van a hivatasos politikusok és az allampolgarok
kozéleti szerepével. Ismeri a partok és partrendszerek szerepét. Képes értelmezni a politikai
konfliktusok lefolyasat és a politikai kommunikacio miikddését.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgdlja a kozjot és a koz
érdekét. Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kdzigazgatasi tigyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. Képes a kozigazgatas-szervezéssel jard komplex feladatokat
végezni. Sziikség esetén egyiittmikddik mas kozponti kozigazgatdsi, hatdsagi, dnkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel. Szakmai felkésziiltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbodl
jelentds teriileteken a megfeleld feliigyelet mellett dontés-elokészito €s a hatosagi ligyeket intézo
feladatokat lat el.

Attitlidje: Nyitott és fogékony az tigyfelek problémadira. Kelléen kritikus a sajat maga 4ltal
elvégzett munkaval szemben. Hitelesen képviseli a kozigazgatasi miikodéssel jaro, a koz érdekeit
szem elott tartd szellemiséget. Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel jaro felelosséget.

Autonémiaja és feleléssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6é munka
kovetkezményei irant. Feleldsséget vallal az altala végzett munkaért. A megfeleld iranyitas mellett
képes a feladatok onallo végzésére, Onellenérzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat
értekeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with: the state organizational context of the public administration system,
its historical development, the defining periods and trends of the history of Hungarian public
administration, as well as its current operation and main tendencies . Is familiar with: the different
types of political regimes, the main characteristics of governmental- and electoral systems, the
structural elements of political institutions. He/she is aware of the principles of the rule of law,
private law, and organization and leadership affecting public administration. He/she is capable of
interpreting the processes affecting public administration in their context . Is familiar with: the role
of citizens and professional politicians. Is familiar with: the functioning of parties and party
systems. He/she is capable of interpreting the course of political conflicts and the mechanism of
political communication.

Capabilities: Is capable of: serving the common good and the public interest, with due professional
dedication and in line with the professional and human standards expected in civil service career;
managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained during his/her studies;
performing complex tasks related to administrative management. If necessary, he/she cooperates
with other central administrative, official, local administrative and other bodies. Based on his/her
professional skills, he/she performs decision-making and administrative tasks under appropriate
supervision in areas of organizational and strategic importance.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by: he/she is open and receptive to customers'
problems; he/she is sufficiently critical of the work he/she has completed; he/she genuinely
represents the spirit of public administration, being in the public interest; he/she recognizes the
responsibilities of the administrative profession.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility: he/she has a sense of responsibility
for the consequences of acting in official power; he/she takes the responsibility for the work he/she
has done; under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):



12.1. A politikatudomany jellegzetességei, elméleti iranyzatai, modszerei (Defining characteristics
of political science; theoretical approaches and research methods);

12.2. A politika vizsgalatanak alapfogalmai (Foundational concepts in political analysis);

12.3. A politikai élet szerepldi: a hivatasos politikus és az allampolgar (Political actors: the
professional politician and the citizen);

12.4. A politikai ideologia jelensége, és a fobb politikai ideologiak: liberalizmus, konzervativizmus,
szocializmus (The phenomenon of political ideology and the classical ideologies: liberalism,
conservativism, socialism);

12.5. Partok és partrendszerek (Parties and party systems);

12.6. Politikai intézmények (Political institutions);

12.7. Kormanyzati rendszerek (Governmental systems);

12.8. Valasztasi rendszerek (Electoral systems);

12.9. Politika és kodzigazgatas (Politics, polity, policy - and public administration);
12.10. Politikai kultara (Political culture);

12.11. Politikai konfliktusok, politikai erdszak (Political conflicts, political violence);
12.12. Politikai kommunikaci6 (Political communication);

12.13. Politikai berendezkedések I.: demokraciak (Political systems I. - democracies);

12.14. Politikai berendezkedések II: nem-demokratikus rendszerek (Political systems Il. - non-
democratic regimes).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an (azaz legalabb 10 el6adason) jelen kell lennie
a hallgatonak. Az ezen feliili tavollétet a hianyzast kdvetd elso foglalkozason igazolni kell.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok latogatasa, valamint a figyelmes és aktiv orai részvétel.
Ezen feliil nincs tovabbi félévkozi feladat.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a fentiekben meghatdrozott aranyu (legalabb 70%-0s,
legalabb 10 eldadasra kiterjedd) részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium, amely esszét és tesztkérdéseket egyarant felvonultatd irasbeli vizsgat foglal magaban.
Az értékelés otfokozatu jeggyel torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Pal Gabor /szerk./: Politologia — Betekintés a politika vilagaba. Dialog Campus, Budapest,
2018. , (A konyv elektronikus forméban is elérhetd) ISBN 978-615-5845-95-6 (nyomtatott),
ISBN 978-615-5845-96-3 (elektronikus);



2. Egedy Gergely et al. /szerk./: Bevezetés a politolégiaba. Nemzeti Kozszolgalati- ¢és
Tankonyvkiado, Budapest, 2013. ISBN 978-615-5344-34-3;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Bihari Mihaly: Politoldgia. A politika és a modern allam — partok és ideologiak. Nemzedékek
Tudasa Tankonyvkiado, Budapest, 2013. ISBN: 9789631976281.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Pal Gébor, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTBO04
A tantirgy megnevezése (magyarul): Altalanos szociologia
A tantargy megnevezése (angolul): Sociology

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Egedy Gergely, CSc,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy bevezetést kinal a szociologia alapjaiba. A
hallgatok rendszerezett ismereteket szereznek a mai modern tarsadalmakrol: azok strukturalis
mozgasairol, miikddési jellegzetességeirdl, a tarsadalmi jelenségek kozotti dsszefliggésekrol és a
tarsadalmi folyamatok alakulasara hatast gyakorlo alapvetd tényezokrol és torvényszertiségekrol.
Megismertetjiik a hallgatokat az alkalmazott tarsadalomtudomanyok kutatasi modszereinek,
technikanak, s a kutatasi eredmények mas teriileten torténd gyakorlati hasznosithatdésaganak
lehetdségeivel — kiilonos tekintettel arra, hogy a szocioldgiai megkozelités miként hasznalhato a
tarsadalom intézményeiben zajlo folyamatok mélyebb megértésére. A félév sordn bemutatasra
keriilnek az egyes tarsadalmi alapintézményeket vizsgald szakszociologiak (csalad-, kisebbség- és
telepiilésszociologia) is. Mindvégig hangsulyosan jelen van a hazai tarsadalom jellegzetességeinek
a bemutatdsa. A tantargy célja, hogy megfeleléen megalapozza a tarsadalomtudomanyos
gondolkodast, atadja annak szo- és fogalomkészletét, és megfeleld alapul szolgaljon az erre épiild
kurzusok szdmara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides an
introduction to the basics of sociology. Students will gain systematic knowledge of today's modern
societies: their structural movements, their characteristics, the interrelationships between social
phenomena and the fundamental factors and regularities that influence the development of social
processes. Students will be introduced to the research methods, techniques, and practical
applications of applied social sciences in other areas, with particular reference to how the
sociological approach can be used to gain a deeper understanding of the processes within societal
institutions. During the semester, special sociologies (family, minority and settlement sociology)
examining the basic social institutions will also be introduced. The characteristics of the domestic
society is always emphasized. The purpose of the course is to provide a solid foundation for social
science thinking, to convey its vocabulary and concepts, and to provide a basis for courses based
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onit.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és muikodésével
kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert.
Tajékozott az allamban érvényesiild fontos mechanizmusokat illetden. Tisztaban van az allamot
éré behatasokkal és az allam hatékony miikodésével szemben tamasztott kovetelményekkel.
Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra haté folyamatokat. A fentieket til a tantirgy
elvégzése nyoman a hallagtok atfogo alapismeretekkel rendelkeznek a szocioldgia tudomanyarol
és ismeri a szociologia fobb elméleteit, modszereit és kutatasi iranyait. A hallgatok ismerik a
magyar tarsadalomra jellemz6 legfobb trendeket, jellegzetességeket, problémakat.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét. Képes a
kiilonb6z6 problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudoményi felfogést jellemzd
szintézis megteremtésére. A fentieket tul, a tantargy elvégzése nyoman a hallagtok képesek lesznek
azonositani az egyes tarsadalmi jelenségeket, és azokra a szakirodalom fényében reagalni. A
hallagtok képesek lesznek megfeled tarsadalmi érzékenységgel viszonyulni napjaink
tarsadalmanak problémaihoz.

Attitlidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmddot képvisel. Nyitott, fogékony és érdekl6dd a XXI. szazad allamara
hat6 komplex globalis és regionalis hatasok tarsadalmi, politikai és gazdasagi szempontu elemzése
¢s kezelése irant. Kritikus a szadzadunkat alakit6 folyamatokkal szemben. Megfeleld
problémafelismeré és -kezeld képességekkel bir. A hallgatok elkotelezettek a jelen tarsadalmanak
tudomanyos igényli megismerése iranyaban. A tobbféle értelmezést lehetové tevd, komplexebb
tarsadalmi kérdésekkel talalkozva a hallgatok képesek differencidlt valaszokat megfogalmazni.

Autonémiaja és felel6ssége: Onellendrzésre képes. Kialakitott szakmai véleményét, allaspontjat
elére ismert dontési helyzetekben onalldan képviseli. Uj, komplex ismereteket igényld
helyzetekben is felelésséget vallal a dontések kornyezeti, tarsadalmi és dllamigazgatési hatasaiért.
A hallagtok oOndlléan képesek alapvetd tarsadalomtudomdnyi kutatdsokat kezdeményezni,
megtervezni, azokban részt venni, illetve azok eredményeit megfeleléen értelmezni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The systematic
contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks, structure and
functioning of the state. The prevailing mechanisms influencing the state. The correlations between
processes influencing the state. In addition to the above, students will have a comprehensive
knowledge of the science of sociology and will be familiar with the main theories, methods, and
directions of sociology. Students are aware of the main trends, characteristics and problems of the
Hungarian society.

Capabilities: Working for the common good and public interest based on professional and human
standards sustained through professional commitment. Handling different issues in an
interdisciplinary manner establishing a synthesis characteristic to the concepts of public
governance. In addition to the above, students will be able to identify and respond to a specific
social phenomena in the light of the literature. Students will be able to respond with the appropriate
social sensitivity to the problems of today's society.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. An
open-minded, sensitive and inquiring attitude to the social, political and economic analysis and
management of complex global and regional impacts influencing the 21st century state. Critical
thinking about the processes influencing our century. Possessing the skills to recognize and handle
problems competently. Students are committed to the scientific understanding of the present
society. Faced with more complex societal issues that allow for multiple interpretations, students
are able to formulate differentiated responses.



Autonomy and responsibility: He/she is capable of self-monitoring. He/she can support his/her
professional opinion and viewpoint independently in familiar decision-making scenarios. He/she
takes responsibility for the environmental, social and state administration impacts of decisions in
new situations requiring complex knowledge. In addition to the above, students can independently
initiate, plan, participate in, and interpret the results of basic social science research.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szociologia kialakulasa, helye a tudomanyok rendszerében. A szociologiai személélet (The
development of sociology, its place in the system of sciences);

12.2. A szociologia torténete, fobb fejlodési iranyai, elméletalkotdi €s iskolai (History of sociology,
main trends, theorists and schools);

12.3. Modszertani alapismeretek. a tarsadalomtudomanyi kutatasok alapjai, az egyes kutatasi
modszerek: kérddivek, interjik, megfigyelések jellemzoi (Basic methodology. Basics of social
science research, individual research methods: questionnaires, interviews, characteristics of
observations);

12.4. A tarsadalmi struktira és rétegzddés alapvetd fogalmai. A magyar tarsadalom szerkezetének
torténelmi meghatdrozottsiga, mai jellemz6i. Empirikus kutatasok a magyar tarsadalom
szerkezetérdl (Basic concepts of social structure and stratification. Historical determinants of the
structure of Hungarian society, its characteristics today. Empirical research on the structure of
Hungarian society);

12.5. A csaladszociologia alapfogalmai. Elméletek a csalddfejlodésrol ¢€s valtozdsok az
ezredfordulon. Tipikus csaladszerkezeti formak és csaladdi szocializacios folyamatok (Basic
concepts of family sociology. Theories about family development and changes at the turn of the
millennium. Typical forms of family structure and family socialization processes);

12.6. Demografiai alapismeretek, alapfogalmak, elméletek a népesedésrdl, a népszamlalasok
adatainak értelmezése (Basic concepts of demographics, concepts and demographic theories,
interpretation of census data);

12.7. Kisebbségi csoportok a tarsadalomban; nemzeti, etnikai és vallasi kisebbségek helyzete.
Tarsadalmi csoportpercepcio; sztereotipiak; elditéletek; asszimilacid, szegregacio; diszkriminacio;
etnocentrizmus; etnokulturalis sztereotipidk; xenofobia (Minority groups in society; the staus of
national, ethnic and religious minorities. Social group concept; stereotypes; prejudice; assimilation,
segregation; discrimination; ethnocentrism; ethnocultural stereotypes; xenophobia);

12.8. A telepiilések szociologiai jellemzdi. Telepiilésszerkezet, varos ¢és falu. A hazai
telepiilésszerkezet sajatossdgai (Sociological characteristics of settlements. Settlement structure,
city and village. Characteristics of the Hungarian settlement structure);

12.9. A vallas a modern tarsadalomban. Az egyhazak tarsadalmi szerepe és szocialis tanitasai
(Religion in modern society. The social role and social teachings of the churches);

12.10. A tarsadalmi nyilvanossag jelentése €s torténeti utja. A toOmegkommunikacid szociologia
jelenségei, kozhangulat és kdzvélemény (The meaning and historical path of social publicity. Mass
communication is a phenomenon of sociology, public sentiment and public opinion);

12.11. A devians viselkedés értelmezése. A deviancia felismerése és kezelése. Devians szubkultarak
(Interpretation of deviant behavior. Detecting and managing deviance. Deviant subcultures);

12.12. A tarsadalmi csoportok tipusai, jellemzOik. A szervezetek és fobb tipusaik, azok legfébb
jellemzai (Types of social groups, their characteristics. The main types of organizations and their
main characteristics);

12.13. Bevezetés a szervezetszociologidba: meghatarozd paradigmai és iskolai (Introduction to
Organizational Sociology: definitive paradigms and schools);



12.14. Politikai szocioldgia alapjai, alapfogalmai (Fundaments to political sociology ).

13.
14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 11 foglalkozason jelen kell lennie a hallgatoknak, a félév soran
harom hianyzas lehetséges. A tandrakrol torténd igazolatlan hidnyzas 6t oldalas hazi dolgozattal
potolhatd, melynek témajat az oktatéval kell egyeztetni a hidnyzast kovetd elsé oran. A
megengedett mértéket tallépd, nem pdtolt hidnyzas az alairds megtagadasat vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A hallgatdknak a félév soran egy referatumot kell tartaniuk, valamint egy dolgozatot kell beadniuk
az altaluk félév elején vallalt témakbol. A beadandd dolgozatra és a referatumra 10-10 pont
szerezhetd. A jol teljesitd hallgatok megajanlott vizsgajegyet szerezhetnek az alabbiak szerint: 20-
18 — jeles (5); 17-16 — jo (4). A 11 pont alatt teljesité hallgatd nem bocsathatd vizsgara,
targyismétlésre kotelezett. A minimum o6t oldalas beadandot a tizedik oktatdsi hétre kell
elkésziteniiik a hallgatoknak. Ha barmelyik félévkozi feladat sikertelen (azaz elégtelen értékelést
kap), akkor annak javitasara nézve a TVSZ vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok. Ha a hallgato
igazolt ok miatt nem tudja beadni a dolgozatat, ugy szamara biztositott a potlolagos benyujtas
lehetdsége. Ha egy héten tul, igazolas nélkiill nem nytjt be dolgozatot a hallgatd, nincs potlasi
lehetoség, és ez 0 pontot von maga utan, vagyis targyismétléssel jar. A dolgozat késedelmes
benyujtasa minden nap csuszas esetén egy pont levonasat eredményezi az értékelés soran.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairdas megszerzésének feltétele a fentickben meghatarozott arany( részvétel a
foglalkozasokon valamint a referaitum megtartésa.

Az értékelés:

Kollokvium, szébeli vizsga, melyen 6tfokozata jegyet kaphatnak a hallgatok. Megajanlott jegyre a
15. pontban leirtak azirdnyadok.

A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.

2.
3.

Kiss Zoltan Laszl6 (szerk): Bevezetés a szociologiaba, Dialog Campus Kiado, Budapest, 2019,
ISBN 978-615-5845-91-8;

Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba, Osiris Kiadd, 2006, ISBN: 9789633898482;
Giddens, Anthony: Szocioldgia. Budapest: Osiris Kiado, 2008 ISBN 978-963-3899-84-7.

17.2.  Ajanlott irodalom:

N

Babbie, Earl: A tdrsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi Kiad6, 2008 ISBN
978-963-506-764-0;

Valuch Tibor: A jelenkori magyar tarsadalom, Osiris Kiadd, 2015, ISBN: 9789632762548,
Ligeti Gyorgy, Héra Gabor: Mddszertan, Osiris Kiadd, Budapest, 2014. ISBN: 9789633897881.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Egedy Gergely, CSc,
egyetemi tanar sk.






NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: AAJTBO1

. A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Historica. (Szakaszok az ujkori egyetemes és
magyar torténelembdl)

. A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Historica. (Phases from the History of Hungary
and Europe)

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

. A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Barna Attila, PhD,
egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzésben résztvevé hallgatok atfogd mddon
ismerkedhetnek meg a magyar torténelem legfontosabb torténelmi problémaival s ezek egyetemes
torténeti kontextusaival. Bar az eurdpai torténelem és a hozza ezer év o6ta folyamatos allami 1éttel
szervesen kapcsolodd magyar torténelem rendkiviili gazdagsaga nem ragadhato meg még a
legfelkésziiltebb torténészek szamara sem, viszont élményszertivé tehetd, ha kalauzul valoban
mestermiiveket, illetve a torténelmi szereploket emberkdzelbe allitd és/vagy mitoszokon feliil
emelkedd olvasmanyokat valasztunk. Elérendé cél: vilagos ismeretek megszerzése a torténetirok
lehetdségeirdl, a legfontosabb egyetemes- és magyar torténelmi problémakrol, a magyar
torténetiras kivalasztott klasszikus szerzéinek megismerése, a legfontosabb egyetemes és magyar
torténelmi személyiségek dilemmainak megismertetése. A valogatas szandékosan Nyugat-
kdzpontt, a Keletrdl jott magyar nép Szent Istvan allamalapitasa ota a nyugati, keresztény kultarkor
tagja. Az elsddlegesen politika- és hangstlyosan hadtorténeti ismeretek atadasara is iranyuld
szeminariumok, szovegolvasasra és szovegmegbeszélésre koncentralo, interaktiv jellegli gyakorlati
foglalkozasok. A tematikdhoz tartozd ajanlott olvasmanyok, az eurdpai és magyar torténelem
szerves egybefonodasara is ramutatnak. A kurzust mizeumlatogatas egésziti ki, egyik nemzeti
torténelem szempontjabdl fontos miuzeum kiallitdsainak megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In order to give an insightful
introduction to the most relevant thematic problems and questions of European and Hungarian
history we will read chosen excerpts of some of the key masterpieces of Hungarian and European
historiography. The aim is to demonstrate the millenium old intertwining of European and
Hungarian history departing from the chief narratives of Hungarian political history i.e the
fundamental experience of continuous statehood through one thousand year of national history with



10.

and within Europe. We also pay strong attention to the different discourses of the Asian or
“oriental” origin of the Hungarians and to the tensions arising from the geopolitical - and also deep-
rooted cognitive - situation of being “between” East and West, never abandoning the narratives of
timeless ancestral nomadic heritage while aspiring to establish an authentic Christian civilization
outside the borders of the Holy Roman Empire. We will not omit the important aspects of frequent
regional wars of Central Europe and the turbulent war — and civil war - history of Hungary and the
Hungarians especially in modern times. The course is complemented by visit of one museum which
is important from the point of wiew of the national history.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudéasa: A hallgatok a tantargy elvégzésével megfelel6 tudassal rendelkeznek a magyar és eurdpai
torténelem sajatossagairol, a magyarsag kulturalis teljesitményeir6l, a tarsadalmi-politikai
kozosség dnazonossagat kifejezd tényezokrél. Altalanos miiveltségiik erételjesen boviil, megértik
a kiilonboz6 hatterli jelenségek kapcsolatat.

Képességei: Képesek azonosulni a magyar nemzeti hagyomannyal, kulturalis onértékelésiik és
magabiztossaguk nemzetk6zi szinten is nd. Felismerik nemzeti és eurdpai identitassal
Osszefiiggésben allo erdsségeiket és gyengéiket, fejlodik a kritikai és elfogadasi készségiik.
Felismerik eurdpai és magyar torténelem sajatos mintazatait. Képessé valnak komplex problémak
megértésére, Osszefliggések észrevételére, kovetkeztetések megfogalmazasara. Képessé valnak
személyes vilagnézet kialakitdsdra gy, nemzeti és eurdpai identitasuk alapjan. Megszerzett
torténelmi ismereteiket alkalmazott tudasként kezelik.

Attitlidje: A kurzus elvégzése utan vildgosabb dnismerettel és hatarozotabb vilagszemlélettel, az
torténelmi multra nyitottan vesznek részt a kozosségi életben. Megértden, figyelmesen és
tisztelettel viselkednek a tarsadalom kiilonboz6 tagjaival szemben. Sajatjuknak tudjak, megoérzik,
képviselik és kozszolgalatot végzd személyekként is tovabbadjak a megismert érték- és
fogalomkészletet. Erdeklédésiik megné a szakteriiletiikkel kapcsolatos jitd és megérzé feladatok
ellatasara, a szakmai kihvasok komplex szemléletii kezelésére.

Autonéomiaja és felelossége: A magyar és europai mult tanulmanyozasa révén felismerik sajat
jeleniik mélységes torténeti meghatirozottsagat. Latjak a kortars nemzedékekek torténeti
felelosségét. Nagyra értékelik a hivatastudatot és felismerik az egyéni hozzajarulas jelentoségét a
kozosség életében. Uj értelmet nyer az elkotelezédés fogalma. Onalldan végzik a problémak
végiggondolasat és a rendelkezésre allo adatok objektiv értékelését, elemzését. Felelosséggel részt
vesznek a szakmai kozéletben, véleményformalasban, dontésekben. Képesek rangsorolni a
problémakat és felismerni sajat poziciojukat adott helyzetekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students will have sufficient knowledge about the main drives of their national and
European history after completing the course. They will be familiar with Hungarian and European
historical accomplishments and with the aspects expressing the identity of socio-cultural
communities. Generally, their overall knowledge is expected to be broadened, so that they will be
able to map and understand the complicated connections between different phenomena.

Capabilities: Students will be able to identify with the national and European traditions and
heritage; their cultural self-esteem and self-awareness will increase on an international level as
well. They will recognise their strengths and weaknesses regarding their national and European
historical identity and they will also improve skills in critical thinking and acceptance. Students
will attain the ability to realise historic events both on national and European level, and similarly,
they will be able to interpret complex historical issues, notice correlations and draw conclusions.
Hence, they will be able to form a adequate worldview while maintaining/preserving their national
and European identity, as they use the attained historical and cultural knowledge as part of their
everyday, practical knowledge.

Attitude: After completing the seminar, students’ self-awareness increases, as well as their
historical senses becomes more well-defined — they are able to participate openly in different social
and political environments. Their ability of understanding and acceptance improves as they become



more attentive and considerate towards the complex reality of the past. They regard and maintain
the attained values and knowledge as their own and are able to express themselves as
representatives of public services. Their interest in developing their own profession increases and
they are willing to learn and acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility: Having studied the historical past, students are able to recognise
the historical roots of contemporary socio-political communities. They can realise the responsibility
of present-day generations, value their vocation and see the need and importance of individual
contribution in the society. They are willing to take on commitments and are able to think about
problems independently. Correspondingly, they can judge and study information in an objective,
impartial way. They take on responsibility in the public sphere, as well as in forming opinions and
making decisions. Finally, they can classify and rank problems as well as identify their own position
in certain situations.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: Az antikvitas 6roksége - az 0kori geopolitikai struktirak felbomlasa és a kozépkori
vilag kialakulasa;

12.2.  Mitoszbol a torténelembe - az Arpad haz Eurépaban;

12.3. A kozépkorbdl a reneszansz felé - az Anjouk kozép-eurdpai befolyasa, a visegradi
kiralytalalkozé és Zsigmond Német-Romai csaszarsaga;

12.4. A reneszénsz Magyarorszaga ¢s Eurdpa - Hunyadi tervek és Jagello kudarcok;
12.5. A harom felé szakadt orszag - mit jelentett a 150 éves torok uralom?;

12.6. Kuruc vagy labanc? - A Rakdczi-szabadsagharc torténete €s utdhatasai;

12.7. Az 1789-es francia forradalom utan - az europai politikai szinpad atalakulasa;
12.8. Széchenyi vagy Kossuth? - reformkor a 19. szdzad elsé felében Magyarorszagon;
12.9. Gorgei Artar a hadvezér - az 1848-1849-es szabadsagharc hadtorténete;

12.10. A kiegyezés kora - a dualista rendszer Magyarorszaga 1867-1914 kozott;

12.11. Az els6 vilaghaboru és Trianon 1914-1920 - Tisza Istvan kormanyzésa és a forradalmak kora;
a trianoni trauma;

12.12. A masodik vilaghabori Magyarorszaga - a habori okai, lefolyasa és kovetkezményei
Magyarorszagon;

12.13. 1956 - a forradalom és eszmeisége ;

12.14. A hideghabort és a rendszervaltas kora - Eurdpa és Magyarorszag torténelme 1945-2010 kozott;
12.15. Muzeumlatogatas: A Magyar Nemzeti Mlizeum vagy a Hadtorténeti Muzeum meglatogatasa.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdo koteles az eléadas anyagat
beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a szeminariumok latogatasa, az el6irt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel €s egy ajanlott muzeum megtekintése.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a kurzust zar6 42 pontos feleletvalasztos teszt kitoltése.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy a tandrai aktivitas, a megtartott kiseldadas és a zarthelyi dolgozat eredményébdl.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Anthologia Historica szemelvénykdtet. NKE, Budapest, 2021. (megjelenés alatt)
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Glatz Ferenc (szerk.): Magyarok Eurdpaban I-III., Budapest 1990: Engel Pal: Beilleszkedés

Européba a kezdetektdl 1440-ig; Szakaly Ferenc: Virdgkor és hanyatlas 1440-1711; Kosary

Domokos: Ujjaépités és polgarosodas 1711-1867.

Bihari Péter: A Nyugat felemelkedése 1450-1789, Budapest, 2003.

3. Mezei Géza: Eurdpa kettészakitisa és a kétpolusu nemzetkozi rend sziiletése, Budapest, Uj
Mandatum Kdényvkiado, 2001.

N

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Barna Attila, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AAOKTB10

. A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Hungarica. (Szemelvények a kultura, identitas
¢s nemzet fogalmak tartalmahoz)

. A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Hungarica. (Excerptions illustrating the content
of culture, identity and nation notions)

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA

. Az oktatasért felelGs oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudoményi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

. A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a magyar identitasképz6 torténelmi
korszakok kiillonb6z6, nagyhatast kulturdlis, politikai, tarsadalmi és miivészeti jelenségeit
targyalja. A témak vertikalisan idérendet kovetnek, amelyek horizontalisan kapcsolodnak a
Ludoviceum I. masik két tantargyahoz is. A szeminariumon résztvevd hallgatok a kultara, identitas
¢és nemzet kérdéskoréhez tartozo fogalmak tartalméaval és hattérelemeivel ismerkednek meg. Olyan
kulturtorténeti csomopontokat és jelenségeket tanulmanyoznak a megadott szemelvények és
illusztraciok altal, amelyek nemcsak identitasképzo jelentdségiick hanem maig a nemzettudat részei
is. A magyarorszagi példakat az egyetemes kultirtorténet szempontjabol is értékelik. A torténelmi
korok kontextusdban bemutatott témakat, helyenként korabeli zenei alafestés is kiegésziti. A cél,
hogy a hallgatok felismerjék az indentitasképzodés folyamatat kulturaban, politikaban,
tudomanyban egyarant. Tanulmanyaik alatt a hallgatok nem csak lexikalis ismereteiket bovitik, de
egyben a torténelmi, kulturdlis és tarsadalmi folyamatokra is képesek lesznek ralatni, azokat
komplex modon érteni. Felismerik az egyes jelenségek és folyamatok kapcsolatait és jovot érintd
hatasaikat. A kurzus interaktiv gyakorlati foglalkozasokra épit, amelyben a hallgatok az elolvasott
szemelvényekkel és kiegészito illusztraciokkal kapcsolatban 6nallo felismerésekrél szamolhatnak
be egy-egy téma megbeszélése alatt. A vita keretében részkérdéseket tudnak megfogalmazni,
Osszefiiggéseket és folyamatokat vesznek észre és tarnak fel. Az egyes témakhoz altalanosabb
jellegli alapirodalom tartozik, amely altal az érdeklodok tovabb tudnak tajékozodni. A kurzust
szinhazlatogatas egésziti ki, valamely a témat érint6 fontos darab megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The seminar primarily focuses on
the cultural, political, social and artistic aspects of those periods in Hungarian history that largely
contributed to the nation’s identity formation. The topics follow a vertical chronological order and



10.

can be connected horizontally to the two other courses of Ludoviceum I. During the seminar,
students familiarise themselves with the necessary definitions and contexts of terms related to the
discussion of culture, identity and nation. With the help of additional illustrations and excerpts,
students can discover nodes/crossroads in the field of culture and history - nodes that have been
contributing to the national identity ever since. Students are also invited to discuss and give their
feedback on the examples of Hungarian history from a more general perspective and to place them
in universal historical context. At some points over the course of the seminar, the topics presented
in historical context are accompanied by contemporary musical elements too. The aim of the
seminar is to enable students to recognise the process of a growing identity and nation in the fields
of culture, politics and science. While doing so, they not only extend their lexical knowledge, but
also develop the ability of understanding socio-cultural processes in a more complex way.
Furthermore, students are going to acquire the ability of discovering the connection between certain
historical events and their effects on the future. The seminar is constructed in a practical and
interactive way, so that during the discussions, students can present their ideas on the topic while
working with the complementary illustrations and excerpts. Through these discourses they will be
able to form sub-questions and see through correlations and processes. For those who wish to dig
deeper in certain topics during the semester, more general secondary sources are provided. The
course may also involve occasional theatre visits, where students can watch plays relevant to the
topics covered during the term.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok a tantargy elvégzésével megfeleld tudassal rendelkeznek a magyar nemzeti
identitas sajatossagairdl, a magyarsag kulturalis teljesitményeirdl, a tarsadalmi-politikai kdzosség
onazonossagat kifejez tényezOkrél. Altalanos miiveltségiik erdteljesen boviil, megértik a
kiilonb6z6 hatteri jelenségek kapcsolatat.

Képességei: Képesek azonosulni a magyar nemzeti hagyomannyal, kulturalis onértékelésiik és
magabiztossaguk nemzetkozi szinten is n6. Felismerik a nemzeti identitassal osszefiiggésben allo
erdsségeiket €s gyengéiket, fejlodik a kritikai és elfogadasi készségiik. Felismerik az egyetemes és
a sajatos kulturalis jelenségeket. Képessé valnak komplex problémak megértésére, dsszefiiggések
észrevételére, kovetkeztetések megfogalmazdsara. Képessé valnak személyes vilagnézet
kialakitasara ugy, hogy a nemzeti identitisuk megmarad. A tdrténelmi és kulturalis ismereteket
alkalmazott tudasként kezelik.

Attitlidje: A kurzus elvégzése utan hatarozottabb Onismerettel és vildgszemlélettel, az ujra
nyitottan vesznek részt a kozosségi életben. Megértden, figyelmesen és tisztelettel viselkednek a
tarsadalom kiilonb6z6 tagjaival szemben. Sajatjuknak tudjak, megorzik, képviselik és
kozszolgalatot végzo személyekként is tovabbadjdk a megismert érték- és fogalomkészletet.
Erdekl6désiik megnd a szakteriiletiik szakmai, technologiai fejlesztésére, az innovécidk
megismerésére és elfogadasara.

Autondémiaja és felel6ssége: A kulturalis és torténeti mult tanulmanyozasa révén felismerik sajat
koruk tarsadalmi-politikai k6zosségeinek nemzeti és kulturalis alapon vald Osszetartozasat. Latjak
a jelen nemzedékeinek torténeti felelosségét. Nagyra értékelik a hivatastudatot és felismerik az
egyéni hozzajarulas jelentéségét a tarsadalmi életben. Nem félnek elkotelezddni. Onalldan végzik
a problémak végiggondolasat és a rendelkezésre allo adatok objektiv értékelését, elemzését.
Felel6sséggel részt vesznek a szakmai kozéletben, véleményformalasban, dontésekben. Képesek
rangsorolni a problémakat és felismerni sajat poziciojukat adott helyzetekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students will have sufficient knowledge about the main qualities of their national
identity after completing the course. They will be familiar with Hungarian cultural activities and
accomplishments and with the aspects expressing the identity of socio-cultural communities.
Generally, their overall knowledge is expected to be broadened, so that they will be able to map
and understand the complicated connections between different phenomena.

Capabilities: Students will be able to identify with the national traditions and heritage; their



cultural self-esteem and self-awareness will increase on an international level as well. They will
recognise their strengths and weaknesses regarding their national identity and they will also
improve skills in critical thinking and acceptance. Students will attain the ability to realise historic
events both on national and international level, and similarly, they will be able to interpret complex
issues, notice correlations and draw conclusions. Hence, they w ill be able to form a subjective
worldview while maintaining/preserving their national identity, as they use the attained historical
and cultural knowledge as part of their everyday, practical knowledge.

Attitude: After completing the seminar, students’ self-awareness increases, as well as their world
view becomes more well-defined — they are able to participate openly in different social
environments. Their ability of understanding and acceptance improves as they become more
attentive and considerate towards various members of their society. They regard and maintain the
attained values and knowledge as their own and are able to express themselves as representatives
of public services. Their interest in developing their own profession increases and they are willing
to learn and acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility: Having studied the cultural and historical past, students are able to
recognise the mutual cultural and national roots of contemporary socio-political communities. They
can realise the responsibility of present-day generations, value their vocation and see the need and
importance of individual contribution in the society. They are willing to take on commitments and
are able to think about problems independently. Correspondingly, they can judge and study
information in an objective, impartial way. They take on responsibility in the public sphere, as well
as in forming opinions and making decisions. Finally, they can classify and rank problems as well
as identify their own position in certain situations.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. "Cultura animae" - a kultra, az identitas, a nemzet fogalomkoérei; a nacionalizmus kérdése
(Cultura animae" — Concepts of culture, identity and nation. The issue of nationalism);

12.2.  "latinul Ungarusok” - a Csodaszarvastol a Harmaskonyvig: a torténelmi magyar identitastudat
("Ungarus in Latin" — From the *Mythical Deer’ until the Tripartitum: the historical Hungarian
identity);

12.3.  "Unio trium nationum™ - a korona ¢és a hivatali latin takarasaban: kulturalis és politikai
identitasok a Magyar Kiralysag politikai nemzetén beliil ( Unio trium nationum" — Hide by the
Crown and the Court Latin: cultural and political identities in the poltiical nation of the Hungarian
Kingdoml);

12.4. ,magnum aldamas, fecerunt” — fejezetek a magyar nyelv és iras torténetébdl a nyelvijitasig (
,magnum aldamas, fecerunt” — Chapters from the history of Hungarian language and writing
until the language reform);

12.5. "ne szidalmaztassék senki az religioért" - a tordai orszaggyiilés szellemisége, a magyarorszagi
vallasok és a torténelmi egyhazak kulturalis szerepe ("Nobody shall be shamed for the religion™ —
the spirit of the National Assembly of Torda and the cultural role of the religions and historical
churches in Hungary);

12.6. "Azjo hirért, névért" - a katonaélet kulturdlis és tarsadalmi hatasai Magyarorszagon ("Fort he
goodwill and good name" — social and cultural impact of the life of soldiers in Hungary);

12.7. "mi Roma biiszke ifjainak Athén" - a bécsi testérség, a Szent Istvan rend, a magyar
felvilagosodas, nyelvujitas és a nemzettudat atalakulasa (The Vienna Guard, the Order of Saint
Stephen, the Hungarian enlightenment, the language reform and the change of national awareness);

12.8. "A nemzet mizeuma" - értéktar, szimbdolum, kulturalis mozgalom; a magyar vilagorokség
(Museum of the Nation™ — collection of values, symbol, cultural movements, Hungarian World
Heritage);



12.9. "Tudos tarsasag" - Magyarorszag és az egyetemes tudomanyossag; a magyar géniusz (Society
of scientists" — Hungary and the science of the World, the Hungarian Genius’);

12.10. "Secessio" - magyar képzOmiivészet és korszerliség ("Secessio" — Hungarian fine arts and
modernity);

12.11. "Nyugat" - irodalmi reflexiok és fordulopont ("Nyugat" — Literaturistic reflections and
landmarks);

12.12. "A magyar jatékszinr6l" - tarsadalmi nézetek kifejezése a szinhazban (Articulation of social
views in the theatre);

12.13. "Legyen a zene mindenkié!" - magyar zeneszerzok és a vilaghir; a Kodaly médszer (Shall the
music be everyone’s!" — Hungarian composers and the world fame; the Kodaly-method);

12.14. "Magyar az, aki annak vallja magat"? - magyar gondolkodasmod a 21. szdzad nézdpontjabol,
hungarikumok (Is Hungarian who declares himself Hungarian"? — Hungarian way of thinking in
the 21th century, Hungaricums);

12.15. Szinhazlatogatas: A Nemzeti Szinhaz vagy az Erkel Szinhaz egy el6adasanak megtekintése
(Theatre visit: taking part on a performance in the National Theatre or in the Erkel Theatre).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. Az ezt
meghalado tavollétet a hianyzast kdvetd elso foglalkozason kell igazolnia és egyedileg megbeszélt
tobbletfeladatot kell megoldania ahhoz, hogy megszerezhesse az alairast. A hallgatd kdteles
minden kihagyott 6ra anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a szeminariumok latogatasa, az eldirt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel és egy ajanlott szinhaz eladasanak megtekintése.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a kurzust zard 42 pontos feleletvalasztos teszt utolso elotti
oran valo kitoltése. Potlasa, javitasa az utolso oran lehetséges.

16.2. Az értékelés:
Gyakorlati jegy a tandrai aktivitas, a megtartott kisel6adas ¢és a zarthelyi dolgozat eredményébdl.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szabo Adam (szerk.): Ludoviceum I. Anthologia Hungarica szemelvénykotet, NKE, Budapest
2020. ISBN 978-963-498-257-9;

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Domanovszky Sandor (szerk.): Magyar miivelodéstorténet, Magyar Torténelmi Tarsulat,
Budapest 1939.

2. Gazda Istvan: Magyar tudomanytorténet, Magyar Tudomanytorténeti Intézet, Piliscsaba 1997.
ISBN 963-04-8737-3;

3. Géspar Zsuzsa (szerk.): Magyar vilagorokség, Officina '96 Kiadd, Budapest 2003. ISBN:



9789639705371,
4. Gyurgyak Janos: Ezz¢ lett magyar hazatok. A magyar nemzeteszme és nacionalizmus torténete,
Osiris, Budapest 2007. ISBN: 9789633899076.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar SK.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKKTB02

A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Philosophico-Politica. (Fejezetek a politikai
gondolkodas torténetébol)

A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Philosophico-Politica. (Chapters from the History
of Political Thought)

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pongracz Alex, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzésben résztvevo hallgatok atfogdé modon
ismerkedhetnek meg az egyetemes (eurdpai) és magyar politikai gondolkodas multjaval,
alapfogalmaival, alapeszméivel, legfontosabb iranyzataival, valamint kiemelked6 mtiveldivel. Az
eszmetorténeti ismeretek elsajatitdsa a szovegolvasasra és szOovegmegbeszélésre koncentralo,
interaktiv jellegii szeminariumi foglalkozasokon keresztiil valosul meg. A szeminariumi
foglalkozasok alkalmaval megbeszélendd irodalmi szemelvények, kiillondsen az tjkortdl, az
egyetemes (europai) és magyar politikai gondolkodas lehetséges kapcsolodasi pontjaira is
ramutatnak. A kurzust muzeumlatogatas egésziti ki, egy politikai eszmerendszert és hatésait
illusztralo kiallitohely megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students get a wide overview of
Hungarian and Western (European) political thought during the course. The history of political
thought is introduced with its leading concepts and the most important schools and thinkers. To let
them acquire a basic knowledge of intellectual history interactive seminaries will initiate students
into reading and interpreting the texts. Light will be shed on connections between European and
Hungarian political thought as well, through the excerpts to be analysed during the meetings of the
discussion groups, especially in case of those since the early modern period. The course is
complemented by visit of one museum which exhibit impacts of one political conception or
ideology.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: A hallgatok tajékozottak lesznek az eurdpai €s magyar politikai gondolkodas legfontosabb
iranyzatait illetden. Be tudnak szdmolni a politikai gondolkodas fontosabb miiveldinek fobb
eszméirdl.



Képességei: Kulturalis onértékelésiik és magabiztossaguk nemzetkozi szinten nd. Fejlodik a
kritikai és elfogadési készségiik. Képessé valnak komplex problémak megértésére, személyes
vilagnézet kialakitasara. A politika-filozofiai ismereteket alkalmazott tudasként kezelik.

Attitiidje: A kurzus elvégzése utan hatarozottabb vilagszemlélettel fognak rendelkezni.
Megértéen, figyelmesen ¢és tisztelettel fogadnak tjabb eszméket. Kozszolgalatot végzd
személyekként is tovabbadjak a megismert gondolatokat. Erdeklddésiik megné a szakteriiletiik
intellektualis fejlesztésére.

Autondémiaja és feleldssége: A politikai gondolkodas tanulméanyozésa révén felismerik sajat koruk
tarsadalmi-politikai kdzosségeinek eszmei alapon vald Osszetartozasat. Latjak kortars nemzedék
feleldsségét és felismerik az egyéni hozzajarulas jelentéségét a tarsadalmi életben. Onalloan végzik
a problémak végiggondolasat és az adatok objektiv értékelését. Felelosséggel vesznek részt a
kozéletben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The students will be aware on the most important movements of European and
Hungarian political thought. They will be able to tell about the main ideas of foremost
representatives of political thought.

Capabilities: Their cultural self-esteem and self-awareness will increase on international level.
They will improve skills in critical thinking and acceptance. They will be able to interpret complex
issues, also able to form a subjective worldview. They will be able to use the learned politico-
philosophical thougts as part of their practical knowledge.

Attitude: After completing the course, students’ world view becomes more well-defined. Their
ability of understanding and acceptance improves as they become more attentive and considerate
towards new conceptions. They are able to express the learned thougts as representatives of public
services. Their interest in intellectual developing their own profession increases.

Autonomy and responsibility: Having studied the history of political thougt, students are able to
recognise the mutual intellectual roots of contemporary socio-political communities. They can
realise the responsibility of co-temporary generations and see the importance of individual
contribution in the society. They are able to think about problems independently and they can study
information in an objective way. They take on responsibility in the public sphere.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A klasszikus okor politikai gondolkodasa - Attekintés a politikai gondolkodas alapfogalmairol,
alapeszméirdl, legfontosabb iranyzatair6l és korszakair6l: Platon, Szent Agoston (The political
thought of the classic antiquity — Plato; St. Augustine);

12.2. A kozépkor eszmevilaga - Biborbansziiletett Konstantin; Szent Istvan kirdly; Aquinoi Szent
Tamas (The idealism of the middle ages — Constantine VII Porphyrogenitus, King St Stephen of
Hungary, St Thomas Aquinas);

12.3. A reneszansz politikai eszmevilaga - Dante Alighieri; Niccoldo Macchiavelli; Filofej szerzetes
(The idealism of the renaissance — Dante Alighieri, Niccolé Machiavelli, Philotheus of Pskov);

12.4.  Abszolutizmus, polgari forradalom ¢és dicsdséges forradalom Anglidban — Thomas Hobbes és
John Locke az allam kialakuldsarol és mitkodésérdl, valamint a polgari kormanyzatrdl (Absolutism,
English Revolution, Civil Wars and the Glorious Revolution in England — Thomas Hobbes and
John Locke about the emergence and the function of the state. The Civil Government);

12.5. Politikai gondolkodas a 16-18. szazadi Magyarorszagon — Werbdczi Istvan, Bethlen Gébor és
II. Rakoéczi Ferenc politikai eszméi és nézetei (Political thought in Hungary between the 16th and
18th century — the political theories of Stephen Werb6cz, Gabriel Bethlen and Francis IT Rakoczi);

12.6. A francia felvilagosodas ¢és a francia forradalom kora. A térvények szelleme és a hatalmi agak



megosztasa Montesquieu-nél. Politikai gondolkodas a fliggetlenné valo Amerikaban:foderalizmus
¢s republikanizmus. Alexander Hamilton, James Madisom és John Jay (The age of the
Enlightenment and the French Revolution. The American Democracy. The Spirit of Law and the
separation of state powers: Montesquieu. Political thought in the independent USA: federalism and
republicanism. Alexander Hamilton, James Madison and John Jay);

12.7. Reflexiok a francia forradalomrél — Edmund Burke és a konzervativ gondolkodas kialakulasa
(Reflections on the Revolution in France: Edmund Burke and the evolution of the conservative
thought);

12.8. Az amerikai politikai gondolkodas kezdetei — Politikai gondolkodas a fiiggetlenné valdo USA-
ban: foderalizmus és republikanizmus; az amerikai demokracia és alkotmany egy 19. szazadi
europai gondolkodd szemével (Alexis de Tocqueville) (The beginning of the American political
thought. The American democracy and the constitution in the light of Alexis de Tocqueville);

12.9. Politikai gondolkodas a 18-19. szazadi német kulturaban — felvilagosodas, klasszikus német
filozofia, szocializmus: Immanuel Kant, Karl Marx, Friedrich Engels (Political thought in the
German culture in the 18-19th: enlightenment, classic German philosophy, socialism: Immanuel
Kant, Karl Marx and Friedrich Engels);

12.10. Liberalis és konzervativ politikai gondolkodok a 19. szazadi Magyarorszagon - Széchenyi
Istvan, Kossuth Lajos (Liberal and conservative thinkers in Hungary in the 19th century: Stephen
Széchenyi, Louis Kossuth);

12.11. A 20. szazadi politikai gondolkodas f6 iranyai — a liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus
¢s totalitarizmus megjelenési formai (pl. John Rawls, Michael Oakeshott) (The main trends of the
political thought in the 20th century: Michael Oakeshott);

12.12. A 20. szazadi magyar politikai és tarsadalmi kihivasai és a magyar politikai gondolkodas 1. -
Prohaszka Lajos, Marai Sandor (The political and social challenges of the Hungarian 20th century
and the Hungarian political thought: Louis Prohaszka, Alexander Marai);

12.13. A 20. szdzadi magyar politikai és tarsadalmi kihivasai és a magyar politikai gondolkodas 2. -
Bibo Istvan, Fejt6é Ferenc, Sziics Jend (The political and social challenges of the Hungarian 20th
century and the Hungarian political thought: Stephen Bibo);

12.14. Antiszemitizmus - el6itéletmotivalt cselekmények feldolgozasa (Anti-Semitism — preconceited
acts. Alexander Nadas, Pal Teleki);

12.15. Muzeumlatogatas: A Holokauszt Emlékmizeum vagy a Terror Haiza Muzeum meglatogatasa
(tombositve a félév soran, pl. a 15. pothéten) (Museum visit (The Holocaust Memorial Museum or
the House of Terror).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdo koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbol 6nalldéan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulményi munka alapja a szeminariumok latogatéasa, az eldirt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel és egy ajanlott mizeum megtekintése.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele az orak legalabb 75 szazalékan vald részvétel, a
véleménycserében vald aktiv és értékelhetd részvétel, legalabb egy referatum tartasa, valamint a



kurzust zard 42 pontos feleletvalasztos teszt eredményes, legalabb elégségesre értékelt kitoltése.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy a tandrai aktivitas, a megtartott kiseloadas és a zarthelyi dolgozat eredményébaol.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Horcher Ferenc — Pongracz Alex (szerk.): Ludoviceum I. Anthologia Philosophico-Politica.
Fejezetek a politikai gondolkodas torténetébdl. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Kozigazgatasi
Tovabbképzési Intézet, Budapest, 2020. ISBN: 9789634982555;

17.2. Ajanlott irodalom:

Takats Jozsef: Modern magyar politikai eszmetdrténet. Osiris Kiado, Budapest, 2007. ISBN
9789633899168.

2. Schlett Istvan: A politikai gondolkodas torténete Magyarorszagon I-111. Szdzadvég, Budapest,
2009-2018. ISBN: 9786155164378.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Pongracz Alex, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB23
A tantargy megnevezése (magyarul): Az adatvédelem alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): The Basics of Data Protction

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Péterfalvi Attila, Phd,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az adatvédelem és informacioszabadsag torténete,
hatalyos szabalyozasa. Az adatvédelemmel és informacidszabadsaggal Osszefliggd relevans
alkotmanybirdsagi, birosagi adatvédelmi és adatvédelmi hatoésagi joggyakorlat, a vonatkozo
nemzetkdzi joggyakorlat elemzése. A 21. szdzad technikai-technolégiai fejlédése, a napjainkban
jelentkezd biztonsagi kihivasok, valamint a kdzhatalom atlathatosaganak és ellendrizhetdségének
demokratikus igénye miatt rendkiviil fontos, hogy a jogalkalmazdok — kiilondsen a kozigazgatasban
és az allami er6 monopoliumaval é16 rendészeti szerveknél dolgozok — pontosan tisztaban legyenek
azokkal a jogokkal és kotelezettségekkel, melyek a személyes adatok védelméhez és a kdzérdekii
adatok nyilvanossagahoz fiiz6d6 alkotmanyos jogokhoz fiiz6dnek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The history of data protection and
freedom of information and current regulation. The analysis of the relevant decisions of the
Constitutional Court, of regular courts and the data protection authority with relation to the right to
data protection and freedom of information and of the relevant international case law. Due to
technical and technological developments in the 21st century, contemporary security challenges,
and the democratic requirement of the transparency and accountability of public authority, it is
particularly important that enforcers of law — civil servants and members of law enforcement
agencies having the state monopoly of force — be clear about the rights and duties related to the
protection of personal data and the disclosure of data of public interest.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Az adatvédelem, és az informacidszabadsag, illetve a koz és maganszféra adatkezelése
teriiletén felmerild jogi problémak felismerése, azonositasa, a jogi helyzet rogzitése, a problémas
helyzet attekintése, elemzése, rendszerezése, illetve megoldasa, megoldasi alternativak felvazolasa
¢s az érintettek képviselete.



Képességei: Az adatvédelem, az informacioszabadsag, illetve a kdz- és maganszféra adatkezelése
tertiletén felmeriild jogi problémakat felismeri és képes kialakitani megoldasi javaslatokat, illetve
alkalmas a megfeleld jogi megoldas kivalasztasara.

Attitlidje: Fontosnak tartja az adatvédelem ¢és informacioészabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi,
gyakorlati vetiileteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét. Torekszik az adatvédelmi
tudatositas minél szélesebb korii megvalositasara.

Autonoémidja és feleléssége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok 6nallo végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The recognition and identification legal problems arising from data protection, the
freedom of information, and public and private data processing, determining the legal situation,
reviewing, analysing, systematizing, and solving the problematic situation, outlining alternative
solutions, and representing data subjects.

Capabilities: Recognizing legal issues in the areas of data protection, freedom of information, and
data management in the public and private sphere, and coming up with solutions and choosing the
appropriate legal solution.

Attitude: He/she considers it important to have a confident understanding of the legal,
organizational, administrative and practical aspects of data protection and freedom of information.
Striving to achieve a high level of privacy awareness.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés az informdcios jogok ismeretébe (Introduction to information rights);
12.2.  Adatvédelmi jogi alapismeretek (Basics of data protection law);

12.3. A GDPR és az Infotv. személyi, targyi és teriileti hatalya (The personal, material and territorial
scope of the GDPR and the Act CXII of 2011);

12.4.  Adatvédelmi jog I. (Data protection law 1.);
12.5. Adatvédelmi jog II. (Data protection law IL.);

12.6. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag bemutatdsa (Introduction of the
Hungarian National Authority for Data Protection and Freedom of Information (NAIH));

12.7. Az adatbiztonsag jogi szabalyozasa (Legal regulation of data security);
12.8. Incidensbejelentés (Data breach notification);
12.9. Adatvédelmi tisztvisel6 (The data protection officer (DPO));

12.10. Informacioszabadsdg a kozszféraban, a kozérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatok
megismerhetésége (Freedom of information in the public sector, access to data of public interest
and data accessible on public interest ground);

12.11. Az informacioszabadsag korlatai, jogorvoslatok (Limits and legal remedies in the field of
freedom of information);

12.12. Adatvédelmi peres és nemperes eljarasok (Contentious and non-contentious procedures);

12.13. A személyes adatok védelmének és a kozérdekli adatok nyilvanossaganak biintetdjogi
aspektusai (Criminal aspects of the protection of personal data and the disclosure of the data of
public interest);



12.14. Osszefoglalds (Summary).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kovetelmény a tandrakon torténé részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az e feletti
tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni
(hézidolgozat, kiseldadas).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Nincs félévkozi feladat és ismeretellendrzés.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok mértéke 25%, az e feletti
tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni
(hézidolgozat, kiseldadas).

16.2. Az értékelés:

Kollokvium, irasbeli vizsga. A vizsga tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt
kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Péterfalvi Attila — Révész Balazs — Buzas Péter (szerk.): Magyarazat a GDPR-rél, Wolters
Kluwer Hungary Kft., Budapest, 2018. ISBN 978 963 295 761 6;

2. Bird Janos et.al.: Jogalapok, érintetti jogok, NKE, Budapest, 2018;

3. Arvay Viktor Gyorgy et.al.: Az elszamoltathatésag alapelve és az adatkezel6i kotelezettségek,
NKE, Budapest, 2018;

4. Sziklay Julia — Bendik Tamas: Az adatvédelem hazai és eurdpai unids szabalyozdsa és
alapintézményei, NKE, Budapest, 2019;

5. Balogh Gyongyi et.al.: Az adatvédelmi jog alapelvei, fogalmai, szerepldi, profilalkotas, a
személyes adatok kiilonleges kategoriai, biiniigyi személyes adatok, NKE, Budapest, 2019

17.2.  Ajanlott irodalom:

=

Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet (EDPB) véleményei, iranymutatasai;

2. A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag beszdmoloi; kapcsolodo birdsagi
hatarozatok; a korabbi adatvédelmi biztos beszamoloi;

A 29. cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport véleményei és iranymutatasai;

4. A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag altalanos adatvédelmi rendelettel
kapcsolatos allasfoglalasai, Budapest, Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadé Kft., 2018. ISBN
978-615-5710-64-3.

w

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Péterfalvi Attila, Phd,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTB02
A tantargy megnevezése (magyarul): Az allam szervezete
A tantargy megnevezése (angolul): Organization of the State

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Téglasi Andras, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy keretében allamtani alapismeretek
alkotmanyjogi vonatkozasai és az allampolgarsadg témakdre keriil bemutatasra, ahogyan az egyes
allami-k6zhatalmi szervek milkddésének és szervezetének szabalyai és a koztik 1évo
viszonyrendszer is. A hazai allami szervek részvétele az unids dontéshozatal folyamatdban is
ismertetésre keriil, tovabba a magyar kozigazgatasi rendszer egyes elemeinek alkotmanyjogi
vonatkozasai. A helyi és teriileti allamigazgatas rendszerét és mitkodését szintén megismerik a
hallgatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Constitutional basis of the state
studies is introduced during the course, just like rules regarding operation and organizational
stucture of state organs and the relationship among them. The students will also get knowledge of
the participation of the state organs in the decision-making process of the European Union.
Constitutional law aspects of the Hugarian public administration system is outlined as well, just
like the operation of public administration at the local and central level.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatdé atlatja a szervezetrendszer tagozodasat és tisztaban van a hatdsagi
jogalkalmazokkal szembeni kdvetelményekkel.

Képességei: A hallgatd sziikség esetén egyiittmiikodik mas kozponti kozigazgatasi, hatosagi,
onkormanyzati igazgatasi és egyéb szervekkel, és ismeri azokat.
Attitiidje: A hallgat6 az allam szervezeti alapjainak ismeretében azonosul a szakmai értékekkel és

tdmogatja a szervezet célkitlizéseit. Fontosnak tartja az adatvédelem ¢és informacioszabadsag jogi,
szervezeti, igazgatasi, gyakorlati vetiileteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Autonomiaja és felel6ssége: A hallgato felelsséget érez a kdzhatalmi tevékenységgel jaré munka



kovetkezményei irant annak alkotmanyos alapjai ismeretében. Atlatia a kozigazgatési
szervezetrendszer bels6 és kiilsé kornyezete szempontjabol relevans kapcsolodasi pontokat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student understands the structure of the organizational system and is aware of the
requirements for officials applying the law.

Capabilities: If necessary, the student cooperates with other central administrative, official, local
administrative and other bodies based on a knowledge of them.

Attitude: Based on the organizational foundations of the state the student identifies with the
professional values and supports the objectives of the organization. He/she considers it important
to have a confident understanding of the legal, organizational, administrative and practical aspects
of data protection and freedom of information.

Autonomy and responsibility: The student has a sense of responsibility for the consequences of
acting in official power in the light of his/her knowledge of its constitutional foundations. He/she
has a clear view of the interfaces relevant to the internal and external environment of the public
administration system.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Alkotmanyjog [AAOKTBO1]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam fogalma, allamforma, kormanyforma, allamszerkezet és az allam teriileti beosztasa
(Concept of state, form of State, form of Government, state structure and territorial division of the
state);

12.2. Az Orszaggytlés funkcidi, feladatai, szervezete (Functions, competences and organisation of
the National Assembly);

12.3. Az orszaggyilési képviselok jogallasa, az alapvetd jogok biztosa és a NAIH (Status of MPs,
Commissioner of Fundamental Rights and the Hungarian National Authority for Data Protection
and Freedom of Information);

12.4. A koztarsasagi elnok (The President of the Republic);

12.5. Az alkotmanybirdskodas és az Alkotméanybirésdg (Constitutional adjudication and the
Constitutional Court);

12.6. A birosagok és az igazsagszolgaltatas (Justice and court);
12.7. Azigyészség (The Prosecution);

12.8. A Magyar Nemzeti Bank, az Allami Szamvev6szék, a Koltségvetési Tanacs (The Hungarian
National Bank, the State Audit Office and the Budgetary CouncilA Magyar Nemzeti Bank, az
Allami Szamvev6szék);

12.9. A Magyar Honvédség, a rendOrség és a nemzetbiztonsagi szolgalatok és a kiilonleges jogrend
(The Hungarian Armed Forces, the Police, the national security services and special legal orders);

12.10. A Kormany (The Government);

12.11. A kozigazgatas helye a hatalmi agak rendszerében. Az allamigazgatas kozponti szervei. Az
autonom allamigazgatasi szervek. Az 6nallo szabalyozé szervek (Place of public administration in
the system of separation of powers. Central organs of public administration. Autunomous public
administration organs. an National Regulatory Authorities);

12.12. A teriileti és helyi allamigazgatas (Territorial and local public administration);

12.13. A helyi Onkormanyzatok alkotmanyos alapjai (Constitutional foundations of Local
Governments);

12.14. A magyar allami szervek részvétele az unidés dontéshozatalban. Az FEurdpai Uniod



intézményrendszere (The Hungarian state organs in the decision-making of the European Union.
Institutions of the European Union).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Egyarant kotelezd az eldadasok és a szeminariumok legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt
meghalad6 révid/tartdés tdvolmaradds indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév sordn az orak 75%-an vald részvételen til elvart az aktiv jelenlét, tovabba az oktato altal a
szemindriumon kiosztott feladatok és hézi feladatok megoldésa.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. pont szerinti jelenléti kovetelmények teljesitésén tul elvart a kovetkezd ora anyagat képezod
tankonyvfejezetek elolvasasa, az 6rakon vald aktiv részvétel és az oktato altal az orak végén
feladott hazi feladatok megoldasa. A félév soran a félév elején egyeztetett idépontban referatumot
kell tartani egy, szintén a félév elején egyeztetett alkotmanybirdsagi hatarozatbol. A hetedik érara
beadand6 feladatként kotelezé egy jogeset megoldasa. Az utolsd eldtti oran a hallgatok zarthelyi
dolgozatot irnak, aminek poétlasara, javitasara az utolso oran keriilhet sor.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy megszerzésére az aktiv oOrai részvétel, valamint a 15. pont szerinti beadand6
feladat, referatum és zarthelyi dolgozat sikeres teljesitése alapjan keriil sor.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Téglasi Andras (szerk.): Az allam szervezete. Dialog Campus, Budapest, 2018. ISBN 978-615-
5764-48-6 2,

2. Trocsanyi Laszld — Schanda Balazs - Csink Lorant (szerk.): Bevezetés az alkotmanyjogba.
Budapest, hatodik, atdolgozott kiadas. HVG-Orac, 2019. ISBN: 978 963 258 467 6.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bende Zso6fia - Halasz Ivan (szerk.): Osszehasonlit6 alkotmanyjog. NKE KTK, Budapest, 2014,
ISBN 978-615-5344-51-0.

2. Halasz Ivan: AllamfS, parlament, kormany. Az allamszervezet fejlodése a visegradi
orszagokban 1989 utan. Lucidus, Budapest, 2014. ISBN 978-963-9465-87-9 (A magyar
vonatkozast részek).

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Téglasi Andras, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTBO6
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kozjogi alapjai (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): Public Law of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai Koz- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szegedi Laszlo, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus tirgya az Eurdpai Uni6 kozjoga, az EU
jogalanyisagat, hataskoreit és miikodését meghatarozo, illetve az unios polgarok jogait garantald
szabalyrendszer. A kurzus ismerteti az EU intézményrendszerét statikus (struktira és hataskorok),
dinamikus (intézményi miikddés és intézménykozi kapcsolatok) és individualis (unids polgarsag és
alapjogvédelem) megkozelitésben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject of the course is the
public law of the European Union, i.e. the legal framework determining the legal status,
competences and functioning of the EU as well as the guarantees related to the fundamental rights
of EU citizens. The course introduces EU institutions from a static (structure and competences),
dynamic (institutional activities and interinstitutional relations) and individual (EU citizenship and
protection of fundamental rights) approach.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Atlatja a szervezetrendszer tagozodasat.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsdg birtokdban és a kdzszolgalati
tisztvisel6i életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét.

Attitiidje: Azonosul a szakmai értékekkel.

Autonomiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: He/she understands the structure of the organizational system.

Capabilities: Serving the common good and the public interest, with due professional dedication



and in line with the professional and human standards expected in civil service career.

Attitude: Identifying with the professional values.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Integraciotorténeti attekintés (History of the European integration);

12.2. Az EU jogalanyisaga, kivaltsagai, mentességei. A tagsag 1étszakaszai (csatlakozas, tagsag,
kilépés) (Legal personality and immunity of the European Union. Stages of the membership);

12.3. Az EU alapértékei, integracios célkitlizései és hataskorei (The main purposes, competences and
values of the EU);

12.4. Az intézmények altalanos attekintése; az Eurdpai Tanacs (General introduction of EU
institutions, the European Council);

12.5. A Tanacs (The Council);
12.6. Az Eurdpai Parlament (The European Parliament);
12.7. A Bizottsag (The European Commission);

12.8. A monetaris politika intézményrendszere, az EU koltségvetése, a Szamvevoszek €s az Eurdpai
Beruhazasi Bank (The Monetary Union, the budget of the EU and the European Court of Auditors,
The European Investment Bank);

12.9. Az Eurdpai Uni6 Birosaga (Court of Justice of the European Union);

12.10. Tanacsado szervek és ligynokségek (Advisory bodies and the EU agencies);
12.11. Jogalkotas az Eur6pai Unioban (Legislation in the EU);

12.12. Az unios polgarsag (Union citizenship);

12.13. Alapjogvédelem az EU-ban (Protection of fundamental right in the EU);

12.14. Az EU felel6ssége. Tisztviselok és alkalmazottak az EU-ban (Responsibility of the EU; Staff of
the EU).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato kdteles a tréningfoglalkozéasok legalabb 75%-an részt venni. Amennyiben a hallgat6 az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral valdo egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiselGadas tartasa, a nappali képzésben a 12.2., 12.5., 12.8., foglalkozasokon, a levelez6
képzésben a 12.8. foglalkozason a ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozath értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.
A nappali és levelezd munkarendl képzésben a 12.7. foglalkozason valo kotelezd részvétel, a
meghatarozott feladatok leadasa.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:



Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatéarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd €s ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80%
- k6zepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unio kozjoga, Wolters Kluwer, Budapest, 2020. (megjelenés alatt);

2. Szegedi Laszlo: Az eurdpai kozigazgatas fejlodése és szabalyozasa, Dialég Campus, 2018,
Budapest (7. fejezete) ISBN 978-615-5889-66-0

3. Kende Tamas — Szilics Tamas — Jeney Petra (szerk): Eurdpai kdzjog és politika. Wolters Kluwer,
Budapest, 2018. ISBN: 978 963 295 755 5

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Europai Unid jogrendszere és kozjoganak alapjai. Wolters Kluwer,
Budapest, 2017. ISBN 978 963 295 650 3 (vonatkozo fejezetek).

2. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban. HVG-ORAC, Budapest, 2013, ISBN 978
963 258 202 3

3. Varnay Erné — Papp Monika: Az Eurdpai Unio Joga. Wolters Kluwer,Budapest, 2016. ISBN:
9789632955254

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szegedi Laszl6, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITB04
A tantargy megnevezése (magyarul): Cégjogi alapok
A tantargy megnevezése (angolul): Basics of firm law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Auer Adam, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja a cégekkel kapcsolatos polgari jogi és
kozigazgatasi szabalyok megismertetése, mindemellett gyakorlati célii ismeretek atadasa. A
hallgatok megismerik azon jogi szabalyozasi csomopontokat, amelyek a cégek szabalyozasanak
kozéppontjdban allnak. A cégekre iranyado szabalyokat szinte eldszor érte el a digitalizaciod
alkalmazasa, igy ennek eredményeinek felhasznalasaval megismerhetéek a tendencidk és
fejlesztési lehetoségek. A cégek elemi szabalyait kovetden a kurzus soran a cégekre vonatkozo
bejegyzési, nyilvantartasi, megismerhetdségi, szankciondlasi €s megsziinési ismeretek atadasa
torténik. A kurzus alkalmas arra, hogy a kiilonbozé szakigazgatasi szabalyozas alanyaiként
szerepld cégek milkodtetését, és a szankcionalasi és megismerhetdségi lehetdségeit a hallgatok
elsajatitsak. A kurzus ismeretanyaga biztos alapul szolgalhat a specializalt tudas (ado6zas,
versenyjog) elsajatitasara, és a szakismereti tudas alkalmazasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
familiarize with the civil and administrative rules of firms and to pass practical knowledge. Students
become familiar with the legal regulatory nodes that are at the heart of firm regulation. The rules
governing firms were achieved almost for the first time by the application of digitalization, so the
results of this can be used to identify trends and development opportunities. Following the basic
rules of firms, the course will provide knowledge of firms registration, registration, familiarization,
sanctioning and dissolution. The course is suitable for students to learn how to operate a firm that
is subject to various administrative regulations and the opportunities for sanctioning and
familiarization. The course knowledge can provide a solid basis for the acquisition of specialized
knowledge (taxation, competition law) and the application of expertise.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozigazgatési szervezetrendszeren beliili igazgatés és vezetés jogi, igazgatasi €s
pénziigyi-gazdasagi Osszefiiggéseit. Ismeri a kiilonb6z6 cégformak jogi atfogd jogi szabalyozasat.



11.
12.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

Ismeri a kiilonb6z6 cégformakat, az alkalmazandd jogszabalyok korét, fobb elhatarolasi
szempontjaikat. Ismeri a cégjog logikdjat, a jogi szabalyozas beavatkozasanak metodikajat.

Képességei: Képes a hazai kozigazgatds valamennyi szintjén és a legtobb kozigazgatasi
szakteriileten a sziikséges jogalkalmazoi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek
alkalmazasara. Képes a cégek azonositdsara, a cégformakhoz kapcsolddd adatokkal arra, hogy a
cégek nyilvantartasabdl informacidkat szerezzen.

Attitiidje: Atfogo szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat. Fontosnak tartja az
igényes munkat. Elkotelezett a cégek atlathatdsidga, a céginformaciok elérhetéségének javitasa
irant, és ezt a szakmai és szélesebb tarsadalmi kozdsség felé is hitelesen, korrekten kozvetiti.

Autonémiaja és felel6ssége: Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsé és kiilsé kornyezete
szempontjabol relevans kapcsolodasi pontokat. Onalloan képes a cégekkel kapcsolatos informéciok
elérésére, a cégekkel kapcsolatos szabdlyozas alkalmazasira és az egyes — iranyitja a
termeldtevékenységet biztositd gépek, berendezések energetikai, miiszaki, lizembiztonsagi,
kornyezetvédelmi €s szervizelési feladatait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she knows the comprehensive legal regulation of various forms of firms. She/he
is familiar with the different forms of firm, the scope of applicable laws and their main demarcation
aspects. He/she knows the logic of company law, the methodology of the intervention of legal
regulation.

Capabilities: Using databases most commonly used in public administration and foreign and
international administration in a fast, accurate, efficient and reliable way. She/He is able to identify
firms with information related to company forms and to obtain information from the firms' register.

Attitude: To organise his/her work and that of his/her inferiors with autonomy, responsibility and
respect for official means in line with his/her position in the organisation; Considering high quality
work important. It is committed to improving the transparency of firms and improving the
availability of information, and it conveys this credibly and correctly to the professional and wider
social community.

Autonomy and responsibility: A commitment to public service, working and behaving in a
responsible and tolerant way. Able to independently access company information and apply firm
regulation.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A cég fogalma, cégformak Magyarorszagon, a szabalyozas fejlddése (The definition of firm,
forms of firm in Hungary, development of the regulation);;

Egyes cégformak (The types of firm);
Egyes cégformak: a gazdasagi tarsasagok 1. (The types of firm: business associations 1.);
Egyes cégformak: a gazdasagi tarsasagok II. (The types of firm: business associations II.);

A cégnyilvantartas jellemz6i, Osszevetése mas nyilvantartasokkal (Features of the business
register and comparison with other registers);

A publicitasi (megismerhet6ségi) csatornak (Publicity channels);
A cégek azonositasa (Identification of companies);
A cégnyilvantartas kozhitelessége (The certified authenticity of the business register);

Az altalanos torvényességi felligyeleti eljaras 1. (The supervision of legality over firms .);

12.10. Az altalanos torvényességi feliigyeleti eljaras II. (The supervision of legality over firms IL.);



12.11. A kiilonleges és sajatos torvényességi feliigyeleti eljarasok (Special and peculiar supervision of
legality over firms);

12.12. A megsziinési eljarasok I. (altalaban és rendszertan, a végelszamolas) (The termination
procedures I. (generally and taxonomy, dissolution));

12.13. A megsziinési eljarasok II. (a felszamolasi eljaras) (The termination procedures II. (winding-up
procedure);

12.14. A megszinési eljarasok III. (reorganizacids eljaras, kényszer-torlési eljaras, vagyonrendezési
eljaras) (The termination procedures III. (bankruptcy, compulsory-liquidation, estate settlement
procedure).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 két alkalmat igazolas ellenében tavol maradhat. Tovabbi hianyzasok esetén az oktatd
altal kiadott irasbeli feladattal (jogesetmegoldés, birdsagi hatarozat elemzés) tudja potolni a
tdvolmaradast.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Nincs félévkozi feladat.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az oktato a jelenlét ellenérzését kdvetden, a megadott aranynal tobbet hianyzok esetében az alairast
megtagadja. A hianyzasokat a 14. pontban foglaltakkal tudja potolni.

16.2. Az értékelés:
frasbeli vizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gal Judit (szerk.): Tarsasagi jogi perek, HVGorac, Budapest, 2018. ISBN: 978 963 258 388 4;

2. Papp Tekla (szerk.) Tarsasagi jog, Lectum Kiadd, Szeged, 2011. ISBN: 9789639640368;

3. Pazmandi Kinga: A jogi személyek nyilvantartdsi rendszere az Eurdpai Unid egyes
tagallamaiban és Magyarorszagon, Magyar Jog 2015/4. 202-209;

4. Nochta Tibor: A maganjogi €s kozjogi normak talalkozasa a Ptk. tarsasagi jogi rendelkezéseiben
In: Gardos-Orosz Fruzsina - Menyhard Attila (szerk.) Az 6j Polgari Torvénykonyv elsé 6t éve
Budapest, Magyarorszag: Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont Jogtudoményi Intézet, (2019)
163-170.;

5. Sarkoézy Tamas: Szervezetek statusjoga az 0ij Ptk.-ban. HVG-orac, Budapest, 2013 ISBN: 978-
963-258-199-6-

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Csehi Zoltan: A civil tarsadalom szervezeteinek joga Magyarorszagon, Gondolat Kiado,
Budapest, 2007 ISBN: 978 963 693 060 8,;

2. Sarkdzi Tamas (szerk.): Gazdasagi tarsasagok — cégtorvény. HVGorac, Budapest, 2014. ISBN:
9789632582214

3. Egri-Retezi Katalin - Egri-Istvan Ivan: A cégmentés és a cégbezaras tudnivaloi - Csddeljaras,
(egyszertsitett) végelszamolas, felszamolas, kényszertorlés, vagyonrendezés kézikonyve, 2019
Vezinf6 Kiado, ISBN: 9786155085697.



Budapest, 2020.05.07.

Dr. Auer Adam, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITB03
A tantargy megnevezése (magyarul): Civilisztika I.
A tantargy megnevezése (angolul): Civilistics .

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Dul Janos, PhD,
tudomanyos segédmunkatars

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok megismerkednek a maganjog alapvetd
dogmatikai rendszerével, kialakuldsdnak fobb csomodpontjaival. Képet kapnak a Polgari
Torvénykonyv felépitésérol, az egyes részek kozotti kapcsolatokrol és a kapcsolddd
joggyakorlatrol. A félév soran a személyek joga, a csaladjog, valamint a dologi jog részletes
elemzésére kertil sor.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students
become familiar with the basic dogmatic system of private law and the most important moments of
its development. They get a picture on the build of the new Civil Code, the connections between
its parts and the relevant legal practice. During the semester the law of persons, the family law and
the rights in rem are analyzed thoroughly.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a magyar kozigazgatasi rendszert. Erti annak miikodését, szervezési elveit. A
kozigazgatasi szervezetrendszert illetden megfeleld attekintéssel rendelkezik. Tudomasa van a
kozigazgatasra hato jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol. Tisztdban van a hatdsagi
jogalkalmazokkal szembeni kovetelményekkel. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a
kozigazgatasra hatd folyamatokat. Birtokdban van az {ligyintézéssel kapcsolatos atfogd ¢és
szakigazgatasi ismereteknek.

Képességei: Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
tisztvisel6i életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz
érdekét. Képes a kozigazgatds-szervezéssel jard komplex feladatokat végezni. Hatosagi
jogalkalmazassal kapcsolatos feladatokat végez. Megfeleléen kezeli az iigyintézéssel jard
feladatokat.

Attitlidje: Erdeklddik a hatosagi jogalkalmazas sordn felmeriilé problémak kezelése irant.



Fontosnak tartja az igényes munkat. Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel jaro feleldsséget.

Autonémiaja és felel6ssége: Feleldsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The Hungarian administrative system. He/she understands its operation and its
organizational principles. He/she has an adequate overview of the administrative organizational
system. He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is aware of the requirements for officials
applying the law. Interpreting the processes affecting public administration in their context. He/she
has a comprehensive and administrative knowledge of administration.

Capabilities: Serving the common good and the public interest, with due professional dedication
and in line with the professional and human standards expected in civil service career. Performing
complex tasks related to administrative management. Performing tasks related to official law
application. Appropriately tackling administrative tasks.

Attitude: Being interested in handling the problems occurring during official law application.
Considering high quality work important. Recognizing the responsibilities of the administrative
profession.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power. Under proper direction, carrying out tasks independently and self-monitoring.
He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet I. [AAJTBO03]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés, a kdzjog és maganjog elhatarolasa. A polgari jog fogalma és alapelvei (Introduction,
separation of public law and private law. Definition and principles of civil law);

12.2. Jogforrasok, jogszabalytan, a Polgari Torvénykonyv felépitése, a polgari jogi jogviszony (Legal
sources of civil law, lore of laws, the structure of Civil Code, legal relations in civil law);

12.3.  Jogi tények (Legal facts);

12.4. A természetes személy, jogképessége, a holtta nyilvanitas, a halal tényének birdi megallapitasa
(The natural person, legal capacity, declaration of presumed death, declaration of death by court);

12.5. A természetes személy cselekvoképessége (The natural person’s capacity to act);
12.6. Személyiségvédelem (Personality rights);

12.7. A jogi személy fogalma, ismérvei, csoportositasa, a kdzjogi jogi személy (Definition of legal
person, criterias, classification, public legal person);

12.8. A jogi személy Ptk.-beli kdzos szabalyai (General rules on legal persons in Civil Code);

12.9. A gazdasagi tarsasagok fogalma, az egyesiilés, a szovetkezet (Defintion of business assocations,
groupings, cooperatives);

12.10. Az egyesiilet, az alapitvany, az allam jogi személyisége (Associations, foundations,
participation of the state in relations governed by civil law);

12.11. Csaladjog (Family law);

12.12. A dologi jogrdl éltalaban, a dolgok, a birtoktan, a tulajdonjog fogalma (Right in rem in general,
the things, possession, definition of ownership);

12.13. A tulajdonszerzési moédok, tulajdonvédelem, kozos tulajdon (Acquisition of ownership,
protection of ownership, co-ownership);



12.14. Az ingatlan-nyilvantartas, a korlatolt dologi jogok (Real estate register, limited rights in rem).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az elbadasokon a Tanszék munkatirsa a félév alkalmaval hat esetben jelenléti iv (katalogus)
alairasat kéri az el6adason jelenlévo hallgatoktol, e katalogusok kétharmadan jelen kell lenni. Ha a
hallgato a jelenléttel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a kurzus oktatoi altal
Osszedllitott négy darab jogeset feldolgozasan — részletes levezetésén és sikeres megoldasan —
keresztiil van lehet6sége az alairas utdlagos megszerzésére. A kurzus oktatdi pontozzak a hallgatd
munkajat. Az alairas akkor keriil megadasra, ha a hallgatd az elérhetd pontok legalabb 60%-at
megszerzi.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran két alkalommal keriil sor zarthelyi dolgozat megirasara, a dolgozatok eredményét
tekintve kiilon-kiilon legalabb 50% + 1 pontos eredményt el kell érni.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a foglalkozasokon vald részvétel feltételeinek és a
félévkozi ismeretellendrzés megfeleld teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltételei az aldiras megszerzése és a szobeli kollokvium legalabb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Torok Gabor (szerk.): Polgari jogunk alapvonasai. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kar, Budapest, 2014. ISBN: 978-615-5344-52-7;

2. Dologi jogi és felelGsségtani tansegédlet (Az érintett félévben, a hatalyositasoknak megfelelden
az oktatok altal készitendd és a hallgatok rendelkezésére bocsatando.).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Labady Tamas: A maganjog altalanos tana. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2018. ISBN: 978-
963-2777-50-4;

2. Barz6 Timea — Bird Gyorgy — Juhasz Agnes — Lenkovics Barnabas — Pusztahelyi Réka: Uj
magyar polgari jog. Altalanos tanok és személyek joga. Novotni Alapitvany a Maganjog
Fejlesztéséért, Miskolc, 2014. ISBN: 978-963-9360-91-4;

3. Lenkovics Barnabas: Magyar polgari jog. Dologi jog. Eotvos Jozsef Konyvkiado, Budapest,
2014. ISBN: 978-963-9955-48-6;

4. Barz6 Timea: A magyar csalad jogi rendje. Patrocinium Kiad6, Budapest, 2017. ISBN: 978-
963-413-177-9.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Dul Janos, PhD,
tudomanyos segédmunkatars sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ACITBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Civilisztika I1.
A tantargy megnevezése (angolul): Civilistics 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Civilisztikai Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Dul Janos, PhD,
tudomanyos segédmunkatars

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A félév soran a hallgatok alapvetd kotelmi jogi
ismereteket kapnak, ahol a hangsuly a kdtelmi altalanos szabalyokon van, de kiillondsen a gazdasagi
¢let vonatkozésaiban a kdtelmi kiilonos rész egyes szerzodés tipusai keriilnek részletes bemutatasra.
Kiemelt hangsulyt sziikséges fektetni a kartérités kérdéseire, ezen beliil is érzékeltetni kell a polgari
jogi felelésség mibenlétét, illetve annak sulyat. A teljes polgari jogi Osszkép kialakitasahoz a
torvényi szabalyozas mellett elengedhetetlen a kapcsolddo joggyakorlat ismertetése, valamint hogy
a hallgatok az 6roklési jog tekintetében is tisztaban legyenek a legalapvetobb rendelkezésekkel.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the semester students
become familiar with the basic principles of law of obligations. The general rules are analyzed more
thoroughly, but students learn about the provisions of each contracts, especially about those, which
carry a great importance in economic life. Special emphasis is laid on the question of damages, in
this topic the nature and the importance of civil law liability are particularly relevant. In order to
form a whole picture about private law it is necessary to lay down the most important statements
of legal practice beside statutory provisions, furthermore to become familiar with the basic rules of
inheritance law.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a magyar kozigazgatasi rendszert. Erti annak miikodését, szervezési elveit. A
kozigazgatasi szervezetrendszert illetéen megfeleld attekintéssel rendelkezik. Tudomasa van a
kozigazgatasra hato jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrdl. Tisztaban van a hatosagi
jogalkalmazokkal szembeni kovetelményekkel. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a
kozigazgatasra hatd folyamatokat. Birtokdban van az {igyintézéssel kapcsolatos atfogd és
szakigazgatasi ismereteknek.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati



tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét. Képes a kozigazgatds-szervezéssel jar6 komplex feladatokat végezni. Hatosagi
jogalkalmazassal kapcsolatos feladatokat végez. Megfeleléen kezeli az iligyintézéssel jard
feladatokat.

Attitlidje: Erdeklddik a hatosagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémak kezelése irant.
Fontosnak tartja az igényes munkat. Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel jaro felelosséget.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The Hungarian administrative system. He/she understands its operation and its
organizational principles. He/she has an adequate overview of the administrative organizational
system. He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is aware of the requirements for officials
applying the law. Interpreting the processes affecting public administration in their context. He/she
has a comprehensive and administrative knowledge of administration.

Capabilities: Serving the common good and the public interest, with due professional dedication
and in line with the professional and human standards expected in civil service career. Performing
complex tasks related to administrative management. Performing tasks related to official law
application. Appropriately tackling administrative tasks.

Attitude: Being interested in handling the problems occurring during official law application.
Considering high quality work important. Recognizing the responsibilities of the administrative
profession.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power. Under proper direction, carrying out tasks independently and self-monitoring.
He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Civilisztika I. [ACITB03]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kotelmek kozos szabalyai, a tobbalanyu kdtelmek (Common rules for obligations, multi-party
obligations);

12.2. A kotelem teljesitése, a szerzodés fogalma (Performance of the obligation, definiton of
contracts);

12.3. A szerzédéskotés (Conclusion of the contract);
12.4. A szerzddés teljesitése (Performance of a contract);

12.5. A szerzOdésszegés, a szerz6dés megerdsitése, modositasa (Breach of contract, securing and
amending contracts);

12.6. A szerzddések csoportositasa, az atipikus szerzodések (Classification of contracts, atypical
contracts);

12.7. Ptk.-beli szerzddések: tulajdonatruhazo szerzédések (Contracts in CC: contracts to transfer
ownership);

12.8. Ptk.-beli szerzddések: a vallalkozasi és megbizasi tipust szerzédések (Contracts in CC:contracts
aimed at producing a work and agency-type contracts);

12.9. Ptk.-beli szerz6dések: a hasznalati és letéti szerz6dések (Contracts in CC: contracts for use and
deposit contracts);

12.10. Felelosségtan L.: A felelsség alapjai. A polgari jogi felelésség (Liability for damages I.: The
bases of liability, the civil law liability);



12.11. Felelosségtan II.: A kartérités kozos szabalyai (Liability for damages II.: Common rules on
liability for damages);

12.12. Felelosségtan I11.: A polgari jogi feleldsség Ptk.-beli nevesitett esetei (Liability for damages I11.:
Special cases of liability in Civil Code);

12.13. Oroklési jog I. (Inheritance law L.);
12.14. Oroklési jog I1. (Inheritance law IL.).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasokon a Tanszék munkatarsa a félév alkalmaval hat esetben jelenléti iv (katalogus)
alairasat kéri az el6adéson jelenlévo hallgatoktol, e kataldgusok kétharmadan jelen kell lenni. Ha a
hallgato a jelenléttel kapcsolatos kotelezettségének nem tesz eleget, akkor a kurzus oktatoi altal
Osszeallitott négy darab jogeset feldolgozasan — részletes levezetésén és sikeres megoldasan —
keresztiil van lehet6sége az alairds utdlagos megszerzésére. A kurzus oktatdi pontozzak a hallgatd
munkajat. Az alairds akkor keriil megadasra, ha a hallgaté az elérhetd pontok legalabb 60%-at
megszerzi.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran két alkalommal kertil sor zarthelyi dolgozat megirasara, a dolgozatok eredményét
tekintve kiilon-kiilon legalabb 50% =+ 1 pontos eredményt el kell érni.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a foglalkozasokon vald részvétel feltételeinek és a
félévkozi ismeretellendrzés megfeleld teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltételei az alairas megszerzése és a szobeli kollokvium legalabb
elégséges vizsgajeggyel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Torok Gabor (szerk.): Polgéari jogunk alapvonasai. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kar, Budapest, 2014. ISBN: 978-615-5344-52-7,

2. Dologi jogi és felel0sségtani tansegédlet (Az érintett félévben, a hatalyositasoknak megfelelden
az oktatok altal készitendd €s a hallgatok rendelkezésére bocsatando.).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Benke Jozsef — Nochta Tibor (szerk.): Magyar polgari jog. Kotelmi jog 1. 2., javitott kiadas.
Dialog Campus Kiadd, Budapest-Pécs, 2018. ISBN: 978-615-5845-97-0;

2. Benke Jozsef — Nochta Tibor (szerk.): Magyar polgari jog. Kételmi jog II. Dialog Campus
Kiad6, Budapest-Pécs, 2018. ISBN: 978-615-5845-62-8;

3. Ujvariné Antal Edit: Feleldsségtan. Novotni Alapitvany a Maganjog Fejlesztéséért, Miskolc,
2014. ISBN: 978-963-9360-92-1;

4, Vékas Lajos: Magyar polgari jog. Oroklési jog. Eotvos Jozsef Konyvkiadé, Budapest, 2014.
ISBN: 978-963-9955-57-8.



Budapest, 2020.05.07.

Dr. Dul Janos, PhD,
tudomanyos segédmunkatars sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB21
A tantargy megnevezése (magyarul): Digitalis kompetenciafejlesztés
A tantargy megnevezése (angolul): Developing Digital Competence

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja készségszintli, kompetenciafejlesztd
ismeretek atadasa. Igazodva a DigComp referenciakerethez, magabiztos digitalis irastudas
kialakitasara toreksziink, kiegészitve az e-ligyintézési (kozigazgatasi és kereskedelmi) felhasznaloi
alapok bemutatasaval.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to transfer
skills-based, competence-building knowledge. Aligning with the DigComp reference framework,
we strive to develop confident digital literacy, complete with e-administration (administrative and
commercial) user basics.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a szervezeten beliili igazgatashoz és vezetéshez sziikséges kompetencidkat.
Digitalis felkésziiltsége valamennyi a DigComp 2.1 jegyzék legtobb teriiletén megfeleld.

Képességei: Rutinszerlien és hatékonyan alkalmaz korszerli informatikai ismereteket tiikrozo
modszereket is a feladatok ellatasa soran.

Attitlidje: Masokkal egyiittmiikddik a problémamegoldasban. Fontosnak tartja az adatvédelem és
informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati vetiileteivel kapcsolatos kérdések
magabiztos ismeretét.

Autonomidja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok onallo végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He / she knows the competencies necessary for administration and management within
the organization. His / her digital readiness is adequate in most areas of the DigComp 2.1 list.



Capabilities: Also, he/she routinely and effectively uses advanced IT-based methods while
performing his/her tasks.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by cooperateing with others in problem solving.
He/she considers it important to have a confident understanding of the legal, organizational,
administrative and practical aspects of data protection and freedom of information.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Digitalis kutatasmodszertan: informaciok és adattarak, tudastartalmak keresése, értékelése,
hasznositasa (felkészités az uj képzési modszertan digitalis eszkdzrendszerének a hasznalatara)
(Digital research methodology: search, evaluation, utilization of information and data repositories,
knowledge contents (preparation for the use of the digital tool system of the new training
methodology));

12.2. Digitalis irastudas I.: nagyméreti dokumentumok, multimédias és webes dokumentumok,
grafikak készitése, szerkesztése (Digital literacy II.: creating and editing large documents,
multimedia and web documents, graphics);

12.3. Digitalis irastudas II.: nagyméretii dokumentumok, multimédias és webes dokumentumok,
grafikak készitése, szerkesztése (Digital literacy Il.: creating and editing large documents,
multimedia and web documents, graphics);

12.4. Tartalom el6allitds: Libre Office alapok, kérelmek, kérvények (Content Creation: Libre Office
Basics, Requests, Requests);

12.5. Prezentaciokészitési technikak, modszerek, programok 1. (PPT, Google didk, Prezi, egyéb
online feliiletek) (Presentation techniques, methods, programs 1. (PPT, Google slides, Prezi, other
online interfaces));

12.6. Prezentaciokészitési technikak, modszerek, programok II. (PPT, Google didk, Prezi, egyéb
online feliiletek) (Presentation techniques, methods, programs II. (PPT, Google slides, Prezi, other
online interfaces));

12.7. Kollaborativ terek megismerése: a bels6 kommunikacio szabalyai, online platformok hasznalata
(Knowledge of collaborative spaces: rules of internal communication, use of online platforms);

12.8.  Digitalis nyilvantartasok, adatbazisok kezelése (Management of digital records and databases);

12.9. Digitalis tér: szervezeti kozosségimédia funkciok (modszerek, funkciok, lehetdségek) (Digital
space: organizational social media functions (methods, functions, opportunities));

12.10. Biztonsagtudatossag a digitalis térben (Security awareness in the digital space);

12.11. Informatikai eszkdzok hasznalata, mobileszk6zok, felhdszolgaltatasok, segédprogramok (Use
of IT tools, mobile devices, cloud services, utilities);

12.12. E-allampolgarsagi ismeretek, e-szolgaltatisok, e-iigyintézés (Ugyfélkapu), e-kereskedelem |I.
(E-citizenship skills, e-services, e-administration (Gateway), e-commerce 1.);

12.13. E-allampolgarsagi ismeretek, e-szolgaltatasok, e-iigyintézés (Ugyfélkapu), e-kereskedelem II.
(E-citizenship skills, e-services, e-administration (Gateway), e-commerce I1.);

12.14. A UX elmélete és gyakorlata (UX theory and practice).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A hallgatd koteles a képzés tantervében szereplé tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozdsokon részt venni. A tandrak
80%-an kotelezd a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév sordn két zarthelyi dolgozat illetve feladat eredményes megirasa.
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az eldadasok €s a szeminariumok legalabb 80%-4n valo részvétel. A félév soran
két zarthelyi dolgozat, feladat eredményes megirasa. Az értékelésrdl lasd a 16.2. pontot.

16.2. Az értékelés:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat. A zarthelyi dolgozat nem potolhatd. Ertékelése:
otfokozatl, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-80%-a kozepes, 81-
90%-a jo, 91-100%-a jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzeésenek feltétele az alairas megszerzeése ¢s legalabb elegséges ¢vkozi értékeles
(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Digitalis kompetenciafejlesztés (szerk.: Budai B.) szerkesztés alatt. (Varhatdé megjelenés:
2021));

2. James Caplin: Utadlom a prezentaciokat!, Akadémiai, Budapest, 2009.; ISBN: 9630587105;

3. Carmine Gallo: Steve Jobs a prezentacio mestere. HVG, Budapest, 2010.; ISBN:
9789633040232,

4. Garr Reynolds: PreZENtacio. HVG, Budapest, 2009. ISBN: 9789633045053.

17.2.  Ajanlott irodalom:

=

Sephanie Carrereto et al.: DigComp 2.1. keretrendszer;

2. Herendy Csilla, Fehér Katalin, Marofka Tiinde (2011) Herendy Csilla (szerk.) Onkormanyzatok
online: A felhasznalobarat weboldalaktol a webkettes jelenlétig Budapest: E-government
Alapitvany, 2011. 108 p. (E-Government tanulmanyok; 35.) (ISBN: 978-963-9753-23-5);

3. Herendy Csilla (2011) E-kommunikacios feliiletek : usability, ergonomia, tartalom: Teszelési
lehetdségek ~ megfogalmazasa ~ PRO ~ PUBLICO  BONO:  ALLAM-  ES
KOZIGAZGATASTUDOMANYI SZEMLE 2011:(TAMOP Special). pp. [1]-23. (2011);

4. Horvath Sandor: OpenOffice.org, BBS-Info, 2009.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTBOI
A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpa-tanulmanyok
A tantargy megnevezése (angolul): European Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orddgh Tibor, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy f6 célja, hogy a hallgatok elsajatitsak az
eurdpai integraciora vonatkozo alapvetd ismereteket, az egységgondolat megjelenését6l a korai
egyittmikodési kisérleteken at egészen az EU elddszervezeteinek megsziiletéséig, valamint az
Eurdépai Unié mai forméjanak kialakulasaig. A kurzus az integraciotdrténet mellett részletesen kitér
az intézményrendszer mitkodésére €s a szakpolitikak miikodésére is. Ugyancsak a kurzus anyagat
képezi a tagallami Europa-politikak rovid vizsgalata, valamint az integraciot érinté aktualis
problémak rovid ismertetése. A kurzus alapvetd célja az eurdpai egységfolyamatrol és az Eurdpai
Uniérol olyan alapvetd ismeretek atadasa, melyre a hallgatok a tovabbi tanulmanyaik soran
alapozhatnak és esetleges kutatasi iranyaikat megtalalhatjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to acquire
sufficient knowledge on European integration, from the appearance of the idea of unity through
early steps, up to the birth of the EU's predecessor organizations, as well as the current structure of
the EU. The course discusses the functioning of the institutions, politics and policies in addition to
telling the story of integration. Students also get acquainted with Member States' policies and gain
insights into the current problems affecting integration. The course is a basis for further studies in
EU affairs.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Osszességében a hallgatd ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik az eurdpai integracio
torténetével. Birtokaban van az eurdpai integracio miikodésének ismeretkorével. Ismeri az Eurdpai
Unio torténetét, intézményeit €s jogrendszerét.

Képességei: Képes kiilonbséget tenni az eurdpai unids szerzodések valtozasai kozott. Az eurdpai
integracioval kapcsolatban megfelelé attekinté-, rendszerez6-, rendszerszemléletli képességgel
rendelkezik.



Attitlidje: Felismeri az Europai Unié6 miikodési mechanizmusait, az intézmények egyes
hataskoreit. Kritikus gondolkoddsmdddal rendelkezik.

Autonémiaja és felelossége: Sajat, masok €s az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalloan, kelld
felelosséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general, the student knows, understands and has an overview about the history of
European integration. He/she has knowledge of European integration. He/she knows the history,
institutions and legal system of the European Union.

Capabilities: It is able to distinguish between the changes in the EU treaties. He/she has a proper
overview, systematic and systemic ability in relation to European integration.

Attitude: He/she recognizes the mechanisms of action of the European Union and the powers of
the institutions. Has a critical perspective.

Autonomy and responsibility: He/she designs, organizes, directs and controls the work of his
own, others and the organization he manages, with due responsibility.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Egységgondolat és Europa onértelmezése a 14. szazadtol (The thought of European unity and
Europe’s self-understanding from the 14th century);

12.2. Europai integracios elmélet a masodik vilaghabort utdn (European integration theories after
World War I1);

12.3. Az eurdpai integracido kozvetlen elozményei a 20. szdzadban (The direct antecedents of
European integration in the 20th century);

12.4. A 1I. vilaghdbora utani vilagpolitikai helyzet €s annak hatdsa az eurdpai egységesiilési
folyamatra (The Post-World War Il political situation and its impact on the European unification
process);

12.5. Az ESZAK és a Romai Szerzédések (The European Coal and Steel Community and the Treaties
of Rome);

12.6. A hatvanas évek europai integraciotorténetének sikerei és kudarcai (Successes and failures in
the history of European integration in the 1960s);

12.7.  Europai integracio az 1970-es években (European integration in the 1970s);

12.8. A megtorpand, majd Uj lendiiletre kapo integracio a nyolcvanas években (The stagnation and
the new impetus in the 1980s);

12.9. Az Eurdpai Unio6 sziiletése a kilencvenes években (The birth of the European Union in the
19905s);

12.10. Keleti bovités (Eastern enlargement);

12.11. Az integracio az 0j évezredben: alkotmanyozas, bukas €s a lisszaboni kiut (Integration in the
new millennium: Constitution, fall and Treaty of Lisbon);

12.12. Gazdasagi valsag és menedzsment az Unidban (Economic crisis and management in the EU);
12.13. Az Egyesiilt Kiralysag kivalasa az EU-bdl (Brexit) (Brexit);

12.14. Differencialt integracié az EU-ban (Differentiated integration in the EU);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyziasok mértéke, a



tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelos szamara. A hallgato koteles az eldadas
anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni. Az elfogadhatd hianyzasok mértékének tallépése
esetén kovetkezményként az alairds megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathatd vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat és ismeretellendrzés.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele 75%-o0s részvétel a foglalkozasokon.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga, melynek anyagat az eladadas anyaga és a kotelez6 irodalom egyiittesen alkotja.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Kende Tamas - Sziics Tamas: Bevezetés az Eurdpai Uniod politikdiba. Complex, Budapest, 2015.
(e-konyv) ISBN: 9789632954615

2. Az EU és Eurdpa stratégiai kérdései (szoveggylijtemény). Ludovika Egyetemi Kiado,
megjelenés folyamatban

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Arat6 Krisztina — Koller Boglarka (szerk): Az Eurdpai Uni6 politikai rendszere. Dialdog Campus
Kiado, 2019.

2. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag elso évtizede az Unidoban. Nemzeti Kozszolgélati Egyetem,
Budapest, 2014. ISBN: 9786155305429

3. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6-és Tovabbképzési
Intézet, Budapest, 2014.

4. Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitika. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6-¢€s
Tovabbképzési Intézet, Budapest 2014.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Orddgh Tibor, PhD,
adjunktus sk.
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10.

Viztudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: VTVKPTAOL
A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthato fejlodés
A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable development

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi Kar, Viz- és
Kornyezetpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Baranyai Gabor, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy altalanos bevezetést nyujtson a
hallgatok szamara a foldi természeti kornyezet atalakulasat befolyasold tarsadalmi és gazdasagi
megatrendekbe, azonositsa az ebbdl kovetkezd globalis és helyi atalakulasi és alkalmazkodasi
kihivasokat, valamint 6sszefoglalja az allam kapcsolodo feladatait. Ennek megfelelden a tantargy
tudomanykdzi ismeretek széles korét kivanja egyetlen célfiiggvény mentén szintetizalni és
kozérthetd modon a hallgatok szamara atadni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims at providing a
general introduction to the fundamental social and economic megatrends that are shaping the
radical transformation of the natural environment on planet Earth as well as the ensuing global and
local transformation and adaptation challenges with a focus on the concomitant responsibilities of
governments. To that end the course follows a multidisciplinary approach by with a view to
departing a wide range of knowledge blocks synthetized in a concise and easily understandable
manner.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: ismeri a vilag meghatarozo kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi folyamatait, atlatja az
ebbol fakado globalis veszélyeket, kihivasokat €s lehetdségeket. Tisztaban van a fenntarthatd
fejlodés fogalmaval, f6 mérészamaival, nemzetk6zi dimenzidval. Ismeri az allam fenntarthato
fejlodéssel kapcsolatos feladatait, eszkoztarat, a fenntarthatésagra iranyuld allami cselekvés
intézményi és jogi kereteit.

Képességei: Képes atlatni és azonositani a jovobeni igazgatasi, hivatasrendi tevékenysége kapcsan
relevans megatrendeket és azokat hivatali tevékenysége keretei kozott értelmezni. Képes az
Osszetett fenntarthatosagi kihivasok szélesebb kontextusat felismerni, ideértve kiilonds tekintettel
a mas igazgatasi agak, hivatasrendek feladatkorébe tartozo feladatokat.



Attitiidje: Figyelemmel van a fenntarthatd fejlodéssel kapcsolatos kihivasok és feladatok
Osszetettségére, rendszer szintli kapcsolataira. Ennek megfeleléen nemcsak az egyedi probléma
gyors megoldasara torekszik, hanem igyekszik a probléma eredetét is megismerni, tovabba mas
igazgatasi agak, hivatasrendek feladatait €s lehetdségeit is azonositani. Egyiittmiikodik mas
igazgatasi agak képviseldivel.

Autonémidja és felelossége: Sajat, masok €s az altala iranyitott szervezet munkajat onalloan, kelld
felelosséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi. A szakteriiletéhez kapcsoloddan megfeleld
attekint6-, rendszerezd-, rendszerszemléletli képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student would become familiar with the major environmental, economic and
social megatrends of the world as well as the ensuing global risks, challenges and opportunities.
The student would have a solid understanding of the notion of sustainability, the major indicators
and the international dimensions of sustainability. He/she would have a robust knowledge of the
role of governments in sustainable development, together with the administrative and legal toolKkits,
structure and institutions.

Capabilities: The student would be capable of understanding and identifying the megatrends
relevant for his/her future professional activities. He/she would be able to recognise the broader
context of complex sustainability challenges, including tasks belonging to other branches of
administration.

Attitude: The student would direct attention to the complexities of sustainability challenges and
tasks as well as their systemic interlinkages. To that end he/she would not only try to solve isolated,
individual issues but would also aim to discover the root problem as well as to identify the relevant
tasks and opportunities of other branches of government. The student would cooperate with his/her
counterparts in other branches of government.

Autonomy and responsibility: The student would organise his/her work with responsibility and
autonomy as well as manage, direct and control the activities of those under his/her supervision.
The student would develop comprehensive, systemic and systematic approach to his/her work.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: a fenntarthatdo fejlodés kihivasa (Introduction: the challenge of sustainable
development)

12.2. Valaszutak az emberiség elott a 21. szazad kezdetén, gyorsuld megatrendek, vilagunk radikalis
atalakulasa, a fenntarthatd fejlodés mint allamszervezési €s -igazgatdsi cél. Rendszerelméleti
alapismeretek és a foldi 6koszisztémak miikodésére vetitve.

12.3.  (Nappali: 2. 6. ea, Levelezé: 0,5 6. ea)
12.4. A 21. szazad meghataroz6 folyamatai I. (Megatrends in the 21st century I)

12.5. A természeti kornyezet allapotromlasat el6idézé megatrendek (népességrobbanas, zold
forradalom, urbanizacid, gazdasagi globalizacio, ipari forradalmak), az Antropocén és a ,,Nagy
gyorsulas” fogalma, vilagunk atalakulasanak elhelyezése a foldtorténeti skalan.

12.6. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 0,5 6. ea)
12.7. A 21. szazad meghatarozo folyamatai II. (Megatrends in the 21st century II)

12.8. A megatrendek kdrnyezeti hatasai (éghajlatvaltozas, biologiai sokféleség csokkenése, vizvalsag,
a tengerek allapotanak romlasa, talajpusztulas, kornyezetegészségiigyi hatasok), tarsadalmi-
gazdasagi hatasok (jovedelmi kiilonbségek novekedése, globalis kozéposztaly kiemelkedése,
perifériak leszakadasa, a tarsadalmi szerepek, mechanizmusok és értékrend valtozasa).

12.9. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezé: 0,5 6. ea)



12.10. A fenntarthaté fejlodés fogalma, mérdszamai, elmélete (The notion, theories and indices of
sustainable development)

12.11. Torténeti hattér, a fenntarthato fejlodés fogalmanak értelmezési lehetdségei: erés v. gyenge
fenntarthat6sag, a fenntarthatésag mérészamai. Megoldasi javaslatok: Okologiai gazdasagtan,
tarsadalmi innovacio és szemléletvaltas, technologiai fejlédés. A fenntarthatd fejlodés etikali
vonatkozasai.

12.12. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 0,5 6. ea)

12.13. A fenntarthat6 fejlodés nemzetkézi vonatkozdsai (The international dimensions of
sustainable development)

12.14. A ENSZ mint a globalis fenntarthatosagi torekvések motorja: a Stockholmi Konferencia,
Brundtland-jelentés, Ri6i Konferencia, Johannesburgi Konferencia, a Millenniumi Fejlesztési
Konferencia, Ri6 + 20, az ENSZ 2030-ig sz6l6 fejlesztési programja (fenntarthatod fejlesztési
célok), intézményrendszer, a nemzetkdzi kornyezetjog fejlesztése. Fenntarthatosag az Eurdpai
Unidban, az EU kornyezetvédelmi és tagabb fenntarthatosagi programjai és jogszabalyai. A
nemkormanyzati szervezetek nemzetkozi tevékenysége.

12.15. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 1 6. ea)
12.16. A fenntarthaté fejlodés kozgazdasagtana (The economics of sustainable development)

12.17. Piaci kudarcok és a kdrnyezeti probléma, az allam kornyezetvédelmi célii beavatkozdsanak
kozgazdasagi célrendszere, fenntarthatosag a magyar dllamhdaztartas rendszerében, az Europai Unid
tamogataspolitikaja.

12.18. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 1 6. ea)
12.19. Az allam jogalkoto tevékenysége 1. (Legislation I)

12.20. Alkotmanyjogi alapok, a kdrnyezeti jog rendszere és eszkdzei, a kornyezeti hatasok vizsgalata
¢s a kornyezetvédelmi engedélyezési eljarasok, tarsadalmi részvétel.

12.21. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 1 6. ea)
12.22. Az allam jogalkoto tevékenysége IlI. (Legislation II)

12.23. Agazati kornyezetvédelmi szabalyozas: levegévédelem, zajvédelem, vizvédelem,
természetvédelem, hulladékgazdalkodas, éghajlatvédelem. Rokon teriileti jogszabalyok (energia,
kozlekedés, mezdgazdasag).

12.24. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezé: 1 6. ea)

12.25. Az allam szakpolitika-alkotd és végrehajtdo tevékenysége (Policy-making and
implementation)

12.26. A fenntarthatosagi politikdk rendszere Magyarorszagon: tervek, programok, intézmények. A
fenntarthatd fejlédés kozigazgatasi intézményrendszere: OGY, kormany, kormanyhivatalok,
telepiilési onkormanyzatok, specialis jogallasu szervek.

12.27. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 1 6. ea)
12.28. A telepiilési onkormanyzatok szerepe (The role of local governments)

12.29. A telepiilési onkormanyzatok feladatai és hataskorei altalaban, a telepiilésrendezés, a telepiilési
kdrnyezetvédelmi feladatok és hataskorok, példak a jo onkormanyzati gyakorlatra.

12.30. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezé: 1 6. ea)

12.31. A katasztrofavédelem és a rendérség feladatai (Responsibilities of the disaster management
administration and of the police forces)

12.32. A kornyezeti problémak katasztrofavédelmi kihivéasai, a katasztrofavédelmi igazgatés
Magyarorszagon, a Nemzeti Biztonsagi Stratégia, katasztrofavédelmi hataskorok a fenntarthatosag



szolgalataban (polgari védelem, tlizvédelem, iparbiztonsag), hatdsagi hataskorok, fenntarthatosag
érvényesitése a katasztrofavédelemben). A renddrség szerepe: nyomozohatdsagi, szabalysértési
hataskorok, veszélyes eszkézok és anyagok hasznalataval kapcsolatos hataskorok,
kozlekedésrendészet, hatarrendészeti feladatok, kornyezeti veszélyhelyzetekkel kapcsolatos
rendorségi feladatok.

12.33. (Nappali: 2. 6. ea)
12.34. Honvédség és a fenntarthatd fejlédés (Sustainable development and the armed forces)

12.35. Uj biztonsagpolitikai kihivasok (természeti eréforrasokkal kapcsolatos nemzetkozi katonai
konfliktusok, belsd instabilitds, migracid), a hadsereg szerepe a kornyezeti katasztrofakkal
kapcsolatos feladatok, a kornyezteti konfliktusok kdrnyezeti hatdsai, a hadsereg miikddésének
fenntarthatosaga.

12.36. (Nappali: 2. 6. ea)

12.37. Agazati kihivasok és valaszok Magyarorszagon I. (Sectoral challenges and responses in
Hungary)

12.38. Eghajlatvaltozas,  energia, mezOgazdasag,  vizgazdilkodas,  Hulladékgazdalkodas,
kozlekedéspolitikai, szocialpolitika.

12.39. (Nappali: 2. 6. ea)

12.40. Az egyén szerepe — mit tehetek én? (The role of the individual in sustainable development)
12.41. Szemléletformalas, ontevékenység, oktatds. Mindennapi cselekvési lehetdségek.

12.42. (Nappali: 2. 6. ea)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas péotlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghalad6 hianyzas esetén a
félév teljesitése nem irhato ald. A hallgatd koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbol 6nalloan
felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
A kurzusok a félév végén kollokviummal zarédnak.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A tanodrakon valo részvétel a tematikaban meghatarozottak szerint.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium (irasbeli), 6tfokozatu értékelés, (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70%
elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Baranyai Gabor-Csernus Dora szerk.: A fenntarthaté fejlédés és az allam feladatai, Dialog
Campus, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5889-98-1;

2. Gyulai Ivan: A fenntarthato6 fejlédés, Okologiai Intézet a Fenntarthat6 Fejlédésért Alapitvany,
Miskolc



17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Zlinszky Janos-Balogh Dorka szerk.: Vilagunk atalakitasa: a fenntarthato fejlédés 2030-ig
megvalositandé programja, Pazmany Press, Budapest, 2016. ISBN 978-963-308-279-9;
Kerekes Sandor: A kdrnyezetgazdasagtan alapjai, Aula, Budapest. ISBN: 9789633945964,

3. Bandi Gyula: Kérnyezetjog, Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2014. ISBN: 9789633898796.

N

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Baranyai Gabor, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB25
A tantargy megnevezése (magyarul): Helyi dnkormanyzatok
A tantargy megnevezése (angolul): Local Governments

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gyergyak Ferenc, |,
mesteroktatd

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A helyi 6nkormanyzatok a helyi 6nkormanyzassal
szemben tamasztott tarsadalmi elvarasokkal, valamint a helyi onkormanyzatok feladatrendszerével,
szervezetének és mitkodésének alapkérdéseivel foglalkozik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject of ,Local
governments” is dealing with the social expectations towards the local governments, and systems
of tasks, organizations and basic questions of their operation.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgato ismerje meg a helyi kozhatalom dnkormanyzati tipust gyakorlasat. Legyen
képes tipikus problémakra az adott helyi onkormanyzat sajatossagainak megfelelé megoldasi
lehetdségek felvazolasara.

Képességei: A helyi 6nkormanyzatok szervezetére, miikodésére vonatkozo jogszabalyi hattér
megismerésén keresztiil, illetve a szeminarium keretében atadott gyakorlati ismeretek altal a
hallgato képessé valik az dnkormanyzati igazgatasban vald biztonsagos tajékozddasra, operativ
munkavégzésre, dontések elOkészitésére, meghozatalara és végrehajtasanak szervezésére és
ellenérzésére.

Attitiidje: A készség szintjén sajatitsa el a helyi onkormanyzas tartalmi, szervezeti és mitkodési
elemeit.

Autonomiaja és felelossége: A hallgatd képessé valik az 6nalo tanulasra.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: They will be able to work operationnaly; preparation, making of decisions, and to
organize their implementation and control them. The students has to get to know practicing the



local public authority in local governments.

Capabilities: Through getting know the legal background of organization, operation of local
governments, and through the practical knowledge provided in the seminars the students will be
able to orientate themselves safely in the public administration of local governments.

Attitude: They have to learn on the level of skills the content, organizational and operational
elements of local governance. They have to be able to draw up the relevant solution possibilities
for local governments to the typical problems.

Autonomy and responsibility: The students will be for self-study.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: Alkotmanyjog [AAOKTBO1]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.  Onkormanyzas, autonémia. A helyi dnkormanyzatok helye és szerepe az allamszervezetben, a
hatalmi agak rendszerében, a helyi dnkormanyzatok és a kozponti hatalom viszonya. A helyi
onkormanyzatok Eurépaban, a Helyi Onkormanyzatok Eurépai Chartaja (Self-governance,
autonomy. Status and role of local governments in the state organization, in the system of branches
of power, the relationship between local governments and central power. Local Authorities in
Europe, European Charter of Local Self-Government);

12.2. A helyi dnkormanyzatok feladat- és hataskore. A helyi 6nkorményzas tartalma és aspektusai
(The scope of tasks and competencies of the local governemnts. The content of the local governance
and its aspects);

12.3. A helyi 6nkorményzas magyar szabalyozasanak sajatossagai — a helyi igazgatas torténete. A
teriiletszervezési eljarasok (Features of Hungarian regulation of local governance — the history of
local administration. The procedures of spatial organization);

12.4. A teriileti tagozodas — helyi 6nkormanyzatok. A fovaros kétszintli onkormanyzati rendszere. A
megyei Onkormanyzat és a megyei jogi varos Onkormanyzata (Territorial division — local
governments. The two-level system of the capital. The county government and government of city
with county rank);

12.5. A helyi onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztisa. A helyi dnkormanyzati
képvisel6k jogallasa, jogai és kotelességei, megbizatasa megsziinésének esetei (Election of local
government representatives and Mayors. Legal status, rights and obligations of local government
representatives, cases of the termination of office);

12.6. A helyi onkormanyzat képviselo-testiilete, kozgytilése. A képviseld-testiilet bizottsagai, a
bizottsagok dontéshozatali eljarasa. Bizottsagi dontések egymashoz vald viszonya és szerepe a
képviselO-testiileti dontéshozatalban (Elected body of the local government, its council.
Committees of the elected body, decision making process of the committees. Relationship of
committee decisions and their role in the decision-making of the elected body);

12.7. A telepiilésrészi 6nkormanyzat. A helyi dnkormanyzatok tarsulasai (Self-government of a part
of the municipality. Associations of local governments);

12.8. A képviselo-testiilet dontései: a hatarozat és az onkormanyzati rendelet. Az 6nkormanyzati
rendeletalkotas gyakorlati szabalyai (Decisions of the elected body of the local government: the
resolution and the municipal decree. Practical rules of making decrees by the local government);

12.9. A polgarmester (a fopolgarmester, a megyei kozgylilés elndke) jogallasa, feladat- és hataskore.
Az alpolgarmester jogallasa és feladatai (Legal status, circle of tasks and competencies of the
Mayors (Lord Mayor, President of the county council). Legal status and tasks of Vice-Mayor);

12.10. A jegyz0 jogallasa, feladat- és hataskore. A kozos dnkormanyzati hivatal jegyzoje, a f6jegyzo,
az aljegyz6 (Legal status, circle of tasks and competencies of the Head of Municipal Office. Head
of Office, Chief Head of Mayor’s Office, Deputy Head of Mayor’s Office);



12.11. A polgarmesteri hivatal, a k6zos 6nkormanyzati hivatal és a megyei kozgyiilés hivatala (The
Mayor’s Office, the Common Mayor’s Office and the Office of the County Council);

12.12. A helyi népszavazas. A helyi kdzakarat formalasanak egyéb lehetdségei (The Local referendum.
Other ways of forming local public will of the people);

12.13. A helyi onkorményzatok jog- és érdekvédelme, a magyar onkormanyzati érdekképviselet
torténete. A helyi onkormanyzatok gazdalkodasa és gazdalkodasanak ellendérzése (Legal and
interest protection of local governments, history of the Hungarian representation and protection of
interests of local government. Economic management and control of local governments);

12.14. A helyi 6nkormanyzatok és a kozponti allami szervek kapcsolata. Az Alkotmanybirosag és a
Kuria Onkormanyzati Tanacsa dontései, hatasuk a helyi &nkormanyzatok miikodésére
(Relationship between local governments and central government bodies. Decisions of the
Constitutional Court and the Municipal Council of the Curia, their impact on functioning of local
governments);

12.15. A helyi onkormanyzatok torvényességi feliigyelete (Legal supervision of the local
governments);

12.16. Az ASP-rendszer mukoddése — a helyi Onkormanyzatok gazdalkodasanak atlathatosaga
(Functioning of the ASP system — Transparency of economic management of local governments).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton az eldaddsokon és a szemindriumokon vald részvétel, az igazolatlan
hianyzas/tavollét nem haladja meg az eldadasok és szeminariumok 0ssz-szamanak 20 %-at.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton 2 zarthelyi dolgozat a tantargyi tematikaban meghatarozottak szerint, amelyet a
hallgatok a félév kezdetekor megkapnak a Neptun rendszeren keresztiil és az elsé el6adason is
ismertetésre kertiil.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az eléadasok és a szeminariumok legalabb 80%-an valo részvétel. A félév soran
a 15. pont szerinti két zarthelyi dolgozatbdl legalabb egy eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

Zarthelyi dolgozat. Ertékelése: otfokozatli, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a
elégséges, 71-80%-a kozepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles .

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. FEIK Csaba (szerk.): Magyarorszag helyi dnkormanyzatai, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem,
2019. ISBN 978-963-531-024-1.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Finta Istvan: Az nkorméanyzasi képesség dimenzioi, Uj Magyar Kozigazgatas 2018. december
11. évf. 4. szam 20-29.p. ISSN-2060-4599;

2. Gyergyak Ferenc: Onkormanyzati rendeletalkotés. Dialog Campus Kiadé Budapest 2018. ISBN
978-615-5920-26-4 (nyomtatott) ISBN 978-615-5920-27-1 (elektronikus);



3. Gyergyak Ferenc: A jogalkotasi kotelezettség elmulasztasa miatti kiriai eljarasok tapasztalatai
2012-2018., Uj Magyar Kozigazgatas 2019. marcius 12. évf. 1. szam 107-118.p. ISSN 2060-
4599;

4. Szente Zoltan: Az Eur6pai Onkorményzati Charta végrehajtasanak monitoringja az Eurdpai
Tanacs gyakorlataban, Uj Magyar Ko6zigazgatas 2014. marcius 7. évf. 1. szam ISSN-2060-4599
24-29.p.;

5. Zongor Gabor: Szubjektiv értékelés az onkorméanyzati rendszerrél és annak valtozasarél, Uj
Magyar Kozigazgatas 2016. szeptember, 9. évfolyam 3. szam 26-32.p. ISSN-2060-4599.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Gyergyék Ferenc, ,
mesteroktato sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Informacios tarsadalom
A tantargy megnevezése (angolul): Information Society

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koltay Andras, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az 6ra célja, hogy a hallgatokat felkészitse jelenlegi
vilagunk, az informacios tarsadalom mélyebb megértésére. Az eléadassorozat komplex modon és
tarsadalmi oldalrol kozeliti meg a témakort, az alapvetd fogalmi keret megismerése utan kiilonb6zo
szemszogekbdl dolgozza fel ezt a rendkiviil sokszinti, tarsadalmunkat, kultirankat és gazdasagi
folyamatainkat gyokeresen meghatarozo jelenséget. A kurzuson kiilon hangsulyt kap az
informacios tarsadalom allamra, kozigazgatasra, a demokraciara €s a jog vilagara gyakorolt hatasa.
A tanegység elvégzésével a hallgatok megismerik az informacios tarsadalom atfogd magyarazatat
(narrativait), illetve részteriileteinek kihivasait. Az eldadasok egymasra épiilnek, és az egyetem
informacios tarsadalommal foglalkozo6 szakemberei mellett egy-egy teriilet szakértd vendégeléadoi
is részt vesznek az oktatasban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course’s main goal is to
prepare students for a deeper understanding of the information society of our time. The lectures
examine the subject-matter from a comprehensive social perspective: after providing the
fundamental conceptual framework, information society is scrutinized from different angles as a
colorful, complex and defining concept. The course highlights the impacts on the state, the
administration, democracy and the law. While completing the course, students understand the main
narratives of information society, and face the challenges of its special fields.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Atfogdan ismeri a kozszolgéalat — hivatasrendjétdl eltérd — tovabbi teriileteinek alapvetd
tudasanyagat. Ismeri az alltamtudomany, a honvédelem, a rendészettudomany, a fenntarthato
fejlodés ¢és az informacios tarsadalom targykorének kiinduld kérdéseit, tovabba tajékozott az
Eurdpa-tanulmanyok, valamint a nemzetkozi politika és biztonsag legalapvetébb témaiban. Ismeri
a szakteriiletéhez kotédé legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert. Rendelkezik azzal a tudassal, azokkal a képességekkel, attitlidokkel, amelyek



11.
12.

szakmajat az allampolgari miiveltség meghatarozott koréhez kotik. Ismeri az informacios
tarsadalom kialakulasa altal indukalt legfontosabb kozpolitikai kérdéseket, tarsadalmi
folyamatokat, ideértve killondsen az informacios tarsadalom fogalmat és értelmezési kereteit, a
technologia és tarsadalom viszonyrendszerét, a digitalis allam halozatait, a nyilvanossag
megvaltozott kereteit, a maganszféra kihivasait a digitalis korban, az allam és politika szerepét, az
e-kozigazgatas alapjait. Ismeri a digitalis kornak az allam demokratikus mtikodésére gyakorolt
hatasat és a szabalyozas legfontosabb kihivasait.

Képességei: Képes eligazodni a mind gyorsabban valtozd vilag politikai folyamataiban, és van
elképzelése a rendre bekdvetkezd politikai-gazdasagi és intellektualis valsdgok értelmezésérol.
Alkalmazni tudja a kortars politikai jelenségek elemzése soran a ma hasznalatos politikatudomanyi
szaknyelv alapszokincsét, az uralkodd eszméket torténeti fejlddésiikben tudja értelmezni.
Megtervezi és megszervezi sajat onallo tanulasat, ahhoz a hozzaférhetd forrasok legszélesebb korét
hasznalja. Képes megérteni az informacids tarsadalom kialakulasanak és mozgatérugdinak
legfontosabb aspektusait, azokat képes rendszerbe helyezni és és visszaadni.

Attitlidje: A politikai jelenségek vilagaban hatarozott vilagszemlélettel, de az Gjra nyitottan az jra
tajékozodik. Hajlando és képes az 6vétdl eltérd politikai €és ideologiai nézetek értelmezésére,
kritikusan képes belatni sajat tévedéseit, felismeri a nemzeti és eurdpai mult értékeit,
Osszekapcsolja a jelen problémait a multbeli el6zményeikkel, képes az ok-okozati dsszefiiggések
felismerésére, vitaképes, az érvek vitdjat mint kulturalis vivmanyt értékeli, megértd mas nemzetek
¢és kisebbségek eltérd gondolkodasi mintai irant, hatékonyan képes sajat és nemzeti politikai
kozossége allaspontja mellett érvelni. Nyitott szakmaja atfogdé gondolkodasmodjanak és gyakorlati
mikddése alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.Nyitott a szakteriiletén zajlo
szakmai, technologiai fejlesztés ¢és innovacid6 megismerésére, elfogadasara, hiteles
kozvetitésére. Torekszik arra, hogy dnképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé
valjon.

Autonémidja és feleldssége: A torténeti mult megismerése €s tanulmanyozéasa révén felismeri
politikai k6zosségiink jelen nemzedékeinek torténeti feleldsségét, érzékeli a kdzszolgalati munka
tényleges erkolcsi tétjét, a kozosség szolgalatara ugy szellemileg, mint a szaktudas tekintetében
tudatosan, Onalldan és didkkozosségeiben is késziil. Bar biztosan kézben tartja a kritikai
itéletalkotas legalapvetobb eszkozeit, tarsasagkeresé és egyiittmikodd, felébredt benne a
hivatastudat és lelkiismerete révén megszodlal benne az egyéni aldozatvallalas hangja. Felel0sséget
érez a kozszolgalat egésze irant és kialakul benne az a magaval szembeni igényesség, amely
biztositja, hogy sajat szakteriiletén mélté részt véllaljon annak miikddtetésében. Onalld
tovabbtanuldssal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd készségeit fejleszti és
olyan Uj kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével alkalmassa valhat egy szervezeten beliil
felelosségteljes munkakor vallalasara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: Students know the fundamental challenges of sustainability and information society.

Capabilities: Students are able to understand the ever faster changing global political
developments, and to explain regularly occuring political-financial and intellectual challenges.
They are able to understand the key aspects of the emergence and driving forces of the information
society, to systematize and reproduce them.

Attitude: Students get informed of political developments with clear worldview, values and
openness to the new.

Autonomy and responsibility: Students realize the historic responsibilities of present generations,
detect the real relevance of public service, preparing themselves for serving the community.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):



12.1. Bevezetés. Az informacios tarsadalom fogalma, atfogo értelmezése (nyomtatott — digitalis,
indusztridlis — posztindusztridlis — informdcids, individualis — haldézati tarsadalom) (The
comprehensive conceptualization of information society);

12.2. A digitalis kultura fogalma és jellemz6i (Concept and peculiarities of digital culture);
12.3.  Allam és politika az informacios tarsadalomban (State and politics in the information society);

12.4. Technologia és tarsadalom viszonya: Mesterséges intelligencia, automatizacid, robotok
(Technology and society: Artificial intelligence, automation, robots);

12.5. A demokratikus nyilvanossag az informacios tarsadalomban (Challenges for democracy and
regulation);

12.6. Jog az informacios tarsadalomban (Law in the information society);
12.7. A maganszféra a digitalis vilagban (Privacy in the digital age);

12.8. Kozigazgatas az informacids tarsadalomban, e-kozigazgatas (Public administration in the
information society, e-governance);

12.9. Kiberbiztonsag (Cybersecurity);

12.10. E-business és e-kereskedelem, a munka valtozé vilaga (E-business and commerce, and the
changing world of labour);

12.11. Azinformacios tarsadalom infrastruktaraja: elektronikus hirkozlés alapjai (The infrastructure of
the information society: fundaments of electronic communications);

12.12. Halozattudomany és halozati tarsadalom (Network science and society);

12.13. Tudéasszerzés az informacios tarsadalomban (Getting knowledge in the information society);
12.14. Big Data

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton 3 eldadas (6 tandra), levelezd tagozaton 1 eldadas (2 tanéra) elmulasztasa
fogadhaté el. Az e feletti tivolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
sziikséges teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasokon a tematikaban meghatarozottak szerint.
16.2. Az értékelés:
frasbeli kollokvium (6tfokozatu értékelés).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezé irodalom:
1. Informacios tarsadalom szoveggyijtemény (2020).

17.2.  Ajanlott irodalom:



1. Z8di Zsolt: Platformok, robotok és a jog. Uj szabélyozasi kihivasok az informacios
tarsadalomban. Budapest, Gondolat, 2018. ISBN: 978 963 693 865 9;

2. Koltay Andras: Az ij média és a szolasszabadsag. Budapest, Wolters Kluwer, 2019., ISBN: 978
963 295 879 8§;

3. Barabasi Albert - Laszl6: Behalozva — a haldzatok uj tudomanya. Budapest, Helikon, 2008.,
ISBN: 9789634330394;

4. Manuel Castelils: A halézati tarsadalom kialakulasa. Budapest, Gondolat—Infonia, 2005., ISBN:
9639567930;

5. Niall Ferguson: A torony és a tér. Budapest, Scolar, 2019., ISBN: 9789635090488.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Koltay Andras, PhD,
egyetemi tanar sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTBO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi eljaras I.
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative procedure I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy elsajatitasaval hallgatoink altalanos szinten
megismerik a kozigazgatasi hatosagi eljaras egyes eljarasi cselekményeit, a vonatkozd jogi
szabalyozok legfontosabb rendelkezéseit. A tantargy célja a kozigazgatasi alapismereteket mar
megszerzett hallgatok szdmara az altaldnos kozigazgatasi rendtartds szabalyainak a részletes
feldolgozasa. Ennek keretében a hallgatok egy olyan jogteriilettel ismerkedhetnek meg, amelyek
gyakorlati szabalyaival az allampolgarok jelentés része is talalkozik nap mint nap. Ebbdl
kovetkezden fontos elvaras, hogy a hallgatok kelloképpen elmélyiiljenek a szoban forgo diszciplina
szabalyaiban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students of the class will be
able to comprehensively understand the legal background of the public administrative procedures,
the relevant legal regulations and the most important provisions. The aim of the course is to further
the already acquired general knowledge of the students in connection with the public administrative
ordinance. In this context, students can learn about a field of law which rules the practical part and
the citizens encounter it every day. Consequently, it is important that the students sufficiently
deepen their knowledge in connection with the rules in question.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a magyar kozigazgatasi rendszert. Erti annak miikodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tamaszkodva a kozigazgatasi iigyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

Attitiidje: Felismeri a kozigazgatasi hivatasrenddel jaro felelosséget.

Autonomiidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its operation
and its organizational principles.

Capabilities: Is capable of managing administrative matters efficiently, based on the knowledge
gained during his/her studies.

Attitude: His/Her personal attitude is characterized by recognizing the responsibilities of the
administrative profession.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozigazgatasi jog [ALLTB02]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A hatdsagi tevékenység, a hatosagi eljaras altalanos keretei és fogalma, a kdzigazgatasi eljarasi
jog és az Akr. rendszertani szerepe (The definition, activities and general procedural framework of
the authorities. The public administrative procedural law and the systemic role of the Code of
General Administrative Procedure);

12.2. A kozigazgatasi eljarasjog hazai szabalyozasanak torténete (History of domestic regulation of
administrative procedure);

12.3. Az Akr. felépitése és a kozigazgatasi eljaras szakaszai The Stucture of the Code of General
Administrative Procedure and stages of administrative procedure);

12.4. Az Akr. alapelvei (Fundamental principles of the Code of General Administrative Procedure);

12.5. Az Akr. hatilya. Az eljarasi képesség és a képviselet szabélyai (The scope of the Code of
General Administrative Procedure. Procedural capacity and representation of the Code of General
Administrative Procedure);

12.6. Az altalanos és kiilonos eljarasi szabalyok egymashoz valod viszonya (Connection between
general and specific rules of procedure)

12.7. Az alapvet6 rendelkezések az Akr.-ben L.: A hataskor és az illetékesség szabalyai (Fundamental
provisions 1. : The rule of material and territorial competence);

12.8. Az alapveté rendelkezések az Akr.-ben IL.: A nyelvhasznélat, kizaras, a kapcsolattartas,
megkeresés (Fundamental provisions II.: Language use; Exclusion; Request for administrative
assistance; General rules on communication);

12.9. Az alapvet6 rendelkezések az Akr.-ben IIL.: Az adatkezelés, adatvédelem, iratbetekintés és a
kiskorq, a cselekvéképtelen és a cselekvoképességében részlegesen korlatozott nagykort, valamint
a fogyatékossaggal ¢élo személy eljarasi védelme, valamint a tamogatd jogintézménye
(Fundamental provisions I11.: Data management; Confidential management of data; Right of access
to files; Procedural protection of minors, persons of full legal age having no or partially limited
capacity to act, and persons with disabilities; The supporter);

12.10. A kérelemre indul6d hatésagi eljarasok I.: Az automatikus, a sommas €s a teljes eljaras. A
kérelem benytjtasa és a hianypotlas szabalyai (Authority procedure commenced upon application
I. : Automatic procedure, summary procedure and full procedure. The application and the remedy
of deficiencies);

12.11. A kérelemre indul6 hatosagi eljarasok I1.: Az eljaras megsziintetése, felfiiggesztése, sziinetelése
¢és a kérelem visszautasitasa (Authority procedure commenced upon application I1.: Termination
of the procedure; Suspension and stay of the procedure; Rejection of the application);

12.12. A kérelemre indulo hatosagi eljarasok III: A hatdrid6 és annak szadmitdsa. Az igazolas, az
értesités és az idézés (Authority procedure commenced upon application I11.: Administrative time



limit and calculation of the time limit; Application for excuse; Notification about a procedural act;
Summons);

12.13. A kérelemre induld hatdsagi eljarasok IV.: A szakhatosag kozremiikodése és a tényallas
tisztazasanak altalanos szabalyai az Akr. 30. alcimében foglalt rendelkezések vizsgalata alapjan
(Authority procedure commenced upon application IV.: Involvement of specialist authorities;
Clarifying the facts of the case);

12.14. Osszegzés (Summary).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdo koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbdl 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév soran minden hallgato koteles a gyakorlatvezetd altal részére egyénileg, illetve csoportosan
meghatarozott — a tantarggyal kapcsolatos — feladatok elvégzésére.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi alairas feltétele nappali tagozaton megfelelt zarthelyi dolgozat teljesitése. Nem
megfelelt zarthelyi dolgozat esetén lehet6ség van javitasra, ennek modjat a szeminariumvezetd
hatarozza meg.

16.2. Az értékelés:

A Kollokvium els6 része az un ,,Beugro kérdések” kore. Ehhez segitségképp kozzétételre keriil a
Tanszék honlapjan az oktatott tantargyak meniipontban a Kozigazgatasi eljaras targyhoz
kapcsolodo dokumentumok kozott egy kérdésbank. A vizsga soran az 6t beugrd kérdésbol négyet
helyesen kell megvalaszolni a vizsgadolgozat II. részének értékelhetéségéhez. A Tanszek a félév
soran jegymegajanlassal egybekdthetd tanulmanyi versenyeket szervezhet.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Boros Anita — Darak Péter (szerk.): Az altalanos kozigazgatasi rendtartas szabalyai. 2019.

2. Boros Anita (szerk.): A kozigazgatasi jogvédelem ¢€s jogérvényesités alapintézményei. NKE,
20109.

3. Patyi Andras — Varga Zs. Andras (2019): A kozigazgatasi eljarasjog alapjai és alapelvei.
Institutiones Administrationis V. Budapest, Dialég Campus.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Boros Anita: Kozigazgatasi eljarasi jog c. szocikk, Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia, 2019;

2. Balazs Istvan (szerk.): Kozigazgatasi eljarasok. Debrecen, DUPress, 2017,

3. Boros Anita: A magyar kozigazgatasi eljardsjog harmadik generacids torvénye: az Akr. (IIL).
In.: Uj Magyar Kozigazgatas, 2018. 11. vol. 3. no. 36-42. p..

Budapest, 2020.05.07.



Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi eljaras I1.
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative procedure I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy elsajatitasaval hallgatoink altalanos szinten
megismerik a kozigazgatisi hatosagi eljaras egyes eljarasi cselekményeit, a vonatkozd jogi
szabalyozok legfontosabb rendelkezéseit. A tantargy célja a kozigazgatasi alapismereteket mar
megszerzett hallgatok szamara az altalanos kozigazgatasi rendtartas szabdlyainak a részletes
feldolgozasa. Ennek keretében a hallgatok egy olyan jogteriilettel ismerkedhetnek meg, amelyek
gyakorlati szabalyaival az allampolgarok jelentés része is talalkozik nap mint nap. Ebbdl
kovetkezden fontos elvaras, hogy a hallgatok kell6képpen elmélyiiljenek a szoban forgo diszciplina
szabalyaiban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students of the class will be
able to comprehensively understand the legal background of the public administrative prodedures,
the relevant legal regulations and the most important provisions. The aim of the course is to further
the already acquired general knowledge of the students in connection with the public administrative
ordinance. In this context, students can learn about a field of law which rules the practical part and
the citizens encounter it every day. Consequently, it is important that the students sufficiently
deepen their knowledge in connection with the rules in question.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a magyar kozigazgatasi rendszert. Erti annak miikodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tamaszkodva a kozigazgatasi iigyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

Attitiidje: Felismeri a kozigazgatasi hivatasrenddel jaro felelosséget.

Autonomidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its operation
and its organizational principles.

Capabilities: Is capable of managing administrative matters efficiently, based on the knowledge
gained during his/her studies.

Attitude: His/Her personal attitude is characterized by recognizing the responsibilities of the
administrative profession.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatési eljaras I. [ALLTBO03]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tényallas tisztizasanak specidlis szabélyai az Akr. 31-41. alcimében foglalt rendelkezések
vizsgalata alapjan (Clarifying the facts of the case. Examinaton of the subtitle 31-41 of the Code of
General Administrative Procedure);

12.2. A kozigazgatasi hatosag dontései I.: A hatarozat és a végzés. A hatosagi dontés reparalasa
(Decisions of the authority I.: Final decisions and procedural decisions; Rectification of the
decision);

12.3. A kozigazgatasi hatosag dontése II: A dontés kozlése és véglegessé valasa (Decisions of the
authority Il.: Communication of the decision; Administrative finality of the decision of the
authority);

12.4. A kozigazgatasi hatdsag dontése III: A sajatos dontési formak a kozigazgatdsi hatdsagi
eljarasban (Decisions of the authority Ill.: Specific forms of the decisions in the administrative
procedure);

12.5. A hatdsagi ellendrzés, a hatdsagi bizonyitvany, igazolvany és nyilvantartds (Administrative
audit; Official certificate, official verification card and official register);

12.6. A hivatalboli eljaras és az egyes hatosagi intézkedések szabalyai (Ex officio procedure and
special provisions on certain administrative measures);

12.7. A kozigazgatasi jogorvolsati rendszer alkotméanyos alapjai. A jogorvoslati rendszer az Akr.
alapjan (The constitutional basis of the administrative remedy system. The remedy system based
on the Code of General Administrative Procedure);

12.8. A kozigazgatasi perek szabalyai 1.: A kozigazgatasi perben eljard birdsdgok és a perbeli
jogviszony alanyai (Rules of administrative court actions l.: The courts proceeding in
administrative court actions and the subjects of litigation);

12.9. Kozigazgatasi per 11.: A kozigazgatasi per lefolytatdsdnak legfontosabb szabalyai (Rules of
administrative court actions Il.: The most important rules of the administrative court actions);

12.10. A kérelemre induld egyéb jogorvoslati eljarasok (The legal remedy procedures commenced
upon application);

12.11. A hivatalbdl induld jogorvoslati eljarasok (The legal remedy procedures ex officio.
12.12. Az eljarasi koltség./ Procedural costs);

12.13. Végrehajtas a kozigazgatasi hatosagi eljarasban I.: A végrehajthaté dontések, a végrehajtas
eljrendelése és foganatositasa (Enforcement I.: Enforceable decisions; imposition of the
enforcement; carrying out enforcement);

12.14. Végrehajtas a kozigazgatasi hatosagi eljarasban II: A végrehajtas felfiiggesztése, megsziintetése,
a végrehajtasi jog eléviilése (Enforcement II.: Suspension of enforcement; termination of



13.
14.

15.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

17.

enforcement; lapse of the right to enforcement).
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdo koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran minden hallgato koteles a gyakorlatvezetd altal részére egyénileg, illetve csoportosan
meghatarozott — a tantarggyal kapcsolatos — feladatok elvégzésére.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félév végi aldiras feltétele nappali tagozaton megfelelt zarthelyi dolgozat teljesitése. Nem
megfelelt zarthelyi dolgozat esetén lehet6ség van javitasra, ennek modjat a szeminariumvezetd
hatarozza meg.

Az értékelés:

A Kollokvium els6 része az un ,,Beugro kérdések™ kore. Ehhez segitségképp kozzétételre kertil a
Tanszék honlapjan az oktatott tantargyak meniipontban a Kozigazgatasi eljaras targyhoz
kapcsolodo dokumentumok kozott egy kérdésbank. A vizsga soran az 6t beugrd kérdésbol négyet
helyesen kell megvalaszolni a vizsgadolgozat II. részének értékelhetoségéhez. A Tanszék a félév
soran jegymegajanlassal egybekdthetd tanulmanyi versenyeket szervezhet.

A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.
2.

Boros Anita — Darak Péter (szerk.): Az altalanos kozigazgatasi rendtartas szabalyai. 2019.
Boros Anita (szerk.): A kozigazgatasi jogvédelem és jogérvényesités alapintézményei. NKE,
20109.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1
2
3

4.

Boros Anita: Kozigazgatasi eljarasi jog c. szocikk, Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia, 2019;

. Balazs Istvan (szerk.): Kozigazgatasi eljarasok. Debrecen, DUPress, 2017,

Patyi Andras — Varga Zs. Andras (2019): A kozigazgatasi eljarasjog alapjai és alapelvei.
Institutiones Administrationis V. Budapest, Dialog Campus.
Boros Anita: A magyar kozigazgatési eljarasjog harmadik generacios torvénye: az Akr. (IIL.).
In.: Uj Magyar Kozigazgatas, 2018. 11. vol. 3. no. 36-42. p..

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB20
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek |.
A tantargy megnevezése (angolul): Information Systems in Public Administration .

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a tipikus informacios-kommunikacios
szolgaltatasok rendszerszinti és szervezeti kérdéseire fokuszalva modszeresen attekinti az online
vilag lehetdségeit, informatikai és tarsadalmi vetiileteit, az informaciokezelés és tudasatadas
legmodernebb megoldasait. A tantargy alapkoncepcioja az adat-, informacio-, és tudashierarchia
mitk6désének elsajatitasa (data-information-knowledge). Kozpontban az adatok komplex
targyalasa all, informatikai, jogi, biztonsagi és szervezési oldalrol. A kurzus attekintést ad arrol,
hogy az infokommunikacios technoldgiak - hardver, szoftver, operacios rendszerek, alkalmazoi
szoftverek, halozatokkal, mobil eszk6zok stb.) hogyan biztositjak az adatok hatékony feldolgozasat
¢s kozigazgatasi folyamatok hatékony szervezését. Jellegzetes témakorok, amelyekben a hallgatok
ismerteket szereznek a gyakorlatok soran: Internetes modellek és trendek, innovacios alapok, nyilt
és zart forraskodu rendszerek kérdései, a haldzati hattér-infrastruktura, keresék €és adatbazisok,
adatbanyaszat, web-banyaszat, tudasmenedzsment, Kkiterjesztett valosag, e-learning, a
»tudasmunkas” fogalma, az online jelenlét elonyeinek és veszélyeinek szervezeti kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to train
administrative professionals who are able to use modern and efficient ICT tools to solve their tasks
with advanced administrative knowledge. The subject presents electronic systems used in public
administration on practice-oriented ways for students - especially systems used by the tax
administration — both the front-office and back-office side of providing electronic public services.
Moreover, the purpose of the subject is to provide knowledge on electronic services that are
currently applicable to taxation, the citizen gateway/elD, the electronic administration and
electronic declarations. It also presents cases that can be done on telephone and telephone systems
of the tax administration and the NAV mobile application. The aim of the course is to train tax
specialists who have extensive knowledge of electronic services currently available for taxation
and can use the NAV official website applications, electronic forms, citizen identification and the



eBEV Portal. After learning about domestic and international trends in e-administration, they are
able to solve their challenges by taking advantage of modern and innovative infocommunication
tools.

10.  Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hat6 folyamatokat. Birtokdban van
az ligyintézéssel kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztdban van az adatvédelem
¢és az informacidszabadsag hazai €s eurdpai unids szabalyozasaval.

Képességei: Képes a kiilonboz6é problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Adat, informacio, tudas hierarchiaja. Big Data és IoT. A beagyazodo eszk6zok, szenzorok
hasznalatanak kérdései (Hierarchy of data, information, knowledge. Big Data and IoT. Matters of
using embedded devices, sensors);

12.2. Kozigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodas 1. Az adatok €s nyilvantartasok szervezésének
informatikai, jogi és tarsadalmi kérdései. Adatvédelem és informacidészabadsag (személyes adatok,
nyilt adatok, kdzadatok). Adatbazismenedzsment €s interoperabilitds (Administrative data assets,
data management I. IT, legal and social issues in the organization of data and records. Data
protection and freedom of information (personal data, open data, public data). Database
management and interoperability);

12.3. Kozigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodas 2. A kdzigazgatasi adatbazisok, nyilvantartasok
attekintése. Kozszolgalati ,,alkalmazas piacok” (Administrative data assets, data management II.
Overview of administrative databases and records. Public service "application markets);

12.4. Az informaciorendszerek fogalma és attekintése a kozigazgatasban. IT alapismeretek és
infrastruktara (The concept and overview of information systems in public administration. IT basics
and infrastructure);

12.5. Azonositasi megoldasok. Az elektronikus azonositas, mint a szolgaltatasok kulcs eleme (elD,
elektronikus alairas, authentikacid) (Identification solutions. Electronic identification as a key
element of services (elD, electronic signature, authentication);

12.6. Informaciérendszer architekturak a kozszolgalat kiilonbozé teriiletein (Information system



architectures in various fields of public service);

12.7. E-business, e-government. Az e-kozszolgaltatasok rendszerei és folyamatmenedzsment
(alkalmazasok és infrastruktura) (E-business, e-government. Systems and process management of
e-public services (applications and infrastructure));

12.8. Szolgaltatasi modellek. Folyamatok, szabalyozas, automatizalas. Tobbcsatornas szolgaltatas és
folyamatmodellek (CRM-analdgiak) (alkalmazasok é€s infrastruktira) (Service models. Processes,
control, automation. Multi-channel service and process aodels (CRM analogies) (Applications and
infrastructure));

12.9. Dontéstamogatasi rendszerek a kozigazgatasban (Decision support systems in public
administration);

12.10. Mesterséges intelligencia a kozigazgatasban (Artificial intelligence in public administration);

12.11. Diszruptiv technologidk (fintech, blockchain stb.) alkalmazasa a kozigazgatasban (The
application of disruptive technologies (fintech, blockchain, etc.) in public administration);

12.12. Az IKT tarsadalmi és gazdasagi kihivasai, nemzetkdzi kdrnyezet (The social and economic
challenges of ICT and its international environment);

12.13. A kozigazgatasi informdciorendszerek startégiai fejlesztésének kérdéskore (The issue of
strategic development of administrative information systems);

12.14. Félévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat) (Midterm report).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezd (minimum 80%); rovid/tartds tavolmaradds indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszElés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nappali és levelezd tagozaton két zarthelyi dolgozat eredményes (min 51%) teljesitése.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton a gyakorlatok (szeminariumok) legalabb 75%-an val6 részvétel.
16.2. Az értékelés:

Mindegyik részfeladat min 51%-0s teljesitése. Pontozasi rendszer: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75
kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Konig Balazs, Krasznay Csaba, Molnar Tamas, Nemeslaki Andras, Orban Anna, Sasvari Péter,
Szadeczky Tamas, Torley Gabor (2018): Informatikai rendszerek a kdzszolgalatban 1., Eredeti
kéziratok, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, megjelenés alatt;

2. Molnar Laszlo, Sasvari Péter, Tarpai Zoltdin Tamas (2016): Kozigazgatasi Informatikai
Alkalmazasok, Nemzeti K6zszolgélati Egyetem, megjelenés alatt.

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Laudon, Jane P. Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Global Edition,



15th Edition. Pearson (Intl), 2018, ISBN 10: 1-292-21175-X ISBN 13: 978-1-292-21175-6;

2. Holzer, Marc- Manoharan, Aroon P.- Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management: Concepts and Best Practices, Melvin & Leigh, 2018., ISBN-10:
0999235958, ISBN-13: 978-0999235959;

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology, Jones & Bartlett
Learning, 2011, 258 p., ISBN: 9780763784607;

4. Howells. John: The Management of Innovation & Technology, SAGE Publications Ltd, 2010,
ISBN: 978-0761970248.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Sasvari Péter Laszl0, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB22
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek II.
A tantargy megnevezése (angolul): Information Systems in Public Administration I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja attekinteni a magyar kozigazgatas
informatikai alaprendszereit és ezek biztonsagos hasznalatanak kovetelményeit. A hallgatok
megismerik a rendszerek kozotti alapvetd Osszefiiggéseket és a jogszabalyok adta felhasznalasi
lehetoségeket is. A tantargy megalapozza az informaciobiztonsagi és adatvédelmi kérdések
részletesebb tanulmanyozasahoz sziikséges ismereteket is. Ismeretek szintjén a hallgatok
elsajatitjdk a kozszolgalatban hasznalt jelentds rendszerek feladatait, ezek szervezeti
bedgyazodasat, iranyitasuknak és vezetésiiknek lényeges kérdéseit. Osszefiiggéseiben ismerik meg
az informaciomenedzsmenttel, jogi kérdésekkel valamint miikddtetéssel kapcsolatos feladatokat,
szolgaltatasok kozigazgatasi beszerzésének és tizemeltetésének alapvetd kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to review
the IT systems of the Hungarian public administration and the requirements for their safe use.
Students will also learn about the basic correlations between those systems and the potential uses
ensured by legislation. The course also provides the knowledge necessary to study information
security and data protection issues in more detail. During the course, students will learn the tasks
of major IT systems in the public administration, together with their organizational embeddedness,
as well as the issues of their management and leadership. They will be familiar with the tasks related
to information management, legal issues and operations, along with the basic issues of
administrative procurement and the operation of services in context.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tud4sa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hat6 folyamatokat. Birtokédban van
az ligyintézéssel kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztaban van az adatvédelem
és az informacioszabadsag hazai és eurdpai unids szabalyozasaval.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €és az allamtudomanyi



felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintii alkalmazasara. Megfelel6
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
0nallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek 1. [AKINTB20]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatasi informacidrendszerek katasztere. Tipusok, felhasznalok, felosok, nemzetkozi
megoldéasok (Cadastre of administrative information systems. Types, users, superiors, international
solutions);

12.2. Kozigazgatasi informacidrendszerek €s tizemeltetésiik (leadership, menedzsment, informatikai
szervezet). Egyiittmiikodés és csoportmunkat tamogat6 alkalmazasok (Administrative information
systems and their operation (leadership, management, IT organization). Collaboration and
teamwork applications);

12.3. Innovacidé és technologia. Gartner gorbe, innovacidés nyomas, felhasznaloi (&llampolgéri)
elvarasok, igényfelmérés (Innovation and technology. Gartner curve, innovation pressure, user
(citizen) expectations, assessment of needs);

12.4.  Okos infrastruktura, rendszerek €s megoldasok (Smart infrastructure, systems and solutions);

12.5. Kozigazgatasi informatika befogadasa. Digitalis kozszolgalati kompetenciak, informatikai
befogadasi modellek (The adoption of IT in public administration. Digital competencies in public
service, IT inclusion models);

12.6. Félévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat) (Midterm report);

12.7. Kozigazgatasi rendszerek fejlesztése, projektmenedzsment (The development of public
administration systems, project management);

12.8. Kozigazgatasi informatika teljesitményének a mérése ¢és értékelése. Gazdasagossag,
hatékonysag, hataselemzés (Measuring and evaluating the performance of IT in public
administration. Economies of scale, efficiency, impact analysis);

12.9. Informatikai biztonsagi kérdések és megoldasok (IT security issues and solutions);

12.10. Kozigazgatasi informaciorendszerek igazgatdsi és jogi hattere (The administrative and legal
background of information systems in public administration);

12.11. Kozigazgatasi informacidrendszerek informatikai hattere és miikddési terve (The IT background
and operation plan of information systems in public administration);



12.12. Ko6zosségi média szerepe a kozigazgatasban (The role of social media in public administration);
12.13. F¢lévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat) (Midterm report);

12.14. Hallgatodi prezentacio elére egyeztetett szempontok alapjan (Student presentation based on pre-
agreed aspects).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozdsokon a részvétel kotelezd (minimum 75%); rovid/tartés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton a fejlesztési koncepcid hataridore torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg) és
végsO bemutatasa, illetve a félév soran két alkalommal kis el6adas tartasa. Levelezd tagozaton a
fejlesztési koncepcid hataridore torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg) és bemutatasa.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali és levelezo tagozaton a foglalkozasokon (szeminariumok) legalabb 75%-an valo részvétel,
illetve a tantargyi tematika 15-6s pontjaban meghatdrozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Mindegyik részfeladat min 51%-o0s teljesitése. Fejlesztési koncepcid elkészitése: 50 pont.
Fejlesztési koncepcio bemutatasa: 20 pont. 2 félévkozi beszamold: 15-15 pont. Ponthatarok: 88-
100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Konig Balazs, Krasznay Csaba, Molnar Tamas, Nemeslaki Andras, Orban Anna, Sasvari Péter,
Szadeczky Tamas, Torley Gabor (2018): Informatikai rendszerek a kozszolgalatban 1., Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, megjelenés alatt;

2. Banyasz Péter, Beldz Annamaria, Kénig Baladzs, Laposa Tamds, Molnar Laszl6, Orban Anna,
Orbok Akos, Papp Gergely Zoltdn, Tarpai Zoltin (2018): Informatikai rendszerek a
kozszolgalatban I1., Eredeti kéziratok, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, megjelenés alatt;

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Laudon, Jane P. Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Global Edition,
15th Edition. Pearson (Intl), 2018, ISBN 10: 1-292-21175-X ISBN 13: 978-1-292-21175-6;

2. Holzer, Marc- Manoharan, Aroon P.- Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management: Concepts and Best Practices, Melvin & Leigh, 2018., ISBN-10:
0999235958, ISBN-13: 978-0999235959;

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology, Jones & Bartlett
Learning, 2011, 258 p., ISBN: 9780763784607;

4. Howells. John: The Management of Innovation & Technology, SAGE Publications Ltd, 2010,
ISBN: 978-0761970248.

Budapest, 2020.05.07.



Dr. Sasvari Péter Laszl0o, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ALLTB02
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi jog
A tantargy megnevezése (angolul): General Administrative Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kozigazgatasi jog cimi tantargy megismerteti a
hallgatokkal a kozigazgatasi jog fogalmat, a kozigazgatas miikodését és tevékenységfajtait. A
tantargy feloleli a kozigazgatasi jogi altalanos rész ismeretkorének tilnyomo részét azzal, hogy a
szervezeti jog és a személyi allomany joga — mivel mas targyak részletesen ismertetik — csupan
nagy vonalakban, az egyéb ismeretekkel valo f6 0sszefiiggéseikben (id6kdzbeni jogszabalyvaltozas
esetén a hatalyos joganyag ismertetése érdekében) képezik a targy tartalmat. A tantargy feldleli a
kozigazgatas jogilag szabalyozott — kozhatalmi — jogalkotdi és jogalkalmazoi tevékenységének
elméleti bemutatasat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course General administrative
law introduces students to the concept of administrative law, the operation and types of activities
of public administration. The subject encompasses most of the knowledge of the general part of
administrative law. While topics of other courses such as the regulation relating to the organization
of public administration and civil service are described only in their main contexts with other
knowledge or in cases when it is necessary due to legislative changes. The exercise of public
authority during the legislative and procedural law enforcement activities of public administration
will be presented in a theoretical context.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a magyar kozigazgatasi rendszert. Erti annak miikddését, szervezési elveit.
Osszefliggéseiben is képes értelmezni a kozigazgatasra hato folyamatokat.

Képességei: Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kozigazgatési iigyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

Attitiidje: Torekszik az ligyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetdkkel kialakitott hatékony és
szakszerti munkakapcsolatra.



Autonomiaja és feleléssége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok Onalld végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is aware of the Hungarian administrative system. He/she understands its
operation and its organizational principles. Interpreting the processes affecting public
administration in their context. Managing administrative matters efficiently, based on the
knowledge gained during his/her studies.

Capabilities: Is able managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained
during his/her studies.

Attitude: He/she strives for an efficient and professional working relationship with customers,
colleagues and managers.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: A kozigazgatas alapintézményei [ALLTBO1]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozigazgatas és a jog (The public administration and the law);

12.2. A kozigazgatasi jog fogalma, jellemz0i, kialakulasa (The notion of public administration, it’s
characteristics);

12.3. A kozigazgatasi jog forrasai (Legal sources of public administration);

12.4. A kozigazgatés jogalkoto tevékenysége. A jogalkotassal szemben tdmasztott kovetelmények
(Legislative activity of the public administration and relevant requirements);

12.5. A kozigazgatasi jog alanyai. Kdzigazgatasi jogi jogviszony (Subjects of administrative law.
Administrative legal relationship)

12.6. A kozigazgatas hatalyos szervezeti joga (Organic law of public adminisration);

12.7. Kozigazgatasi jogi normatan (Doctrines of administrative rules);

12.8. Feleldsségi rendszer a kdzigazgatasban (System of liability in public administration);
12.9. Kozigazgatasi jogi szankciotan (Administrative legal sanctions);

12.10. A kozigazgatasi jog érvényesiilése (Enforcement of administrative law);

12.11. A kozigazgatas tevékenységfajtai (The activities of public administration);

12.12. Szervezetrendszeren beliili igazgatds (Administration within the organizational system of public
administration);

12.13. Iranyitas, felligyelet, ellenorzés, vezetés (Management, supervision, control);

12.14. Ugyvitel A kozigazgatds nyilvantartdsai (Szervezetrendszeren kiviili igazgatas. Hatdsagi
igazgatas; Office management, recording, administration of authorities).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Koteles a szeminariumi foglalkozasok legalabb 80 %-an részt venni. Potlasra nincs lehetdség. A
hallgato koteles az eldadas €s a gyakorlat anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nappali tagozaton minimum 1 kézponti és 1 szeminariumi zarthelyi dolgozat legalabb elégséges



teljesitése.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Sikeres zarthelyi dolgozatok + az eldaddsok, szeminariumok latogatdsa a 14. és 15. pontokban
meghatarozottak szerint.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés formaja: szobeli vagy irasbeli kollokvium. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki.
A vizsga tartalmat az el6addson elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott irodalmak
anyagai képezik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Temesi Istvan (szerk.): Kozigazgatasi jog. Dialog Campus. Budapest, 2018. ISBN: 978-615-
5845-23-9;
2. Patyi Andras: A kozigazgatasi miikodés jogi alapjai. A magyar kozigazgatas és kozigazgatasi
jog altalanos tanai II. kotet. Dialog Campus. Budapest, 2017. ISBN 978-615-5764-84-4;
3. Lérincz Lajos (szerk.): Kozigazgatasi jog. HVG-Orac, Budapest, 2007. ISBN: 978 963 7490 75
0.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kozigazgatistudomanyi Antologia I.—II. (Szerk.: Lérincz Lajos) AIF - ELTE, 2003. (ISBN 963
38034 3);

2. Temesi Istvan (szerk.): A kozigazgatas funkcioi és miikddése, Nemzeti Kozszolgalati és
Tankonyvkiadd, Budapest, 2013. ISBN 9786155344336 78. oldaltol;

3. Magyary Zoltan: Magyar Kozigazgatas. Kirdlyi Magyar Egyetemi Nyomda, Budapest, 1942
(reprint) ISBN 963 7602 93 3;

4. Madarasz Tibor: A magyar allamigazgatasi jog alapjai. Tankdnyvkiadd. Budapest, 1992;

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB19
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi urbanisztika
A tantargy megnevezése (angolul): Urbanism for Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Busko Tibor Laszld, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A  kozigazgatasi urbanisztika” a
telepiiléstudomanynak egy specialis megkozelitése és tantargyi teriilete. A tantargy a kdzigazgatasi
urbanisztika két centralis fontossagu részére, a telepiiléstervezésre (ide értve a telepiilésfejlesztést
¢s a telepiilésrendezést), valamint a helyi kozszolgaltatas-szervezés és/vagy a telepiilési
infrastruktira-gazdalkodas fogalomkdrén keresztiil értelmezett telepiilésiizemeltetésre kivan
koncentralni. Az ide kapcsolodd problémakat a telepiilési dnkormanyzatok feladatain keresztiil,
egyfajta szervezéstani szempontbol mutatja be, de - figyelembe véve a hazai kdzigazgatasban 2010
utan tapasztalhaté centralizacids tendencidk egyes tanulsagait — kitekint a telepiilésszinttel
kapcsolatba hozhaté nem 6nkormanyzati kozigazgatasi feladatokra is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): ’ Urbanism for Public
Administration’ is a special subdiscipline of urbanism that tries to examine the functioning of
settlements in a public administration context. The course emphasises two issues within the scope
of the urbanism for public administration: the local development planning (settlement development
and spatial planning) and the operative settlement management (management of local public
services and/or management of settlement infrastructure). The problems attaching to them are
introduced chiefly via the tasks of the local autonomies from a management point of view.
However, taking into account the contemporary tendencies to centralisation in the Hungarian public
administration system, we touch upon the tasks that are not regarded as functions and competences
of local autonomies but are strictly tied to the so called ‘settlement level’.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: A kozszféra telepiilésszinten - telepiilésfejlesztés, telepiilésiizemeltetés - és teriileti szinten
betoltott szerepére vonatkozo tudassal rendelkezik.

Képességei: Alkalmazza a teleplilésfejlesztési €s -lizemeltetési képességek alapjait, valamint



terileti szemléletét.

Attitlidje: A kozszféra teriilet- és telepiilésfejlesztés, -rendezés, -lizemeltetés, -marketing szerepét
tudatositja.

Autonémiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért a telepiilésfejlesztés és
a telepiilésiizemeltetés teriiletén. A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok onalld végzésére,
Onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli a telepiilésfejlesztés és a
telepiilésiizemeltetés teriiletén.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she knows the role of the public sector at settlement level - settlement development
and operation - and at territorial level.

Capabilities: Applying the basics of settlement development and operation capabilities, as well as
his/her regional approach.

Attitude: Realizing the role of the public sphere in regional and settlement development, planning,
operation and marketing.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done in the
fields of settlement development azd operation. Under proper direction, carrying out tasks
independently and self-monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of
others in the fields of settlement development azd operation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A telepiilés fogalma (The concept of the settlement);

12.2. Urbanisztika — Kozigazgatasi urbanisztika. A telepiiléstervezés és a telepiilésiizemeltetés
helye/szerepe a kozigazgatasi urbanisztikan beliil (Urbanism — Urbanism for Public
Administration. The place/role of the local development planning and the operative settlement
management within the urbanism for public administration);

12.3. A telepiilésfejlesztés tartalma, jogi szabalyozasa. A telepiilésfejlesztés helye Europaban (The
content and current legislation of the settlement management. Settlement management in Europe);

12.4. Telepiilési véleménykutatasi modszerek és gyakorlatok (Opinion polls methods and practices at
settlement level);

12.5. A telepiilésfejlesztés szerepldi és a telepiiléstejlesztési koncepcio készitése (The actors of the
settlement management. How to create a settlement development concept?);

12.6. Komparativ fejlettségvizsgalat, SWOT analizis — a telepiilésfejlesztési koncepciot kiegészitd
modszerek (Comparative development examination, SWOT analysis — methods supplementing
settlement development concepts);

12.7.  Telepiilésrendezés (Local spatial planning);

12.8. Ingatlan- és lakaspolitika a telepiiléseken (Housing- and property management at settlement
level);

12.9. Infrastrukturalis halozatok a telepiiléseken (Infrastructural networks at settlement level);
12.10. Vizgazdalkodas a telepiiléseken (Water management at settlement level);

12.11. A telepiilési kdrnyezet és védelme (Settlement environment, environment protection at
settlement level);

12.12. Egészségiigyi ellatas a telepiiléseken (Healthcare system at settlement level);

12.13. Szocialis ellatas a telepiiléseken (Social care system at settlement level);



12.14. Mivel6dési szolgaltatasok és ellatas a telepiiléseken (Cultural services at settlement level).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatoknak az eldadasok legalabb 75%-4an jelen kell lennitik. A hidnyzési limitet meghalado
hallgatoknak szamolniuk kell az alairas megtagadasanak lehet6ségével. A tavolmaradas potlasa, ha
az nem 1épi tal az 50%-0t — az oktatdval valo eldzetes egyeztetés alapjan — valamelyik témahoz
kapcsolodo hazi dolgozat megirdsaval lehetséges. 50%-ot tallépd hidnyzés esetén a tdvolmaradas
nem poétolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tantargyi program nem ir el6 félévkozi feladatokat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon

16.2. Az értékelés:

Szbbeli vizsga otfokozatu értékeléssel. A sikeres vizsgdhoz a kdtelez6 irodalom ismerete, valamint
az eléadasokon elhangzottak sziikségesek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Busko Tibor Laszld — Joszai Attila: Kozigazgatdsi urbanisztika. Dialog Campus Kiado,
Budapest 2018. ISBN 978-615-5889-49-3.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bajnai Laszl6: Varosfejlesztés. Scolar Kiadd, Budapest, 2007. ISBN: 9789632440118;

2. Buské Tibor Laszlo: Kozigazgatasi urbanisztika II. Telepiilésiizemeltetés. Aula Kiado,
Budapest, 2011. ISBN: 9789639698963,;

3. Cerda, Ildefonso: Az urbanizacid altalanos elmélete. Scolar Kiado, Budapest 2013. ISBN:
9789632444963,

4. Horvath M. Tamas — Bartha I1dik6 szerk.: Kozszolgaltatasok megszervezése €s politikai. Merre
tartanak? Dial6g-Campus Kiadd, Budapest, 2016. ISBN: 9786155376894

5. Tozsa Istvan: Kozigazgatasi urbanisztika 1. Telepiiléstan. Aula Konyvkiad6, Budapest, 2011.
ISBN: 978-963-9698-95-6.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Buskd Tibor Laszl6, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB24
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi vezetés- €s szervezés
A tantargy megnevezése (angolul): Public Sector Management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Belényesi Emese, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy bemutatja, hogy a kozigazgatasi
szervezetek sajatossagai hogyan befolyasoljak a szervezeti és vezetési munkat, valamint milyen
szerepe van a menedzsmentnek a szervezetek stratégiai alapu és hatékony miikodtetésében.
Bemutatasra kertiil a szervezés és vezetés fogalmi rendszere, valamint a vezetési funkciok mentén,
a korszer(i menedzsment gyakorlati kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course demonstrates how
organizational and management work is influenced by the particularities of public administration
organizations and the role of the leaders in the strategic and efficient management of organizations.
The conceptual system of organization and management as well as practical issues of modern
management will be prcessed.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatdé ismeri a vezetéstudomanyi modelleket, és értelmezni tudja ezeket a
kontingenciaelmélet keretében.

Képességei: A hallgato érti és képes hasznalni a szervezés és vezetéstudomany fogalmi rendszerét;
értelmezni tudja a szervezeti jelenségeket és folyamatokat, valamint képes alkalmazni a korszeri
menedzsment modszereket és eszkozoket valds helyzetekben, kozigazgatasi kornyezetben.

Attitiidje: A hallgatd tmogatja a szervezeti célok megvalositasat, fontosnak tartja a szervezet
hatékony és eredményes mitkodését.

Autonomiaja és felelossége: A hallgato felelGsséget érez sajat munkaja és a szervezet feladatai
irant, alkalmas az 6nallo6 munkavégzésre, illetve masok munkéjanak iranyitasara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The student knows the different models of management and can interpret these in the
framework of contingency theory.

Capabilities: The student understands and is able to use the conceptual system of organization and
leadership; is aware of the different trends in management. Understands organizational phenomena
and processes and applies modern management practices in the environment of the public
administration.

Attitude: The student supports organizational goals, attaches importance to the efficient and
effective operation of the organization.

Autonomy and responsibility: The student feels responsible for his / her work and the mission of
the organization, and is able to work independently or to manage the activity of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés: a vezetés alapfogalmai, kontingeciaelmélet (Introduction: basic concepts of
leadership, theory of contingency);

12.2. A vezetési tevékenység és funkcioi: (1) stratégiaalkotas, (2) szervezés (szervezettervezés,
folyamatszervezés, munkaszervezés), (3) szervezeti magatartds, (4) teljesitménykontroll
(Management activities and functions: (1) strategy development, (2) organization (structure
planning, process management, workflow management), (3) organizational behavior, (4) control);

12.3.  Stratégiaalkotas, kozigazgatasi szervezetek stratégiaja (Strategy development, strategy of public
administration organizations);

12.4. Szervezés: szervezettervezés, a kozigazgatasi szervezetek struktiraja (Management: structure
planning, structure of public administration organizations);

12.5. Szervezés: folyamatszervezés, a kozigazgatasi folyamatok szervezése (Management: process
management, management of administrative processes);

12.6. Szervezés: munkaszervezés, feladattervezés a kozigazgatisban (Management: workflow
management, task management of public administration);

12.7. Szervezeti magatartds: szervezeti kultira a kozigazgatdsban (Organizational behavior:
organizational culture in public administration);

12.8. Szervezeti magatartas: motivacio a kozigazgatasban (Organizational behavior: motivation in
public administration);

12.9. Szervezeti magatartds: vezetési stilus és vezetdi szerepek a kozigazgatasban (Organizational
behavior: leadership style and roles in public administration);

12.10. Szervezeti magatartas: szervezeti kommunikacié és konfliktuskezelés a kozigazgatasban
(Organizational behavior: organizational communication and conflict management in public
administration);

12.11. Szervezeti magatartas: csoportok létrehozasa és vezetése a kozigazgatasban (Organizational
behavior: organizing and leading groups in public administration);

12.12. Kontroll: kozigazgatasi szervezetek teljesitménye (Control: performance of organizations in
public administrations);

12.13. Vezeto6i karrier a kozigazgatasban (Leadership career in public administration);
12.14. Osszegzés (Conclusion).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozdsokon részt venni. A tandrak
75%-4n kotelezo a részvétel.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévi aldirasnak feltétele az oktatd altal a félév elején tdmasztott €s kozolt kovetelmény
(szeminariumi feladat elvégzése, pl.: a hazidolgozat eredményes megirasa, vagy a kisel0adas
bemutatasa).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatéarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A vizsga tartalmat az eléadason elhangzottak ¢s az
alabb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai képezik. A vizsgadolgozat értékelése
szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% -
jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Belényesi Emese - Koronvary Péter - Szab6 Szilvia: Kozszolgalati vezetés €s szervezés. Dialog
Campus Kiado, 2019. ISBN 978-615-6020-27-7;

2. Almasy Gyula — Belényesi Emese — Gaspar Matyés (2015): Onkorméanyzati szervezetfejlesztés.
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem; ISBN 978-615-5057-40-3.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Antal Zsuzsanna - Drotos Gyorgy - Kiss Norbert - Kovats Gergely - Révész Eva - Varga Polyak
Csilla (2011): Kozszolgalati szervezetek vezetése. Egyetemi jegyzet. Aula Kiadd, Budapest.
ISBN: 978-9-633-39000-9

2. Kisilowski, Maciej — Kisilowska, Izabela (2017): Administratégia. HVG Kiado, Budapest.
ISBN 978-963-304-4292

3. Konrad Raczkowski (2016): Public Management. Theory and Practice. Springer International
Publishing; Switzerland. ISBN 978-3-319-20312-6

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Belényesi Emese, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RRVTBO06
A tantargy megnevezése (magyarul): K6z0s kdzszolgalati gyakorlat
A tantargy megnevezése (angolul): Joint Public Service Exercise

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs Gabor, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kozszolgalat f6bb hivatasrendjei a felkészités soran
elsajatitott ismereteiket a valosagot megkdzelitd helyzethez igazodd gyakorlat soran a mélyitik el.
A gyakorlatot elméleti foglakozasok eldzik meg, amelyek a kozszolgalati szemléletmod
kialakitasat, a feladatok kozos megoldasanak képességét fejlesztik. A tantargyban oktatasra keriil
a kiillonb6zo szervezetek ideiglenes vezetési rendszere és az ahhoz kapcsolodd komplex
ismeretrendszer. A gyakorlat végrehajtasa soran a vezetési rendszer kialakitasaval, id6eltolodassal,
helyszin athelyezésekkel, a gyakorld allomany aktiv bevonasaval egy komplex - minden évben
valtozo témaju "Feladat" megoldasa torténik, modellezésre keriilnek a képzéseket megrendeld
szervezetek ¢€s azok valsagkezelési torzsei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students of the main
professions of the public service increase their knowledge acquired during the course in an exercise
simulating a situation resembling real life. The exercise is preceded by theoretical classes to
develop a public service approach and the ability to carry out tasks together. The course presents
the temporary leadership system of the various organisations and the related integrated knowledge.
During the exercise the students solve a different, complex “Task” every year, involving the
development of the command system, time leaps and relocations of scenes, with the active
involvement of the professional staff.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tud4sa: Osszességében ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kozszolgalati szervek vezetés-
iranyitasi rendszerében. Birtokdban van az altalanostol eltérd kiilonleges viszonyok kozott a
szervezetek vezetéshez sziikséges ismereteknek.

Képességei: Mas szakteriiletekkel egyiittmikddve képes miikodtetni a normal mitkodési rendtol
eltéro, kiilonleges viszonyok kozott a hivatasrendjére jellemz0 szervezeteket. Képes az also, kozép



11.
12.

12.1.

12.2.

12.3.

¢és felsé szintli vezetO-iranyitd tevékenység végrehajtasara. Jartas a torzsmunkaban, ahol aktiv
tervez0, szervez0, irdnyitd munkavégzésre képes. A meghatarozott feladatok elvégzése érdekében
hatékonyan mitkddteti a vezetésére bizott szervezeteket. A szakteriiletéhez kapcsolodoan megfeleld
attekint6-, rendszerez6-, rendszerszemléleti képességgel rendelkezik.

Attitlidje: Felismeri az altala irdnyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egyiittmiikodik
masokkal a kiilonb6zo jellegli szakmai problémak megoldasaban, sajat ¢€s szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de
feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kittizott célok maradéktalan elérésére.

Autondémiaja és felelssége: Sajat, masok és az altala irdnyitott szervezet munkdjat 6nalldan, kelld
felelosséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Vezetdi itmutatasokat ad, 6nellenérzésre képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general, the students know, understand and have an overview of the management
system of public service organisations. They are in possession of the knowledge necessary for the
management of organisations under special circumstances.

Capabilities: In cooperation with other fields of expertise, the students are able to operate the
organisations typical of their profession under special circumstances, which are different from
normal operating conditions. They are able to carry out lower, middle and high level managerial
activities. They are experienced in the staff work, where they are capable of conducting active
planning, organising and management. They efficiently operate the organisation they are entrusted
to manage, in order to carry out certain tasks. Related to their speciality, they have the ability to
overview, systemise and carry out tasks, applying a systemic approach.

Attitude: The students recognise the tasks and opportunities of the organisation they manage. They
cooperate with other people inside and outside the organisation, in order to solve various types of
professional problems. Setting high standards, they are critical of their own activities and those of
their organisation. They are empathic with their colleagues, but are task- and result-oriented and
strive to fully achieve the objectives pursued.

Autonomy and responsibility: The students plan, organise and control their own work, that of the
others and that of the organisation that they manage independently and with the necessary
responsibility. They provide management guidance and are capable of self-check.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A Ko6z0s Kozszolgalati Gyakorlat

A kozos kozszolgalati gyakorlat helye és szerepe a képzés rendszerében, levezetésének altalanos
rendje, modszertana. A gyakorlat elgondolasanak f6bb elemei, a hallgatok végrehajtand6 feladatai,
a gyakorlatba bevont erdk és eszkozok. A vezetés rendszere, feladatok végrehajtasanak rendje és
rendszere. A tervez0 munka célja, rendszere, és tartalma. Katonai, rendészeti és kdzigazgatasi
vezetési modellek. (Nappali: 2. 0. ea,)

A katonai szervezetek térzsmunkaja

A Kkatonai torzsek Osszetétele, feladatai, a torzsbe beosztott szolgalati személyek felelossége,
feladatai, egylittmiikddo szervezetekkel vald kapcsolattartas €s informaciocsere rendszere. A torzs
munkaja a katonai miiveletek végrehajtdsa soran. Jelentések rendje, munkamodszerek,
nyilvantartasok. (Nappali: 2. 6. ea)

A rendészeti szervezetek torzsmunkaja

Az integralt rendészeti torzs feladata, Osszetétele, a torzsbe beosztottak feladata, a vezetési pont
felépitése. A rendészeti miiveletek elokészitése, a parancsnoki munka rendje és tartalma. A torzs
munkaja a rendészeti miivelet végrehajtasa soran. (Nappali: 2. 0. ea)



12.4. A kozigazgatasi szervezetek torzsmunkaja

A kozigazgatasi szervezetek alap idOszaktol eltéré6 munkamoddszerei, a munkacsoportok,
valsagkezeld csoportok l1étrehozasanak jellemzdi, feladatai, azok lehetséges szervezeti felépitése,
az egyes szolgalati beosztasok feladatkorei, a csoportok jelentési kotelezettségei. (Nappali: 2. 6. ea,
Levelez6: 1-4 foglalkozés tananyaga 2 6. ea)

12.5. Egyezményes jelek, az egyiittmiikodés alapjai

A szervezetek altal hasznalt egyezményes jelek, jelkulcsok. A vezetés rendszere, az informacio
aramlds és a jelentések rendje az egyiittmtikddo szervezetek torzsei kozott. (Nappali: 2. 6. ea,)

12.6. A Ko6z6s Kozszolgalati Gyakorlat elokészitése 1.

A gyakorlat helyzetbeallitasanak ismertetése, a kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében
résztvevd nemzetkdzi és hazai szervezetek, szervek szerepe, feladata, hatosagi jogkdre,
tevékenysége, amelynek alapjan megtervezhetd bevonasuk, illetve részvételiik a veszélyhelyzetek
elharitasaban. A ,, K6z6s Kozszolgalati Feladat” és a ,,A Kiegészité Kozos Kozszolgalati Feladat”
atadasa a hallgatoknak, értelmezése és utmutatas a feldolgozashoz. (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 2
0. ea)

12.7. A Kozos Kozszolgalati Gyakorlat elokészitése I1.

A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevo szervezetek tevékenysége és azok
egylittmiikodése a beallitott feladat alapjan. Zarthelyi dolgozat (Nappali: 2. 6. ea, Levelezo: 2 6.
ea)

12.8. A Ko6z6s Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - |. mozzanat

A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet, kezelésében résztvevo szervezetek tevékenysége és azok
egylittmiikodése a beallitott feladat alapjan. (Nappali: 8. 6. gyak,)

12.9. A Koz6s Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - 1. mozzanat

A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevo szervezetek tevékenysége és azok
egylittmiikodése a beallitott feladat alapjan. (Nappali: 6. 6. gyak, Levelezd képzésben 12.8., 12.9.
foglakozéason a gyakorlat lefolyasa és terve keriil ismertetésre 2 6. gyak)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghalad6 hidnyzas esetén a
félév teljesitése nem irhat6 ald. A hallgato kdteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbol 6nalloan felkésziilni. A hallgatonak jelen kell lennie a Kozos Kozszolgalati Gyakorlaton,
amennyiben neki fel nem réhaté okbol hianyzik és azt igazolja, akkor a kozds kdzszolgalati
gyakorlat levezetési tervébol €s a meghatarozott szakirodalombol felkésziilve, szobeli szamonkérés
soran szerzi meg a gyakorlati jegyet (6tfokozatu értékelés).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulméanyi munka alapja az eldaddsok latogatasa (a tematikdban meghatarozttak szerint), a
foglakozasok témajabol kisel6adas tartdsa, zarthelyi dolgozat megirasa, a Kozds Kozszolgalati
Gyakorlat levezetési tervének ismerete és a gyakorlaton vald eredményes szereplés. A zarthelyi
dolgozat értékelése: Otfokozatu értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70%
elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztilyzat). Eredménytelen zarthelyi
dolgozat kétszer javithato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltételei: a tanordkon és a kozds kozszolgalati gyakorlaton vald
részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint.



16.2. Az értékelés:

Az értékelés: gyakorlati jegy, Otfokozata értékelés, a 12.7. pontban meghatarozott zarthelyi
dolgozat eredménye ¢és a kozos kozszolgalati gyakorlaton nyujtott teljesitmény (Stfokozata
értékelés. Aki kiselbadast tartott, a teljesitménye beszamit a kozds kdzszolgalati gyakorlaton
nyujtott értékelésébe.) eredményének szamtani atlaga. (Levelez0 munkarendes képzés esetén a
zarthelyi dolgozat eredménye €s a meghatarozott feladat leadasara kapott 6tfokozati értékelés
szamtani atlaga). A kreditek megszerzésének feltételei: az alairds megszerzése ¢€s legalabb
elégséges gyakorlati jegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hornyacsek Julia (szerk): A védemi igazgatas rendszere és a honvédelmi igazgatassal vald
kapcsolatanak elméleti és gyakorlati 6sszefiiggései. Dialog Campus Kiad6 Budapest 2019. ISBN
978-615-5945-67-0

2. Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejatszodd vezetési folyamatok. Dialog Campus
Budapest 2018. ISBN: 978-615-5527-95-1

3. Kovacs Gabor szerk: Kozszolgalati miiveletiranyitasi rendszerek. Dialog Campus Budapest
2017. ISBN: 978-615-5845-29-1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Horvath Jozsef - Kovacs Gabor szerk: Palyakezdd Renddrtisztek Kézikdnyve. NKE 2016.
Budapest, ISBN: 978-615-5527-95-1

2. Schweickhardt Gotthilf szerk.: A Katasztrofavédelem vezetési modszertani kézikonyve. NKE
2014. ISBN: 978-615-5305-79-5

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kovéacs Gabor, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB02
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozpénziigyek és allamhaztartastan, pénziigyi jog
A tantargy megnevezése (angolul): Public finance

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szabd Ildiko, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A nemzetgazdasig miikodésének koltségvetési,
allamhaztartasi ismeretei. A kozponti kdltségvetés, teriileti kdzponti koltségvetési szervek, lokalis
allamhaztartasi alrendszer, és a koltségvetési rend szerint mikodd intézmények, koziizemi
vallalatok gazdalkodasanak fobb szabalyai. A koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak, és
ellenérzésének szempontjai, modszerei. Az allamhaztartas kozpénziigyi menedzsmentjében a
kincstar és a koltségvetési tanacs szerepe. A nemzeti és az EU koltségvetésének kapcsolddasai. A
targy keretében kozteherviselés jelentés tartalmat, az adopolitika valtozasait, a jelenlegi adok
rendszerét és fajtait ismerhetik meg a hallgatok. Feltarjuk a kdzteherviselés magyar szabalyozasat
befolyasolo kiils6 tényezoket. A magyar kozteherviselés rendszere keretében bemutatasra keriilnek
a jovedelemadok, a fogyasztasi adok és egyéb adok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Knowledge on the public
financing and budgetary mechanisms of states. Rules of the management of public enterprises and
institutions, which function according to central or local budgetary regulations. Methods for the
planning, implementation and control of budgetary mechanisms. Role of Treasury and Budgetary
Council in managing public finance. Connection points between the budget of the EU and that of
its member states. The contents of this subject are the meaning of the public burdens, the changing
tax policy, the present tax structure, the types of the taxes. One part of this subject is the external
circumstances of the Hungarian regulation of the public burdens. The direct and indirect taxes will
be presented beside the Hungarian tax system.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozigazgatasi szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és
pénziigyi-gazdasagi 0sszefliggéseit.

Képességei: Képes a hazai kozigazgatds valamennyi szintjén €és a legtobb kozigazgatasi



szakteriileten a sziikséges jogalkalmazdi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek
alkalmazasara.

Attitlidje: Atfogo szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmaékat.
Autonémiaja és felelossége: Atlatja a szervezeti mitkodés elméleti és gyakorlati szempontjait.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The legal, administrative and financial-economic context of administration and
management within the public administration system.

Capabilities: Applying the required knowledge and skills of law application and administrative
management at all levels of domestic administration and in most administrative fields.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.

Autonomy and responsibility: He/she understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetgazdasag miikodésének koltségvetési, allamhaztartasi ismeretei (Main structure of the
operation of national economy and state budget);

12.2. A kozponti koltségvetés, teriileti kozponti koltségvetési szervek gazdalkodasanak fobb
szabalyai (General regulation of bugetary entities at central and particular level);

12.3. A koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak, és ellendrzésének szempontjai, modszerei
(Planning, execussion and control of state and municipal budget);

12.4. Az allamhaztartas kozpénziigyi menedzsmentjében a kincstar és a koltségvetési tanacs szerepe
(The Role of the National Treasury and The Council of Budget in the Management of Public
Finance);

12.5. A nemzeti és az EU koltségvetésének kapcsolodasai (Relationship of National and European
Budget);

12.6. Az adofajtak kialakulasat és valtozasat attekintjilk, addjogi alapfogalmak (Introdicing
Circumstances and Amendments of Types of Taxes, Basic Definition of Taxation);

12.7.  Jovedelemadok rendszere — Személyi jovedelemado (Direct Taxes — Personal Income Tax);

12.8. Jovedelemadok rendszere — Tarsasagi adé (EVA, KIVA, KATA) (Direct Taxes — Corporate
Income Tax);

12.9. Forgalmi adok rendszere — Altalanos forgalmi adé (Indirect Tax — Value Added Tax);

12.10. Forgalmai adok rendszere — Jovedéki adé (Indirect Taxes — Excise tax);

12.11. Forgalmai adok rendszere — VAM (Indirect Taxes - Customs);

12.12. Helyi adok rendszere (The System of Local Taxes);

12.13. Tlletékek, kiilonadok, egyéb adok (Charges, duties, and fees).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Foglalkozéasok 75%-an valo részvétel, vagy a tantargy témakdrében 40.000 karakter terjedelmi
beadando6 dolgozat készitése a szorgalmi id6szak végéig.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:



Félévkozi feladat nincs.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nagyeloadasok ¢és gyakorlatok 75%-an valod részvétel, vagy a tantargy témakorében 40.000
karakter terjedelmii beadandd dolgozat készitése a szorgalmi id0szak végéig.

16.2. Az értékelés:
Kollokvium - Irasbeli vizsga. Az értékelés Stfokozatu skalan torténik.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Cséanyi Réka — Kézdi Arpad - Kokas Barbara — Nyikos Gyorgyi: Allamhaztartastan, Budapest,
Dialog- Campus Kiad6 2018., ISBN 978-615-5920-20-2 (nyomtatott) ISBN 978-615-5920-21-
9 (elektronikus);

2. Herich Gyoérgy: Adotan 2018 Gyartoi kod: 612/2018 Megjelenés: 2018 Kiadd: Penta Unio ,
Pénziigyi jog 1. [szerk: Simon Istvan (Osiris Bp. 2012)] (ISBN 9789632762289);

3. Gregoczki Etelka: A helyi adok ,In: Lentner Csaba (szerk.) Adoézasi pénziigytan ¢s
allamhaztartdsi gazdalkodas: Kozpénziigyek és Allamhéztartastan II. Budapest: NKE
Szolgaltat6 Kft., 2015. pp. (ISBN:978-615-5527-12-8).

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Patyi Andras, Rixer Adam,Hungarian Public Administration and Administrative Law / Etelka
Gregoczki, PART V. FINANCIAL AND ORGANISATIONAL ASPECTS 1. Public financesin
Hungary Passau: SchenkVerlag GmbH, 2014. 552 p.(ISBN:978-3-944850-12-2);

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szabo I1diko, PhD,
adjunktus sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTBO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Public Policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja a hallgatok megismertetése a
kozpolitika-tudomany alapfogalmaival és modelljeivel, eszkoztaraval, valamint a kdzpolitika
alakulasat leir6-magyarazé legfontosabb elméleti megkdzelitésekkel. A kurzus hangstilyozza, hogy
a kozpolitikai problémak a hétkdznapi életet atszovo jelenségek. A tantargy soran kiemelt figyelmet
kap a kdzpolitikai problémak azonositasa, feldolgozasa és a helyes végrehajtashoz sziikséges
alapveto készségek kialakitasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to get students
acquainted with basic concepts, models and toolbar of public policy science, and the key
descriptive-explanatory theoretical approaches of policy formation. The course emphasizes that
public policy problems are permeating phenomenas of everyday life. During the course special
attention is given to the identification and processing of public policy issues, and developing basic
skills needed for properi mplementation.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hato folyamatokat. Ismeri a tény-
alapu megkozelités kvalitativ és kvantitativ megkozelités alapvetd modszereinek a gyakorlatban
torténd alkalmazasat, az eredmények széleskorii tarsadalmi kontextusban vald elemzési eszkozeit.

Képességei: Képes a kozigazgatas-szervezéssel jard6 komplex feladatokat végezni. Képes az
elméleti ismeretek operativ feladatokra etorténd leforditasara, az érintett szereplok, eréforrasok,
lehetdségek és korlatok azonositasara.

Attitiidje: Masokkal egyiittmiikddik a problémamegoldéasban. Elkotelezett a tények és értékek, a
szektoridlis és teriileti érdekek partatlan mérlegelése €s a szakmai szempontok érvényesitése irant.

Autonomiaja és feleléssége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok Onalld végzésére,



Onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli. Az adott feladtcéljaval
Osszhangban 6nalléan azonositja az érintett szereploket, hasznalja a sziikséges intézményi €s
human kapacitasokat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is capable of interpreting the processes affecting public administration in their
context. Application the basic qualitative and quantitative methodologies of the evidence-based
approach in practice, applying analytical methods in interpreting the verified facts in a wide-ranging
social context.

Capabilities: He/she is capable of: performing complex tasks related to administrative
management. He/she capable of transforming the theoretical knowledge into operational tasks as
well as identifying the stakeholders, resources, constraints and opportunities.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by cooperates with others in problem solving.
He/she is committed him/herself to balance between the facts, values, sectorial and territorial
interests impartially as well as enforce the professional viewpoints.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks
independently and self-monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of
others. In accordance with the aim of the given task he/she identifies the stakeholders
autonomously, as well as uses the necessary institutional and human resources.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozpolitika meghatarozésa, fogalmi elemei ( The content of the subject: definition of public
policy and its main terminology);

12.2. Kozpolitika mint gyakorlati tevékenység €s mint tudomanyos diszciplina (Public policy as a
practical activity and as a discipline);

12.3. A kdzpolitika célja, eszkozei és szerepldi (The aim of public policy, its tools and actors);
12.4. A kozpolitika mint folyamat (Public policy as a process);
12.5. A kdzpolitikai modellek (The public policy models);

12.6. A tematizacio és a napirend-alakitas szerepe €s eszkozei a kozpolitikaban (The role and tools of
agenda-setting and formulation);

12.7. A kozpolitikai probléma meghatarozasa, kozpolitikai tervezés (Policy problematization,

planning in public policy);

12.8. Alternativak kidolgozasa és értékelése a kozpolitikaban (Establishing policy alternatives and
their evaluation in public policy);

12.9. A kozpolitikai dontés (The policy-making);

12.10. Megvalositas a kdzpolitikaban. Programalkotas és végrehajtas (Implementation in public policy.
Progamming and implementation);

12.11. A bizonyiték-alapi megkdzelités szerepe és jelent6sége (The role and importance of the
evidence-based approach);

12.12. A kozpolitikai elemzés f6bb modszerei (The main methodological tool and techniques in public
policy analysis);

12.13. A kozpolitikai értékelés és hatasvizsgalatok fobb eszkdzei;(The main tools of public policy
evaluation and impact assessment);

12.14. Ertékek és dilemmak a kozpolitikaban (Values and dilemmas in public policy).



13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon valo részvétel kovetelményei, elfogadhaté hianyzdsok mértéke, tavolmaradas
potlasanak lehetdsége: a félév soran harom hidnyzas elfogadhatd, a tivolmaradés potlasa az oktato
altal meghatarozott, otthoni munkaval elkészitett feladattal valosithaté meg.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatésa, illetve a megengedett hidnyzason
tuli mulasztasoknak a 14. pontban részletezett kivaltasa

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairdas megszerzésének feltétele a fentickben meghatarozott arany( részvétel a
foglalkozasokon a 14. pontban meghatarozott feltételek szerint.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés irasbeli vizsga keretében, elére magadott tételsor alapjan torténik. Az egyes tételek
anyaga az el6adasok anyagaibol és a megadott kdtelez irodalom részeibdl épiil fel.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gellén Marton — Hosszi Hortenzia — Szabd Tamas: Kozpolitika. Bevezetés, dsszehasonlitas,
fejlesztés. WoltersKluwer, Budapest, 2015 ISBN 978 963 295 521 6 (megjelolt fejezetek);

2. Kaiser Tamaés (szerk.): A modern kormanyzas koncepcionalis és kozpolitikai keretei. Hazai és
nemzetkozi dimenziok. Dialég Campus Kiado, Budapest, 2019, ISBN 978-615-5945-92-2
(nyomtatott), ISBN 978-615-5945-93-9 (elektronikus), ISSN 2630-919X (megjelolt fejezetek).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kaiser Tamas (szerk.): Helyi kozpolitika. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2015
ISBN 978-615-5057-36-6;

2. Hajnal Gyorgy: Adalékok a magyarorszagi kozpolitika kudarcaihoz, Kozigazgatasi
Olvasmanyok ROP-3.1.1 Programigazgatosag, 2008. Budapest;

3. Gajduschek Gyorgy - Hajnal Gyorgy: Kozpolitika. A gyakorlatelméleteésazelméletgyakorlata.
HVG-ORAC, Budapest, 2010.ISBN 978-963-258-106-4.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETB09
A tantargy megnevezése (magyarul): Kzszolgalati jog
A tantargy megnevezése (angolul): Civil Service Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal
a kozszolgalat értelmezési kereteit, a maganszférara és a kdzszférara vonatkozo foglalkoztatas, jogi
szabalyozas lényeges kiillonbségeit, valamint a kozszolgalati jog szerepét a kormanyzati
személyzetpolitika alakitdsaban. A tantargy attekinti a kdzszolgalati jogviszony valamennyi
lényeges elemét, a kivalasztastol kezdve az eldmeneteli- és illetményrendszeren keresztiil, a
jogviszony megsziinéséig. A tananyag kitér a kozszolgalati személyzeti igazgatas legfontosabb
kérdéseire is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of this course is to
acquaint students with the frameworks of the civil service, the main differences between private
and public sector employment and legal regulations and the role of civil service law in supporting
governmental personnel policy. The subject review all elements of civil service employment
relations, from selection to career advancement, remuneration and salary systems, until the
termination of the employment relationship. It also covers the most important questions of civil
service personnel management.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a magyar kozigazgatdsi rendszert. Erti annak mikdodését, szervezési elveit.
Tudomasa van a kozigazgatdsra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-vezetési elvekrol.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati
tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét.

Attitiidje: Torekszik az tigyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetOkkel kialakitott hatékony és
szakszer(i munkakapcsolatra. Felismeri a kozigazgatasi hivatasrenddel jaro feleldsséget.



Autonomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jardé munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its
operation and its organizational principles. He/she is aware of the principles of the rule of law,
private law, and organization and leadership affecting public administration.

Capabilities: He/she is capable of serving the common good and the public interest, with due
professional dedication and in line with the professional and human standards expected in civil
service career.

Attitude: He/she strives for an efficient and professional working relationship with customers,
colleagues and managers. He/she also recognizes the responsibilities of the administrative
profession.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Munkajog [AEETB08]
12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozszolgalati jog fejlodése €s altalanos kérdései, a kozszolgalat fogalma, a kdzszolgalati
dolgozok kore, a kozszféra és a maganszféra életviszonyainak hasonlosagai és eltérései, a
kozszolgalat személyzeti rendszerei (The evolution and general issues of civil service law, the
concept of public service, the range of public service workers, similarities and differences in public
and private sector, public service personnel systems);

12.2. A kozszolgalati torvények szerkezete, a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének
alapvetd szabalyai, alapelvek (Structure of civil service laws, basic rules and principles for
exercising rights and fulfilling obligations);

12.3. Létszamgazdalkodas a kozszolgalati jogban (Staffing in civil service law);

12.4. A jogviszony keletkezése és modositasa, a kinevezéstol eltérd foglalkoztatasi formak (Creation
and modification of legal relations, other forms of employment);

12.5. A jogviszony megsziinése €s megsziintetése, felmentés, a felmentés szabalyai (Termination of
legal relationship, dismissal, rules of dismissal);

12.6. A munkavégzés szabalyai: a jogviszony tartalma, jogok ¢és kotelezettségek (Rules of
employment: content of the legal relationship, rights and obligations);

12.7.  Osszeférhetetlenség és vagyonnyilatkozat-tétel a kozszolgalati jogban (Conflict of interest and
declaration of assets in civil service law);

12.8. Elomenetel és dijazas a kozszolgalati jogban (Promotion and remuneration in civil service law);

12.9. Teljesitményértékelés és mindsités a kozszolgalati jogban (Performance evaluation in civil
service law);

12.10. Képzés, tovabbképzés, atképzés, vezetoképzés a kdzszolgalati jogban, a kozszolgalat képzési és
tovabbképzési rendszere (Training, retraining, retraining, executive training in civil service law,
public service training and retraining system);

12.11. A fegyelmi és a kartéritési felelosség a kozszolgalati jogban, a kozszolgalati hivatasetika
(Disciplinary and damage liability in civil service law, civil service professional ethics);

12.12. A munka- és a pihen6id6 a kozszolgalati jogban (Working and rest time in civil service law);

12.13. Kozszolgalati jogvita, a jogviszony jogellenes megsziintetése, a Kozszolgalati DontObizottsag
helye, szerepe a kdzszolgalat jogorvoslati rendszerében (Civil service dispute);



12.14. A szakmai vezetok €s felsdvezetok specialis szabalyai. A kozszolgalati személyzeti igazgatas,
kollektiv jogok, érdekegyeztetés, Magyar Kormanytisztviseldi Kar (Special rules for professional
and senior managers. Civil service personnel management, collective rights, interest
reconciliation).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eléadasokon és a szemindriumokon valo részvétel kotelezd. Szeminariumon harom hidnyzas
fogadhato el.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton kotelezd egy zarthelyi dolgozat megirdsa, amelyre az addig megtartott
szeminariumok anyaga, és a szeminariumok anyagahoz kapcsolodoé kotelezo irodalom, alapjan
keriil sor. A zarthelyi dolgozat pétlasara, javitasara a szorgalmi idészak végén, a szeminariumon
kertil sor.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az elébbi pontokban megfogalmazott kovetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.
16.2. Az értékelés:
Otfokozatti szébeli kollokvium. A szébeli szamonkérés tételsor alapjan torténik, amely a tantargy
tematikdjat koveti.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gyorgy Istvan - Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati jog. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2015. ISBN 978-615-5527-15-9 (nyomtatott);

2. Hazafi Zoltan - Ludanyi David (szerk.): Kozszolgalati jog 1. - A kormanytisztviselok
kormanyzati szolgalati jogviszonya. Jegyzet a kozszolgalati humanszervezd szakiranyu
tovabbképzési szakhoz. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2019. ISBN 978-963-498-
236-4 (elektronikus);

3. Ludényi David (szerk.): A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvény rovid
magyarazata - Kozszolgalati jogi szabalyok a Kit.-ben. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2019. ISBN 978-963-498-234-0 (elektronikus);

4. Horvath Attila - Szalai Andras: Kozszolgalati jogi tansegédlet. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kiss Gyorgy (szerk.): Kozszolgalati életpalyak jogi szabdlyozasa. Budapest, Dialog Campus
Kiado, 2019. ISBN 978-615-5945-95-3 (elektronikus);

2. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati életpalyak a kozigazgatasban és a
rendvédelemben. Budapest, Dialég Campus Kiado. 2018. ISBN 978-615-5845-84-0
(elektronikus).

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Hazafi Zoltan, PhD,



egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAJTB03

2. A tantirgy megnevezése (magyarul): Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet 1.

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Constitutional and Public Administration History
l.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

A tantargyfelelos oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatasanak célja a magyar allamszervezet
fejlodésének bemutatasa, az allam- és kormanyforma véaltozasainak kronologiai sorrendjében. A
féhatalomra vonatkozé elméletek mellett a kozponti-, a teriileti-, a helyi igazgatas szervezetének és
mitkodésének komparativ vizsgalata, a bi-r6i hatalom elemzése, a hatalmi szimbolika bemutatasa,
illetve az allam és egyhaz torténeti kapcsolatanak vazolasa képezik a diszciplina fobb tematikai
egységeit. A jogforrasi rendszer 1ényeges jellemz6i- illetve ezen beliil is a meg-hataroz6 anyagi- és
eljarasjogi kodexek gazdagitjadk a szakmai ismereteket. A fokollégium oktatasa soran kiilon
figyelmet forditunk a Iényeges eurdpai parhuzamok bemutatasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of teaching the
subject is to present the development of the Hungarian state organisation in the chronological order
of changes in the form of state and government. In addition to the theories of the main power, the
comparative examination of the organization and the operation of the central, territorial and local
administration, the analysis of the judiciary power, the demonstration of the power symbolism and
the historical connection between the state and the church form the main thematic units of the
discipline. The essential characteristics of the legal system, and in particular the decisive material
and procedural codes, enrich the professional knowledge. During the teaching of the main college,
we pay particular attention to the presentation of relevant European parallels.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakat és iranyzatait, valamint jelenkori miikddését
és fobb tendenciait.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét.

Attitiidje: Felismeri a kozigazgatasi hivatasrenddel jaro felelsséget.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Capabilities: Serving the common good and the public interest, with due professional dedication
and in line with the professional and human standards expected in civil service career.

Attitude: Recognizing the responsibilities of the administrative profession.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Alkotmany, allam- és kormanyforma;

A Szentkorona tan;

A kiraly jogallasa. Kozponti szervek;

A rendi orszaggyiilés szervezete, mitkddése;

A kiralyi és a nemesi varmegye. Szabad kiralyi varosok. Kiilonleges jogallasu teriiletek;
Erdély és Horvatorszag alkotmanytorténete;

A birosagi szervezet torténete 1848-ig;

Jogforrasok, jogforrasi gyiijtemények;

Az tjkori kozigazgatas. A kameralisztika;

12.10. A Magyar Kiralysag allamrendje és biintetdjoga a rendi korszakban;

12.11. Rendek és a tradicionalis jog;

12.12. A kdzigazgatasi és birdi szervek eljarasai a 18. sz. végéig;

12.13. 1848/49 éllamszervezete, joga;
12.14. A hatalmi szimbolika;

12.15. Vizsgakonzultacio.

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon vald részvétel alol legfeljebb 3 igazolatlan hidnyzds megengedett, ennek
tullépése az alairas megtagadasahoz vezethet. A tavolmaradas pétlasara a tantargyfeleldssel torténd
egyeztetés alapjan, a meghatarozott anyagrészbol irand6 2 oldalas beadand6 dolgozattal keriilhet
SOr.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatok a félév soran 2 alkalommal, a félév kdzepén és végén a tanszéki oktatok altal
egységesen megallapitott témakorokbol irasbeli dolgozatot irnak. A dolgozatok konkrét kérdéseit
az egységes témakorokon beliil a szeminariumvezetd oktatok adjak meg.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozottak szerinti orai jelenlét, valamint
a 15. pontban megjeldlt kovetelmények teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Nappali tagozat: Szobeli kollokvium a vizsgaidészakban, a Tanszék altal a tanszéki honlapon
kozétett vizsgatételekbdl a szeminariumvezetd oktatok altal kihirdetett vizsgaidépontokban.
Levelezd tagozat: frasbeli Zarthelyi Dolgozat a vizsgaidészakban a félév anyagabol (12. pont.) a
Tanszék altal meghirdetett vizsgaidépontokban.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Horvath Attila: (szerk.): Magyar allam- és jogtorténet. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kara, Budapest, 2014. ISBN 978-615-5305-90-0

2. Mezey Barna: (szerk.): A magyar jogtorténet forrasai. Budapest, Osiris Kiado, 2006. ISBN 978
963 389 803 1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Béli Gabor: Magyar Jogtorténet A tradicionalis jog. Dialog Campus Kiad6.Budapest — Pécs
1999. ISBN 963 912312 9

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar Sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAITB04

2. A tantirgy megnevezése (magyarul): Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet II.

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Constitutional and Public Administration History
.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

A tantargyfelelos oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatasanak célja a magyar allamszervezet
fejlodésének bemutatasa, az allam- és kormanyforma valtozasainak kronologiai sorrendjében. A
féhatalomra vonatkoz6 elméletek mellett a kozponti-, a teriileti-, a helyi igazgatas szervezetének és
mitkodésének komparativ vizsgalata, a bir6i hatalom elemzése, a hatalmi szimbolika bemutatasa,
illetve az allam és egyhaz torténeti kapcsolatanak vazolasa képezik a diszciplina fobb tematikai
egységeit. A jogforrasi rendszer lényeges jellemzdi- illetve ezen beliil is a meg-hatarozo anyagi- és
eljarasjogi kodexek gazdagitjadk a szakmai ismereteket. A fokollégium oktatasa soran kiilon
figyelmet forditunk a Iényeges eurdpai parhuzamok bemutatasara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of teaching the
subject is to present the development of the Hungarian state organisation in the chronological order
of changes in the form of state and government. In addition to the theories of the main power, the
comparative examination of the organization and the operation of the central, territorial and local
administration, the analysis of the judiciary power, the demonstration of the power symbolism and
the historical connection between the state and the church form the main thematic units of the
discipline. The essential characteristics of the legal system, and in particular the decisive material
and procedural codes, enrich the professional knowledge. During the teaching of the main college,
we pay particular attention to the presentation of relevant European parallels.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kozigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakat €s iranyzatait, valamint jelenkori mitkodését
és fobb tendenciait.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokdban és a kdzszolgalati



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét.

Attitiidje: Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel jaro felel6sséget.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge:

Capabilities: Serving the common good and the public interest, with due professional dedication
and in line with the professional and human standards expected in civil service career.

Attitude: Recognizing the responsibilities of the administrative profession.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

Elétanulmanyi kovetelmények: Magyar alkotmany és kozigazgatas-torténet I. [AAJTB03]

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Bevezet6 eldadas. Az alkotmany fejlédése a polgari allamban;

A jogallam. A magyar polgari allam szervezeti modellje;

Vélasztdjog torténete. Parlament. Hazszabalyok;

A kiraly jogallasa. Kormanyzo, kdztarsasagi elnok;

Kozponti igazgatas, a kormany;

A birdi hatalom. A rendes és a rendkiviili birdsdgok rendszere;

Teriileti és testiileti igazgatas;

A kozigazgatas tudomanyanak fejlédése a XX. szazadban. A Magyary iskola;

A polgari jogallam és maganjogi reformjai;

12.10. Az allami beavatkozas a gazdasagi életbe és a kereskedelmi jog;

12.11. Polgari kodifikacid és az allami biintet6jog kodexei;

12.12. A kdzigazgatas és az igazgatasi eljaras kiépiilése, eljarasjogok a 19-20. szazadban;

12.13. A Kihagasi Btk. és az 01j allam- és tarsadalomvédelmi torekvések eredményei;

12.14. Specialis allamalakulatok: Népkoztarsasag, Tanacskoztarsasag, Hungarista Munkaallam,;

12.15. A szovjet tipust diktatira allamberendezkedése. A szovjet tipust diktatira biintetd és polgari

13.
14.

15.

joga. Koncepcios perek.
A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A foglalkozasokon vald részvétel alol legfeljebb 3 igazolatlan hidnyzas megengedett, ennek
tullépése az alairas megtagadasahoz vezethet. A tavolmaradas pétlasara a tantargyfeleldssel torténd
egyeztetés alapjan, a meghatarozott anyagrészbdl irand6 2 oldalas beadand6 dolgozattal keriilhet
SOr.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgatok a félév soran 2 alkalommal, a félév kozepén és végén a tanszeki oktatok altal
egységesen megallapitott témakorokbol irasbeli dolgozatot irnak. A dolgozatok konkrét kérdéseit



az egységes témakorokon beliil a szeminariumvezet6 oktatok adjak meg.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozottak szerinti drai jelenlét, valamint
a 15. pontban megjeldlt kovetelmények teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Nappali tagozat: Szobeli kollokvium a vizsgaidészakban, a Tanszék altal a tanszéki honlapon
kozétett vizsgatételekbdl a szeminariumvezetd oktatdk altal kihirdetett vizsgaidépontokban.
Levelez6 tagozat: Irasbeli Zarthelyi Dolgozat a vizsgaidészakban a félév anyagabol (12. pont.) a
Tanszék altal meghirdetett vizsgaidépontokban.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Horvath Attila (szerk.): Magyar allam- és jogtorténet. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatas-tudomanyi Kara, Budapest, 2014. ISBN 978-615-5305-90-0

2. Mezey Barna (szerk.): A magyar jogtorténet forrasai. Budapest, Osiris Kiado, 2006. ISBN 978
963 389 803 1

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Béli Gabor: Magyar Jogtorténet A tradicionalis jog. Dialog Campus Kiado. Budapest — Pécs
1999. ISBN 963 9123 12 9

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Horvath Attila, PhD,
egyetemi tanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTB02
A tantargy megnevezése (magyarul): Makrodkonomia
A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a makrodkonomia alapfogalmait,
alaposszefliggéseit és legismertebb modelljeit tartalmazza. Hangstlyosan foglalkozunk az allam
gazdasagi szerepvallalasaval. Megismertetjilk a hallgatokat a fiskalis €s monetaris politika
lényegével, a pénz szerepével tovabba a makrodkondémia kulcskérdéseivel, mint a
munkanélkiiliség, az inflacio, a novekedés és az egyensuly kérdései. Aktualis példakkal
szemléltetjiik a makrogazdasagi dontések lehetséges kereteit és kovetkezményeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course covers the basic
concepts of macroeconomics, correlations and the best-known models. During the program the
economic role of the state is emphasized. We introduce students to the essence of fiscal and
monetary policy, the role of money and key macroeconomic issues such as unemployment,
inflation, growth and equilibrium. Actual examples illustrate the possible frameworks and
consequences of macroeconomic decisions.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok értik a nemzetgazdasag legfontosabb Osszefliggéseit, képesek értelmezni a
makrogazdasagi folyamatokat. A kurzus elvégzése utan ismerik a nemzetgazdasag miikodését leird
fontosabb fogalmakat és indikatorokat.

Képességei: A szerzett szakmai felkésziiltség alapjan a hallgatok szervezeti és stratégiai
szempontbdl jelentds teriileteken a megfeleld feliigyelet mellett dontés-elokészité és a hatosagi
iigyeket intéz6 feladatokat lathatnak el.

Attitiidje: Megfeleld gazdasagi ismeretek birtokdban a hallgatok hatékonyan tdmogatjak a
szervezet célkitlizéseit. Fontosnak tartjdk a nemzetgazdasaggal és a pénziigyekkel kapcsolatos
kérdések magabiztos ismeretét.



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

Autonomiaja és feleléssége: A hallgatok feleldsséget éreznek a kdzhatalmi tevékenységgel jard
munka kovetkezményei irdnt. Megfeleld iranyitas mellett képessé valnak a feladatok ©nalld
végzesére, Onellendrzésre, javaslattételre, masok munkajanak értékelésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students understand the most important connections and correlations in the national
economy. They are able to interpret macroeconomic processes. After completing the course they
will be familiar with the key concepts and indicators which describe macreconomical processes.

Capabilities: Based on their professional skills, students perform decision-making and
administrative tasks under appropriate supervision in areas of organizational and strategic
importance.

Attitude: Having the appropriate economic knowledge, students can effectively support the goals
of the organization. Confident knowledge of macroeconomical and financial issues is considered
important for them.

Autonomy and responsibility: Students have a sense of responsibility for the consequences of
acting in official power. Under proper direction, they become capable of carrying out tasks
independently and self-monitoring. They can make recommendations and evaluate the work of
others.

Elétanulmanyi kovetelmények: Mikrookonomia [AKNGTBO1]

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A makrookonomia fogalmi kore (The conceptual framework of macroeconomics);
A nemzetgazdasag modellje (The macroeconomical models).

A gazdasagi tevékenység mérése (Measurement of the economic activity);

Allami gazdasagszabélyozas (Economic regulations);

Adok és kozkiaddsok (Taxes and public expenses);

Pénz és pénziigyi rendszer (Money and the financial system);

Monetaris politika (Monetary policy);

Munkanélkiiliség, inflacio, deflacio (Unemployment, inflation, deflation);

Egyenstly és novekedés (Growth and balance);

12.10. Novekedési- és cikluselméletek (Growth and crisis theories);

12.11. Versenyképesség (Competitiveness);

12.12. A nyitott gazdasag makrodkonomiaja (Macroeconomics of open economies);

12.13. A nemzetkozi kereskedelem hatésai (International trade and its effects);

12.14. A makrodkonomia hatarai (The Limits of Macroeconomics).

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tanoriakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an, dsszesen 20 tandran jelen kell lennie a
hallgatonak. A 8 tanorat meghaladd hianyzas esetén vagy egyéni tanrend esetén kijeldlt beadando
feladattal torténd potlas lehetséges.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok €s a szeminariumok latogatasa, kisel6adasok tartasa,



csoportos projektek végrehajtasa és félévkozi dolgozat irdsa. A csoport minden tagja a félév soran
egy alkalommal prezental. Kis csoportokban végzett munkdara témakortol fiiggden tobb alkalommal
is sor keriilhet a szeminariumokon. A félév soran legalabb egyszer dolgozatot irnak a hallgatok.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a szorgalmi iddszaki szeminariumi aktivitassal elérhetd
pontszam 50%-anak megszerzése. A szeminariumi pontszam maximuma 50 pont, ebbdl 20 pont
dolgozattal, 20 pont kiseldadassal és 10 pont aktiv 6rai munkaval szerezhetd.

16.2. Az értékelés:

Levelez6 tagozat: frasbeli Zarthelyi Dolgozat a vizsgaidészakban a félév anyagabol (12. pont.) a
Tanszék altal meghirdetett vizsgaiddpontokban.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Samuelson, P.A. — Nordhaus, W. (2015): K6zgazdasagtan. Budapest, Akadémiai Kiado. IV-
VIL fejezet (Makrodkonomia).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Fiulop K. (2019): Bevezetés a kozgazdasagtanba, Dialog Campus Kiado, Budapest; ISBN 978-
615-5945-30-4.
2. Mankiw, N. G. (2011): A kdzgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest. ISBN 978 963 276 208 1.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBOI1
A tantargy megnevezése (magyarul): Mikrookondmia
A tantargy megnevezése (angolul): Microeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Fiilop Katalin, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A targy tartalmazza a kozgazdasagtan alapveto
fogalmait, axiomait és fobb modszereit. Az 6rakon bemutatjuk a gazdasag kereteit, szereploket és
azok torekvéseit. Bemutatjuk a termelés és a fogyasztds, a piacok, az ujraelosztds alapvetd
Osszefiiggeseit. Ismertetjiik a kdzgazdasagi gondolkodas fejlédésének mérfoldkoveit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course consists the basic
concepts of economics, also its axioms and main methods. This lecture covers the frameworks and
actors of microeconomy and their aspirations. The main correlations of production and
consumption, as well as the markets and redistribution will be described. We also present the
milestones of theoretical economic thinking.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok megfeleld6 alapismeretekkel rendelkeznek a gazdasagrol, ismerik a
kozgazdasagtan alapfogalmait, szerepldit, alapvetd mddszertanat és legfontosabb Gsszefliggéseit.
A hallgatok 6sszefiiggéseiben is képesek értelmezni a gazdasagi folyamatokat.

Képességei: A kurzus elvégzésével a hallgatok képesek lesznek a tanulmanyaik sordn Sszerzett
tudasra timaszkodva munkajuk hatékonyabb szinvonalon torténd intézésére.

Attitiidje: A kurzus elvégzésével a hallgatok hitelesebben képviselik a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget. A hallgatok készek és képesek masokkal egyiittmiitkddni a gazdasagot érintd
problémak megoldasaban.

Autonomiaja és felel6ssége: A hallgatok feleldsséget éreznek a kozhatalmi tevékenységgel jaro
munka kovetkezményei irant. Megfeleld iranyitds mellett képessé valnak a feladatok oOnallo
végzesére, Onellendrzésre, javaslattételre, masok munkajanak értékelésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



11.
12.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

Knowledge: The students have a good basic knowledge of economics, they understand the basic
concepts of economics, essential methodology and key correlations. Students are able to interpret
economic processes in their context.

Capabilities: After completing their studies students are capable of managing administrative
matters in more efficient way, based on the knowledge gained during their studies.

Attitude: After completing the course students represents the spirit of public administration, being
in the public interest in a more reliable way. They are able and ready to cooperate with others in
economy related problem solving.

Autonomy and responsibility: Students have a sense of responsibility for the consequences of
acting in official power. Under proper direction, they become capable of carrying out tasks
independently and self-monitoring. They can make recommendations and evaluate the work of
others.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A kozgazdasagtan targya, modszerei, szemlélete (The subject and approach of economics, basic
methods);

Axioémak, alapfogalmak (Axioms, terms and definitions);

A gazdalkodas alapegységei (Basic units of economic activities);

Gazdasagi koordinaciok, gazdasagi rendszerek (Economic coordination methods and systems);
A piacgazdasag alapkategoriai (Basic categories of market economy);

A piacok miikddése (The operation of the markets);

A kereslet és a kinalat (Supply and demand);

A fogyasztoi magatartds (Consumer behavior);

A haztartas gazdalkodédsa (Households’ economic activities);

12.10. Az izleti szervezetek gazdalkodasanak sajatossagai (Specialities of business entities);

12.11. A termelési- és koltségfiiggvények (The production and cost functions);

12.12. Tokéletes és nem tokéletes verseny, piaci torzulasok (Perfect and imperfect competition, market

failures);

12.13. Tényez6piacok (Factor Markets);

12.14. Rovid elmélettorténeti attekintés (A brief theoretical review).

13.
14.

15.

16.

A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an, Osszesen 20 tandran jelen kell lennie a
hallgatonak. A 8 tanorat meghaladd hianyzas esetén vagy egyéni tanrend esetén kijeldlt beadando
feladattal torténd potlas lehetséges.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eldadasok €s a szeminariumok latogatasa, kiseldadasok tartasa,
csoportos projektek végrehajtasa és félévkozi dolgozat irdsa. A csoport minden tagja a félév soran
egy alkalommal prezental. Kis csoportokban végzett munkara témakartdl fiiggden tobb alkalommal
is sor keriilhet a szeminariumokon. A félév soran legalabb egyszer dolgozatot irnak a hallgatok.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:



16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a szorgalmi idészaki aktivitassal elérhetd pontszam 50%-
anak megszerzése. A szeminariumi pontszam maximuma 50 pont, ebbdl 20 pont dolgozattal, 20
pont kiseldéadassal €s 10 pont aktiv 6rai munkaval szerezheto.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium. A vizsga létszamtol fliggéen irasbeli vagy szobeli. A kollokviumi jegy alapja a félév
soran elérhetd maximum 100 pont, ebbdl 50 pont szeminariumi teljesitéssel szerezhetd, 50 pont
pedig a tematika nagyobb részét lefed6 témakban feltett rovid kérdésekre adott helyes valaszok
szdma alapjan szamolhat6. Az értékelés: 0-50 pontig elégtelen, 51-64 pontig elégséges, 65-74
pontig kdzepes, 75-84 pontig jo, 85-100 pontig jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Samuelson, P.A. — Nordhaus, W. (2015): Kozgazdasagtan. Budapest, Akadémiai Kiado. I-I1I.
fejezet (Mikrodkonomia). ISBN: 978 963 05 9781 4;

2. Fiilop K. (2019): Bevezetés a kdzgazdasagtanba, Dialog Campus Kiado, Budapest; ISBN 978-
615-5945-30-4.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Mankiw, N. G. (2011): A kozgazdasagtan alapjai. Osiris, Budapest, ISBN 978 963 276 208 1;
2. Hal R. Varian (2016): Mikrookonomia kozépfokon, Akadémiai Kiadd, ISBN: 978 963 05 9809
5.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Fiil6p Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AEETBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): Munkajog
A tantargy megnevezése (angolul): Labour Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Méhes Tamas, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal
a munkajog jogrendszerbeli helyét, torténeti kialakulasat és fejlodését, a munkaviszony altalanos,
dogmatikai kérdéseit (példaul a munkaviszony fogalmat, mas munkavégzésre iranyuld
jogviszonyoktol valo elhatarolasat, az altalanos magatartasi kovetelményeket, a jognyilatkozatokra
vonatkoz6 szabalyokat, a munkajog szabalyozasi rendszerét, a munkajog kapcsolatat a polgari
joggal és a kozszolgalati joggal). A tantargy atfogd képet ad a munkaviszony alanyaira, a
munkaviszony létesitésére, moddositasara, megsziinésére, illetve megsziintetésére vonatkozd
szabalyokrol, a munkaviszony tartalmarol, a munkaiddre, a pihendidére, a munka dijazasara
vonatkozo6 rendelkezésekrdl, a munkavallalo és a munkaltato kartéritési felelosségérdl, az atipikus
munkaviszonyokro6l, a kollektiv munkajog jogintézményeirdl (példaul izemi tanacs, szakszervezet,
kollektiv szerzddés, iizemi megallapodas, kollektiv munkaiigyi vita, sztrajk), a munkajogi igény
érvényesitésére iranyuld szabalyokrol, valamint az ezekhez kapcsolodo itélkezési gyakorlatrol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The place of Labour Law as a
branch of law within the legal system, its historical background and development, general and
dogmatic problems, relation with civil law and public employment law shall be discussed
throughout the semester. General provisions of the Labour Code, parties to, and commencement,
amendment, cessation and termination of the employment relationship, performance of the
employment contract, working time, rest period, remuneration for work, liability for damages,
atypical forms of employment, institutions of collective labour law (industrial relations), provisions
of enforcement of labour law claims shall be presented as well.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Tudomasa van a kozigazgatasra hatd jogallami, magéanjogi és szervezési-vezetési
elvekrol. Osszefliggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hato folyamatokat.



Képességei: Alkalmazza a vonatkozo jogszabalyokat a megfeleld iligytipusokra.
Attitlidje: Erdeklddik a hatosagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémék kezelése irant.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6é munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is capable of interpreting the processes affecting
public administration in their context.

Capabilities: He/she applies the laws relevant to the case types.
Attitude: He/she is interested in handling the problems occurring during official law application.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A munkajog fogalma, torténeti fejlédése, a munkajogi szabalyozas rendszere, kapcsolata a
polgari joggal és a kozszféra munkajogaval, a munkaviszony fogalma, elhatiroldsa mas
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyoktdl (The concept of labour law, its historical development,
the sources of labour law, its relation to civil law and public service law, the notion of employment
relationship, distinction from other forms of legal relationships of employment);

12.2. Altalanos rendelkezések, alapelvek, 4ltalanos magatartasi kovetelmények, jognyilatkozatok,
érvénytelenség, a munkaviszonyra vonatkozé szabaly (General provisions, general rules of
conduct, legal acts, invalidity);

12.3. A munkaviszony alanyai, a munkaviszony létesitése, a munkaszerzOdés tartalma, a
munkaviszonyhoz kapcsolod6 egyes megallapodasok (Parties to the employment relationship,
commencement of the employment relationship, agreements related to the employment
relationship);

12.4. A munkaviszony mddosuldsa és modositasa, a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas
(Amendment of the employment relationship, transfer of undertakings);

12.5. A munkaviszony megsziinése. A munkaviszony megsziintetése (k6z0s megegyezés, azonnali
hataly( felmondas) (Cessation and termination of employment relationship);

12.6. A munkaviszony megsziintetése (felmondas). A csoportos létszamcesdkkentés. A munkaviszony
jogellenes megsziintetése és jogkdvetkezményei (Termination of employment relationship and the
unlawful termination of employment relationship and its legal consequences);

12.7. A munkaszerzodés teljesitése, a munkaviszony tartalma, a munkavallalo feleldssége a vétkes
kotelezettségszegésért (Performance of the employment contract, content of the employment
relationship, liability of the employee’s wrongful breach of duties);

12.8. A munkaidé és a pihen6id6 (Working time and rest periods);
12.9. A munka dijazasa (Remuneration for work);
12.10. A munkavallal6 kartéritési felel6ssége (Employee liability for damages);

12.11. Az atipikus munkaviszonyok — a munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonds szabalyok
(Atypical employment relationships);

12.12. A kollektiv munkajog rendszere, munkaiigyi kapcsolatok, a szakszervezet, a kollektiv szerz6dés
(The system of collective labour law, trade union, collective agreement);



12.13. A munkavallaléi részvétel, az lizemi tanacs, lizemi megallapodas. A munkaiigyi vita, a
munkajogi igény érvényesitése, kollektiv munkatiigyi vita, sztrjk (Employee participation, works
council, works agreement. Collective labour disputes, enforcement of labour law claims, strike).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eléadasokon vald részvétel kotelezd, harom igazolatlan hidnyzas elfogadhatd, ennek tullépése
esetén az alairas megtagadasra keriil, a hallgato a targyat nem teljesitheti az adott félévben.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévkozi feladatok megoldasara nem keriil sor, a vizsgaiddszakban a hallgatok Gtfokozata
érdemjeggyel értékelt szobeli kollokviumon vesznek részt.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eldadason vald részvétel (legfeljebb harom igazolatlan hidnyzas megengedhetd nappali
tagozaton, a levelezo tagozaton az eldéadasok felén vald részvétel kotelezo).

16.2. Az értékelés:
Otfokozatu szobeli kollokvium. A szébeli szamonkérés tételsor alapjan torténik, amely a tantargy
tematikajat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Kiss Gyorgy (szerk.): Munkajog. Budapest, Ludovika Egyetemi Kiadd, 2020. (megjelenés
alatt).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gyulavari Tamas (szerk.): Munkajog. Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2019. ISBN
9789633120118;

2. Bankoé Zoltan — Berke Gyula — Kiss Gyorgy: Nagykommentar a munka térvénykonyvéhez.
Budapest, CompLex, 2019. ISBN 978 963 295 785 2;

3. Pal Lajos — Ldrincz Gyorgy — Kozma Anna: A Munka Torvénykonyvének magyarazata.
Budapest, HVG-ORAC, 2020. 02. 24. ISBN 978 963 258 479 9;

4. Halmos Szilvia — Petrovics Zoltan: Munkajog. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Kozigazgatas-tudomanyi Kar, 2014. ISBN 978-615-5305-88-7.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Méhes Tamas, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi gazdasagtan
A tantargy megnevezése (angolul): International Economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a
gazdasagi gyakorlatban és tudomanyos elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal,
elméleti tételekkel és szamitdsi modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetkdzi
gazdasagtan kiillonb6zo elméleti irdnyzatai alkottak a vildggazdasag viszonyai és folyamatai, a
nemzetkdzi kereskedelem, munkamegosztas, szakosodas, a tOke- és munkaeré-aramlas, a
nemzetkdzi pénziigyek, monetaris rendszerek és devizaarfolyamok, a nemzetkdzi gazdasag
egyensulymechanizmusai, illetve az orszagok kiilgazdasagi egyensulytalansaga és a fizetési mérleg
kiigazitdsanak moédozatai stb. vonatkozasaban. A targy atfogja a nemzetkozi gazdasagtan
hagyomanyos, a nyugati egyetemeken és azok tankdnyveiben meghonosodott tematikajat, igy a
nemzetkozi kereskedelem "tiszta elméletét” is, de azonfeliil kitér a kiilonboz6 elméleti tételeknek
¢s modszereknek a mai vildggazdasagi valosag és gyakorlat szemszogébdl valo értékelésére is,
tovabba a vildggazdasag mikddésére, egyensulyproblémaira, a nemzetkézi munkamegosztasra, a
vilagpiaci csereviszonyokra, a nemzetkézi tékedramlasra és a vildggazdasag egyenldtlen
viszonyaira, valamint a nemzetgazdasagok altalanos fejlodésére, illetve vilaggazdasagi
lemaradasara, a "gazdasagi elmaradottsagra" vonatkozo kiilonféle elméletekrdl. Egyszersmind
megvizsgalja a vilaggazdasagi felzarkozas és igazodas feltételeire, modozatara, a nemzeti
"versenyképesség" javitdsara vonatkozo gazdasagpolitikai koncepciokat és a globalizalodas és
transznacionalizalédas elméleti problematikajat. A kurzus elvégzése utan a hallgatd képes
megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi gazdasagtan modelljeit. A hallgatd képes alapvetd
nemzetkdzi gazdasagi mutatdoszamok kiszamitasara és azok értelmezésére. A hallgatdo képes
megérteni €s elemezni a kis, nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course introduces students to
the most important concepts, theoretical theorems and methods of calculation used in economic
practice and scientific analysis, as well as quantitative indicators of the various theoretical trends



in international economics, world trade, division of labor, specialization, capital and labor flows,
international finance, monetary systems and exchange rates, international economic equilibrium
mechanisms and countries' external imbalances and balance of payments adjustment methods, etc.
respect. The subject covers traditional economics of international economics, which is established
in Western universities and their textbooks, including the "pure theory" of international trade, but
also evaluates different theoretical theorems and methods from the perspective of today's world
economic reality and practice, and the world economy. various theories on the functioning,
equilibrium problems, international division of labor, world market exchanges, international capital
flows and inequalities in the world economy, as well as on the general development and lag of the
national economies and "economic underdevelopment”. At the same time, he examines economic
policy concepts and the theoretical issues of globalization and transnationalization in terms of the
conditions and modalities of global economic convergence and adjustment, and the improvement
of national "competitiveness”. After completing the course, the student will be able to understand
and apply models of international economics. The student is able to calculate and interpret basic
international economic indicators. The student is able to understand and analyze the economic
policy issues of small, open economies.

10.  Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik. Osszefiiggéseiben is képes
értelmezni az allamra haté6 folyamatokat. A végzettek ismerik a tarsadalmi-gazdasagi
Osszefiiggéseket, az azokat befolyasold tényezoOket lokalis, regionalis, nemzeti és nemzetkdzi
szinteken. Erti a nemzetkozi kereskedelmi és pénziigyi folyamatokat.

Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes arra, hogy a kellé szakmai elhivatottsag birtokaban és a kozszolgalati tisztvisel6i
¢letpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kdzjot és a koz érdekét. Sziikség
esetén egylittmitkodik mas kozponti kozigazgatasi, hatdsagi, onkormanyzati igazgatasi és egyéb
szervekkel. Képes a nemzetkodzi kereskedelmi, pénziigyi és munkaerdaramlasi szempontok
integralasara a feladatok kivitelezése soran.

Attitlidje: Atfogd szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmékat. Megfeleld
kezdeményez6 képességgel rendelkezik. Fogékony a nemzetkézi gazdasagi szempontokra a
feladatok és projektek soran.

Autonémidja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
onallo végzésére. Feleldsen tud 6nalld feladatot végezni a nemzetkodzi gazdasagi dsszefiiggések
bevonasaval.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she has the knowledge strengthened by practical skills. Understanding the
international trade and finanacial procedure.

Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs. Serving the common good and the public interest, with
due professional dedication and in line with the professional and human standards expected in civil
service career. If necessary, he/she cooperates with other central administrative, official, local
administrative and other bodies. Capability to integrate the international trade, financial and labour
aspects.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she is appropriately proactive. Open minded to international economic aspects in the tasks and
projects.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks
independently and self-monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of
others. Ability to carry out its tasks independently with the involvement of international economic
contexts.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Makrookonémia [AKNGTB02]



12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Hogyan igazodjunk el a nemzetk6zi gazdasagban? A vilaggazdasagi rend, mint valos terep
(How to adapt to the international economy? The world economic order as a real space);

12.2. A kereskedelem nemzetkozi vetiiletei, adatbazisai, mutatoszamai (BCsSz 2. fej.) (International
aspects, databases and indicators of trade);

12.3. Miért kereskednek az allamok egymassal? Klasszikus makrodkonomiai koncepciok és
talalkozasuk a valosaggal. (BCsSz 3. fej.) (Why do states trade with each other? Classic
macroeconomic concepts and reality);

12.4. Miért kereskednek az allamok egymaéssal? Neoklasszikus makrodkonomiai koncepciok és
talalkozasuk a valdsaggal. (BCsSz 3. fej.) (Why do states trade with each other? Neoclassical
macroeconomic concepts and reality);

12.5. Miért kereskednek az allamok egymassal? Vallalatgazdasagtani koncepciok (BCsSz 4. fej.)
(Why do states trade with each other? Business economics concepts);

12.6. A kereskedelempolitika eszkdzrendszere és jovedelmi hatasa (Trade policy instruments and
income impact);

12.7.  Mit mutat meg nekiink a fizetési mérleg? (What does the balance of payments show us?);
12.8. Nemzetkozi valutadrfolyam fogalmak (BCsSz 7. fej.) (International exchange rate terms);

12.9. Az egyensulyi arfolyamot magyarazd arupiaci modell: vasarloerd-paritas (BCsSz 7. fej.)
(Commaodity market model explaining equilibrium exchange rate: purchasing power parity);

12.10. Az egyensulyi arfolyamot magyarazod pénzpiaci modell: kamat-paritas (BCsSz 7. fej.) (The
money market model explaining the equilibrium exchange rate: interest parity);

12.11. Arfolyamrendszerek (BCsSz 8. fej.) (Exchange rate systems);

12.12. Mi torténik folyo fizetési mérleg hiany esetén? (BCsSz 9. fej.) (What happens in case of a
current account deficit?);

12.13. Nemzetkozi tokearamlas, nemzetkdzi munkaerd-folyamatok, technolégiai aramlas (BCsSz 9.
fej.) (International capital flows, international labor processes, technological flows);

12.14. Osszefoglalds (Summary).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az alairas megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 5 szemindriumi és legalabb 8 elGadas
alkalmon. (A zarthelyi dolgozatok hetei nem szamitanak bele az eldadas-részvételbe.) Tobb
hianyzas nem megengedett és nem potolhatd. Ez esetben nem szerezhetd meg az alairas.elbe).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két félévkozi zarthelyi dolgozat eredményes megirasa a 8. és a 14. héten Egyéni és kollektiv
feladatok teljesitése az oran feladott esettanulmanyok elemzése soran. Aktiv részvétel a
szeminariumon ¢s a kis csoportlétszami eldadasokon. Csoportmunkéban, esettanulmany-
elemzésbe aktiv részvétel.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Legalabb 5 szeminariumon és 8 eléadason valo részvétel. A ZH hetek nem szamitanak bele az
eldadas-részvételbe. Az alairds az eldadashoz és a szemindriumhoz kapcsolodo teljesitménnyel
szerezhetd meg. A szeminariumi teljesitményt a szeminariumvezeto hirdeti ki.



16.2. Az értékelés:

2 db félévkozi zarthelyi dolgozat vagy a teljes félév anyagabol vizsga, aktiv szeminariumi részvétel,
aktiv eloadas-részvétel. Aki megirja mind a 2 zarthelyi dolgozatot, és Gsszeségében legalabb 51 %-
ot ér el, ugy, hogy kdzben mindkét zarthelyi dolgozaton az adott vizsgapontszam legalabb 30%-at
eléri, tovabba a szeminariumon teljesiti az alairas feltételét, megajanlott jegyet kap, amit elfogadhat
vagy elutasithat. Aki alairast kapott, és nincs elfogadott megajanlott jegye, a vizsgaid6szakban
vizsgaval zarhatja a targyat. Az egyéni tanrendesek esetében a szeminariumvezetovel egyeztetett
feladatok az alairas feltétele, és szintén a vizsgaval zarhatjak a targyat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Benczes Istvan — Csaki Gyorgy — Szentes Tamas: Nemzetkdzi gazdasagtan. 2009. Akadémiai
kiado, Budapest, 2 — 9. fejezetek ISBN: 9789630587112, (BCsSz).

2. Kutasi, Gabor Az eurdovezeti tagsag és a folyofizetésimérleg-palya KULGAZDASAG 63 : 1-
2 pp. 62-81., 20 p. (2019)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Paul R. Krugman - Maurice Obstfeld (2003): Nemzetkézi gazdasagtan - Elmélet ¢és
gazdasagpolitika, Panem Kft., 2003 (ISBN: 9789635453399)

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 e

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ANJTBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi kdzjog
A tantargy megnevezése (angolul): Public International Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazandoé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatdsanak célja a modern nemzetkozi
kozjog alapfogalmainak elsajatitasa és alapintézményeinek megismerése, illetve a hallgatok
alapozo jellegii felkészitése az egyéb nemzetkdzi jogi vonatkozast kurzusok tanulmanyozasara. A
tananyag keretében a hallgatok megismerkedhetnek a nemzetkozi jogrendszer kialakuldsaval,
mikddésével, e jogteriilet sajatossagaival, a nemzetkozi jog alapelveivel, az allamok magatartasat
szabalyozé normakkal és ezek gyakorlati érvényesiilésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
overview the evolvement, system, institutions and most important sources of modern public
international law. Students shall be familiar with basics of international law, its operation, the
fundamental rules governing actions of states, and they shall be able to apply them to practice.
Students will acquire in-depth knowledge in the following fields: definition and history of
international law, its subjects and principles; the sources of international law; international treaties;
international customary law, ius cogens, general principles of law; resolutions of international
organizations, unilateral acts of states; relationship between international and municipal law;
prohibition of the use of force (ius ad bellum); peaceful settlement of disputes among states;
diplomatic means of dispute settlement; the International Court of Justice and other international
courts and tribunals; state responsibility in international law; criteria for statehood; recognition of
states and governments; succession of states; state immunity; territorial integrity; the principle of
sovereign equality and non-intervention; the right of self-determination; law of the sea; the law of
air space and outer space, the polar regions; international environmental law; international
(universal and regional) protection of human rights; protection of minorities; nationality,
statelessness, international protection of refugees; diplomatic and consular law; law of armed
conflict (ius in bello); international criminal law; international organizations; the United Nations
and its collective security system.



10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkozi szervezetek torténetét, rendszerezését és mikodését.

Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet és a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara.

Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdekldd6 a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant. Atfogo szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

Autonémidaja és feleléssége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok onallo végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the history, systematization and functioning of international
organizations.

Capabilities: He/she is capable of understanding the history of diplomatic institutions and the
aspects of the administration of Hungarian foreign affairs. He/she handles the conceptual and
practical dilemmas with a comprehensive approach.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks
independently and self-monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of
others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkdzi jog fogalma, targya, alanyai, jogi jellege (Definition and history of international
law, its subjects and principles);

12.2. A nemzetkézi jog forrasai: a nemzetkdzi szerzOdések (The sources of international law:
international treaties);

12.3. A nemzetkdzi jog forrasai: szokasjog, ius cogens, altalanos jogelvek, nemzetkozi szervezetek
hatarozatai, egyoldalti aktusok. A nemzetkdzi jog és a belsd jog viszonya (The sources of
international law: international customary law, ius cogens, general principles of law, resolutions of
international organizations, unilateral acts of states. Relationship between international and
municipal law);

12.4. Az éllam a nemzetk6zi jog teriiletén: az allamisag ismérvei, az allamok fajtai, allam- €s
kormanyelismerés, allamutddlas (Criteria for statehood; recognition of states and governments;
succession of states);

12.5. Teriilet és tér: allamteriilet, allamhatarok, res communis omnium usus, tengerjog, vilagiirjog,
légi jog, sarkvidékek (Territorial integrity, law of the sea, the law of air space and outer space, the
polar regions);

12.6. A nemzetkozi kdrnyezetvédelmi jog (International environmental law);

12.7.  Emberi jogok nemzetkozi védelme: univerzalis €s regionalis szinten (International (universal
and regional) protection of human rights);

12.8. A kisebbségek nemzetkozi jogi védelme. A nemzetkdzi menekiiltjog (International protection
of minorities. International protection of refugees);

12.9. Az allamok koz6tti er6szak tilalma. Az ENSZ és a kollektiv biztonsag rendszere (Prohibition of
the use of force. The United Nations and its collective security system);

12.10. A fegyveres konfliktusok nemzetkozi joga (Law of armed conflict);



12.11. Nemzetko6zi biintetéjog (International criminal law);

12.12. A nemzetkdzi vitak békés rendezése: birdi uton és diplomaciai eszkozokkel. A Nemzetkozi
Birosag (Peaceful settlement of disputes among states: diplomatic means of dispute settlement; the
International Court of Justice and other international courts and tribunals);

12.13. A nemzetkdzi feleldsség szabalyai (State responsibility in international law);
12.14. Diploma4ciai és konzuli kapcsolatok joga (Diplomatic and consular law).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az orak 75 szazalékan kotelezo a részvétel. A hianyzasi kvota tullépése az alairas megtagadasat
vonja maga utan. Ha a hallgaté igazolt hidnyzasai (pl. betegség, tanulmanyi versenyen vald
részvétel, Erasmus-0sztondij, stb. okan) meghaladnak a 25 %-ot, a hallgatdo az oktato altal
meghatarozott plusz feladatot koteles teljesiteni (pl. prezentaciot tartani vagy beadandot késziteni).

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Az oktatd szamit a hallgatok aktiv 6rai munkajara: kérdéseikre, hozzaszolasaikra, az oktato altal
feltett kérdések esetén valaszaikra, a felvetett dilemmakra adott megoldasi javaslataikra.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel az eldadasok 75 %-an. Lasd a 14. pont alatt kifejtetteket.
16.2. Az értékelés:

Részvétel az eléadasok 75 %-an. Kollokvium (6tfokozatu). frasbeli vizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kardos Gabor, Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog. Budapest, ELTE Eotvos Kiado, 2013.
ISBN 9789633120224;

2. Nagy Boldizsar — Jeney Petra (szerk.): Nemzetkozi jogi olvasdékonyv. Osiris Kiado, Budapest,
2002. ISBN 9633891035;

3. Kotelezo tovabba az el6adasokon hivatkozott jogszabalyi anyag, valamint az ahhoz az oktatd
altal megadott aktualis szakmai magyarazé cikkek, illetve egyéb tansegédleti anyagok.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kende Tamas, Nagy Boldizsar, Sonnevend Pal, Valki Laszlo (szerk.): Nemzetkdzi jog. Wolters-
Kluwer, Budapest, 2018. ISBN 9789632957388;

2. Bruhdcs Janos: Nemzetkozi jog I. Altaldnos rész. Dialog Campus, Budapest-Pécs, 2011. ISBN
9789637296826;

3. Bruhéacs Janos: Nemzetkozi jog I1. Kiilonds rész. Dialog Campus, Budapest-Pécs, 2011. ISBN

9789639950252;

Kovacs Péter: Nemzetkozi kdzjog. Osiris, 2016. ISBN 9789632762753;

Malcolm N. Shaw: Nemzetkozi jog. Complex, 2008. ISBN 9789632249650;

Lamm Vanda: A Nemzetkozi Birosag itéletei és tandcsadd véleményei 1945-1993.

Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1995. ISBN 9632227913;

7. Az Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia ,,Nemzetk6zi jog” rovataban megjelend szocikkek.

o 0as



Budapest, 2020.05.07.

Dr. Csap6 Zsuzsanna, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTBO3
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi politika és biztonsag
A tantargy megnevezése (angolul): International Politics and Security

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktat6 neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Remek Eva, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy oktatisanak célja, hogy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem alapképzésében részt vevd hallgatok szamara megfeleld alapismeretek
elsajatitasat biztositsa a nemzetkdzi politika, a biztonsagpolitika, a biztonsagi tanulmanyok
tertiletén. A hallgatok ismereteket szereznek a kiil- és biztonsagpolitika, a nemzetkdzi kapcsolatok
¢s a nemzetbiztonsag intézményrendszerérél. Eldadasokat hallgatnak az ENSZ, a NATO, az
EBESZ ¢és az EU tevékenységérol és a nemzetkozi valsagok kezelésérdl. Tajékozodnak a
nemzetkdzi kapcesolatokkal, a habortkkal, a lokalis, a regionalis €s a globalis biztonsag tartalmi és
intézményi vonatkozasairol. Megismerik a kihivasok és kockazatok, a fenyegetések és veszélyek
tényez6it. A kurzus soran képet kapnak a magyar kiil- és biztonsagpolitika alakulasarol a
rendszervaltastol napjainkig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the subject is to
provide the basic theoretical knowledge in the field of international relations and security policy
for the students in bachelor programme of National University of Public Service. The students
acquire knowledge about the foreign and security policy, and all important international institutions
as UN, NATO, OSCE and EU. Lectures are provided of the international crisis management and
security activity of the UN, the NATO and the EU. Students are introduced to the regional, global
and institutional aspects of international relations and wars. They learn the challenge, risk, threat
and danger factors. During the course, the Hungarian foreign and security policy changes are
presented from the transition until today.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Osszességében atfogoan ismeri, illetve érti is a nemzetkdzi politika, biztonsag targykor
alapvetd szerepléit, tényeit, iranyait, és kelléen tajékozott napjaink hazai és nemzetkozi
torténéseiben. Ismeri a vonatkozo torvényi és allami dokumentumokat, parlamenti és kormanyzati
stratégiakat. Tisztdban van a kurrens nemzetkdzi politika torténéseivel, azok régionkra és hazankra



gyakorolt hatasaival.

Képességei: Képes 6nallo és fliggetlen munkara, tudasa gyakorlati alkalmazdsara a nemzeti és
nemzetkdzi biztonsag teriiletének témait felhasznalva, sajat képességei tovabbfejlesztésére, illetve
tovabbi ismeretanyag befogadasara. Képes a biztonsagpolitikai folyamatok komplex modon
torténd elemzésére és értékelésére, Osszefiiggések feltarasara. Tudja elemezni a nemzetkozi politika
torténéseit, a nagyhatalmi politikdk folyamatait, az eurdpai €s a magyar politikdk nemzetkdzi
elhelyezkedését.

Attitlidje: Szakmai szabdlyokat figyelemebe vesz, de 6nalléan végzi munkajat. Sajat szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamaszto, torekszik a kittizott célok maradéktalan
elérésére. Nyitott a szakmai ismeretei folyamatos bovitésére, onallo tanulasra és onfejlesztésre.

Autonémiaja és felel6ssége: Nyitott a koriilotte 1évé vilag valtozasaira. A szakteriiletéhez
kapcsolodoan megfeleld rendszerszemléleti képességgel rendelkezik, illetve képes ©nalld
elemzések készitésére, felelds vitara .

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general, he/she knows, and understands the fundamental actors, facts, directions of
international politics and security, and is well informed about national and international current
events. Has an overview of official documents, laws, strategies of governments. See distinctly
events and process of international politics and their effect on Hungary.

Capabilities: He/she demonstrates the ability to take responsibility for his/her studies and work
independently to show his/her knowledge on topics within the field of national, and international
security, furthermore he develops personal skills applicable to further study. The student has a
capability to analyse security policies process, to find connections and understanding among
different factors and fields of international security.

Attitude: He/she takes professional rules into consideration, but he works independently. He/she
is a critical and supportive person in the relation of his/her organization, but supportive, and he
strives to achieve its goals. Should be open to enlarge his/her knowledge and competences.

Autonomy and responsibility: Open personality for changes in the world around him. He/she has
a systemic overview ability in relation to his field. He/she will be able to discuss, analyse security
events by the end of after his/her studies.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a nemzetkdzi kapcsolatokba (Introduction to international relations). A nemzetkdzi
kapcsolatok alapjai. Alapfogalmak, a nemzetkozi kapcsolatok diszciplina fejlodésének attekintése.
A fontosabb elméleti iskolak. (Basic components of international relations. Basic concepts,
overview of international relations’s development. The major theoretical schools.)

12.2. A nemzetkdzi rendszer. A kiilpolitika eszkdzei (International system. Tools of foreign policy).
A posztbipolaris vilagrend. A nemzetkdzi politika szerepléi. Stratégiak. (Seminar: The post-bipolar
world order. Actors in international politics. Strategies.)

12.3. A biztonsagi tanulmanyok és a nemzetk6zi biztonsag 1. (Security Studies and the international
security 1.). A biztonsagi tanulmanyok fejlodése. A biztonsag és a biztonsagpolitika.
Alapfogalmak, értelmezési keretek. (Development of Security Studies. Security and safety policy.
Basic concepts, frameworks of interpretation.)

12.4. A biztonsagi tanulmanyok és a nemzetkdzi biztonsag 2. (Security Studies and the international
security 2.). Fegyverkezés és a biztonsdg. A nemzetkdzi biztonsag architekturaja. Biztonsagi
rezsimek ¢és integraciok. (Seminar: Arms and security. The architecture of international security.
Security regimes and integrations.)

12.5. A kollektiv biztonsag intézménye €s az ENSZ 1. (Collective security institutions: the UN 1.). A



kollektiv és a kooperativ biztonsag. Az ENSZ szerepe a nemzeti és nemzetkdzi biztonsag
megteremtésében. (Collective and cooperative security. The role of the United Nations in providing
national and international security.)

12.6. A kollektiv biztonsag intézménye és az ENSZ 2. (Collective security institutions: the UN 2.).
Az ENSZ vaélsagkezelése és békemiiveletei. Missziok. (UN crisis management and peace
operations. Missions.)

12.7. A kollektiv biztonsadg intézménye és az ENSZ 3. Részosszegzés. (Collective security
institutions: the UN 3. Part summary.)

12.8. A regionalis biztonsag intézményrendszere 1. (Institutions of the regional security 1.). A NATO
mint a kollektiv védelem szervezete. A szervezet tevékenysége a nemzetkozi béke is biztonsag
megteremtésében. (NATO as a collective defense organization. The organization is also committed
to international peace and security.)

12.9. A regiondlis biztonsag intézményrendszere 2. (Institutions of the regional security 2.). Az
EBESZ — jellemzdi, tevékenysége. (OSCE — characteristics and activities.)

12.10. A regionalis biztonsag intézményrendszere 3. (Institutions of the regional security 3.). Az EU
k6z06s biztonsag — és védelempolitikaja. Misszioi. (Seminar: EU CSDP — missions.)

12.11. A regionalis biztonsag intézményrendszere 4. (Institutions of the regional security 4.). A NATO
¢és az EU valsagkezeli tevékenysége. (NATO and the EU - crisis management activities.)

12.12. Részosszegzeés és a kotelezo teszt. (Part summary and the compulsory test writing.)

12.13. Magyar kiil- és biztonsagpolitika 1. (Hungarian foreign and security policy 1.) Az euro-atlanti
integracid folyamata és kihivasai 1990-2004. A harmas prioritas dinamikaja. (The process and
challenges of Euro-Atlantic Integration 1990-2004. Dynamics of three priorities);

12.14. Magyar kiil- és biztonsagpolitika 2. (Hungarian foreign and security policy 2.) Magyar kiil- és
biztonsagpolitika a NATO ¢s az EU keretei kozott. Kiil- és biztonsagi stratégidk. Missziok.
(Hungarian foreign and security policy within framework of NATO and the EU. External and
security strategies. Missions).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a tandrak 75%-an jelen lenni (21 kontaktora). 25%-0t meghalado hianyzas esetén
(7 kontaktéra) a félév teljesitése nem irhat6 ala. Fel nem rohato ok (egészségiigyi, szolgalati,
vezénylési) miatti hidnyzas, és annak igazolasa esetén a hallgatoi hianyzas igazoltnak tekintend6
(minden eset egyedi elbiralas ala esik). Ebben az esetben egyrészt a hallgatd koteles az eldadas
anyagat beszerezni, abbol 6ndlloan felkésziilni. Masrészt a kiesett id6szak az oktatd altal kijeldlt
témakorben (formai és tartalmi feladatszabasnak megfeleléen) beadott, legalabb elégségesre
értékelt hazidolgozattal potolhatd. Ennek a hataridejét is minden egyes esetben az oktatoval kell
egyeztetni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka elsédleges meghatarozoja az eléadasokon vald részvétel (a tematikaban
meghatarozttak szerint). Az alairas megszerzéséhez azonban kotelezd egy teszt kitoltése is két
héttel a felév vége eldtt. Ennek eredményességi minimuma: 510%. Eredménytelen (csak elégtelen)
teszt esetén egy héttel a félév vége elott a teszt megismételhetd. Abban az esetben, ha ez sem éri el
az 51%-ot, akkor a félév nem irhato ala. Az irasbeli teszt és majd az irasbeli kollokvium szummativ
értékelésének alakuldsa a kovetkezd: Eredményességi minimum: 51%. 51-69% esetén elégséges,
70-80% esetén kozepes (3), 81-90% esetén jo (4), illetve, ha 91-100% kozotti az eredmény jeles
(5) osztalyzat. J6 (4) és jeles (5) érdemjegy esetén jegy ajanlhatd meg.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:



16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tematikdban meghatarozottak (14. és 15. pont) alapjan az orai jelenlét és a félévkozi feladat
(teszt) egylittes teljesitése esetén a félév alairhato.

16.2. Az értékelés:

frasbeli kollokvium, otfokozati értékelés (lasd 15. pont). Vizsgakovetelmény a tematikaban
megadott targykorok, témak, az érai eloadasok anyaga, illetve a kotelezo €s az ajanlott irodalom
iSmerete.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkozi kapcsolatok elméletébe. Budapest. HVG-ORAC,
Budapest, 2011. ISBN 9789632581361,

2. Gazdag Ferenc — Remek Eva: A biztonsagi tanulmanyok alapjai. Budapest. Dialég Campus
Kiado6. 2018. ISBN 9786155845871 (nyomtatott) és ISBN 9786155845888 (elektronikus).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Steve Tulliu, Steve — Thomas Schmalberger: A biztonsag megértése felé. UNIDIR-SVKK,
Genf-Budapest,. 2003. ISBN 9638117907;

2. Baba Ivan (foszerk.) — Saringer Janos (szerk.): Diplomaciai lexikon, A nemzetkozi kapcsolatok
kézikonyve. Eghajlat Konyvkiado, Budapest,. 2018. ISBN 9789639862142;

3. Nemzet és biztonsag. SVKK Kiadvany. ISSN 1789-5286.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Remek Eva, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RRETB15
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészettudomany
A tantargy megnevezése (angolul): Law Enforcement

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Biintetés-végrehajtasi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pallo Jozsef, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok strukturalt és rendszerezett ismereteket
szereznek a honi rendészeti szervek fejlodésérol, a jogi (szabalyozasi) beagyazottsagardl, az
aktualis helyzetérdl, a szakmai feladatairdl, (kiildetésérdl) és jovoképérdl. A hallgatok komparativ
¢s komplex moddszerek alkalmazasaval ismerik meg a rendészeti szerveket, hiszen a XXI.
szazadban mar nem mukodhet a partikularis, szeparativ gondolkodasmad.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students will be able to
acquire structured and systematic knowledge related to the development of the national law
enforcement agencies, their legislative background, current situation, professional tasks, (mission)
and their future. They will be introduced to the characteristics and peculiarities of law enforcement
agencies through comparative and complex methods.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Az egyes rendészeti teriiletek tekintetében szintetizalt tudas megszerzése, amely alapjat
képezi a rendszerek kozotti 6sszehangolt, magas szintii és stratégiai szakmai gondolkodasnak. A
tantargy ismereteinek elsajatitdsa utn a jovo rendészeti szakemberei komplex tudéassal, magabiztos
rendszerszintli szemlélettel megerdsitve valjanak alkalmassa arra, hogy vezet6i feladataikat
egységes ¢s a kor elvarasainak megfeleld szemléletmoddal legyenek képesek megvaldsitani. Ismeri
szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési €s probléma-megoldasi modszereit. Birtokaban van
azon ismeretek korének, amelyek sziikségesek az adott és mas képzési teriileten folyd
mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei: Cél, olyan korszerti szakmai és rendészeti szocializacids alapokon nyugvo vezetdi
magatartas kialakitasa és annak fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik a hallgatokat az elemzd és
értékeld szempontl, vezetdi dontéshozatalban vald cselekvo kozremiikddésre. Fontos, hogy a sajat
tevékenységiiket pontosan €s biztosan el tudjak helyezni a ,,nagy egészben” és ehhez igazitsdk a



11.
12.

12.1.

12.2.

vezetdi magatartasukat.

Attitlidje: A rendszerszintli szemléletmddbol eredéen a hallgatd alkalmassd valik arra, hogy
stratégiai gondolkoddsmoddal, Osszefiiggéseiben lassa a rendészeti szervek mikodését.
Pragmatikus alapokon érdekelt és képes a gyakorlati és elméleti problémak azonositasaban és azok
megolddsaban. K6zos kozszolgalati érték- és fogalomkészlettel bir és nyitott a teljes kozszolgalat
egészére.

Autonéomiaja és felelossége: Az egységes ¢s az egyes rendszerek kozott atjarhatd rendészeti
vezetdi filozofiahoz igazoddan képes feladatot meghatdrozni, azt végrehajtatni, ellendrizni és
értékelni. Felismeri az &ltala irdnyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egylittmiikodik
masokkal a kiilonb6zo jellegli szakmai problémak megoldasaban, sajat ¢€s szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de
feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kitizott célok maradéktalan elérésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: To acquire a synthesized knowledge related to the fields associated with law
enforcement and which serves as the foundation for a high-standard, professional and strategic way
of thinking between each system. Following acquiring the knowledge related to the course, the law
enforcement professionals of the future will boast complex knowledge and a systematic approach
in order to become capable of carrying out their executive tasks and decisions in a unified manner,
according to the expectations of the era. They will become familiar with the methods of their fields
of expertise and its theory. They will possess the knowledge required to enter masters studies either
on the same field or several others.

Capabilities: The goal is to establish and develop a professional conduct that would later make
students capable of participating in executive decisions with an analytical mind. It is important to
make sure that they can identify the role of their tasks in the “greater whole” and plan their
executive conduct accordingly.

Attitude: Due to the systematic approach, the students will become capable of examining the
operation of law enforcement agencies in a strategic manner, identifying all the relevant
connections. In a pragmatic sense, they will be interested in and capable of identifying practical
and theoretical issues and finding their solutions. They will boast a set of values closely associated
with public service and will become open to the field as a whole.

Autonomy and responsibility: They are capable of determining tasks with a uniform philosophy
that overlaps between certain systems and possess the means for the execution, supervision and
evaluation of these. They will be able to recognize and identify the tasks and opportunities of the
body under their command and will be capable of cooperating with others in order to solve various
professional difficulties. They will possess a critical, rationally demanding but also emphatic
attitude which is problem and solution-oriented and thus will strive for due solution.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Rendészetelméleti alapvetés (Nappali: 3. 6. ea, Levelezo: 4 6. ea) (Law enforcement principals
(Full time education: 3 hour long lecture, Correspondence: 4 hour long lecture)): Alapfogalmak:
elmélet, tanitds, tudomany. A megismerés szintjei: hétkoznapi, szakmai, tudomanyos. A
rendészettudomany fogalma, targya — modszere — rendszere. Keletkezéstorténet, kapcsolata mas
tudomanyokkal. A tarsadalomtudomanyoktél atvett, és az 0Onalld modszerek. A Kkutatasi
eredmények 1990-2019 (Basic concepts: theory, tutoring, science. The levels of aquisition:
conventional, professional, scientific. The concept, subject, method and the system of Law
enforcement science, the history of its formation, and its relationship with other sciences. Methods,
deriving from social science, and the individual methods. Research results from 1990-2019.);

A modern magyar rendészet kialakulasa, torténete (Nappali: 3 6. ea) (The formation and the



history of the modern, Hungarian Law enforcement (Full time education: 3 hour long lecture)): A
modern rendészet kialakulsanak elézményei. Karvasy Agoston helye, szerepe a modern rendészet
kialakulasaban. A magyar allami rend6rség létrejotte, centralizalasa, €s torténete. A Concha Gy6z0,
Tomcsanyi Moricz és Szamel Lajos hatasa a magyar rendészet fejlodésére a XX. szazadban.
Rendészet, rendvédelem a szocializmus idején, és a rendszervaltozast kovetden (The backgrounds
of the formation of the modern Law enforcement. The position, and the role of Agoston Karvasy
in the formation of the modern Law enforcement. The establishment, the centralization and the
history of the Hunagarian state police. The impact of Gy6z6 Concha, Moricz Tomcsanyi, and
Lajos Szamel on the development of the Hungarian Law enforcement in the XX th. century.
Policing and Law enforcement, in the socialism, and after the regime change.);

12.3. A renddrség felépitése, tagozodasa és rendészeti és igazgatasi profilja (Nappali: 8. 6. ea) (The
structure, the segmentation, the adminisstrative and the law enforcement profile of the Police. (Full
time education: 8 hour long lecture)): A rendészet és a rendOrség kapcsolata. A rendorség
tarsadalmi rendeltetése, alkotmanyos feladata, iranyitasa, rovid torténete. Az altalanos és a kiilonds
rendérség hataskorei. Az altalanos renddrség intézkedései, kényszerintézkedései. A rendori
fellépéssel szembeni jogorvoslat (The relationship of the Law enforcement and the Police. The
social expectation of the Police, its constitutional tasks, management, and its brief history. The
jurisdictions of the general police and the special police. The measures, and the coercive measures
of the general police. Legal remedy against the police action.);

12.4. A biintetés-végrehajtasi szervezet feladata és helye a rendészeti szervek kozott (Nappali: 6. 6.
ea) (The task and the position of the organisation of Corrections within the Law enforcement forces.
(Full time education: 6. hour long lecture)): A szabadsagvesztés biintetés alkalmazasanak
(bebortonzés gyakorlatanak) megjelenése: a biintetés funkcidinak modern értelmezése. A
,bortonvilag” jellemzo6i: napjaink eltérd végrehajtasi formainak elemzése; a karakteres
kiilonbségek kiemelése. A szabadsagvesztés biintetés alakulasa és fejlodése hazankban. A biintetés-
végrehajtasi szervezet helye a rendészeti szervek rendszerében. A magyar biintetés-végrehajtasi
szervezet feladata, felépitése és intézményhalozata. Jogalkotas De lege ferenda. (The appearance
of the imprisonment as a punishment (the practice of incarceration): the modern interpretation of
the functions of punishment. The attributes of the ,,prison world”: the analysis of the diverse current
executional forms, the emphasis of the diversities of the characteristic features. The formation of
the punishment of imprisonment, and its development in Hungary. The position of the organisation
of Corrections in the system of Law enforcement forces. The task, the structure and the institutional
network of the Hungarian organisation of Corrections. Legislation De lege ferenda.);

12.5. A katasztrofavédelem feladatai, helye és szerepe a rendészeti igazgatas rendszerében (Nappali:
2. 0. ea, Levelez6: 2 6. ea) (The tasks of the Disaster Management, its position, and role in the
system of law enforcement policing. (Full time education: 2. hour long lecture, Correspondence:
2 hour long lecture)): A katasztrofavédelem nemzetkozi €s hazai szervezeti fejlodéstorténetének,
valamint jog- és intézményrendszerének bemutatasa. A katasztrofavédelmi igazgatas jogszabalyi
alapjai. A hivatasos katasztrofavédelmi szervek felépitése, iranyitasuk rendje, az egyiittmikodo
szervezetek tevékenysége. A katasztrofavédelem tiizvédelmi, polgari védelmi és iparbiztonsagi
agazatainak atfogo6 szakmai feladatrendszere, szervezeti elemei orszagos, teriileti €s helyi szinten.
A katasztrofak elleni védekezés felel0sségi és iranyitasi rendje a magyar allamigazgatasban ( The
introduction of the national and the international developing history of Disaster Management, and
its institutional and legal system. The legal basis of the Disaster managing. The structure, of the
official disaster management forces, the rules of their direction, and the activities of the
collaborative forces. The comprehensive task system of the branches of the fire and the civil
protection, in addition the industrial security, and its organisational elements on international,
regional and local level. The responsibilities of the protection against the catastrophies, and its
management in the Hungarian public administration.);

12.6. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok (Nappali: 2. 6. ea) (Civil National Security services.
(Full time education: 2 hour long lecture)): A hazai nemzetbiztonsagi struktira részeként megjelend
polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok rendszerének attekintése. Intézménytorténeti bevezetés. A
rendszervaltozaskor létrejott hazai nemzetbiztonsagi struktura fobb sajatossagai. A polgari



nemzetbiztonsagi szolgalatok parlamenti ellenérzése. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
iranyitasa, miikodése kiilonds tekintettel az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat és a Terrorelharitasi Informacios €s Biniigyi Elemzé Kozpont torvényben
meghatarozott feladataira. (The synopsis of the system of the Civil National Security services as
the part of the national security structure. The initiation of the history of the institution. The
principal attributes of the structure of the national security created within the regime change. The
parliamentary supervision of the civil national security. The managing and the functioning of the
Civil national security forces with a special emphasis of the tasks inaugurated in the legislation of
the Constitutional Protection Office, the National Security Service, the Counter-terrorism
information Bureau, and the Crime analysis centre.);

12.7.  Onkorményzati rendészet, Maganbiztonsag, Polgarérség (Nappali: 4. 6. ea, Levelezd: 4 6. ea)

13.
14.

15.

16.

(Local policing, Private security, Civil Guard (Full time education: 4 hour long lecture,
Correspondence: 4 hour long lecture)): Torténeti attekintés, relevans elézmények. Elméleti,
dogmatikai, alkotmanyos alapok. A maganbiztonsag, Onkormanyzati rendészet, polgardrség
szabalyozasanak, szervezetének és miikodésének attekintése. A maganbiztonsadg, dnkormanyzati
rendészet, polgarérség szakmai feliigyelete és az egyiittmiikddések rendszere. Nemzetkozi
kitekintés. (Historical synopsis, and relevant backgrounds. Theoretical, dogmatic, and
constitutional basis. The synopsis of the regulation, organisation and fuctioning of the Private
security, Local policing, and Civil Guard. The professional supervision and the system of the
collaboration regarding Private Security, Local Policing, Civil Guard. International perspectives.).

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzés esetén a
félév teljesitése nem irhat6 ald. A hallgato koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbol 6nalloan felkésziilni. Igazolt hianyzas példaul egészségiigyi vagy szolgalati okbol 30%-ig
elfogadhato. Igazolatlan hianyzas nem fogadhato el.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A foglakozas anyagainak és a kotelez6 irodalom feldolgozasa az eléadasokon vald igazolt részvétel
¢s kettd zarthelyi dolgozat megiratasara keriil sor.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a tanorakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint és
a ZH-k eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A vizsgadolgozatok értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-
80% - kdzepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Finszter Géza: Rendészettan, Dialog Campus Budapest 2018. ISBN 978-615-5845-93-2
17.2. Ajanlott irodalom:



1. Balla Zoltan: A rendészet alapjai és egyes adgazatai, Dialog Campus, Budapest 2017. ISBN 978-
615-5680-75-5

2. Pallo Jozsef: A magyar bortoniigy kodifikacidos csomépontjai, Dialog Campus, Budapest 2019.
ISBN 978-615-5920-79-0

3. Bacsardi Jozsef — Christian Laszl6: Onkormanyzati Rendészet. Dialog Campus, Budapest, 2018.
ISBN 978-615-5889-07-3

4. Ruzsonyi Péter: A c aritastol a fogvatartotti reintegracioig — a javitas eszméjének evolicidja.
Dialég Campus, Budapest, 2018. ISBN 978-615-5877-124

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Pallo Jozsef, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika
A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Gy6rfyné Dr. Kukoda Andrea,
PhD, adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy feladata az allamhéztartas kiilonb6zo
terliletein hasznalt statisztikai eszkoztarnak a hallgatokkal valo, legalabb elemi szinten torténd
megismertetése. A kurzus alapvetden leird- €s részben matematikai-statisztikai ismeretekkel és az
altalanos statisztika eszkozeinek, mutatészamainak specialisan a kozigazgatasban vald
felhasznalasi teriileteivel foglalkozik. A hallgatok megismerkednek a kdzponti és a helyi szintii
(allam-) kozigazgatasi, kozszolgalati szervek hatékony munkavégzéséhez, a szervezeti dontések
szamszeri megalapozasdhoz elengedhetetleniil sziikséges pl. ellatottsdgi mutatészamok
(viszonyszamok), kozépértékek témakoreivel, a kdzigazgatasi szervezeti eredményességet méro €s
azok Osszehasonlitasat lehetévé tevd, valamint az idobeli és térbeli valtozasokat elemzd adatsorok
szamitasi és értelmezési eszkozeivel, az idésorok elemzése, a trendek vizsgalata és a
prognoziskészités modszereivel. A tantargy betekintést nytijt a statisztikai adatgyiijtés, a mintavétel
valamint a kvantitativ kutatasi modszerek témakdorébe is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The main objective of the subject
is to get the students acquainted with the statistical tools used in state budgeting on an elementary
level. The course deals with the descriptive and mathematical statistical methods preferred by
public administration especially. The students get to know the supply indexes, the mean values that
are necessary for effective work and for the establishment of organizational decisions based on
exact figures, both on central and local levels of administration and public services. Also they study
the data sequences analyzing and comparing the effectiveness of public administration
organizations and the tools to measure and interprete the changes and trends taking place both in
space and time, including the prognosis calculating methods. The course gives an insight into the
research methods of statistical data collection, sampling and quantitative research applications.

Elérenddé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kozigazgatasra hatd folyamatokat. Ismeri a



kozigazgatasban hasznalatos alapveto statisztikai eszkoztarat és modszereket.

Képességei: Képes a tanulmanyai sordn szerzett tudasra tamaszkodva a kozigazgatasi iigyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére. Képes a kozigazgatas-szervezéssel jaré komplex
feladatokat végezni. Szakmai felkésziiltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbol jelentds
tertileteken a megfeleld feliigyelet mellett dontés-elokészité és a hatdsagi tligyeket intézd
feladatokat lat el. Képes a statisztikai jellegii problémakat tartalmazo szakmai feladatai hatékony
cllatasara ¢s statisztikailag jol megalapozott vezetéi dontések meghozatalara. Megszerzett
ismeretei és tapasztalatai alapjan képes bonyolult 6sszefiiggések értelmezésére.

Attitlidje: Fontosnak tartja az igényes munkat. Masokkal egyiittmiikddik a problémamegoldasban.
Dontéseit statisztikai adatokkal alatamasztva igyekszik meghozni.

Autonémidja és felel6ssége: A megfeleld iranyitds mellett képes a feladatok 6nalld végzésére,
Onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkdjat értékeli. Kiilonb6z6 bonyolultsagl és
kiilonb6z6 mértékben kiszamithaté kontextusokban az allamtudomanyi modszerek és technikak
sz€les korét alkalmazza onalldéan a gyakorlatban. A statisztikai tudasa altal fejlett a matematikai,
logikai, gondolkodasi és problémamegoldéasi kompetenciaja.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with: Interpreting the processes affecting public administration in their
context. Acquainted with the basic statistical tools and methods used in public administration and
public service.

Capabilities: Is capable of: Managing administrative matters efficiently, based on the knowledge
gained during his/her studies. Performing complex tasks related to administrative management.
Based on his/her professional skills, he/she performs decision-making and administrative tasks
under appropriate supervision in areas of organizational and strategic importance. Solving their
professional tasks in an effective way and making well established decisions as leaders supported
with statistical measures. Obtaining such experience and ability with which they are able to reveal
and understand complicated interrelations.

Attitude: Considering high quality work important. Cooperating with others in problem solving.
Making decisions are supported with statistical data.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others. He/she applies a
wide range of methods and techniques of public governance in practice independently in contexts
varied in complexity and certainty. Having developed mathematical, logical, cognitive and
problem-solving competences by obtained statistical knowledge.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Alapfogalmak ¢és informacié-siritdé eszkozok: sokasag, ismérv, sorok, tablak (Statistical
elements and means of information’s concentration: population, criteria, statistical tables);

12.2. A kozigazgatasi, kozszolgalati szervezetek jellemzése leird statisztikai eszkozokkel, grafikus
abrazolas (Descriptive statistics, statistical tools and graphs used by public administration
especially);

12.3. Az informaci6-siirités eszkozei: viszonyszdmok (megoszlasi, koordinaciés, dinamikus,
intenzitasi) (Coefficientes: partition, coordinate, dinamic, intensity);

124, A Kkozigazgatasi szervezetek eredményességének vizsgalata és  Gsszehasonlitisa
viszonyszamokkal (Analyzing and comparing the effectiveness of public administration
organizations by statistical coefficientes);

12.5. Zarthelyi dolgozat (Test);



12.6. Kozépértékek: helyzeti kozépértékek és atlagok, a szorddas mutatdészamai (Measures of central
tendency: mode, median, mean, range, standard deviation);

12.7. Kozépértékek alkalmazasa a kozigazgatdsban: gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa
(Measures of central tendency used in public service, calculating tasks and measuring exercises);

12.8. Iddsorok elemzése, komponenseinek vizsgalata, linearis trendparaméterek elemzése
(Interpreting and analyzing the changes and trends in time, linear trendparameters);

12.9. Ismérvek kozotti sztochasztikus kapcsolatok, linearis regresszios paraméterek elemzése (Linear
regression; correlation coefficient);

12.10. KSH, hivatalos statisztikai szolgalat, kozigazgatasi statisztikai alapismeretek (Hungarian
Central Statistical Office, Official Statistical Service, statistical basics in public administration);

12.11. A kozigazgatasi szervek adatgytijtési- és szolgaltatdsi informaciorendszere (System of data
collection and data supplying methods in public administration);

12.12. A kozigazgatasi szervezetek valtozasait leird adatsorok értelmezése, kdzszolgaltatasi trendek
kimutatasa; Az eldrejelzés, prognoziskészités modszerei (Representation of data changing and
trends in public administration organizations. Prognosis calculating methods, predict, forecast);

12.13. Statisztikai mintavétel, kvantitativ és kvalitativ kutatasi mddszerek (Statistical sampling,
guantitative and qualitative research methods);

12.14. Zarthelyi dolgozat (Test).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargyalairas feltétele a foglalkozasok legalabb 80%-an vald aktiv részvétel. Az elfogadhato
hianyzasok szama 3 alkalom (tullépés esetén az alairas megtagadva). Potlas lehetdsége: adott héten
masik szeminariumi csoport 6rdjan vald részvétel.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév folyaman a szeminariumok keretében a hallgatoknak lehetdségilik van kiseldadasok,
prezentaciok tartasara, 6nallé kutatdémunkajuk bemutatasara. A szorgalmi idészakban 2 zarthelyi
dolgozat (lasd 12. pont; 50-50% a 12.5. és a 12.14. foglalkozasokon) irasaval megajanlott jegy
szerezhetd.

A dolgozatok foként szamitasi-elemzési feladatokat, részben elméleti kérdéseket tartalmaznak (a
zh-k idépontjaig atvett témakorok anyagabol). A két zh-n szerezhet6 6sszpontszam: 100.

A szorgalmi id6szakban plusz pont (max. 10 pont) gyiijthetd: aktiv orai részvétellel, kiseloadas
tartasaval, hazi dolgozat készitésével.

A félév folyaman szerezheté maximalis dsszpontszam: 110 pont.

A dolgozatok eredményes elkészitésének feltétele a szeminariumokon elhangzott + a kdotelezd
irodalom (Moodle-be felt6ltott tananyag) ismerete és a javasolt szamitasi feladatok folyamatos,
rendszeres, 6nallo megoldasa.

Az érdemjegy megallapitasa a félév kozben irt két zarthelyi dolgozat pontszamai €s a szorgalmi
idészakban gyiijtott pluszpontok alapjan torténik. Az alabbi pontozas alapjan félév végén (még a
szorgalmi idészakban) megajanlott jegy kaphato.

Pontozas:45%-t6l elégséges, 60%-t61 kdzepes, 75%-t6l jo, 90%-tol jeles.

A félévkozi feladat potlasa/javitasa, félév kdzben nem, csak a vizsgaidészakban lehetséges: a
félévkozi feladatok teljesitésének mulasztasa vagy sikertelen teljesitése (elégtelen eredmény),
illetve a megajanlott jegy el nem fogadasa esetén a vizsgaidészakban irasbeli kollokviumi
dolgozattal teljesitheto a tantargy (nulla ponttal indulva, 100 pontos irasbeli dolgozat a teljes féléves



anyagbol, fenti pontozasi hatarok).
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a tematikdban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon (lasd 14. pont).

16.2. Az értékelés:

A megajanlott jegy megszerzésének feltétele a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok (két
zh) legalabb elégséges teljesitése. Mind a megajanlott jegy megszerzését szolgalo zh-k, mind a
kollokviumi vizsga formaja: irasbeli. A dolgozatok eredményes elkészitésének feltétele a
szeminariumokon elhangzott + a kotelez6 irodalom (Moodle—be felt6ltott tananyag) ismerete és a
javasolt szamitasi feladatok folyamatos, rendszeres, 6nallé megoldasa.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gyorfyné Kukoda Andrea (szerk.): Kozigazgatasi statisztika. (e-konyv) Dialdog Campus,
Budapest, 2019. ISBN: 978-615-5920-03-5;

2. Gyorfyné Kukoda Andrea: Statisztikai feladatgytjtemény NKE Szolgaltatdé Kft., Budapest,
2014. ISBN: 978-615-5305-60-3.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Gydrfyné Kukoda Andrea: Statisztikai ismeretek NKE Szolgaltatd Kft., Budapest, 2014. ISBN:

978-615-5305-70-2;

KSH kiadvanyok, KSH honlap;

3. Kerékgyartd Gyorgyné - L. Balogh Irén — Sugar Andras — Szarvas Beatrix: Statisztikai
modszerek és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben. Aula Kiado Kift.,
Budapest, 2009. ISBN: 978-963-9698-36-9.

N

Budapest, 2020.05.07.

GyO6rfyné Dr. Kukoda Andrea, PhD,
adjunktus sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RNETBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Szabalysértési jog
A tantargy megnevezése (angolul): The Law of Minor Offences

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Nemzetkozi és Europai Rendészeti Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hollan Miklés, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Szabalysértési jogi alapismeretek: a szabalysértés
jogintézményének torténete, a kapcsolddo alapjogi kérdések, a szabalysértési feleldsség alapjai, a
szabalysértési szankciok, a legfontosabb eljarasi cselekmények, a szabalysértési jogorvoslati
rendszer miitkddése, végrehajtas, nemzetkozi egylittmiikodés.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Basic institutions of the law of
minor offences, including historical roots, related fundamental rights, responsibiltiy, sanctions,
procedure, remedies, enforcement and international co-operation.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Birtokdban van az iligyintézéssel kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek a
szabalysértési jog terén.

Képességei: Sziikség esetén egyiittmiikddik mas kdzponti kozigazgatasi, hatdsagi, onkormanyzati
igazgatasi és egyéb példaul rendészeti szervekkel a szabalysértési jog terén.

Attitlidje: Felismeri a kozigazgatasi hivatasrenddel jaro felel6sséget a szabalysértési jog terén.

Autonomidja és felelossége: FelelOsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel kiilondsen a
szabalysértési ligyek elbiralasaval jar6 munka kdvetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she has a comprehensive and administrative knowledge of administration
concering adjudication of minor offences.

Capabilities: If necessary, he/she cooperates with other central administrative, official, local
administrative and other (law enforcement) bodies when adjudicating minor offences.



Attitude: Recognizing the responsibilities of the administrative profession with regard to
adjudication of minor offences.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power when adjudicating minor offences.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A szabalysértési jog helye a jogrendszerben (The Law of Minor Offences and in Legal System);
12.2. A szabalysértési jog alapjogi korlatai (The Law of Minor Offences and fundamantal Rights);

12.3. Jogforrasok, hataly és értelmezés a szabalysértési jogban (Sources, and Interpretation and
Regulations on Minor Offences);

12.4. A szabalysértési felel6sség (Responsibility for Minor Offences);
12.5. A szabalysértési szankciok (Sanctions of Minor Offences);

12.6. A személy elleni szabalysértések (Minor Offences against Persons);
12.7. A vagyon elleni szabalysértések (Minor Offences against Property);

12.8. A kozigazgatas miikdodése elleni szabalysértések (Minor Offences against Public
administration);

12.9. Hivatali szabalysértések (Minor Offences of Public Officials);

12.10. A szabalysértési eljaras alapelvei és szerepldi (Fundamental Principles and Actors in Procedures
against Defendants Charged with Minor Offences);

12.11. Bizonyitas és kényszerintézkedések a szabalysértési eljarasban (Evidence and Coercive
Measures in Procedures against Defendants Charged with Minor Offences);

12.12. A szabalysértési eljaras dinamikus szabalyai (Dinamics of Procedures against Defendants
Charged with Minor Offences);

12.13. Jogorvoslatok a szabalysértési eljardsban (Legal Remedies in Procedures against Defendats
Charged with Minor Offences);

12.14. Nemzetkozi egylttmiikodés és a szabalysértések (International co-peration in Procedures
against Defendats Charged with Minor Offences).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az alairas feltétele, hogy a hallgato a foglalkozasok 50%-an és egy tovabbi alkalmon részt vegyen.
Ha a hallgato6 az elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, az alairast megtagadjuk.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

1 db zarthelyi dolgozat megirasa a 8. képzési alkalom idején. A zarthelyi dolgozaton nem feleltek
meg, vagy azon nem vettek részt, akkor a 10. és a 12. képzési alkalom idején jogosultak azt potolni.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Foglakozasokon vald 50 % és egy tovabbi alkalmon valo részvétel és a zarthelyi dolgozaton
legalabb megfelelt érdemjegy megszerzése.

16.2. Az értékelés:

Az alairas megszerzése és az irasbeli vagy szdobeli kollokviumon legalabb elégséges érdemjegy



megszerzése.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. A szabalysértési jog tankdnyve (szerk.: Nagy Judit és Hollan Miklos). Dialog, Budapest, 2019.
ISBN 978-615-5945-24-3 (nyomtatott);

2. Ambrus Istvan: A szabalysértési jog néhany aktualis kérdése - biintetdjogaszi szemmel. K&zjogi
Szemle (ISSN1789-6991), 2014/4., 30-37. o.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bisztriczki Laszlo - Kantds Péter: A szabalysértési torvény magyardzata - Kommentar
gyakorlati példakkal. (Harmadik, atdolgozott, hatalyositott kiadas, HVG-ORAC, Budapest,
2017.).

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Hollan Miklés, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTB04

2. A tantirgy megnevezése (magyarul): Szakigazgatas 1.

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Specific Adminstration - The Economic Role of the
Government

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet

A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Lérincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs Eva Margit, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az allam gazdasagi
szerepvallalasanak, az egyes piacokon jelentkezd feladatainak, a gazdasagi agazatokhoz
kapcsolodo kozigazgatasi feladatoknak a bemutatisa. Az utobbi években az allam gazdasagi
beavatkozasardl vallott nézetek és az allam tényleges szerepvallalasanak mintazatai lényegesen
atalakultak. Igaz ez az allam kozigazgatasi eszkdzeire is, melyeken keresztiil a piacok mikodését,
a gazdasagi szereplok tevékenységét befolyasoljak. Ez a tendencia indokolja, hogy napjaink
gazdasagi kozigazgatasat vizsgaljuk és leirjuk azokat az kozigazgatasi intézményeket (agazati
programok, szabalyok, szervezetek), melyek a gazdasag miikddését befolyasoljak. Tessziik ezt
elsdsorban a nemzeti intézményrendszerre fokuszalva, de figyelemmel arra a keretrendszerre,
mozgastérre, melyet az Eurdpai Unid allit fel a tagallamok szdmara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to provide
an overview on the main of role of the state in the economy and in coordinating the market
mechanisms by introducing government policies and set the legal and administrative framework of
the market. In the last decades the importance of government intervention to the private sector and
to the market has been significantly transformed and increased. The new set of policy instruments
and measures has been introduced in order to stabilise the market and influence the interactions and
operations of business actors. The importance of investigation of governement policies and
administrative- regulative measures those influence the operation of the economy and market can
be justified by these changing trends. The course primarily focuses on the Hungarian institutional
(politico- administrative) system, but also taking into account the international framework set by
the European Union for the Member States.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Elmélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és tarsadalmi



Osszefliggéseit, nemzetkozi és regionalis mozgasterét illetéen.
Képességei: Képes a kormanyzati modellek és technikék szakszeri és komplex megkozelitésére.
Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszint(i alkalmazasara.

Autonéomiaja és felelossége: Jelentos mértékli Onallésaggal végzi az atfogd és specialis
kozigazgatasi kérdések, feladatok végig gondolasat és a megfeleld forrasok alapjan torténd
kidolgozasat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The economic, political and social contexts of the state internationally and regionally.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically.

Autonomy and responsibility: He/she tackles complex and special public administration issues
and tasks largely independently, and uses adequate resources for their solution.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi eljaras I. [ALLTBO03]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az allam szerepének valtozasa a gazdasidg befolyasolasa terén (The transformation of
government role and intervention in the economy);

12.2. A gazdasagi kozigazgatas fogalma, céljai, eszkdzrendszere (The concept,the reason and the
differnet types of economic policies);

12.3. Gazdasagi alkotmanyossag (The constitutional framework of governemnt intervention to the
economy);

12.4. A kisajatitas, mint a tulajdonjog elvonasanak jogallami eszkdze (The legal framework of
eminent domain as the power of the government to take private property and convert it into public
use);

12.5. A piaci szereplok bevonasa az egyes kozfeladatok megvaldsitasaba (Public and Private
Partnership on the field of public service provision. Outsourching);

12.6. Az éallami és az dnkormanyzati vagyonnal val6é gazdalkodas (Managing and operating the
properties of the state and municipalities);

12.7. Piacfeliigyelet. A gazdasagi verseny tisztasaganak feliigyelete (Protecting and ensuring fair and
free competition in the market);

12.8. A pénz- toke- és biztositasi piac feliigyelete (Supervision of the banking and financial market);
12.9. Fogyasztovédelem (Consumer Protection);

12.10. Az allami beavatkozas teriiletei és eszkdzei a munkaerOpiacon, munkaiigyi igazgatas
(Employment and Labour Market policies);

12.11. A kereskedelem igazgatasa (Commercial policy: governing the international and nation trade);
12.12. Az ipar igazgatasa (Policies on the industrial sector);

12.13. Agrarigazgatas ¢s a vidékfejlesztés. Birtokpolitika.Zarthelyi dolgozat. Ismeretellendrzés
(Policies on the Agricultural sector and rural development. Test).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgato az
elfogadhatd hidnyzasok mértékét tullépi , nem szerez aldirast. Hidnyzas esetén az oOrai részvétel
potolhatd a tananyag 6nallo feldolgozasaval és arrodl irasban torténd szamadassal az oktatoval elore
egyeztetve.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgato az
elfogadhato hianyzasok mértékét tullépi, nem szerez aléirast. Hidnyzas esetén az orai részvétel
potolhatd a tananyag 6nallo feldolgozasaval és arrdl irdsban torténd szamaddassal az oktatoval elére
egyeztetve.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgatdé koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Egy zarthelyi dolgozat
eredményes megirasa (50%+ 1 pont elérése).

16.2. Az értékelés:

Evvégi irasbeli vizsga sikeres teljesitése (50%+ 1 pont elérése a minimum az elégséges
érdemjegyhez).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Dr. Imre Miklos és szerzotarsai [2019] : Szakigazgatas 1., Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,
Budapest

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Stiglitz, Joseph E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana. KJK — Kerszdv. 2000. ISBN: 963-224-
560-1

2. Dr. Lapsanszky Andras (szerk.): Kozigazgatasi Jog . Fejezetek szakigazgatasaink korébol . 2.
kotet . Gazdasagi kozigazgatés, infrastruktira igazgatas. Wolters Kluwer Kft., Budapest, 2013,
ISBN: 9789632953205

3. Bager Gusztav - Bod Péter Akos (szerk): Gazdasagi Kormanyzas, AULA , Budapest, 2008.
ISBN: 9789639698475

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kovécs Eva Margit, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ALLTBO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Szakigazgatas II.
A tantargy megnevezése (angolul): Special administration I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelgs oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kristo Katalin, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantiargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy teljes korlien bemutatja a human
szolgaltatasok korét, jogi-igazgatasi mitkodését, mind a kdzponti, mind a helyi igazgatas teriiletén.
Kitér az allami szerepvallalas valtozésaira és a szocialis jog megjelenésének, értelmezésének
torténeti hatterére. Meghatarozza és leirja a szocidlpolitikai, tarsadalombiztositasi fogalmakat és
modelleket. A szakteriilet hagyomanyos, jogi szemlélet{i bemutatasan til interdiszciplinaris médon
bevonja a szocioldgia, szociadlpszichologia, politika, kozpolitika, szervezés-és igazgatastan
tudomanyok korébe tartozo alapismereteket az oktatési tartalmakba. Kiemelten foglalkozik az EU
szocidlis iranyelveivel, azok hazankra gyakorolt hatasaival. Az agazat feldleli a klasszikus szocialis
gondoskodas igazgatasi intézményeit. A tananyag kiterjed az allam, a kdzigazgatas altal ellatando
szocialis feladatok elméleti és az agazati kozpolitikak kérdéseire. A hallgatoknak el kell sajatitaniuk
az ellatast biztositd hatdsdgi és a kozszolgaltatdsokat nyljté kozigazgatasi intézményekre
vonatkozo alapvetd szabalyokat és eljarasokat. A tantargy oktatasa soran az oktatdi kollektiva
kiemelt figyelmet fordit az elméleti ismeretek atadasa mellett a gyakorlatra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides full coverage
of the range of public human services, legal administration, both in the field of central and local
administration. It covers the changes of state involvement and the historical background of the
appearance and interpretation of social law. It defines and describes social policy and social security
concepts and models. Interdisciplinally engages the basic knowledge of sociology, social
psychology, politics, public policy, organizational and administrative sciences. In addition, it
focuses on EU social policies, their impact on Hungary. The sector encompasses the administrative
institutions of the classic social care. The curriculum covers the questions of the theoretical and the
sectoral public policy tasks of the state, the public administration. Students should know the basic
rules and procedures on the field of the provision of public services and administrative public
services. In teaching the subject, the tutor's college pays special attention to the transfer of



10.

11.
12.

12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

theoretical knowledge and practical skills.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és miikodésével kapcsolatos
legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert. Megfeleld
attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok szintetizaldsara. Tajékozott
az allamban érvényesiil6 fontos mechanizmusokat illetéen. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni
az allamra hat6 folyamatokat. EImélyiilt ismeretekkel rendelkezik az allam gazdasagi, politikai és
tarsadalmi  Osszefiiggéseit, nemzetkdzi ¢és regionalis mozgasterét illetéen. Megfeleld
tajékozottsaggal rendelkezzen a magyar tarsadalmi problémakat, devians viselkedésfajtakat,
emberi sziikségleteket, illetve az orszag kulturdlis helyzetét érintéen és ismeri az ezekkel
kapcsolatos allami feladatokat is.

Képességei: Képes a kiilonbozoé problémak interdiszciplindris kezelésére €s az allamtudomanyi
felfogast jellemzd szintézis megteremtésére. Képes a tarsadalmi problémak és a szocialis
ellatorendszer kialakitdsa kozotti 6sszefiiggések felismerésére.

Attitiidje: Atfogo tarsadalomtudomanyi, jogtudomanyi, gazdasagtudomanyi és politikatudomanyi
gondolkodas- és szemléletmodot képvisel. Komplex ralatassal rendelkezik a szocialis-kulturalis
igazgatas keretében tanult anyagok gazdasagi, politikai, jogi és tarsadalmi vonatkozasaira is.

Autonémiaja és feleléssége: Uj, komplex ismereteket igénylé helyzetekben is feleldsséget vallal
a dontések kornyezeti, tarsadalmi és allamigazgatdsi hatasaiért. Felismeri, hogy a szocialis
igazgatas keretein beliil hozott dontések hatassal vannak a tarsadalom tobb mas teriiletére is, igy
ennek tudatdban torekszik a legfeleloségteljesebb dontések meghozatalara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the
tasks, structure and functioning of the state. The comprehensive synthesis of the complex
knowledge of the state. The prevailing mechanisms influencing the state. The correlations between
processes influencing the state. The economic, political and social contexts of the state
internationally and regionally. The tasks of the state in connection with the Hungarian social
problems, deviant behaviors, human needs and cultural situation.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance. Recognizing the connection between social
problems and the development of the social care system.

Attitude: A comprehensive approach based on social, legal, economic and political science. A
complex insight into the economic, political, legal and social aspects of the topics, which were
learned in the classes.

Autonomy and responsibility: He/she takes responsibility for the environmental, social and state
administration impacts of decisions in new situations requiring complex knowledge. He/she
recognizes that the decisions made within social administration affect many other areas of society,
so he/she is intent on making the most responsible decisions.

Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi eljaras II. [ALLTBO5]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Bevezetd eldadas. A szolgaltatd szocialis kozigazgatas fejlédése (Introduction. Development of
social administration);

Hatranyos helyzet, tarsadalmi devianciak (Disadvantageous position, social deviances);

A szocialis igazgatas, szocialis ellatasok rendszere és intézményei 1. (The social administration
and the system and institutions of social services 1.);

A szocialis igazgatas, szocialis ellatasok rendszere és intézményei I1. (The social administration
and the system and institutions of social services I1.);;



12.5. A gyamiigyi igazgatas 1. (Administration of child welfare I.);

12.6. A gyamiigyi igazgatas II., Csaladtamogatasok (Administration of child welfare II., Family
supporting system);

12.7. A megvaltozott munkaképességii személyeknek jaro ellatasok rendszere (System of services
for people with changed working capacity);

12.8. A biztositasi alapu ellatasok rendszere. Az egészségiigy (System of social insurance services.
The medical system) ;

12.9. A nyugdij (The pension system);

12.10. A kozoktatas igazgatasa (Administration of public education);

12.11. A felséoktatas igazgatasa (Administration of higher education);;

12.12. A kulthra igazgatasa. Sportigazgatas (Administration of culture and sport);

12.13. Az anyakdnyvi igazgatas (Administration of the civil register);

12.14. Szocialis biztonsag az Europai Unioban. (Social safety in the European Union).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton a szeminariumokon torténd részvétel kotelezéd (minimum 80%); tdvolmaradas
indokolt esetben pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszelés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton a félév soran két zarthelyi dolgozat megirasa sziikséges, amelyre a 3. és a 6.
szemindriumi foglalkozés alkalméval kertl sor. A zarthelyi dolgozatokban a dolgozat idopontjaig
elhangzott eldéadas- és szeminariumi anyagok, a foglalkozasokon kijel6lt szakirodalom keriilnek
szamonkérésre. A két zarthelyi dolgozat egyiittes pontszamanak 51%-os elérése esetén a hallgatd
az alairast megkapja és vizsgara bocsathat6. Amennyiben a hallgaté a dolgozat idépontjaban
hianyzik, vagy a két zarthelyi dolgozatban megszerzett pontszamok alapjan nem éri el az 51%-ot,
az alairas megszerzése érdekében az utols6 szeminarium alkalmaval potolhatja a dolgozatot.
Amennyiben a hallgatd a két dolgozat pontszamabol, vagy a pot zarthelyi dolgozaton elért
pontszam alapjan az alairashoz sziikséges 51%-ot nem szerzi meg, vizsgara nem bocsathato.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott aranyu részvétel a
szeminariumi foglalkozasokon, tovabba a két zarthelyi dolgozat eredményes teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A vizsgaid6szakban szobeli kollokvium, elére megadott tételsor alapjan. A vizsga értékelése
otfokozata jeggyel torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Hoffmann Istvan: Bevezetés a szocialis jogba. ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 2015. ISBN:
978-963-312-244-0;

2. Homicskd Arpad Olivér: A magyar tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasok rendszere.
L’Harmattan Kiad6, Budapest, 2016. ISBN: 978-963-4142-22-5;



3. Lapsanszky Andras (szerk.): Kozigazgatasi jog — Fejezetek szakigazgatasaink korébol II1. kotet
— Human kozszolgaltatasok igazgatasa. Complex Kiado, Budapest, 2013. ISBN: 978-963-295-
318-2 (Uj kiadas megjelenés alatt).

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Derndczi Attila, Ferencz Jacint, Gondor Eva, Trenyisan Maté: Munkajog ¢és
tarsadalombiztositasi jog. Dialog Campus Kiado, Budapest, 2018. ISBN: 978-615-5920-91-2;

2. Ladanyi Janos: Egyenldtlenségek, redisztribucio, szocialpolitika. Uj Mandatum Kényvkiado,
Budapest, 2010. ISBN: 978-963-2870-33-5.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Krist6 Katalin, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB101
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv |. — Bevezetés a kozigazgatas szaknyelvébe
A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Introduction into public administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazandé tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a célnyelvi orszgok kozigazgatas
rendszerén keresztiil megismereteti a hallgatot a kozigazgatas alapszokincsével. A hallgatok
elsajatitjak az alkotmanyhoz, hatalmi agakhoz és az allamformakhoz kapcsolodd szokincset. A
szokincsfejlesztésen tul kiillonds hangsulyt kap az olvasas-, iras-, beszédkészség és a beszédértés
fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide
students with the relevant vocabulary and context of public administration through the examples of
the target countries. Students become familiar with the vocabulary of constitutions, power branches
and forms of government, as well as many other topics. Besides expanding their vocabulary,
students improve their reading, writing, speaking and listening skills.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és
pénziigyi-gazdasagi  Osszefliggéseit. Ismeri az  célnyelvi  orszagok  kozigazgatasi
szervezetrendszerét, igazgatasi-gazdasagi 0sszefliggéseit.

Képességei: Alkalmazza a korszeri igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismereteket €s az
elektronikus igazgatast. Képes a korszerti igazgatasrol idegen nyelven beszélni.

Attitlidje: Atfogd szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat. Idegen nyelven is
képes az elvi és gyakorlati dilemmakat kezelni.

Autonémiaja és felelgssége: Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsé és kiilsé kornyezete
szempontjabdl relevans kapcsolddasi pontokat. Idegen nyelven is atlatja a kozigazgatasi
szervezetrendszer kapcsolodasi pontjait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

Knowledge: The legal, administrative and financial-economic context of administration and
management within the public administration system. He/She is familiar with the administrative
system and the administrative-economic context of the target countries.

Capabilities: Applying management skills and electronic administration essential for modern
management. He/she is capable of communicating about modern adminstration in a foreign
language.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she handles conceptual and practical dilemmas in a foreign language.

Autonomy and responsibility: He/she has a clear view of the interfaces relevant to the internal
and external environment of the public administration system. He/She has a clear view of the
interfaces of the public adminsitration in a foreign language.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Alkotmany (The Constitution);

Allamf§ (The head of state);

Partok (Political parties);

Parlamenti valasztasok (Parliamentary elections);
Parlament (The Parliament);

A torvényhozas menete (The legislation);

Zarthelyi dolgozat- Téma 1-6. ((Test Unit 1-6);

A térvényhozas menete (folytatas) (The legislation I1.);

A végrehajto hatalom (The executive power);

12.10. A végrehajto hatalom (folytatas) (The executive power IL.);

12.11. A biroi hatalom, az igazsagszolgaltatas (The Judicial bracnch);

12.12. Az igazsagszolgaltatas szervezetrendszere, a birsagok (The court system);

12.13. Helyi igazgatas (Local governance);
12.14. Zarthelyi dolgozat- Téma 7-12 (Test Il. Unit 7-12).

13.
14.

15.

16.

16.1.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tanorakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbol fakado tobb mint 25%-os hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idopontja a tantargyi tematikaban latszik/ egy prezentacio tartasa osztalyzat
otfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/ dolgozatok poétlasa a
dolgozat utani legels6 alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az aldiras megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanorak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. 8-10 perces idegen nyelvil
prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi



tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ). Osztalyzat 6tfokozath skalan / 50% elégséges, 60% koézepes, 75% jo,
90%t0l jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Vocabulary for Political Science Students. MGIMO MID Rossii. 2008., ISBN 978-5914010147.
2. Kathleen Sears: American Government 101. Adams Media Corporation, Holbrook, MA, United
States, 2016. ISBN: 9781440598456

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. lain McLean, Alistair McMillan, The Concise Oxford Dictionary of Politics (3. ed.) Oxford
University Press. 2009. 9780199207800

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB102
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv Il. - A magyar k6zigazgatas terminoldgiaja
A tantargy megnevezése (angolul): LSP Il. - Hungarian public administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a magyar kozigazgatas specialis
terminologiajat oleli fel idegennyelven Magyarorszdg Alaptorvénye alapjan. A hallgatok tobbek
kozott megismerkednek tobbek kozott a hatalmi agakkal, a helyi kozigazgatassal és a
koézpénziigyek nyelvezetével is. A szokincsfejlesztésen tul kiilonds hangsulyt kap az olvasas-, iras-
, beszédkészség és a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course covers the special
vocabulary of Hungarian public administration based on the Fundamental Law in a foreign
language. Students become familiar with the power branches, local government or public finances
as well as many other topics. Besides expanding their vocabulary, students improve their reading,
writing, speaking and listening skills.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés jogi, igazgatasi és
pénziigyi-gazdasagi  Osszefliggéseit. Ismeri az  célnyelvi  orszagok  kozigazgatasi
szervezetrendszerét, igazgatasi-gazdasagi 0sszefliggéseit.

Képességei: Képes a hazai kozigazgatds valamennyi szintjén és a legtobb kozigazgatasi
szakteriileten a sziikséges jogalkalmazoi és igazgatasszervezési ismeretek és készségek
alkalmazasara, és ezeket idegen nyelven is megérti, tudja alkalmazni.

Attitiidje: Nyitott, fogékony és érdeklddd a magyar kiilligyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant idegen nyelven is.

Autonémiaja és felelgssége: Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsd és kiils kornyezete

szempontjabol relevans kapcsolodasi pontokat. Idegen nyelven is atlatja a kozigazgatasi
szervezetrendszer kapcsolodasi pontjait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



11.

12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.

12.8.
12.9.

Knowledge: The legal, administrative and financial-economic context of administration and
management within the public administration system. He/She is familiar with the administrative
system and the administrative-economic context of the target countries.

Capabilities: Applying the required knowledge and skills of law application and administrative
management at all levels of domestic administration and in most administrative fields and he/she
can understand apply his knowledge in a foreign language as well.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign language as well. He/she handles
conceptual and practical dilemmas in a foreign language.

Autonomy and responsibility: He/she has a clear view of the interfaces relevant to the internal
and external environment of the public administration system. He/She has a clear view of the
interfaces of the public adminsitration in a foreign language.

Elétanulmanyi kovetelmények: Szaknyelv I. — Bevezetés a kozigazgatds szaknyelvébe
[AISZLB101]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Alkotmany, alaptorvény (The Constitution; The Fundamental Law);

Az allamf6, dllamforma, korméanyforma (The head of state; forms of governments);
Politikai partok (Political parties);

Orszaggytilési valasztasok, valasztasi rendszerek (General elections, election systems);
Az orszaggyiilés és a parlament (The National Assembly);

Az orszaggyilés Osszetétele, hataskore (The jurisdiction of the National Assembly);

Zarthelyi dolgozat - Téma 1-6. és A torvényhozas menete (Test I. Unit 1-6; The legislative
process 1.);

A torvényhozas menete (folytatas) (The legislative process II.);

A végrehajto hatalom (The executive branch);

12.10. A bir6i hatalom (The judicial branch);

12.11. Azigazsagszolgaltatds szervezetrendszere (The court system);

12.12. Kozpénziigyek (Public finances);

12.13. Helyi dnkormanyzatok (Local government);

12.14. Zarthelyi dolgozat- Téma 7-12 (Test Il. Unit 7-12).

13.
14.

15.

16.

A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbol fakado tobb mint 25%-os hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idopontja a tantargyi tematikaban latszik/ egy prezentacio tartasa osztalyzat
otfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/ dolgozatok poétlasa a
dolgozat utani legelso alkalommal.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:



16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanordk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. 8-10 perces idegen nyelvii
prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ). Osztalyzat otfokozati skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo,
90%t0l jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. lain McLean, Alistair McMillan, The Concise Oxford Dictionary of Politics (3. ed.) Oxford
University Press. 2009. ISBN 9780199207800;
2. Vocabulary for Political Science Students. MGIMO MID Rossii. 2008., ISBN 978-5914010147.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Andras Zs.Varga, Andras Patyi, Baldzs Schanda (szerk), The Basic (Fundamental) Law Of
Hungary. A Commentary of the New Hungarian Constitution.Clarus Press. 2015. IBSN 978-1-
905536-82-5.

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB26
A tantargy megnevezése (magyarul): Valtozasmenedzsment a kdzigazgatasban
A tantargy megnevezése (angolul): Change Management in Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Belényesi Emese, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy oktatdsdnak végsé célja, hogy
kozigazgatasban a kornyezet-reakcié kolcsOnhatasokra rairanyitsa a hallgatok figyelmét, és
kiemelje annak piaci kornyezettdl eltéré dinamikdjat, de ahhoz hasonlatos logikajat. C¢l, hogy a
valtozasmenedzsment jellemzdinek megismerésével a techologia és gazdasagi fejlodések
tényszerlisége ismert és szem elOtt tartott tényezo legyen a kozigazgatasban dolgozok, elsdsorban
a vezetOk szamara. A hallgatoknak sziikséges megismerniiik e kdrnyezeti és szervezeti valtozasok
okozta kihivasokat. Ehhez elengedhetetlen feltétel a valtozasmenedzsement alapvetd historikus €s
modern kutatasokhoz kot6do elméleteinek ismerete. Az eléadasok célrendszere, hogy ravilagitson
a valtozasok kezelésének alapvetd modszereire, gyakorlati ismereteket adjon a valtozasok
véghezviteléhez a kozigazgatasban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The ultimate target ot the
education of the academic subject is to focus students' attention to reaction-environment
interactions and underline the a different dynamics of it compared to the private sector, but still
emphasize the similarity in the logic of processes as well. Main aim is that through getting to know
the characteristics of change management specifications development of technology and economy
is to become a known factor to future employees - mainly managers - working in the public sector
to be kept in mind. Students should be familiar with the challenges of changes caused by the
environment and the organizational development itself. It is a unevitable criterion for the students
to learn about the fundamental historical schools of change management and that of knowledge in
realtion to modern researches. The target system of the course is to highlight the essential methods
of change management, and give practical knowledge to execute and carry changes out in the public
management.

Elérenddé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszességében ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kozszolgalati szervek vezetés-



iranyitasi rendszerének mikodését illetden. Kialakuld stratégiai  gondolkodasmodjanak
koszonhetden érti és felismeri az els6- és masodfoku valtozasok kozti kiilonbségeket, és tudja
kezelni ezeket. Felismeri a valtozaskezelés eszkoztarahoz kapcsolodo lehetdségeket, ismeri az
elméleti iskolakat és gyakorlati (pl. projektmenedzsment) eljarasok eszkozrendszerét.

Képességei: Mas szakteriiletekkel egyiittmitkodve képes a vezetésére bizott szervezetet/ teriiletet
egy valtozasmenedzsment folyamaton végigvinni, a kozigazgatasi szervezetek specifikumait
figyelembe véve. A hallgato képes a valtozasmenedzsment kapcsan tanult folyamatok és gyakorlati
ismeretek alkalmazasara.

Attitlidje: Felismeri az altala iranyitott szervezet lehetGségeit és az esetleges veszélyeket,
fenyegetettségeket, egylttmiikodik masokkal a kiillonbozé jellegli szakmai problémak
megoldasaban, munkatarsaival szemben empatikus, de feladat- és eredménycentrikus, térekszik a
kitizott célok hatékony és eredményes elérésére.

Autonémidja és felelossége: Sajat, masok €s az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalloan, kelld
feleldsséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Vezetdi utmutatasokat ad, dnellenérzésre képes.
A szakteriiletéthez kapcsolodéan megfeleld attekint6-, rendszerezd-, rendszerszemléletii
képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general, the student knows, understands and has an overview on the operation of
management system of public service organisations. Based on his/her forming strategic thinking,
he understands and recognizes the differences between first and second loop changes and can
manage them. The participant also confident in recognition of opportunities deriving from
changemanagement assets,is familiar with theoretical methods and practical procedures related to
the change management toolbox (project management as a tool).

Capabilities: In cooperation with other fields of expertise, he/she is able to manage the
organizations he /she is responsible for using a change management process, is attentive to the
specificities of the public sector. Student should be capable of using the flows and processes and
practical tools learnt in relation to change management.

Attitude: Student is able to recognize the opportunities and potential hazards, threats of the
organization. He/she cooperates with others in order to solve various type of professional problems.
He/She is empathic, but task-and result-oriented, he strives to achieve the goals effectively and
efficiently.

Autonomy and responsibility: Student organizes, manages and controls the work of his/her own
and that of others within the organization he/she is responsible for. Having studied change
management student acts as a leader and able to self-control his/herself. He/she has a systematic
and systemic overview in relation to his/her professional field of responsibilities.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi vezetés- és szervezés [AKINTB24]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A valtozastol a valtozasmenedzsmentig. Alapfogalmak. Valtozasmenedzsment iranyzatok
(From change to change management. Basic Concepts. Trends of change Management);

12.2. A szervezet, mint rendszer. Szervezeti valtozasok. A valtozas indukcidja. A valtozas erdtere
(Organization as a system. Organizational changes. Induction of change. Strength of change);

12.3. A valtozas tipologiaja. A valtozas idozitése. A valtozas szerepldi (Typology of change. Timing
of change. Actors of change);

12.4. A szervezeti valtozasok kezelése. A problémafeltaras folyamata (Managing organizational
change. Problem-solving process);

12.5. A valtozassal szembeni ellenallas. Az ellenallas kezelése (Resistance to change. Managing
resistance);



12.6. Valtozasmenedzsment modellek: folyamat- és szakaszold6 modellek (Change management
models: process and segmentation models);

12.7.  Eletpalyaciklus modellek és egyéb megkozelitések (Life cycle models and other approaches);
12.8. Integralt valtozasmenedzsment modellek (Integrated change management models);

12.9. Szervezetbeavatkozasi projektek (Projects system intervention strategy — SIS);

12.10. Szervezetfejelsztési projektek (Projects of organizational development — OD);

12.11. Egyéb valtozasmenedzsemnt projektek (Other projects of change management);

12.12. A szervezeti valtozasok sikertényez6i (Factors of success in change management);

12.13. Valtozasmenedzsment jo gyakorlatok (Good practices in change management);

12.14. Osszefoglalas (Conclusion).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas péotlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozdsokon részt venni. A tandrak
75%-an kotelezo a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévi aldirasnak feltétele az oktatdo altal a félév elején tamasztott €s kozolt kovetelmény
(projektfeladat elvégzése, pl.: egy szervezet valtozasi folyamatainak 6nallo vagy csoportmunkaban
torténd elemzése).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az eldadasokon és szeminariumokon torténé aktiv részvétel.
16.2. Az értékelés:
Jegy a tanorai aktivitas és kidolgozott projekt-esettanulmany feldolgozas alapjan.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Belényesi E. (2014): Valtozasmenedzsment a kozigazgatasban. Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem. ISBN 978-615-5491-09-2;

2. Belényesi E. (2012): Az elektronikus kozigazgatis és a valtozasmenedzsment. Uj Magyar
Kozigazgatés. V. évf. 5. sz;

3. Noszkay Erzsébet (2009): Valtozas- és valsigmenedzsment az alapoktdl. Budapest, N&B
Kiad6. ISBN 978-963-067674-8.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Csath M. (2005): Stratégiai valtoztatismenedzsment. Aula Kiado, Budapest. ISBN
9639345067

2. Pulinks, A.: A szervezeti véltozassal szembeni ellenallds, mint természetes és sziikségszeri
gyaszfolyamat. Vezetéstudomany, XLCII. évf. 2016/6. szam,

3. Sirkin — Keenan - Jackson: A valtozasmenedzsment kemény oldala. Vezetés/szervezés, 2006.
marcius;



Kotter, J. P.: Tettvagy — Valtozasmenedzsment stratégiai vezetéknek, HVG Kiado, 2009;
Banfi Tamds — Boros Aron — Lovas Anita: Villalati vezetdk innovacids érzékenysége,
szemlélete és szandékaik - egy felmérés tapasztalatai, Vezetéstudomany, 43. évf., 2012/3. szam.
2-18.;

6. Projektmenedzsment atmutatd: PMBOK guide 5. kiadas (2013., Akadémia Kiado).

o ks

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Belényesi Emese, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTBO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Alapjogok a kozszolgalatban
A tantargy megnevezése (angolul): Fundamental Rights in Civil Service

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Téglasi Andras, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy az alapjogok eszmetorténetével,
alaptorvényi szabalyozasanak f6 iranyaival, hazai és nemzetkdzi forrasaival, nemzeti és
nemzetkdzi védelmével foglalkozik kiilonds tekintettel a kozigazgatasban. Targyalasra keriilnek az
Alaptorvényben biztositott alapvetd jogok és kotelességek, ezek alkotmanybirosagi gyakorlatban
kialakult tartalma, a nemzetkozi emberi jogi egyezmények illetve az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartaja altal garantalt alapjogok szabalyozasa és érvényesitési lehetGsége a strasbourgi és a
luxemburgi birésag elott. A hallgatok megismerhetik, hogy a kozszolgalatban végzett
tevékenységeik soran milyen tipikus alapjogsértésekkel talalkozhatnak, illetve az alapjogok milyen
kritériumokat hataroznak meg a kdzszolgalati tisztviselok szamara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course deals with
fundamental rights' theory, history, constitutional regulation, domestic and international legal
sources and protection, with special regard to the public administration. Fundamental rights and
duties to be found in the Basic Law of Hungary, furthermore their substance emerged in the practice
of the Constitutional Court are introduced, just like main international treaties on human rights,
accordingly the EU Fundamental Rights Charter, along with their enforcement in front of the
European Court of Human Rights and the European Court of Justice. The students will be familiar
with the fundamental right violations, which they can meet during their work. They also get
knowledge of the criteria set by fundamental rights to civil servants.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgato ismeri a kdzigazgatasi szervezetrendszeren beliili igazgatds és vezetés jogi
Osszefliggéseit, kiilonos tekintettel az alapjogokra.

Képességei: A hallgatd képes a hazai kozigazgatas valamennyi szintjén és a legtobb kozigazgatasi
szakteriileten a sziikséges jogalkalmazdi ¢és igazgatasszervezési ismeretek és készségek



alkalmazasara, az alapjogok tiszteletben tartasaval.

Attitlidje: A hallgato atfogd szemléletmdddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat, felismeri a
kozigazgatasi hivatasrenddel jard felelGsséget és torekszik az adatvédelmi és egyéb alapjogi
tudatositas minél szélesebb korii megvalositasara.

Autondémiaja és felel6ssége: A hallgatoé annak tudataban, hogy beavatkozasa emberi jogokat érint,
felelOsséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the legal context of administration and management
within the public administration system, with special regard to human rights.

Capabilities: The student is capable of applying the required knowledge and skills of law
application and administrative management at all levels of domestic administration and in most
administrative fields with a respect of human rights.

Attitude: The student handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive
approach, recognizes the responsibilities of the administrative profession and strives to achieve a
high level of privacy and general human rights awareness.

Autonomy and responsibility: The student has a sense of responsibility for the consequences of
acting in official power knowing that his/her activity influences human rights.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Alkotmanyjog [AAOKTBO1]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az alapjogok kialakuldsanak torténete. Az alapvetd jogok fogalma, csoportositasa. Az
alapjogok forrésai, az alapjogi jogalanyisag €s a jogok érvényesiilése. Az alapjogok alanyai: a
természetes személyek és a szervezetek. Az allam védelmi kotelezettségének terjedelme (History
of the evolution of fundamental rights. Concept and cathegorization of human rights. Sources and
subjects of fundamental rights);

12.2. Az alapvetd jogok érvényesiilésének garanciai. Az alapvetd jogok korlatozasa (Safeguards of
fundamental rights. Limitation of fundamental rights);

12.3. Az élethez vald jog (halélbiintetés, eutanazia, abortusz, a jovo generaciok életfeltételeinek
biztositasa) (The right to life (capital punishment, euthanasia, abortion,, ensuring of next
generations’ living conditions));

12.4. Az emberi méltésag (Human dignity);
12.5. A diszkriminacio tilalma (Prohibition of disctimination);

12.6. A személyes adatok védelme és az informacids onrendelkezési jog (Informational self-
determination and freedom of information);

12.7. A vallasszabadsag és lelkiismereti szabadsag (Freedom of thought, conscience and religion);
12.8. A tulajdonhoz valo jog (The right to property);
12.9. A szabadsaghoz és személyi biztonsaghoz valo jog (The right to freedom and safety);

12.10. A tisztességes ligyintézéshez valo jog. A tisztességes eljarashoz valé jog (,fair trial”). A
jogorvoslathoz vald jog és a birosaghoz fordulas joga. A biintetéeljaras alkotmanyos garanciai. Az
artatlansag vélelme és a védelemhez valé jog (The right to a fair administrative action. The right to
a fair trial, the right to legal remedy. Constitutional guarantees of criminal procedure. Presumption
of innocence and the right to legal counsel);

12.11. A véleménynyilvanitas szabadsaga (Freedom of speech, freedom of opinion);

12.12. A politikai részvételi jogok. A valasztdjog. A népszavazas és a népi kezdeményezés. A peticios
jog. Az egyesiilési és a gylilekezési jog (Political rights. Suffrage, the right to referenda, the right



to petition. Freedom of association and freedom of assembly);

12.13. A szocialis biztonsaghoz valé jog. Az egészséghez valo jog. A munkahoz valé jog. A pihenéshez
vald jog. A kollektiv alku joga, a szakszervezeti szervezkedés szabadsaga és a sztrajkjog. A
miivelddéshez vald jog (The right to social security. The right to health. The right to work. The
right to rest. The right to collective bargaining. Trade union rights and the right to strike.The right
to education);

12.14. Harmadik generacios jogok. Az egészséges kornyezethez vald jog. Alapvetd kotelességek(
Third generation rights. The right to a healthy environment. Fundamental Duties).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Egyarant kotelezd az eldadasok és a szeminariumok legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A szeminariumokon elvart az aktiv orai részvétel. Minden szeminariumot megelézéen kotelez6 az
Ora anyagat képez6 tankonyvi fejezetek elolvasasa, és a szeminariumvezet6 altal feladott ehhez
kapcsolodo hazi feladatok megoldasa. Az utolso el6tti 6ran zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor,
amelyen az alairas megszerzéséhez tobb, mint 50%-0s eredmény elérése sziikséges. A dolgozat
poétlasara, javitasara az utolso 6ran keriilhet sor.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott jelenléti feltételek teljesitése és a
15. pontban meghatarozott feltételek teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és az irasbeli kollokvium (K)
elégtelennél jobb érdemjegyre torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Halasz Ivan (szerk.): Alkotmanyjog. Budapest: Dialog Campus Kiadd, 2018. ISBN 978-615-
5764-46-2,

2. Schanda Balazs — Balogh Zsolt (szerk.): Alkotmanyjog — alapjogok. Pazmany Press, Budapest,
2019. ISBN 978-963-308-353-6.

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Séri Janos — Somody Bernadette: Alapjogok. Alkotméanytan II. Osiris, Bp. 2008. ISBN

9789633899694,

2. Halmai Gabor — Téth Gabor Attila (szerk.): Emberi jogok. Osiris Kiad6, Budapest 2008. ISBN
9789633899526.;

3. Racz Attila: Alapvetd jogok és kotelességek. (masodik, atdolgozott kiadas) Kari jegyzet. Bp.,
2002;

4. Chronowski — Drindczi — Petrétei — Tilk — Zeller: Magyar alkotmanyjog III. Dialog Campus,
Budapest—Pécs 2006. ISBN 9789639542358



Budapest, 2020.05.07.

Dr. Téglasi Andras, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB03
A tantargy megnevezése (magyarul): Allamhaztartasi ellenérzési ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul):

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szabd Ildiko, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy a kiilonb6z6 kézpénziigyi ellenorzéseket
mutatja be, amely kozott megjelenik az allamhaztartasi torvény rendelkezéseinek az egyes
ellenérzési  kozintézmények eljarasaira  vonatkozo  szabélyrendszere (példaul — Allami
SzamvevOszek, Kozponti Ellendrzési Hivatal, belsd ellenérzés). A targy keretében bemutatasra
keriilnek a hazai és nemzetk6zi kozpénziigy ellenérzési standardok. Az allamhaztartasi ellenérzésre
vonatkozo k6z0s szabalyokat is attekinti a tantargy.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject focuses on the several
kinds of the audit in Public Sector. Act of Budget regulates different kinds of auditing process in
the public buildings, for example in the State Audit Office of Hungary, Government Control Office,
and internal control). The subject describes the Domestic and International Auditing Standards in
Public Finance. Summarizing the common regulation, requirements of all audits in Public Sector.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgaté megismeri a hazai és az unids ellendrzési tipusokat.

Képességei: A hallgatd barmely allamhaztartasi ellendrzést képes lesz lefolytatni.
Attitlidje: A hallgato ellendrzési attitiidot sajatit el.

Autonémidja és feleldssége: A hallgato megismeri a kdzpénzekkel vald onallo gazdalkodas
felelosséget.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Student gets direct information about the Hungarian and European types of
controlling.

Capabilities: Student can make controlling activity in any types of Public Sector.



Attitude: Student gets a direct view into the public controlling activity.

Autonomy and responsibility: Students will be informed about the responsibility in the public
sector.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A magyar kozpénziigyi ellendrzés fejlédéstorténete (The Hungarian History of the Controll in
Public Finance);

12.2. A kozpénziigyi ellenérzés fobb jellemzoi, jogszabalyi hattere napjainkban (Main Characteristic
Features and Regulation of Controlling in Public Sector);

12.3. A Kkozpénziigyi ellenérzésiink nemzetkézi beagyazodottsaga, nemzetkdzi standardok
(International embeddedness of our public finance control, international standards);

12.4. Az allami ellendrzés moédszertana, kovetelmény rendszere, fajtai (Methodology, system of
requirements, types of state control);

125. Az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenysége 1. (koltségvetési torvényjavaslat
ellendrzése) (Audit activity of the State Audit Office 1. (audit of the budget bill));

12.6. Az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenysége II. (zar-szamadasi torvényjavaslat
ellendrzése) (Audit activity of the State Audit Office II. (verification of the bill of discharge));

12.7. A kormanyzati szintQi ellen6rzés jogszabalyi hattere, gyakorlata, moddszertana, a KEHI
tevékenysége (Legal background, practice, methodology of government-level control, activities of
the Government Control Office);

12.8. A koltségvetési rend szerint gazdalkodok belsd ellendrzése (szabalyok, normdk, gyakorlat)
(Internal control (rules, standards, practices) of farmers in the budget);

12.9.  Onkorményzatok kiilsé ellendrzése és belsd ellenérzése (External Audit in the local government
and internal audit);

12.10. Az ellenérzési jelentés fobb szakmai tartalma. Az ellendrzés kommunikacioja (Main
professional content of the audit report. Communication of control);

12.11. A kozpénzfelhasznalds mindségének ellendrzése. Teljesitmény ellendrzés. Szabaly
megfeleldség ellendrzése (Quality control of the use of public money. Performance monitoring.
Rule compliance checking);

12.12. Konyvvizsgalat az allamhaztartasban. Az eredményszemléletli szamvitel és az ellenorzés
kapcsolodasi pontjai. Konyvvizsgalat az allamhaztartasban (Auditing of public finances. Interfaces
between accrual accounting and auditing. Auditing of public finances);

12.13. A nemzetkozi csalas elleni fellépés és annak eljarasai (The fight against international fraud and
its procedures);

12.14. Az Eurdépai Unio ellenérzési szakhatosagai. EU tamogatasok ellenérzése. EU ellendrzési
kovetelményei, modszerei, eljarasai (Audit authorities of the European Union. Control of EU
grants. EU control requirements, methods, procedures);

12.15. Osszefoglalas. Pot zh megirdsa (Summary. Exam).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Foglalkozasok 75%-an valo részvétel, vagy a tantargy témakorében 40.000 karakter terjedelmil
beadando6 dolgozat készitése a szorgalmi id6szak végéig.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nincs félévkozi feladat.
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nagyel6adasok ¢és gyakorlatok 75%-an valod részvétel, vagy a tantargy témakorében 40.000
karakter terjedelmii beadando dolgozat készitése a szorgalmi id6szak végéig.

16.2. Az értékelés:
Kollokvium - Irasbeli vizsga. Az értékelés 6tfokozatu skalan torténik.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Nyikos Gyorgyi — Szab6 Ildiké: Allamhaztartasi ellenérzési ismeretek. Budapest. Nemzeti
Kézszolgélati Egyetem. ISBN 978-615-5870-99-6;
2. Kovacs Arpad: Kozpénziigyek, ELTE Eo6tvos Kiado, 2010, p. 379, ISBN 978 963 312 004 0.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Printz Janos és tarsai: A koltségvetési szervek gazdasagi tevékenységének elemzése, Perfekt,
2011 ISBN 963 394 565 8.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szabo I1diko, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB27
A tantargy megnevezése (magyarul): Az e-kozszolgalat elmélete
A tantargy megnevezése (angolul): The Theory of E-public Service

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy oktatdsanak célja kettds: egyrészt az e-
kozigazgatas tudomanyanak atfogd és strukturalt bemutatasa, masrészt a kapcsolodd elméletek
gyakorlati jelentéségének bemutatasa. A targy 2008-6ta axiomatikus megkozelitésben vizsgalja az
e-kozigazgatds tudomanyanak altalanos és kiilonds részét. Elobbiben adja az e-kozigazgatas
makrokdrnyezetét, mig utobbiban annak mikrokdrnyezetét. A kiilonos részi teriiletek horizontalis
vizsgalata biztositja, hogy elsésorban elméleti megkozelitést kinaljon. A targy végig targyalja az e-
kozigazgatas eddigi tudomanyos diskurzusanak fobb csomdpontjait, sok esetben szintézist alkotva.
A hallgatok igy megértik, hogy mi a jelent6sége a napjainkban zajlé paradigma-diffiizionak, mely
a kozigazgatas mikddését és torvényszeriiségeit teljesen atalakitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of teaching the
subject is twofold: on the one hand, the comprehensive and structured presentation of the science
of e-administration, on the other hand, the practical significance of related theories. Since 2008, the
subject has been studying axiomatic approaches both the general (macro environment) and special
part (micro environment) of the science of e-government. Horizontal examination of special areas
ensures that it is primarily a theoretical approach. The subject discusses the main nodes of the
scientific discourse of e-public administration, in many cases forming synthesis. Thus, the students
understands the significance of today's paradigm-diffusion, which completely transforms the
functioning and laws of public administration.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a korszeri igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismereteket és az
elektronikus igazgatast. A hallgatok lassak at az e-kozigazgatdsra hato faktorokat, legyenek
képesek az e-kozigazgatds tudomanyteriiletét pozicionalni. Tudjak az e-kozigazgatas
kialakulasanak okat és céljat, lassak at eszkozrendszerét. Legyenek tisztaban az informacids
tarsadalom fogalmaval és e-kozigazgatasra hatdo kovetelményeivel, mérésével. Tudjak, hogyan
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12.7.

valtozott a kozigazgatas szerepe, altalanos és feladatkornyezete az elmult évtizedekben. Lassak at
az e-kozigazgatas jogi kdrnyezetének sajatossagat, a nemzetkdzi és hazai stratégidk kozotti
osszefiiggéseket, a jogi eszkdzok szerepét az e-kozigazgatis megvaldsitasaban. Osszefiiggéseiben
is képes értelmezni a kozigazgatasra hato folyamatokat.

Képességei: Ertsék a front-office és a back-office jelentéségét és teriileteit, ismerjék fel a
tudasmenedzsment, a mindségmenedzsment ¢és a teljesitménymenedzsment eszkozeinek
kozigazgatasi alkalmazasi lehetdségeit. Legyenek tisztdban az e-kozigazgatas veszélyeivel és
buktatoival, azok elharitisara legyenek konstruktiv 6tleteik. Rutinszertien és hatékonyan alkalmaz
korszerl informatikai ismereteket tiikroz6 modszereket is a feladatok ellatasa soran.

Attitlidje: Erdeklddik a hatésagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémak kezelése irant.
Fontosnak tartja az adatvédelem és informécidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati
vetiileteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with working creatively and focusing on solutions. Students should review
the factors affecting e-public service and be able to position the field of e-government. They know
the cause and purpose of the emergence of e-government / e-governance, to have their means of
delivery. Be aware of the requirements of the information society and e-public administration. They
know how the role of public administration has changed in the recent decades. Review the
specificity of the legal environment of e-administration, the relationship between international and
domestic Understand the significance and areas of front-office and back-office, recognize the
administrative applications of knowledge management, quality management and performance
management tools. Be aware of the dangers and pitfalls of e-administration, and they must have
constructive ideas to overcome them. Is familiar with interpreting the processes affecting public
administration in their context.

Capabilities: Understand the significance and areas of front-office and back-office, recognize the
administrative applications of knowledge management, quality management and performance
management tools. Be aware of the dangers and pitfalls of e-administration, and they must have
constructive ideas to overcome them. Also, he/she routinely and effectively uses advanced IT-based
methods while performing his/her tasks.

Attitude: Being interested in handling the problems occurring during official law application.
He/she considers it important to have a confident understanding of the legal, organizational,
administrative and practical aspects of data protection and freedom of information.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Felvezetés (Introduction);

E-kozigazgatas bevezetd, pozicionalas I.;(E-Administration Introductory, Positioning | );
E-kdzigazgatas bevezetd, pozicionalas II. (E-Administration Introductory, Positioning I1.);
Informacids tarsadalom I. (Information Society 1.);

Informacids tarsadalom II. / dnkormanyzatok info-gazdalkodasa (Information Society II. / info-
management of municipalities);

Tudasmenedzsment - tudaskormanyzas (Knowledge management — Knowledge governance);

Szolgaltatd allam — e-kézig felfogasok — nyilt kormanyzas (Service state - e-public perceptions



- Open governance);
12.8. Mindség és teljesitménymenedzsment (Quality and Performance Management);
12.9. Az e-kozigazgatas jogi kornyezete (The legal environment for eGovernment);
12.10. Az e-kozigazgatas front office (E-government front office);
12.11. Az e-kézigazgatas back office (E-government back office);
12.12. Atipikus lizleti megoldasok (Atypical business solutions);
12.13. Az e-kozigazgatas gyenge pontjai (Weaknesses in e-government);
12.14. Emergens technologiak (Emergent Technologies).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

nincs
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgaté koteles a képzés tantervében szerepld tantdrgyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A tandrak
80%-an kotelezd a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele az eldadasokon valo részvétel a tematika vonatkozod
rendelkezései szerint.

16.2. Az értékelés:
frasbeli vizsga, a megjeldlt irodalmakbol és eldadasi anyagbol.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Budai Baldzs Benjamin: Az e-kozigazgatas elmélete, (masodik, atdolgozott kiadas) Akadémiai,
Budapest, 2014.; ISBN: 9789630594981

2. Budaiet. al.: A digitalis kor hazai k6zigazgatasi specifikumai. Dialog Campus, Budapest, 2018.
ISBN: 9786155889615

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Budai Balazs Benjamin: A kozigazgatas ujragondolasa, Akadémiai, Budapest, 2017. ISBN:
9789634540281
2. E-government tanulmanyok, eGovA, Bp. 2004-2014. ISSN 1785-6108

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB29
A tantargy megnevezése (magyarul): Az onkormanyzatok torvényességi feliigyelete
A tantargy megnevezése (angolul): Control of Legality over Local Governments

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gyergyak Ferenc, ,
mesteroktatd

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 14 (14 EA+ 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 4 (4 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 1 (1 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A helyi 6nkormanyzatok és a kdzponti allami szervek
viszonya, azon beliil a helyi onkormanyzatok felett gyakorolt torvényességi ellenérzés. A helyi
Oonkormanyzatok felett gyakorolt torvényességi feliigyelet fobb modelljei, nemzetkdzi példai, haza
multja és jelene. A jelenlegi torvényességi feliigyelet jogi szabalyozasa, eszkozei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Relationship between the local
governments and the central state organs, including the legal control of the local governments. Main
models, international examples, past and present situation of legal control of the local governments.
The legal framework and means of the current legal control.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatdo ismerje a torvényességi feliigyelet hazai rendszerének tobblépcsds jogi
szabalyozasat, az alaptorvényi alapoktol a sarkalatos torvényi szabalyozason at az eljaras rendeleti
szintli szabalyozasaig.

Képességei: A hallgatd legyen képes elhatdrolni a kozponti allam és a helyi dnkormanyzatok
kozotti  viszony lehetséges formait, ismerje meg annak nemzetkézi példait és hazai
fejlodéstorténetét.

Attitiidje: A hallgato legyen tisztdban az Onkorméanyzatok feletti tdrvényességi feliigyeletben
szerepet vallalo allami szervekkel és azok feladat- ¢és hataskorével, valamint a helyi
onkormanyzatok jogérvényesitését biztosito eszkdzoket.

Autonomiaja és felelossége: A hallgatd képessé valik az 6nalo tanulasra.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The student is familiar with the multilevel legal regulation of the Hungarian system



of legal control, from basic law funds through the cardinal regulation, until the order-level
regulation of the process.

Capabilities: The student should be able to distinguish possible forms of relationship between the
central state and the local governments, to understand its international examples and its domestic
development history.

Attitude: The student should be aware of the state organs involved in the legal control of local
governments and their tasks and powers and the tools of local governments for the provision of law
enforcement mechanisms.

Autonomy and responsibility: The students will be for self-study.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: Helyi Onkorméanyzatok [AKINTB25]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A helyi onkormanyzatok feletti torvényességi feliigyeleti rendszer alapjai (Fundamentals of
legal supervision system of local governments);

12.2. A torvényességi felligyelet nemzetkdzi iranyai és jogszabalyi kornyezete (International
directions and legal environment of the legal supervision);

12.3. A torvényességi felligyeleti eljaras célja, targya és szakaszai (Aim, subject matter and stages of
the procedure of legal supervision);

12.4. A torvényességi felligyelet eszkdzrendszere 1. (Toolkit of the legal supervision 1.);
12.5. A torvényességi feliigyelet eszkozrendszere I1. (Toolkit of the legal supervision I1.);
12.6. A torvényességi felligyelet eszkozrendszere I11. (Toolkit of the legal supervision IIL.);

12.7. A képviselO-testiileti hatarozatok tipusai (Types of resolutions of the elected body of the local
government);

12.8. A helyi képviseld-testiileti hatarozatok feliilvizsgalata soran észlelt tipikus jogsértések (Typical
violations detected when reviewing decisions of the elected body of the local government);

12.9. A helyi 6nkormanyzat rendelete a jogforrasi hierarchidban (Decree of the local government in
the hierarchy of sources of law);

12.10. Az dnkormanyzati rendeletalkotés folyamata (Process of making municipal decree);
12.11. Az 6nkormanyzati rendeletekben eldfordulé tipikus hibak (Typical errors in municipal decrees);

12.12. Az alkotmanybirosagi, birosagi feliilvizsgalat tapasztalatai (Experience of constitutional and
judicial review);

12.13. A torvényességi feliigyeleti munkamoddszer gyakorlati bemutatasa (Practical presentation of
working method of the legal supervision);

12.14. A torvényességi feliigyelet gyakorlata (Practices of legal supervision).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Nappali tagozaton az eléadasokon valo részvétel, az igazolatlan hianyzas/tavollét nem haladja meg
az el6adasok 20 %-at.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nappali tagozaton két zarthelyi dolgozat a tantargyi tematikdban meghatarozottak szerint, amelyet
a hallgatok a félév kezdetekor megkapnak a Neptun rendszeren keresztiil és az els6 eldadason is
ismertetésre kertil.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali tagozaton az eldadasok legalabb 80%-an vald részvétel. A feélév soran két zarthelyi
dolgozatbdl legalabb egy eredményes megirasa. Levelezd tagozaton az el6adasokon vald részvétel.

16.2. Az értékelés:

Zarthelyi dolgozat értékelése: Gtfokozati, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a
elégséges, 71-80%-a kozepes, 81-90%-a jo, 91-100%-a jeles. Kollokvium, irasbeli, értékelése:
otfokozatl, maximalis pontszam 0-60%-a elégtelen, 61-70%-a elégséges, 71-80%-a kozepes, 81-
90%-a jo, 91-100%-a jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gyergyak Ferenc (szerk.): A helyi 6nkormanyzatok tevékenységének torvényességi feliigyelete,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2018. ISBN 978-615-5920-0 (nyomtatott), 978-615-5920-25-
7 (elektronikus).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Feik Csaba (szerk.): Magyarorszadg helyi onkormanyzatai, Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
2019,

2. Gyergyak Ferenc: Onkormanyzati rendeletek torvényességi feliigyelete 2012-2014., Uj Magyar
Kozigazgatas 2016. marcius 9. évf. 1. szam 49-63.p. ISSN 2060-4599;

3. Gyergyak Ferenc: A jogalkotasi kotelezettség elmulasztasa miatti kiiriai eljarasok tapasztalatai
2012-2018., Uj Magyar Kozigazgatas 2019. marcius 12. évf. 1. szam 107-118.p. ISSN 2060-
4599;

4. Havasi Bianka — Tilk Péter: A Kuria Onkormanyzati Tanacsa dontéseinek elvi megéllapitasai —
az eljarasi kérdések vonatkozasaban — I. rész, Uj Magyar Kozigazgatas 2014. szeptember 7. évf.
3. szam 78-84.p. ISSN 2060-4599;

5. Temesi Istvan: Helyhatosagi normak torvényességi vizsgalata nemzetkozi 6sszehasonlitasban,
Uj Magyar Kozigazgatas 2013. szeptember 6. évf. 9. szam 15-32.p. ISSN 2060-4599;

6. Tilk Péter — Havasi Bianka — Kovécs Ildiko: A Kuria Onkormanyzati Tanicsa dontéseinek elvi
megallapitasai — az eljarasi kérdések vonatkozasaban — II. rész, Uj Magyar Kozigazgatas 2014.
december 7. évf. 4. szam 93-100.p. ISSN 2060-4599.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Gyergyak Ferenc, ,
mesteroktatd sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETB10
A tantargy megnevezése (magyarul): Kompetenciamenedzsment a kdzszolgalatban
A tantargy megnevezése (angolul): Competency Management in the Public Service

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Paksi-Petr6 Csilla, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatok megismerik, hogy a
kompetenciamenedzsment, hogyan jarul hozza egy kozszolgalati szervezet emberi erdforras
gazdalkodasanak optimalizalasdhoz, ezen keresztiil a jo allam megteremtéséhez és az ezzel
kapcsolatos hosszu tava fejlesztési tervek megvalositasahoz. Megtanuljak, hogy a kozszolgalati
szervezet korszeriisitési akcidinak elokészitésében, az emberi eréforras gazdalkodas és tervezés
rendszerének kialakitasaban milyen tényezoket kell figyelembe venni. A hallgatok ismereteket
szereznek a kompetencia alapu emberi er6forras menedzsment (EEM) gyakorlati jelent0ségérol, a
kompetenciak altalanos és alapvetd definicidos megkdzelitésérol, felépitésérdl és csoportositasarol,
a kompetenciavezérelt szervezeti struktara jelentéségérol. A tantargy a kompetencia menedzsment
gyakorlatat tudatositja a kozszolgalati emberi eréforras gazdalkodas altalanos rendszerében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
learn how competency management contributes to optimizing human resource management
processes in the public service organizations and through that, to the creation of a good state and
the implementation of long-term development plans related to it. They will learn what factors to
consider in the preparation of the modernization actions of public service organization, in the design
of the human resource management and planning system. Students will acquire knowledge of
competence-based human resource management (EEM) in practice, the general and fundamental
definition of competences, the structure and classification of competences, and the significance of
the competence-driven organizational structure. Finally, the course highlights the importance of the
competence management in the general system of human resources management in public service.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: [smeri a szervezeten beliili igazgatashoz és vezetéshez sziikséges kompetenciakat. Az itt
elsajatitott kompetencidk birtokdban a hallgatd megismeri és alkalmazni tudja a kompetencia
menedzsment eszkoztarat. Az 4ltalanos ismereteken tal képessé valik annak kozszolgalati



kornyezetben vald felismerésére és alkalmazasara. Képesek lesznek a humanpolitikai és az emberi
er6forras gazdalkodasi feladatokban torténd aktiv és gyakorlatias kozremiikodésre.

Képességei: Alkalmazza a szervezeten beliili igazgatashoz ¢és vezetéshez sziikséges
kompetenciakat. Stratégiai és analitikus gondolkodas készsége, er6forrasokkal vald gazdalkodas
készsége, kozszolgilati folyamatok szervezésére ¢€s tovabbfejlesztése, szervezetiranyitasi,
feligyeleti és ellenOrzési tevékenység végzése.

Attitlidje: Konstruktiv kommunikacio kiilonféle szervezeti élethelyzetekben.

Autondémidja és felel6ssége: Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat.
Képesség az emberi er6forras gazdalkodassal, az életpalya-tervezéssel, valamint a kozszolgalatban
mikddtetett emberi eréforras gazdalkodasi rendszerekkel kapcsolatos alapvet6 feladatok ellatasara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar the competencies necessary for administration and management
within the organization. With the competences gained by the course, students will understand and
apply the tools of competence management. In addition to their general knowledge, they will be
able to recognize and apply it in public service environment. They will be able to participate
actively and practically in human policy development and human resource management tasks.

Capabilities: He/she is capable of applying the competencies necessary for management and
leadership within the organization. Achieving strategic and analytical thinking, managing the
resources, organizing and further developing public service processes, conducting organizational
management, monitoring and control activities.

Attitude: Constructive communication in various organizational situations.

Autonomy and responsibility: He/she recognizes the logic of management and leadership within
the organization system. Actively participating in the decision-making process, human resource
management, career planning and public service performing basic tasks related to managed human
resource management systems.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.  Emberi toke, tudastoke, képességstruktira, tarsadalmi képességallokacio, mennyiségi, mindségi
paraméterei. A kozszolgalati szervezetek stratégiai alapu, integralt emberi er6forras gazdalkodas
gyakorlati alkalmazasa (Human capital, knowledge capital, ability structure, social ability
allocation, his quantitative, qualitative parameters. The practical application of integrated human
resource management by the civil service organisations);

12.2.  Humaéan-informatikai rendszerek, kozszolgalati szervezeti onvizsgalat és diagndzis készités,
1étszamosszetétel, fluktuacio (Human informatic systems, civil service organizational self-
examination and diagnosis making, staff number combination, fluctuation);

12.3. Kozszolgalati munkaerd tervezési, kivalasztasi munkaerd-piaci értékelési és mérési modszerek,
a munkaerd-forgalom mérése ¢és értékelése (Civil service workforce the measurement of planning,
selection labour-market assessment and measurement methods, the workforce traffic and its
assessment);

12.4. Kozszolgalati kivalasztasi €s karriermenedzsment rendszerek gyakorlati ismertetése (The
practical review of civil service selection and carreer management systems);

12.5. Szervezetfejlesztési értékelési és mérési modszerek, jovedelempolitika és mérési modszerek,
béren kiviili juttatasi rendszer (Organizational development assessment and measurement methods,
income politics and measurement methods, allocation system);

12.6. Stratégiai HR tervezés, karriermenedzsment gyakorlati feldolgozasa (Strategic HR planning,
carreer management in practice);



12.7.  Kompetencia menedzsment a kozszolgalatban (Competence management in the civil service);

12.8. A kompetencia fogalmanak értelmezése, megismerési lehetéségei 1. (The interpretation of the
concept of the competence, cognition opportunities);

12.9. A kompetencia menedzsment elmélete és gyakorlata (The theory and practice of competence
management);

12.10. A kompetencia menedzsment megjelenése a stratégiai emberi er6forras menedzsmentben (The
competence management's appearance in the strategic human resource management);

12.11. Kompetencia menedzsment a kozszolgalat emberi eréforras gazdalkodasi rendszerében 1.
(Competence management in the human resource management system of the civil service L.);

12.12. Kompetencia menedzsment a kdzszolgalat emberi eréforras gazdalkodasi rendszerében II.
(Competence management in the human resource management system of the civil service I1.);

12.13. Innovativ kompetencia értelmezések a kozszolgalat gyakorlataban — EQ és EK felfogasok, a
munka és maganélet egyensulya, flow értelmezések (Innovative competence interpretations in the
practice of the civil service — EQ and EK the balance of notions, the work and privacy, flow
interpretations);

12.14. Kompetencia menedzsment egyéni €s szervezeti aspektusai (Competence management's
individual and organizational aspects);

12.15. Azirasban beadott gyakorlati feladatok értékelése, oktatoi — szakmai visszajelzés, sszefoglalas,
vizsgakérdések, konzultacio (The assessment of the practical tasks handed in in the writing, tutorial
— oral feedback, summary, exam questions, consultation).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas péotlasanak lehetésége:

A gyakorlati foglalkozasok 80 %-an vald részvétel. Rovid/tartos tavolmaradas indokolt esetben
(orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A foglalkozast vezetd tanar altal meghatarozott évkozi (irasbeli és gyakorlati) feladatok hianytalan
¢s legalabb megfelelt szintli teljesitése. Félévkozi feladatok tipusa: beadandd dolgozat.
Esettanulmany készitése a 12. pontban felsorolt témak valamelyikébdl. Az esettanulmany
terjedelme: 2-4 oldal. A tantargy sikeres teljesitésének feltétele a feladatok hataridére vald
elkészitése. Az oktatd az alabbi szempontok mentén értékeli a beadott anyagot 1-5-ig terjedd
skalan: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa, felkésziiltség, tajékozottsag, reflektivitas szintje.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az elébbi pontokban megfogalmazott kdvetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.
16.2. Az értékelés:

Otfokozatu szobeli kollokvium. A szobeli szimonkérés tételsor alapjan torténik, amely a tantargy
tematikéjat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Dr. Henczi Lajos — Zollei Katalin: Kompetencia menedzsment, Budapest, Perfekt Zrt., 2007.,
ISBN 9789633947104;



2. Szabd Szilvia: Gyakorlatorientalt, kompetencia alapi oktatds a HR jovéjének kulcsa in
Atalakulé Emberi Er6forras menedzsment (szerk.: Dr. Podr J., Dr. Karolinyné., Dr. Berde Cs.,
Dr. Takacs Sandor), Budapest, Complex Kiado, 2012. ISBN 978 963 295 083 9, 165 — 175 pp.;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Szabo Szilvia: A ratermett vezetd, mint kompetens vezetd értelmezési lehetdségei és
megjelenése a gyakorlatban I. — II. in Humanpolitikai Szemle, Budapest, Complex Kiado, 2011.

1 szam 3 — 8 pp. és 2. szam 3 — 12 pp.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Paksi-Petr6 Csilla, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB28
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek II1.
A tantargy megnevezése (angolul): Information Systems in Public Administration I1I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy gyakorlatorientalt médon ismerteti meg a
hallgatokkal a kozigazgatasban hasznalt szakrendszereket, az elektronikus kdzszolgaltatasok
nyujtasanak front-office és back-office oldalat, az ligyintézések soran alkalmazhat6 eljarasokat,
technikakat, a hivatali ligyintézést segit6 tudastarakat. Ezeken kiviil, életkozeli feladatokon, kisebb
projekteken keresztiil felkésziti a hallgatokat arra, hogy értékelni tudjak a kozszolgalat
informaciérendszereit, illetve késébb résztvevoi vagy vezetdi legyenek olyan projekteknek, amely
célja egy rendszer fejlesztése vagy tovabbfejlesztése. A targy sajatossaga, hogy azokkal a
szervezetekkel egytittmiikddve ajanljuk, amelyek a nemzeti e-kdzigazgatast iranyitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject presents practice-
oriented ways for students to understand the systems used in public administration, the front-office
and back-office side of the provision of electronic public services, the procedures, technigques and
the knowledge-based training that can be used in administration. In addition, it prepares students to
evaluate the information systems of the public service and, later on, can be participants or leaders
in projects that aim at developing or upgrading a system. The specificity of the subject is that we
recommend it in cooperation with the organizations that manage the national e-government.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tud4sa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hat6 folyamatokat. Birtokédban van
az ligyintézéssel kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztaban van az adatvédelem
és az informacioszabadsag hazai €s eurdpai unids szabalyozasaval.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €s az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitiidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd ¢és -kezeld képességekkel bir.



Autonomiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
0nallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek I1. [AKINTB22]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Aze-kozigazgatas szervezeti rendszere és felelds teriiletei (The organization and responsibilities
of eGovernment)

12.2. Kozigazgatasi adatvagyon (etalon és alapnyilvantartasok, egyéb orszagos nyilvantartasok)
(Administrative data assets (benchmark and master records, other national records);

12.3.  Digitalis infrastruktura. Kézponti Kormanyzati szolgaltatis Busz (KKSZB). Kormanyzati Felho
- Kormanyzati adatk6zpont (Digital infrastructure. Central Government Service Bus (KKSZB).
Government Cloud - Government Data Center);

12.4. Kozigazgatasi szakrendszerek, kormanyhivatalok és kormanyablakok informacios rendszerei
(Information systems for government departments, government offices and ,,government
windows”)

12.5. Elektronikus tigyintézés folyamata, jogi és igazgatasi kornyezete (The process of electronic
administration, legal and administrative environment);

12.6. Elektronikus iigyintézés informatikai hattere, szolgaltatasi feliiletek (The IT background of
electronic administration, service interfaces);

12.7. Az elektronikus {igyintézési alapja: SZEUSZ-modell (The basis of electronic administration:
SZEUSZ model);

12.8.  Webes kozszolgalati alkalmazasok (esettanulmanyok, probatigyintézés, értékelés) (Web-based
applications in public administration (case studies, trial administration, evaluation);

12.9. Mobil alkalmazasok a kdzszolgalatban (Mobile applications in public service);

12.10. Az onkorméanyzati e-kozigazgatas helyzete és fejlesztési iranyai, ASP keretrendszer (The
situation and development directions of municipal e-administration, ASP framework);

12.11. Nagy szak- és ellatorendszerek (Allamkincstar, NAV stb.) (. Large supply systems (Hungarian
State Treasury, National Tax and Customs Administration of Hungary));

12.12. Az e-kozigazgatas fejlesztésének stratégiai €s hattérintézményei (NHIT, Magyary Egyesiilet
sth.) (The strategic and background institutions for the development of e-administration (NHIT,
Magyary Society, etc.);

12.13. Félévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat) (Midterm report);

12.14. Hallgatdi prezentécio elore egyeztetett szempontok alapjan (Student presentation based on pre-



agreed aspects.).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozdsokon a részvétel kotelezd (minimum 75%); rovid/tartés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
1 darab félévkozi feladat (fejlesztési koncepcio) készitése és bemutatasa,l zarthelyi dolgozat
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Nappali és levelezd tagozaton a foglalkozasokon (szeminariumok) legalabb 75%-an valo részvétel.
16.2. Az értékelés:

Beadando6 dolgozat (fejlesztési koncepcid) elkészitése: 50 pont, bemutatdsa: 20 pont, ZH: 30 pont,
Osszesen: 100 pont A kreditek megszerzésének feltétele: mindegyik részfeladat min 51%-0s
teljesitése. Ponthatarok: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Papp Gergely Zoltan: Elektronikus allampolgari tigyintézési szolgaltatasok, NKE, 2018;
2. SZUF- Magyarorszag.hu portal;
3. Elektronikus anyagok: NKE e-learning rendszerében.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Németh Agota Marta (NISZ Zrt): Elektronikus tigyintézés 2018. januar 1-t8l ;

2. Molnar Szilard és Z Karvalics Laszlo szerkesztok (2014): A "hiteles helyektol" az elektronikus
kozigazgatasig - Mérfoldkovek a hazai kozigazgatas és kormanyzati szamitastechnika
kialakulasanak torténetében, Szeged, Primaware Kiado, 228 oldal, ISBN 978 963 306 309 5;

3. Molnar Szilard, Sikolya Zsolt szerkeszték (2015): Fejezetek a magyar e-kozigazgatas
torténetébdl (1998-2010), Szeged, Primaware Kiado, 219 oldal, ISBN 978 963 306 309 6.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Sasvari Péter Lasz16, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ALLTBO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi jogérvényesitési és jogvédelmi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Administrative law enforcement and legal protection

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Lérincz Lajos Kozigazgatasi Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy elsajatitdsaval hallgatoink
megismerkednek a jogérvényesités és jogvédelem jellegével, mint a kozigazgatasi jog egyik
legfontosabb kérdéskorével. A kurzus célja, hogy mélyrehato ismereteket adjon at a hallgatonak a
kozigazgatasi jog alapjogvédelmi funkcidirdl, a jogorvoslati és jogvitarendezési modozatok
gyokereirdl, valamint a jogérvényesitési ndodozatok legfontosabb szabalyairol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students of the course will
learn about the law enforcement and law protection as one of the most important issue of
administrative law. The course aims to provide in-depth knowledge of administrative law for basic
protection, the roots of appeals and legal dispute resolution and the most important rules concerning
the law enforcement.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a magyar kozigazgatasi rendszert. Erti annak miitkodését, szervezési elveit.

Képességei: Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kozigazgatasi iligyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

Attitlidje: Hitelesen képviseli a kozigazgatasi miikddéssel jaro, a koz érdekeit szem elbtt tartd
szellemiséget.

Autonomidja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/ she is familiar with the Hungarian administrative system. He/she understands its
operation and its organizational principles.

Capabilities: He/she is capable of managing administrative matters efficiently, based on the



knowledge gained during his/her studies.

Attitude: Genuinely representing the spirit of public administration, being in the public interest.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozigazgatasi eljaras 11. [ALLTBOS]

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozigazgatasi jogérvényesités és jogvédelem alapvetd fogalmai. A kdzigazgatas kontroll
eszkozeinek rendszertana (Administrative law enfrocement and the fundamental conecepts of
judicial protection. The taxonomy of administrative controlling instruments);

12.2. A bir6i kontroll. A hazai kozigazgatasi biraskodas torténeti jellemzo6i. A kozigazgatasi
perrendtartasrol szold 2017. évi 1. térvény jelentésége (Judicial control. Historical features of
domestic administrative justice. Importance of the Act | of 2017 on the Code of Administrative
Court Procedure);

12.3. A Kp. felépitése. A kozigazgatasi per jellemzoi: a kdzigazgatasi perbeli jogviszony (Stucture of
the the Act I of 2017 on the Code of Administrative Court Procedure. Characteristics of the
administrative procedure: legal relations in the administrative procedure);

12.4. Az elso foku eljaras szabalyai . (Rules of procedure at first instance 1.);
12.5. Az els6 foku eljaras szabalyai II. (Rules of procedure at first instance 11.);
12.6. Az elsé foku eljaras szabalyai III. (Rules of procedure at first instance I11.);
12.7. A birdsag dontései (The decisions of the court);

12.8. A perorvoslatok és az alkotmanyjogi panasz esetén kovetendo eljaras (Procedure for appeals
and constitutional complaints);

12.9. A kiilonos kozigazgatasi perek és az egyéb birosagi eljarasok (Special administrative litigation
and other court proceedings);

12.10. Az ombudsman tipusi kontroll €s jogérvényesités. Az Tligyészség és a kozigazgatas
torvényességének ellenérzése (The control and law enforcement of the Ombudsman. The legal
monitoring of the prosecution and the public administration);

12.11. A tényleges alkotmanyjogi panasz mint sajatos jogvédelmi eszkoz (Actual constitutional
complaint as a specific remedy);

12.12. A jogérvényesitési lehetdségek az Unio kozigazgatasi eljarasi jogaban (Remedies in the EU
administrative procedural law);

12.13. Atlathatosagi és kozpénziigyi tipusu ellenérzés és jogérvényesités (Transparency and public
finance type control and enforcement);

12.14. Az alternativ vitarendezés ¢és a sajatos megfeleloségi kontroll(ok) a kozigazgatisban
(Alternative dispute resolution and specific compliance controls in public administration);

12.15. Osszefoglalds (Summary).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténdé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az eldadds anyagat
beszerezni, abbol 6nalldéan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:



A félév soran minden hallgaté koteles a gyakorlatvezetd altal részére egyénileg, illetve csoportosan
meghatarozott — a tantarggyal kapcsolatos — feladatok elvégzésére.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésére a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd elsé foglalkozason kell igazolnia. A hallgatdo koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbol 6nalldan felkésziilni.

16.2. Az értékelés:
A szamonkérés modja valamennyi tagozaton irasbeli vizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges Kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Boros Anita (szerk.): A Kozigazgatasi jogvédelem és jogérvényesités alapintézményei. (jegyzet)
2. Varga Zs. Andrds (2018): A kozigazgatds kontrolljanak jogi eszkdzei. Institutiones
Administrationis VII. Budapest, Dialog Campus.

17.2.  Ajanlott irodalom:

3. Boros Anita: ,,Kozigazgatasi eljarasi jog” szocikk, Internetes Jogtudomanyi Enciklopédia, 2019;

4. Balazs Istvan (szerk.): Kozigazgatasi eljarasok. Debrecen, DUPress, 2017,

5. Boros Anita: A magyar kozigazgatasi eljarasjog harmadik generacios torvénye: az Akr. (IIL.).
In.: Uj Magyar Kozigazgatas, 2018. 11. vol. 3. no. 36-42. p.;

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Boros Anita, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AEETB11
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozszolgalati stratégiai emberi eréforras menedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Strategic Human Resource Management in Public Service

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kriské Edina, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy atfogd képet ad a stratégiai emberi
er6forras menedzsment kdzszolgalaton beliil alkalmazhato €s e kdrnyezethez adoptalt rendszerérdl,
azokrol a huménfolyamatokrol €s human funkciokrol, amelyek keretbe foglaljak a kdzszolgalaton
beliili életpalyakat. A tantargy ennek megfeleloen bevezetést ad az emberi eréforras gazdalkodas
torténetérol, fejlodési szakaszairdl, sorra veszi a stratégiai alapi integralt emberi erdforras
gazdalkodas kozszolgalatra kialakitott rendszermodelljének meghatarozé elemeit. A hallgatok
megismerhetik az érintett hivatasrendek szolgdlati viszonyat, tevékenységét meghatarozo
torvények és a kozszolgalati stratégiai emberi er6forras menedzsment rendszeralkalmazasanak
kapcsolodasi pontjait, egymasra épiilését.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject provides a
comprehensive view of the applicable strategic human resource management system, which is
adapted to the public sphere. It provides an insight into the human processes and human functions,
which frames the careers in the public service. Accordingly, the course introduces the history of
human resource management and its development stages and introduces the key elements of a
strategic-based integrated human resource management system model for the public service.
Students will learn about the interrelationships and interdependencies of the affected service
branches, will understand the laws governing their activities and their connections with the strategic
human resources management of public service.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Behatoan ismeri a kozigazgatds miikodésével kapcsolatos elméleti ismereteket és a
»legjobb gyakorlatokat.” Ismeri a szervezeten belilli igazgatashoz és vezetéshez sziikséges
kompetenciakat. Ismeri a korszerli igazgatasban nélkiilozhetetlen menedzsment ismereteket és az
elektronikus igazgatast. Ismeri a stratégiai alapt integralt kozszolgélati emberi erdforrés
menedzsment rendszermodelljét, annak alkalmazasi lehetdségeit az adott szervezeten beliil. Ismeri



a kozszolgalati szervezetek humaneréforras folyamatait és funkcioit.

Képességei: Képes arra, hogy a kell6 szakmai elhivatottsdg birtokdban és a kozszolgélati
tisztviseldi életpalyan elvart szakmai €s emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét. Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tamaszkodva a kdzigazgatasi ligyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. Képes a kozigazgatas-szervezéssel jardo komplex feladatokat
végezni. Képes a kozszolgalati szervezetek humaneréforras helyzetének elemzésére, a kihivasok
beazonositasara, ismeri a lehetséges megoldasi modokat, alkalmazhaté menedzsment eszkozoket.

Attitlidje: Atfogd szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat. Felismeri a
kozigazgatasi hivatasrenddel jard feleldsséget. Azonosul a szakmai értékekkel. Tamogatja a
szervezet célkitlizéseit.

Autonémiaja és feleléssége: Atlatja a szervezeti mitkodés elméleti és gyakorlati szempontjait.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she has an in-depth knowledge of the theoretical knowledge and "best practices"
related to the operation of public administration. The management skills essential for modern
administration and electronic administration. The competencies necessary for administration and
management within the organization. He/She has comprehensive knowledge about the strategic
based integrated human resource management system model for public service and its possibilities
to apply it within the organization. He/She knows the human resource management processes and
functions.

Capabilities: Serving the common good and the public interest, with due professional dedication
and in line with the professional and human standards expected in civil service career. Managing
administrative matters efficiently, based on the knowledge gained during his/her studies.
Performing complex tasks related to administrative management. He / She is able to analyse the
human resource status of public service organizations, to identify challenges, knows possible
solutions and applicable management tools.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she recognizes the responsibilities of the administrative profession. He/she supports the
objectives of the organization.

Autonomy and responsibility: He/she understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az emberi er6forras helye, szerepe az eréforrasok rendszerében (The place and role of human

resource management among the types of resources);

12.2. Az emberi er6forras gazdalkodas fejlédéstorténete, az emberi eréforras gazdalkodas jellemzéi
a magyar kozszolgalatban (History and development of human resource management and its
characteristics in Hungarian public service);

12.3. A kozszolgalati életpalya miikodtetését biztositod stratégiai alapi, integralt emberi er6forras
gazdalkodas rendszermodellje (The system model of strategic based integrated human resource
management for the operation of the public service career model);

12.4. A stratégiai tervezés és a rendszerfejlesztés humanfolyamata és human funkciéi (Human
processes and functions of strategic planning and system development);

12.5. A munkavégzési rendszerek humanfolyamata és human funkciéi 1. (a munkakdér, a munkakdr
természete és tartalma, szarmaztatasi folyamata, a munkakorelemzés) (Human process and
functions of work systems 1. (job title, nature and content, derivation process, job analyses));

12.6. A munkavégzési rendszerek humanfolyamata és human funkciéi II. (a munkavégzési rendszer



megtervezése és mikodtetése a kozszolgalatban, a szervezeti struktira és a munkafolyamatok
kialakitasa, foglalkoztatasi formak, altalanos munka- és magatartasi kovetelmények, hivatasetikai
el6irasok) (Human process and functions of work systems II. (planning ang managing in public
service, organizational structure and design work processes, forms of employment, general work
and conduct requirements, professional ethics));

12.7. Az emberi erdforras aramlas (kozszolgalati életpalyamenedzsment) és a fejlesztés
humanfolyamata és human funkcioi I. (a kozszolgalati életpalya menedzsment miikodtetésének
keretfeltételei) (Processes and functions on flow and development of human resource I. (conditions
of operation for public service career management));

12.8. Az emberi erdforras aramlas (kozszolgalati életpalyamenedzsment) és a fejlesztés
humanfolyamata és humén funkcioi II. (bekeriilés a kdzszolgélatba, A kozszolgalati életpalyan
torténd elérehaladas /kozszolgélati életpdlya menedzsment/, kidramlds a kozszolgalatbol)
(Processes and functions on flow and development of human resource Il. (taking office, service,
career advancement, career management, outflow from public service));

12.9. Az emberi erdforras aramlas (kozszolgalati életpalyamenedzsment) ¢és a fejlesztés
humanfolyamata ¢s human funkciéi III. (Az emberi erdforrds fejlesztése, a fejlesztések
kozszolgalati jellemz6i) (Processes and functions on flow and development of human resource I1I.,
Human resource development, public service characteristics of development));

12.10. A teljesitménymenedzsment humanfolyamata és human funkcioi I. (Human processes and
functions of performance management);

12.11. A teljesitménymenedzsment humanfolyamata és human funkciéi II. (Human processes and
functions of performance management);

12.12. Az 6sztonzésmenedzsment (kompenzacié és javadalmazas) humanfolyamata és human funkcioi
I. (a munkakor értékelés lehetdségei a kozszolgalatban, kompenzacios ¢és javadalmazasi
rendszerek) (Human processes and functions of incentive management I. (compensation and
remuneration));

12.13. Az 6sztonzésmenedzsment (kompenzacié és javadalmazas) humanfolyamata és human funkcioi
IL. (kdzszolgalati 6sztonzésmenedzsment, a kdzszolgalati 6sztonzésmenedzsment aktualis kérdései,
fejloédési iranyai) (Human processes and functions of incentive management II. (compensation and
remuneration));

12.14. Személyiigyi, munkaiigyi, humanigazgatasi tevékenységek és szolgaltatasok humanfolyamata
€s human funkcioi (Labour and human administration activities);

12.15. Az emberi eréforras gazdalkodds nemzetkozi perspektivai és gyakorlata, a fejlesztések
tendenciai (International perspectives and practice of human resource management, trends in
development).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasokon €s a szeminariumokon valo részvétel ktelezd. Szeminariumok esetében maximum
25%-nyi hianyzas megengedett. Az eléadasokrol torténd tavolmaradas, illetve a gyakorlatokrol
vald 25%-ot el nem érd tdvolmaradas beadando6 dolgozattal potolhatd. A gyakorlati foglalkozasok
25%-ot elérd, illetve meghaladd elmulasztasa nem potolhatd, ekkor a hallgato alairast nem kaphat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton kdtelezd egy zarthelyi dolgozat legalabb elégséges szintli megirasa. Potlasara a
tantargyvezetd a 10. tanulmanyi hétig modot ad egy alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:



16.2.

16.3.

Aktiv részvétel a gyakorlati foglalkozasokon. A tavolmaradast a hallgatd irasos beszamoloval
poétolhatja, amennyiben a tavollétek ardnya nem éri el a 25 %-ot. A gyakorlati jegy megszerzésének
feltétel irasos beszamolo készitése a tematikaban meghatarozott témakordk valamelyikében.

Az értékelés:

Alairds megszerzése az el6bbi pontban meghatarozott teljesitési feltételek szerint (aktiv részvétel
¢s beszamolo elkészitése a szorgalmi idészak végét megel6z6 10. napig), valamint legalabb
elégséges szintll vizsgadolgozat megirasa. A gyakorlaton megszerzett értékelés €s a vizsgajegy 50-
50%-ban szamit az értékelésbe.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.

2.

17.2.

Szabo Szilvia - Szakacs Gabor (szerk.) (2016): Kozszolgalati stratégiai emberieréforras-
menedzsment, Budapest, NKE, ISBN 978-615-5527-96-8;

Stréhli-Klotz Georgina - Szakacs Gabor (szerk.): A kozszolgalati tizstviselok élet- és
munkakdriilményei, tarsadalmi helyzete Magyarorszagon, Budapest, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, megjelenés alatt.

Ajanlott irodalom:

Bakacsi — Bokor — Csaszar — Gelei — Kovats - Takacs: Stratégiai emberi eréforras menedzsment.
KJK — KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft. Budapest, 2000. 3-7. fejezetek. ISBN 963 224 543
1

Dr. Poér Jozsef — Karoliny Mértonné Dr. — Dr. Berde Csaba — Dr. Takéacs Sandor: Atalakul6
emberi eréforrds menedzsment. Complex Kiadd Jogi és Uzleti Tartalomszolgiltatd Kft.
Budapest, 2012. ISBN 978 963 295 083 9;

Szakacs Gabor: Stratégiai alapt, integralt emberi er6forrds gazdalkodas a kozszolgalatban
(Agazati 6sszefoglalé tanulmany) Magyar Kézlony Lap- és Konyvkiadé Budapest, 2014. ISBN
978-615-5269-51-6;

Nemekéri Gyula - Pataki Csilla: A HR gyakorlata. Ergofit Kft. Budapest, 2007.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Krisk6 Edina, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB04
A tantargy megnevezése (magyarul): Projektmendzsment
A tantargy megnevezése (angolul):

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantiargy szakmai tartalma (magyarul): A projektmenedzsment tantirgy célkitiizése a
hallgatok megismertetése a projektmenedzsment alaptechnikaival. A projekt kifejezés
nemzetkdzileg elfogadott értelmezésben nem rutinszerd, kiilonleges vagy egyedi célkitiizés
ideiglenesen l1étrehozott keretek kozott. Ez utobbi azt jelenti, hogy minden projektnek van definialt
befejezési idOpontja, amikor a munkavégzés befejezodik. A projekt megvaldsitasa jellegzetesen
csapatmunkaban torténik, ahol a résztvevok eltéro szakteriiletek specialistai. Mivel minden projekt
terméke egyedi, ezért ezeket a jellemzOket progressziv modon - egymasra €piild 1épéssorozattal -
lehet elérni. A Project Management Institute (PMI) altal jévahagyott PMBOK a kovetkezo
tertileteket sorolja a projektmenedzsment ismeretanyagaba: funkcionalis célok menedzselése,
idébeli titemezés, koltségtervezeés és kontroll, emberi eréforrasok menedzselése, kommunikacio
menedzselése, kockazatmenedzsment és beszerzésmenedzsment. A hallgatok nemcsak megismerik
ezeket, hanem a szeminariumok soran mindegyik teriilet egy-két alaptechnikajat be is gyakoroljak.
A kozszférdban megvalosulo projektek alapvetden az EU kohézids politikdja keretében
rendelkezésre allo timogatasok segitségével valosulnak meg. A tantdrgy keretében a hallgatok
megismerkednek a palyazati rendszer miikodésével és az Unids tamogatasokkal Gsszefliggd sajatos
projekt menedzsment kdvetelményekkel is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course offers an introduction
into essential project management techniques. The term ,,project”, as interpreted internationally
refers to a temporary, non-routine operation undertaken to achieve a specific or unique goal. Each
project has a well-defined finish date by which all the specific tasks are to be accomplished. Project
implementation is generally team-based whereby team members are experts in specialised areas. A
project brings about a specific output through a series of subsequent steps. PMI’s ,,A Guide to the
Project Management Body of Knowledge (PMBOK® Guide)” identifies the following elements:
scope management, time management, cost management, human resources management,



communications management, risk management and procurement management. In addition to
developing the understanding of fundamental concepts, the course enables students to practice basic
techniques in the above project management knowledge areas. EU Cohesion Policy plays a decisive
role in promoting projects in the public sector. Therefore, the course aims at familiarising students
with project selection and support systems as well as particular project management requirements
stemming from EU finance.

10. Elérend6é kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hat6 folyamatokat.

Képességei: Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tamaszkodva a kozigazgatési iigyek
hatékony szinvonalon torténd intézésére.

Attitlidje: Torekszik az tigyfelekkel, a munkatarsakkal és a vezetdkkel kialakitott hatékony és
szakszerli munkakapcsolatra. Kell6en kritikus a sajat maga altal elvégzett munkaval szemben.

Autonoémidja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is capable of interpreting the processes affecting public administration in their
context.

Capabilities: Managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained during
his/her studies.

Attitude: He/she strives for an efficient and professional working relationship with customers,
colleagues and managers. He/she is sufficiently critical of the work he/she has completed.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az Eurodpa Unio kohézios politikaja, projektek a hazai fejlesztéspolitikai rendszerben (Cohesion
policy of the European Union, projects in the Hungarian development policy system);

12.2. A projekt és a projekt menedzsment fogalma, sajatossaga a szervezetekben (Concept and
features of project and project management in organizations);

12.3.  Projekt életciklus modellek és tudasteriiletek attekintése (PMBOK alapjan) (Overview of
project lifecycle models and knowledge areas (based on PMBOK));

12.4. Definialas és célkijelolés — SMART célrendszer (projekt terjedelem — scope) (Defining and
targeting- SMART target system (project scope));

12.5. Tevékenységstruktara és logikai terv — feladatlebontas és a projekt integracio(Activity structure
and logic plan- work breakdown and project integration);

12.6. Emberi er6forras tervezés: képesség/készség és feladat hozzarendelés (Human resources
planning: ability/skill and task assignment);

12.7. 1dobeli {iitemezés a projekt menedzsmentben (becslések, atfutasi ido, raforditas és
munkamennyiség, kritikus t) (Time schedule in project management (estimations, lead time,
expenditures and workload, critical path));

12.8. Raforditasok tervezése — munkaid6 és koltségtervezés (Planning of expenditures- working time
and cost planning);

12.9. Projektterv Osszegzése és kockazat menedzsment (Summary of project plan and risk
management);

12.10. Projektkontroll és mindségmenedzsment — végrehajtds és valtozds menedzsment (Project
control and quality management- implementation and change management);



12.11. Projekt kommunikacié - érintettek kezelése és konfliktus menedzsment (Project
communication- stakeholder and conflict management);

12.12. A projekt csapat fejlesztése, csapatmunka hatékonysag €s csapatszerepek (Development of the
project team, teamwork efficiency and team roles);

12.13. Projekt szervezeti megoldasok, Osszehangolas az operativ szervezetekkel (Project
organizational arrangements, coordination with operational entities);

12.14. Multi-projekt alapok, totalis projekt szervezetek, a projektszemlélet 1ényege (Multi-project
funds, total project organizations, essence of the project approach);

12.15. Projekt menedzsment aktualitasok a kozigazgatasban.
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgatd az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tullépi, az az oktatoval tortént egyeztetés alapjan meghatarozott
hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Orai gyakorlati feladatok megoldasaval, a félév tematikdjaval megegyez6 témakorokbol.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése,
aktiv részvétel.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel zarulo értékelés alapja minden hallgatonal a csoportmunkaban végrehajtott
gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gorog Mihaly: A projektvezetés mestersége. Budapest: Aula, 2007 VAGY Erich Verzuh:
Projekt menedzsment, HVG kdnyvek 2006.;
2. PMI: Projektmenedzsment utmutaté (PMBOK Guide). Budapest: Akadémiai Kiado, 2009.

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Gorog Mihaly: Altalanos projektmenedzsment. Budapest, Aula Kiadé, 2003.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTBO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Regionalis politika
A tantargy megnevezése (angolul): Regional policy
Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus attekintést nyujt az EU fejlesztéspolitikai
cél- és eszkozrendszerérdl, felkésziti a hallgatokat a hazai teriiletpolitikai célkitiizések
rendszerének elemzésére és értékelésére. A hallgatok atfogo jellegli ismereteket szereznek az EU
tertileti dimenzidhoz kotott fejlesztési politikdja fejlodésének folyamatarol a 80-as évek végétol
napjainkig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives an overview of
the target system and instruments of European Union’s development policy, prepares the students
to analyse as well as evaluate the system of objectives of the Hungarian regional development
policy. The students will acquire a thorough knowledge of the improvement of European Union’s
cohesion policy from the end of 1980s until today.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A kozszféra telepiilésszinten - telepiilésfejlesztés, telepiilésiizemeltetés - és teriileti szinten
betoltott szerepére vonatkozo tudassal rendelkezik.

Képességei: Alkalmazza a regionalis politika (teriiletfejlesztés- és rendezés), a telepiilésfejlesztési
és -lizemeltetési képességek alapjait, valamint teriileti szemléletét.

Attitiidje: A kozszféra teriilet- és teleplilésfejlesztés, -rendezés, -lizemeltetés, -marketing szerepét
tudatositja.

Autonémiaja és felelossége: Atlatja a kozigazgatasi szervezetrendszer belsd és kiils kornyezete
szempontjabol relevans kapcsolddasi pontokat, példaul az allam és a regionalis politikaban érintett
egyéb szervek (megyei Onkormanyzatok, teriileti menedzsment szervezetek stb.) kozott. A
megfeleld iranyitas mellett képes a regionalis politikdhoz kapcsolddo feladatok onalld végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she knows the role of the public sector at settlement level - settlement development
and operation - and at territorial level.

Capabilities: He/she capable of applying the basics of the regional policy (regioanl development
and spatial planning),the settlement development and operation capabilities, as well as his/her
regional approach.

Attitude: Realizing the role of the public sphere in regional and settlement development, planning,
operation and marketing.

Autonomy and responsibility: He/she has a clear view of the interfaces relevant to the internal
and external environment of the public administration system, such as between the state and other
bodies in regional policy (county local governments, territorial management organisations etc.)
Under proper direction, carrying out tasks attached to regional policy independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az EU regionalis politikdjanak fejlodése (The development of regional policy in the EU);

12.2. A regionalis fejlesztés teriileti - kozigazgatasi aspektusai (Territorial-administrative aspects of
regional development);

12.3. Az unios tamogataspolitika alapelv-és célkitlizésrendszere (The principles and objectives for
the European Union aid policy);

12.4. Az unidés tamogataspolitika eszkozei, intézményrendszere (The tools and institutional system
for the European Union aid policy);

12.5. Azunids tAmogataspolitika nemzeti stratégiai keretrendszere (The national strategic framework
for the European Union aid policy);

12.6. A fejlesztéspolitika finanszirozasa - az Eurdpai Strukturalis és Beruhdzasi Alapok miikddése
(Financing of the development policy — Operation of the European Structural and Investment
Funds);

12.7. Az EU aktualis koltségvetési ciklusanak jellemz6i (Characteristics of the current multiannual
financial framework in the EU);

12.8. A hazai teriiletfejlesztés rendszerének kialakulasa (Development of the Hungarian regional
policy system);

12.9. Fejlodési trendek, teriileti egyenlétlenségek Magyarorszagon. A hazai fejlesztéspolitika teriileti
alapjai (Development trends, territorial inequalities in Hungary. Territorial framework of the
Hungarian regional policy);

12.10. A teriiletfejlesztés jogi szabalyozasa, az allam teriiletfejlesztési feladatai, intézmény- €s
eszkOzrendszere Magyarorszagon (Legislation of the Hungarian regional policy. The tasks,
institutions and tools for regional policy of the state in Hungary);

12.11. A hazai térségfejlesztési koncepciok és programok attekintése a rendszervaltast kovetéen (An
outline of territorial development concepts, programmes in Hungary after the regime change);

12.12. A régioktol és a kistérségektdl a megyékig. A kozépszint helye és szerepe a hazai
teriiletfejlesztésben (From the regions and sub-regions to the counties. The place and role of the
middle level in Hungarian regional policy);

12.13. A vidékfejlesztés fogalma, intézményrendszere és szabalyozasa Magyarorszagon (The
concepts, institution system and regulation of the rural development in Hungary);



12.14. Projektmenedzsment, forrasallokacid, palyazatiras egy eurdpai unids tagallamban - gyakorlat.
(Project management, allocating resources, project tendering in a EU state — practical course).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A félév soran harom hianyzas elfogadhatd, a tavolmaradas potlasa a tantargyfelelds altal
meghatarozott, otthoni munkéval elkészitett feladattal valosithatdo meg.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat megirasa a szorgalmi idészak folyaman, Az elsé dolgozat anyaga az 1-7.
ordk, a masodik dolgozat anyaga az 8-14. ordk anyagat oleli fel. (a 8., el6adason, valamint a
szorgalmi idészak utolso hetében) A zarthelyi dolgozatok értékelése: 0 - 50% elégtelen; 51 - 60%
elégséges; 61 - 70 % kozepes; 71 - 85% jo; 86 - 100% jeles. A félévkozi jegy elmulasztott
OsszetevOjének potlasa, valamint barmelyik elégtelenre értékelt zarthelyi dolgozat javitasa
legkésobb a vizsgaiddszak elsd hetének végéig egy alkalommal kisérelheté meg.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele a tematikdban meghatirozott aranyt részvétel a
foglalkozasokon és a meghatarozott évkozi feladatok mindegyikének legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A tantargy félévkozi jeggyel (gyakorlati jegy) zarul. Az 6tfokozath értékelést a tematikaban emlitett
zarthelyi dolgozatok értékelésének szamtani atlaga adja, feltéve hogy mindegyik zarthelyi
dolgozatra legalabb elégséges értékelést kapott a hallgatd. Barmely zarthelyi dolgozat elégtelen
értékelése ugyanis a félév elégtelen értékelését vonja maga utan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Kengyel Akos: Kohéziés politika és felzarkozas az Eurépai Unidban. Akadémiai Kiado,
Budapest, 2015. ISBN 978-963-05-9660-2;

2. Rechnitzer Janos - Smaho Melinda: Tertileti politika. Akadémiai Kiado, Budapest, 2011. ISBN
978-963-05-9044-0 pp. 19-254.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kaiser Tamas - Molnar Anna (szerk.): Kohéziés politika és palyazati rendszerek az Eurdpai
Unidban. Expanzio Human Tanacsado Kft, Budapest, 2007. ISBN 978-963-0b-3052 ;

2. Palné Kovacs llona: Helyi kormanyzas Magyarorszagon. Dialég Campus Kiad6, Budapest-
Pécs, 2008. ISBN 978-963-9542-63-1;

3. Rechnitzer Janos - Lados Mihdly: A teriileti stratégiaktol a monitoringig. Dialog Campus Kiado,
Budapest-Pécs, 2004. ISBN 963-9542-18-0;

4. Siili-Zakar Istvan (szerk.): A teriilet-€s telepiilésfejlesztés alapjai II. Dialog Campus Kiado,
Budapest-Pécs, 2010. ISBN 978-963-9950-30-6.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,



egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB103
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv Ill. - Bevezetés az EU szaknyelvébe
A tantargy megnevezése (angolul): LSP Il1. - Introduction into EU English

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag az EU torténetén, intézményin,
politikéin keresztiil megismereteti a hallgatok EU specidlis szokincsével. A szdkincsfejlesztésen
tul kiilonds hangsulyt kap az olvasas-, iras-, beszédkészség és a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course covers the special
vocabulary of the European Union through the topics of EU history, institutions and different
policies. Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing, speaking and
listening skills.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Tisztaban van a nemzetkdzi kodzszolgalat és a nemzetkozi tisztségviseldi életpalyak
kiilonb6z6 modelljeivel idegen nyelven is.
Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara idegen nyelven is idegen nyelvii kornyezetben is.
Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdeklodo a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant idegen nyelvii kérnyezetben is.

Autonomidja és felel6ssége: Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat
idegen nyelvil kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is aware of the different models of international civil service and the careers
of international officials in a foreign environment as well.

Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign environment as well.



Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign environment as well.

Autonomy and responsibility: He/she recognizes the logic of management and leadership within
the organization system in a foreign environment as well.

11. Elétanulmanyi koévetelmények: Szaknyelv Il. - A magyar kozigazgatas terminologiaja
[AISZLB102]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az eurdpai integracio torténete, az Eurdpai Unio bovitése (The history of European integration,
the enlargement of the EU);

12.2. Az Eurdpai Gazdasagi K6z6sség és az Eurdpai Uni6 (The EEC and the European Union);

12.3. Az Eurdpai Unid intézményei (Tanacs, Bizottsag) (The institutions of the EU (The Council and
the Commission)) ;

12.4. Az Eurdpai Uni6 intézményei (Parlament) (The institutions of the EU (The Parliament));
12.5. A koz0s gazdasag- és monetaris politika (The common economic and monetary policy I.);

12.6. Koz0s gazdasag- és monetaris politika (folytatas) (The common economic and monetary policy
IL);

12.7. A belso piac: az aru, a toke, a munka ¢és a szolgaltatasok szabad dramlésa (The internal market:
free movement of goods, capital, labour force and services);

12.8.  Zarthelyi dolgozat- Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6);

12.9. Regionalis politikak (Regional policy L.);

12.10. Regiondlis politikak (folytatas) (Regional policy II.);

12.11. Kozos kiil- és biztonsagpolitika (Common foreign and security policy 1.);

12.12. Koz0s kiil- és biztonsagpolitika (folytatas) (Common foreign and security policy IL.);

12.13. Az EU hivatalos nyelve (The official language of the EU);

12.14. Az unios polgarok jogai és kotelezettségei (Rights and responsibilities of EU citizens);

12.15. Zarthelyi dolgozat- Téma 7-12 (Test Il. Unit 7-12).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idépontja a tantargyi tematikaban latszik/ egy prezentacio tartasa osztalyzat
otfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/ dolgozatok poétlasa a
dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanorak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. 8-10 perces idegen nyelvii
prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.



16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ). Osztalyzat 6tfokozati skaldn / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo,
90%t0l jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Pascal Fontaine, Europe in 12 lessons, European Commission 2017, 978-92-79-53577-2,;
2. Colm Downes, A Practical Guide to the European Union. British Council. 2011.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. lain McLean, Alistair McMillan, The Concise Oxford Dictionary of Politics (3. ed.) Oxford
University Press. 2009. 9780199207800

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB104
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv IV. - Nemzetkozi kapcsolatok
A tantargy megnevezése (angolul): LSP IV. - International relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA altalanos igazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a vildg vezetd orszagai, a f6bb
nemzetkdzi szervezetek, a fejlédd orszagok, valamint a globalizacio fobb teriiletein keresztiil
megismerteti a hallgatot a nemzetk6zi kapcsolattartds szakmai nyelvhasznalataval,
terminologiajaval idegennyelven. A szokincsfejlesztésen tul kiilonds hangsulyt kap az olvasas-,
iras-, beszédkészség €s a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course makes students
familiar with the professional language of international communication in English or German
through the topics of leading nations, international organizations, developing countries and
globalization. Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing,
speaking and listening skills.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi szervezetek torténetét, rendszerezését és mitkodését idegen nyelven
is.
Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara idegen nyelven is.
Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdekl6do a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant idegen nyelvi kdrnyezetben is.

Autonomiija és felel6ssége: Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat
idegen nyelvi kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history, systematization and functioning of international organizations in a
foreign language as well.



Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign language as well.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign environment as well.

Autonomy and responsibility: He/she recognizes the logic of management and leadership within
the organization system in a foreign environment as well.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Szaknyelv Ill. - Bevezetés az EU szaknyelvébe [AISZLB103]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetkozi szervezetek ¢€s intézmények (szerepiik, funkcidjuk, jellemzoik) (International
organizations (their role, function and characteristics);

12.2. A vezeto vilaghatalmak szerepe (Leading world powers);
12.3. A célnyelvi orszag(ok) nemzetkozi kapcsolatai (International relations of target countries);
12.4. Magyarorszag helyzete a nemzetkozi politikdban (Hungary on the international stage);

12.5. A feltorekvo és fejlodod orszagok (szerepiik és hatdsuk a nemzetkozi politikdban) (Emerging and
developing countries ((their role and impact in international politics));

12.6. A kornyezetvédelem nemzetkdzi aspektusai (International aspects of environmental protection);
12.7.  Zarthelyi dolgozat- Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6);

12.8. Népesedés és migracié (nemzetkozi demografiai és migracids problémak) (Population growth
and migration ((international demographic and migartion problems));

12.9. Emberi jogok, kisebbségi jogok (Human and minority rights);

12.10. Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- és védelempolitika (International conflicts, security and
defense policy);

12.11. Valsaggdocok, nemzetkozi terrorizmus (International crisis areas and terrorism);

12.12. Nemzetkozi €s interkulturalis kommunikacié (a média és a politika/diplomécia viszonya)
(International and intercultural communication (( the relation of media and politics/diplomacy));

12.13. Politikai és gazdasagi erOviszonyok alakulasa a vilag egyes térségeiben (Political and economic
power in certain regions);

12.14. Zarthelyi dolgozat- Téma 7-12 (Test Unit 7-12).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérikon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszelés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idopontja a tantargyi tematikaban latszik/ egy prezentécio tartasa osztalyzat
otfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/ dolgozatok poétlasa a
dolgozat utani legels6 alkalommal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanorak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. 8-10 perces idegen nyelvil



prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ). Osztalyzat otfokozati skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo,
90%t0l jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Expanding Horizons. Lexika Kiad6. 978-615-5200-
82-3;

2. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Crossing Borders.Lexika Kiad6. 978-615-5200-30-
4,

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers, Opening Borders. Lexika Kiado, 2014. 978-615-5200-31-1.

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): A diplomacia intézménytorténete
A tantargy megnevezése (angolul): Institutional history of diplomacy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Haldsz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a diplomacia fobb intézményeinek a
torténetével foglalkozik, okortdl egészen napjainkig. Kiilon kitér a konzuli kapcsolatokra és a
kiilonb6z0 szakdiplomacidkra. Az egész problematika civilizacids meghatarozottsagat is vizsgalja,
kiilonos tekintettel a nagyon eltérd kulturdk talalkozasara. A kurzus figyelmet szentel a diplomata
ideal alakulasanak €s a diplomatak képzési formainak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course deals with the
institutional history of diplomacy from the ancient age to the present days. Main institutions of
diplomacy, permanent missions, consulates, cultural and milatary diplomacy, education of
diplomats, concepts of ideal diplomats are introduced. The students will also get knowledge of
civilisations and cultural differencies in diplomacy.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgat6 ismeri a nemzetkozi szervezetek torténetét, rendszerezését és mitkodését.

Képességei: A hallgatdo képes a diplomaciai intézménytorténet és a magyar kiiliigyi igazgatas
aspektusainak atlatasara.

Attitlidje: A hallgaté nyitott, fogékony és érdekldd6 a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi
felépitése irant.

Autonémidja és feleléssége: A hallgato atlatja a szervezeti miikddés elméleti és gyakorlati
szempontjait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with history, systematization and functioning of international
organizations.



Capabilities: The student is capable of understanding the history of diplomatic institutions and the
aspects of the administration of Hungarian foreign affairs.

Attitude: The student is open and receptive to, and interested in the history and current structure
of the administration of Hungarian foreign affairs.

Autonomy and responsibility: The student understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Bevezetés a diplomaciatorténet fogalmaba. Az egyes teriiletek és fogalmak elhatarolodasa
(Introduction into the history of diplomacy. Basic concepts and areas);

12.2. Az 6kori kelet és az okori gorogok intézményei (Ancient east and diplomatic institutions of
ancient Greeks);

12.3. A Rdmai Birodalom és Bizanc diplomaciai tevékenysége (Diplomatic activity of the Roman
Empire and Byzanitne);

12.4.  Akobzépkori keresztény Eurdpa és papasag. Eszak-italiai varosallamok diplomaciaja. Az allando
kovetségek kialakuldsa (Europe in the Middle Ages and the Pope. Diplomacy of Northern Itialian
states. Establishment of permanent missions);

12.5. A koragjkori Eurdpa dilemmai, az allamrezon ¢€s a vesztfaliai rendszer kialakulasa (Dilemmas
of Europe in the early New Age, raison d’etat and the system of Westphalia);

12.6. Az amerikai fiiggetlenségi haborti és a francia forradalom hatasa. Az 1815. évi bécsi
kongresszus és a 19. szazadi kongresszus diplomaciaja. "Eurdpai koncert." (Impact of the American
War of Independence and the French Revolution. Vienna Congress of 1815 and the Concert of
Europe);

12.7.  Azelsé vilaghaboru, a wilsonizmus €s az orosz forradalom hatasa. A Nemzetek Szovetségének
létrejotte. A szovjet forradalmi diplomacia szervezeti dilemmai (The First Word War, the impact
of wilsonism and the Russian Revolution. Establishment of the League of Nations. Dilemmas of
the Soviet revolutionary diplomacy);

12.8. A bipolaris vilag és a hideghabori. Az ENSZ 1étrejotte és hatasa. A diplomaciai és konzuli jog
kidifikalasa (The bipolar world and the Cold War. Establishment and impact of the UN.
Caodification of the law of diplomacy and consular relations);

12.9. Az 1989 utani vilag ¢és diplomacia kihivasai. Globalizdci6é hatdsa a diplomacia intézményi
megoldasaira, kulturdlis és tarsadalmi valtozasok (The bipolar world and the Cold War.
Establishment and impact of the UN. Codification of the law of diplomacy and consular relations);

12.10. A konzulok tegnap és ma (Consuls yesterday and today);

12.11. A kiilonb6z6 szakdiplomacidk, kiilonds tekintettel a katonai, kereskedelmi és kulturalis
diplomaciara (Specialised diplomacy with special regard to comemrcial and cultural diplomacy);

12.12. A diplomata ideal alakuldsa 6kortol napjainkig. Nagy dilemmak és vitas kérdések (The changes
of the views on ideal diplomats from the ancient times until nowadays. Dilemmas and the most-
disputed issues);

12.13. A diplomata-képzés fontosabb intézményei a nagyvilagban és Magyarorszagon. A bécsi és az
orosz modell. Jelenlegi allapotok (Main institutions of diplomats’ education in Hungary and in the
World. The Austrian and the Russian model. Current situation);

12.14. A nemzetkdzi szervezetek hatasa a diplomaciara (Impact of international organisations on the
diplomacy).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév



14. A tandérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzisok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezd az orak legalabb 70%-an vald részvétel. Az ezt meghaladé rovid/tartds tadvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolds benyujtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Kotelez6 az oradk legaldbb 70%-an valo aktiv részvétel. Az ezt meghalado rovid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa fényében potolhato, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzéséhez kotelezd az orak legalabb 70%-an vald aktiv részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzéséhez a vizsgaidészakban a vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre valod
teljesitése sziikséges. A vizsga €s a javitd vizsga irasbeli. Az ismétld javitod vizsga szobeli, azaz
azok, akik kettd elégtelennel rendelkeznek, szobeliznek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. A diplomdcia intézménytorténete és civilizacios
meghatarozottsaga. Aula, Budapest, 2010. ISBN 9789639698918;
2. Kissinger, Henry: Diplomacia. Panem. 2008. ISBN 9789635451999.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kincses Laszlo: Diplomaciatorténet. HVG/Orac, Budapest, 2005. ISBN 9789639404984;
2. Hargitai Jozsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga. Aula, Budapest, 2005. ISBN
9789639585706.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar Sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTBO04
A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiiliigyi igazgatas
A tantargy megnevezése (angolul): Hungarian Foreign Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Haldsz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy bemutatja a magyar kiiliigyi igazgatas
fejlodéstorténetét, amely foleg a modern korra, azaz az 1848 utani id6szakra koncentral. A kurzus
meghatarozo része a hatdlyos magyar és az EU tagsagra valo tekintettel részben uniods kiilligyi
apparatus mitkodésének nemzetkézi és belsd jogi kornyezetének, valamint az igazgatasi
mechanizmusainak a bemutatasa. Fontos kérdés a mindenkori kiilpolitikai dontéshozatal
bemutatasa is. Részben ki kell térni a kiiliigyminisztériumon kiviili szerepldk kiilpolitikai
mozgasterére. (az dnkormanyzatok, a kamarak, a partok stb. kiiliigyi tevékenysége is). Végiil be
kell mutatni a kiligyi tevékenység logisztikai és infrastrukturalis hatterét, annak jogi
szabalyozasaval egyiitt.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The history of development of
Hungarian foreign aministration in the European context (mainly after 1848) and different models
abroad are introduces. The current Hungarian legislation and structuresa and the influence of EU
membership on the foreign administration are outlined as well. An introduction to decision-making,
logistic, protocoll and foreign missions is provided as well. The students will get knowledge of
other actors' scope of action: self-governments, political parties, chambers etc. Logistic and
infrastructural background of foreign affairs and its legal basis are also analysed.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: A hallgato tisztdban van a nemzetkozi kdzszolgalat és a nemzetkozi tisztségviseldi
életpalyak kiilonb6zé modelljeivel.

Képességei: A hallgato képes képes rendszerezetten kezelni a magyar kiiliigyi igazgatas torténetét,
jelenlegi felépitését, elvi és gyakorlati dilemmait.

Attitlidje: A hallgaté nyitott, fogékony és érdekl6d6 a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi
felépitése irant.



Autonéomiaja és felelossége: A hallgato atlatja a kiiliigyi igazgatasi szervezeti miikodés elméleti
¢és gyakorlati szempontjait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is aware of the different models of international civil service and the
careers of international officials.

Capabilities: The student is capable of systematically handling the history, current structure,
conceptual and practical dilemmas of the administration of Hungarian foreign affairs.

Attitude: The student is open and receptive to, and interested in the history and current structure
of the administration of Hungarian foreign affairs.

Autonomy and responsibility: The student understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation of foreign administration.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kiiliigyi igazgatas fogalma (Concept of foreign administration);

12.2. A kozponti kiiliigyi igazgatas intézményeinek kialakulasa, az eurdpai kiiliigyminisztériumok
kialakulasa. Meghatarozo modellek (Evolution of foreign administratin’s central institutions);

12.3. A magyar kiiliigyi igazgatas el6zményei kozépkortol a 19. szdzadik. Az els6 6nallé magyar
kiiliigyminisztérium kialakulasa 1849-ben. Az Osztrak-Magyar Monarchia kiilligyi igazgatasa
(Antecedents of Hungarian foreign administration from the Middle Ages until the 19th century.
The first foreign ministry in 1849. Foreign administration of the Austro-Hungarian Monarchy);

12.4. A magyar kiiliigyi igazgatas fejlédése 1918 és 1989 kozott. Ujjaszervezések, atalakulasok,
mozgastér (The Hungarian foreign administration between 1918 and 1989. Realignments,
reorganization and scope of activity);

12.5. A kiiligyi igazgatds megszervezésének és kialakitdsanak kortidrs modelljei (Contemporary
models of foreign administration);

12.6. Az 1989 utani magyar kiiliigyminisztérium fejlédése. Most hatalyos allapotok, struktarak.
Fontosabb jogi dokumentumok (The Hungarian foreign ministry after 1989. The foreign ministry
today. Organisation and legal documents);

12.7. Az EU kiiliigyi apparatusa. Jogi dokumentumok és intézmények (Foreign administration of the
European Union. Legal documents and institutions);

12.8. A kiiliigyi dontéshozatal jellemz6 példai régen és ma (Models of decision making in foreign
administration yesterday and today);

12.9. A magyar kiiliigyi dontéshozatal formai. A kiiliigyi igazgatas kiiliigyminisztériumon kiviili
fontosabb szervei (Forms of decision-making in Hungarian foreign administration. Organs of
Hungarian foreign administration besides the foreign ministry);

12.10. Az unids kiiliigyi dontéshozatal és igazgatas szerepl6i, mechanizmusai (Actors and mechanism
of European Union’s decision-making mechanisms regarding foreign affairs);

12.11. A kiilképviseletek formai tegnap és ma. A magyar kiillképviseleti rendszer jellemzéi (Forms of
diplomatic missions yesterday and today. Characteristics of the Hungarian diplomatic system);

12.12. A magyar kiiliigyi igazgatas infrastrukturalis és logisztikai hattere (Logistic and infrastructural
background of Hungarian foreign administration);

12.13. Az dnkormanyzati kiilkapcsolatok (International relations of local governments);

12.14. Egyes specialis kérdések - el nem ismert allamok, emigraciok kiiliigyi tevékenysége, a
szubnacionalis 6nkormanyzati szereplok, partcsaladokon beliili kapcsolatok stb. (Some special



issues — non-recognized states. foreign activity of emigrations, subnational actors, international
relations among parties).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezd az orak legalabb 70%-an vald részvétel. Az ezt meghaladé rovid/tartds tadvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolds benytjtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Kotelez6 az oradk legaldbb 70%-an vald aktiv részvétel. Az ezt meghalado rovid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolds benytjtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzéséhez kotelezd az orak legalabb 70%-an valo aktiv részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzéséhez a vizsgaidészakban a vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre valo
teljesitése sziikséges. A vizsga €s a javitd vizsga irasbeli. Az ismétld javitod vizsga szobeli, azaz
azok, akik kettd elégtelennel rendelkeznek, szobeliznek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Baba Ivan — Baller Barbara — Halasz Ivan — Té6th Norbert: A magyar kiiliigyi igazgatas alapjai.
Dialog Campus, Budapest, 2016. 214 p. ISBN 978-615-5680-11-3;

2. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. A diplomaécia rovid intézménytorténete és civilizacios
meghatarozottsaga. Aula Kiad6, Budapest, 2010. 318 p. ISBN 978-963-9698-91-8.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Hargitai Jozsef: A diplomécia és konzuli kapcsolatok joga. Aula Kiado, Budapest, 2005. ISBN
963958570X;

2. Kissinger, Henry: Diplomacia. Panem. 2008. ISBN 9789635451999;

3. Ramsey, Michael D.: The Constitutions’s Text in Foreign Affairs. Harvard University Press.
Cambridge — Massachusets, 2007. ISBN 9780674024908.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar SK.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTBO02
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU jogrendszere
A tantargy megnevezése (angolul): The legal system of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az autondm unids jogrendszer
bemutatasa. A kurzus soran a hallgatok megismerik az unios jogforrasokat, azok jellemzoit és
sajatossagait. A hallgatok alapozo ismereteket szereznek az Eurdpai Unié Birdsaga eldtti
eljarasokrol, az unios belso piac és a versenyjog mitkodésérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the autonomous EU legal system. During the course students will learn about EU legal
sources, their characteristics and features. Students will gain a basic knowlwdge of the procedures
before the Court of Justice of the European Union, the functioning of the EU internal market and
competition law.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Tudomasa van a kozigazgatasra hatd jogallami, magéanjogi és szervezési-vezetési
elvekr6l. Ismeri a nemzetkdzi szervezetek torténetét, rendszerezését és mitkodését. A tantargy
felkésziti a hallgatokat arra, hogy a kurzus keretében alapoz6 szinten megismerkedhessenek az EU
jogi kereteivel.

Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet és a magyar kiilligyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes a kozigazgatas-szervezéssel jard komplex feladatokat végezni. Hatosagi
jogalkalmazassal kapcsolatos feladatokat végez. Alkalmazza a vonatkozod jogszabalyokat a
megfeleld ligytipusokra. A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra, hogy
megértsék az EU jogrendszerének jellemzoit, kapcsoldodasait a tagallami jogrendszerekhez. A
hallgatok képesek lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids kozjogi jogvitakat. Képesek
lesznek arra, hogy felismerjék az unids jog mitkodésébol adodo tagallami kotelezettségeket, és
kozremitkodjenek annak teljesitésében, illetve a tagallami allamszervezet és az unios
intézményrendszer alkotmanyos €s jogszerl egyiittmiikodésének menedzselésében.



Attitiidje: Atfogo szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat. Erdekl6dik a hatosagi
jogalkalmazas soran felmeriild problémak kezelése irant. Felismeri a kdzigazgatasi hivatasrenddel
jaro felelosséget. A hallgatok torekszenek az unids jog hatékony alkalmazasara, elfogadjak a sajatos
unios jogrendszerbdl adodo jogértelmezési és jogalkalmazasi feladatokat.

Autonémiaja és felelossége: Atlatja a szervezeti mitkodés elméleti és gyakorlati szempontjait.
Felel6sséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka kdvetkezményei irant. FelelOsséget
véllal az altala végzett munkaért. A hallgatok feleldsséget vallalnak az Eurdpai Unid joganak
tertiletére esO szakmai munkajukért. A kurzus segit abban, hogy a hallgatok autondém modon, 6nalld
javaslatokat fogalmazzanak meg unids jogi kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is aware of the principles of the rule of law, private law, and organization and
leadership affecting public administration. He/she is is familiar with the history, systematization
and functioning of international organizations. The course prepares students to familiarize
themselves with the EU legal framework at a basic level.

Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs. Performing complex tasks related to administrative
management. He/she performs tasks related to official law application. He/she applies the laws
relevant to the case types. At the end of the course the students shall understand characteristics of
the legal system of the EU and its linkage with the legal systems of the Member States. The student
will be able to write down and interpret the EU public law disputes. They will be able to recognise
the obligations of the Member States deriving from the EU law and to contribute to is performance
and in the management of the constitutional and lawful cooperation between the administrative
bodies of the Member States and the institution system of the EU.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she is interested in handling the problems occurring during official law application. He/she
recognizes the responsibilities of the administrative profession. Students are pursue for the effective
application of Union law, and accept the tasks of interpretation and enforcement arising from the
specific EU legal order.

Autonomy and responsibility: He/she understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation. He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting in
official power. He/she takes the responsibility for the work he/she has done. Students take
responsibility for their professional work in the field of European Union law. The course helps
students to formulate autonomous proposals on EU law issues.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Az EU kozjogi alapjai [AEKMTBO1]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az Unids jogrendszer természete, autonomidja (The nature and autonomy of the EU legal
system);

12.2. Tagallami jog, unios jog, nemzetkdzi jog egymashoz vald viszonya (Relationship between
Member State law, EU law, international law);

12.3. Az unios jogrendszer sajatossagai — gyakorlat, (Specialties of the EU legal order - practice);

12.4. Jogforrasok az EU-ban 1. {elsédleges és masodlagos jogforrasok} (Sources of law in the EU I.
{primary and secondary sources});

12.5. Jogforrasok az EU-ban — gyakorlat (Sources of law in the EU - practice);

12.6.  Eljarasi tipusok az Eurdpai Unio Birdsaga el6tt (Types of procedure before the Court of Justice
of the European Union);

12.7.  Eljarasi tipusok az Eurdpai Unid Birdsaga el6tt — gyakorlat (Types of procedure before the Court
of Justice of the European Union - Practice);



12.8. A belsé piac joga — a négy szabadsag (Internal market law - the four freedoms);
12.9. A belsd piac joga — gyakorlat (Internal Market Law - Practice);

12.10. A belso piac joga II. (Internal Market Law I1.);

12.11. A belsd piac joga II. — gyakorlat (Internal Market Law Il. - practice);

12.12. Az uniés versenyjog (EU competition law);

12.13. Az unios versenyjog — gyakorlat (EU competition law - practice);

12.14. Bels6 piac és versenyjog — komplex gyakorlat (Internal market and competition law - a complex
exercise).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon valo részvétel kotelezo. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciorol) megengedett a hianyzas. A hianyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése esetén az aldiras megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztds esetén a hallgatd koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol dnalldan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Legfeljebb két zarthelyi dolgozat (elméleti ismeretek esetén), jogesetmegoldasok, prezentacid, orai
aktivitas értékelése (gyakorlati ismeretek esetén). ZH idépontjai a 7. és a 14. témakor befejezését
kovetden. ZH-nal elégséges teljesités 51-60%, kozepes teljesités 61-70%, jo teljesités 71-80, jeles
teljesités 81-100%. Az orai aktivitas, jogesetmegoldasok, prezentacio a félévkozi teljesités 50%-at
teszi ki. A féléves Osszteljesitmény alapjan megajanlott jegy szerezhetd. Elmulasztott félévkozi
feladat, vagy sikertelen ZH podtlasara nincs lehetség, de a hallgaté ekkor megajanlott jegyet nem
kaphat.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium (irasbeli). A szamonkérés alapja a tematikdban meghatarozott témakorokben az
el6adasokon elhangzottak és a kotelez6 irodalom anyaga.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Gombos Katalin: Eurdpai jog — Az Europai Uni6 jogrendszere. Wolters Kluwer, Budapest,
2019. ISBN: 978 963 295 890 3;

2. Dan Judit — Gombos Katalin — Kertészné Varadi Szilvia: Bevezetés az Eurdpai Uniod
versenyjogaba. (szerk: Gombos Katalin) Szeged. JATE Press. 2014. ISBN 978 963 315 160 0;

3. Kirdly Miklos (szerk.): Az Eurdpai Unidé gazdasagi joga I.: A belsd piac és a kozos
kereskedelempolitika. ELTE Eotvos Kiad6, Budapest, 2014. ISBN 978 963 312 032 3
(vonatkoz6 fejezetek)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Eurdpai Unid jogrendszere és kozjoganak alapjai. Wolters Kluwer,



Budapest, 2017. ISBN 978 963 295 650 3 (vonatkozo fejezetek);
2. Blutman Laszl6: Az Eurdpai Unid joga a gyakorlatban, HVG-ORAC, Budapest, 2013, ISBN 978
963 258 202 3;

3. Varnay Er6 — Papp Moénika: Az Eurépai Unié Joga. Wolters Kluwer,Budapest, 2016. ISBN:
9789632955254

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AEETB12

2. A tantiargy megnevezése (magyarul): Az Europai Unio és a tagallamok kozszolgalati rendszerei

10.

A tantargy megnevezése (angolul): The Civil Service Systems of the European Union and of the
Member States

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA nemzetkozi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Eréforras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus bemutatja a személyzeti miikodés fEbb
nemzetkézi modelljeit, valamint azoknak mas orszdgok rendszereire gyakorolt hatdsat. A
kozszolgélati pragmatika egyes elemeinek nemzetkozi Osszehasonlitdsaval Osszegzi a
személyzetpolitika nemzetkozi fejlédési tendenciait, az aktualis kdzszolgalati reformok kozos
céljait és iranyait, valamint kiilonb6z6 megoldasi modjait. Ennek 6sszefliggésében értékeli a hazai
gyakorlatot. A kurzus részét képezik az Eurdopai Unio személyi allomanyanak jogallasara,
szervezésére ¢és mikodtetésére vonatkozo ismeretek is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course interprets the main
international models of personnel operations and their impact on other countries' systems. By
comparing international aspects of public service pragmatics, it summarizes the international
development trends of staff policy, the common goals and directions of the current civil service
reforms, and various ways of solving them. In this context, it evaluates domestic practice. The
course also includes knowledge of the status, organization and operation of European Union
personnel.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Tisztaban van a nemzetkozi kozszolgalat és a nemzetkozi tisztségviseldi életpalyak
kiilonbozé modelljeivel.

Képességei: Képes rendszerezetten kezelni a magyar kiiliigyi igazgatas torténetét, jelenlegi
felépitéset, elvi és gyakorlati dilemmait.

Attitiidje: Atfogo szemléletméoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

Autonémiaja és felelossége: Atlatja a szervezeti mitkodés elméleti és gyakorlati szempontjait.



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
12.8.
12.9.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is aware of the different models of international civil service and the careers
of international officials.

Capabilities: He/she is capable of systematically handling the history, current structure, conceptual
and practical dilemmas of the administration of Hungarian foreign affairs.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.

Autonomy and responsibility: He/she understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation.

Elétanulmanyi kovetelmények: Kozszolgalati jog [AEETB09]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Nemzetkozi trendek, reformok (International trends and reforms);

Franciaorszag kozszolgalati rendszere (Civil Service system in France);

Belgium kozszolgalati rendszere (Civil Service system in Belgium);

Olaszorszag kozszolgalati rendszere (Civil Service system in Italy);

Spanyolorszag kdzszolgalati rendszere (Civil Service system in Spain);

Portugalia kdzszolgalati rendszere (Civil Service system in Portugal);

Németorszag kozszolgalati rendszere (Civil Service system in Germany);

Ausztria és Svajc kdzszolgalati rendszerei (Civil Service system in Austria and Switzerland);

Hollandia kdzszolgalati rendszere (Civil Service system in the Netherlands);

12.10. A balti-allamok (Esztorszag, Litvania és Lettorszag) kozszolgalati rendszerei (Civil Service

system in Baltic States (Estonia, Lithuania, Latvia));

12.11. Skandinavia (Svédorszag, Dania ¢és Finnorszag) kdzszolgalati rendszerei (Civil Service system

in Scandinavia (Sweden, Denmark, Finland));

12.12. Az Egyesiilt Kiralysag kozszolgalati rendszere (Civil Service system in the United Kingdom);

12.13. A kozép- és kelet-europai orszagok (Lengyelorszag, Csehorszag és Szlovakia) kdzszolgalati

rendszerei (Civil Service system in Central and Eastern European countries (Poland, Czech
Republic and Slovakia));

12.14. Az Europai Unio6 kozszolgalata. Eurdpai és nemzetkozi életpalya (tartos kiilszolgalat, nemzeti

13.
14.

15.

16.
16.1.

szakértd, ikerintézményi szakértd) (Civil Service of the European Union. European and
international careers (long-term external service, national expert, twin expert)).

A tantargy meghirdetésének gyakorisiga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton az el6adasokon valo részvétel kotelezd, harom hianyzas fogadhato el.
Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévkozi feladatok megoldasara nem keriil sor, a vizsgaiddszakban a hallgatok otfokozata
érdemjeggyel értékelt irasbeli kollokviumon vesznek részt.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az eldbbi pontokban megfogalmazott kdvetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.



16.2. Az értékelés:
Otfokozatu irasbeli kollokvium. Az irasbeli szimonkérés a tantargy tematikéjat koveti.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:
1. Kiss Gydrgy — Hazafi Zoltan (szerk.): Osszehasonlité eurdpai kozszolgalat. (megjelenés alatt).
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Szamel Katalin — Balazs Istvan - Gajduschek Gyorgy — Koi Gyula (szerk.): Az Eurépai Unid
tagallamainak kozigazgatasa. Budapest, Complex Kiad6. 2011. ISBN 9789632952161.

2. Petrovics Zoltan: Osszehasonlito eurdpai kdzszolgalat, a kdzszolgalati jogviszony alanyai az EU
tagallamaiban. Pro Publico Bono — Magyar Kozigazgatas, 2019/1. 86-113.

3. Kun Attila: Osszehasonlito europai kdzszolgalat: A kdzszolgalati jogviszony keletkezése az EU
tagallamaiban. Pro Publico Bono — Magyar Kozigazgatas, 2018/4. 152-171.

4. Ludanyi David: Kozszolgélati rendszerek a konvergencia és az empirikus adatok
Osszefiiggésében. Pro Publico Bono — Magyar Kozigazgatas, 2017/2. 98-119.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTB06
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Europai Uni6 szakpolitikai (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): The European Union's sectoral policies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetko6zi kdzigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orddgh Tibor, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A magyar nemzeti érdek megfeleld képviseletéhez
szlikséges ismerni az Europai Unio szakpolitikai rendszerét, és az egyes szakpolitikai teriileteken
jellemzé dontéshozatalt. A tantargy keretében a hallgatok megismerik az Eurdopai Unid
szakpolitikdinak rendszerét, az eurdpai unids kdzpolitika-formalas sajatossagait, a kozpolitika-
formalas ciklusat a kiilonb6z6 szakpolitikai teriileteken. Az atfogd elméleti keretek elsajatitasa
utan, a hallgatok megismerik az egyes szakpolitikak sajatossagait. A kurzus targyalja az unios és
tagallami hataskorok kérdését, a hataskdrmegosztast, melynek megértése elengedhetetlen a
jelenkori kihivasok és a tagallamok és az EU felé tamasztott elvarasok és realitasok értelmezéséhez.
Az elbadasokon a hallgatok ismereteket szereznek a stratégia-alkotas folyamatarol, és
esettanulmanyok bemutatasan keresztiil ismereteket szereznek a szakpolitikai javaslatok (policy
proposal) kidolgozasanak modjarol is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Being able to represent Hungarian
interest in the adequate way requires the knowledge of the EU’s sectoral policies alongside the
decision-making process. During the course, students get to know the unique features of the EU’s
policies, the policy-making cycles and the decision-making methods in the main policy areas.
Students gain insights into the main theories of policy-making. The course discusses the division
of competences between the EU and its Member States as it is declared in the Lisbon Treaty,
without which comprehensive understanding of the current challenges of the Union would not be
possible. Throughout the course students will gain deep understanding of how to develop and
execute strategies and they become acquainted with the methods of writing policy proposals.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdopai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Europai Unid egyes szaknyelvi sajatossagait.



Képességei: Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati €s szervezeti szinti
stratégidk értelmezésére és végrehajtdi szintli érvényesitésére.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatol fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making
processes, foreign relations and policies. The professional language of public administration, public
service and certain characteristics of the professional language of the European Union.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1.  Eldadas:

12.1.2. Dontéshozatal az Eurdpai Unidban

12.1.3.  Kozds agrarpolitika politikai fejldéése

12.1.4.  Regionalis politika politikai fejldoése

12.1.5. Gazdasagi ¢s monetaris egylittmiikddés politikai fejldoése
12.1.6.  Versenypolitika politikai fejldéése

12.1.7. Bel- és igazsagiigyi egylittmiikodés politikai fejldéése
12.1.8. Koz0s kiil- és biztonsagpolitikai egylittmiitkodés politikai fejlodése
12.1.9.  Gyakorlat:

12.1.10. Kovetelmények ismertetése

12.1.11. Dontéshozatali szimulacio

12.1.12. Prezentaciok I.

12.1.13. Dontéselemzési feladatok targyalasa

12.1.14. Prezentaciok II.

12.1.15. Prezentaciok III.

12.1.16. Prezentaciok IV.

12.2. Angolul — English:
12.2.1. Lecture:



12.2.2. Decision-making in the European Union

12.2.3. Political Development of the Common Agricultural Policy

12.2.4. Political Development of Regional Policy

12.2.5. Political Development of Economic and Monetary Cooperation
12.2.6. Political Development of Competition Policy

12.2.7.  Political Development Cooperataion of Justice and Home Affairs
12.2.8.  Political Development Cooperation of Common Foreign and Security
12.2.9.  Seminar:

12.2.10. Description of Requirements

12.2.11.  Simulation of Decision-making

12.2.12.  Discussion of Decision Analysis Tasks

12.2.13.  Presentations I.

12.2.14.  Presentations Il.

12.2.15.  Presentations IlI.

12.2.16. Presentations IV.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelelds szamara. A hallgato koteles az eléadas
anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tallépése
esetén kovetkezményként az alairds megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathatd vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A gyakorlat teljesitése az alabbi 4 feladatbdl all: 1) dontéselemzés elkészitése az eldore megadott
idépontig, 2) szakpolitikai prezentacio tartasa az elére kijelolt napon, 3) esszé megirasa az elore
kozolt idopontig a szakpolitikai prezentaciobol. A dontéselemzés elkészitése és az essz€ leadasa a
moodle rendszeren keresztiil torténik.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az elbadason az alairds megszerzésének feltétele a gyakorlat teljesitése, melyben legalabb ot
gyakorlaton valo részvétel, a dontéshozatal és az esszé hataridére torténd elkiildése hianytalanul,
tovabba a szakpolitikai prezentacié megtartasa a kijeldlt napon.

16.2. Az értékelés:

Szobeli vizsga, melynek anyagat az eladadés anyaga ¢€s a kotelezd irodalom egylittesen alkotja. A
kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K)
teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Kende Tamas - Sziics Tamas: Bevezetés az Europai Unid politikdiba. Budapest. Complex.



Budapest. 2015. ISBN: 9789632954615
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Arat6 Krisztina — Koller Boglarka (szerk): Az Eurdépai Uni6 politikai rendszere. Budapest,
Dialog Campus Kiado, 2019.

2. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag elsé évtizede az Unidban. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2014. ISBN: 9786155305429

3. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6-és
Tovabbképzési Intézet, 2014.

4. Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitika. Budapest, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem
Vezet6-és Tovabbképzési Intézet, 2014.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Orddgh Tibor, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTB02
A tantargy megnevezése (magyarul): Diploméciai kapcsolatok joga
A tantargy megnevezése (angolul): Law of Diplomatic Relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok alapos és atfogd ismereteket kapnak a
diplomaciai kapcsolatok folytatdsanak alapjat jelenté nemzetkozi jogi szabalyokrol. Ennek soran
megismerik a diplomdciai kapcsolatok joganak a nemzetkozi jog egészén beliil elfoglalt helyét,
valamint a konzuli kapcsolatok jogaval valo viszonyat. Megismerik a diplomaciai kapcsolatok
joganak alapfogalmait, a diplomaciai kivaltsagokat és mentességeket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course covers primarily the
very essential topics of the law of diplomatic relations including first and foremost the most
important definitions used by the area in question, legal questions raised by the bilat-eral and
multilateral relations of states. In addition the class deals with the legal consequences of rela-tions
among states and other subjects of public international law. Some newly emerging issues of the law
of diplomatic relations are also discussed within the framework of the course.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkozi szervezetek torténetét, rendszerezését és mikodését.

Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara.

Attitiidje: Atfogo szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat, elkotelezett szervezete
irant.

Autonomiaja és feleléssége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok Onalld végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the european union, its institutions, legislation, decision-making



processes, foreign relations and policies.

Capabilities: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the european union; realities and prospects of international and
european union economies; priorities and atmosphere of hungary's defence policy, and the
correlations of the above.

Attitude: In addition they would be aware of the notions of the law on diplomatic relations, and
the distinct kind of diplomatic immunities and privileges.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak kialakulésa, torténeti fejlodése, kodifikacioja és
helye a nemzetkozi jog rendszerében (The evolution, codification of the law of diplomatic and
consular relations and its place in the sytem of international law);

12.2. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak forrasai (Sources of law on diplomatic and
consular relations);

12.3. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak alapfogalmai I. (Basic concepts of diplomatic
and consular law 1.);

12.4. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joganak alapfogalmai Il. (Basic concepts of diplomatic
and consular law I1.);

12.5. A diplomaciai és konzuli képviselet személyzete, feladatai (Staff and duties of diplomatic and
consular missions);

12.6. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok folytatasa, felvétele (Conducting diplomatic intercourse,
establishment of diplomatic relations);

12.7. A diplomaciai és konzuli kapcsolatok felfiiggesztése, megsziinése, megsziintetése (Freezing and
cessation of diplomatic relations);

12.8. A diplomaciai és konzuli személyes kivaltsagok és mentességek (Individual diplomatic and
consular privileges and immunities);

12.9. A diplomaciai és konzuli kollektiv kivaltsigok és mentességek (Diplomatic and consular
collective privileges and immunities);

12.10. A diplomaciai és konzuli poggyasz (Diplomatic and consular pouch/bag);
12.11. A diplomaéciai és konzuli futar (The diplomatic and consular courier);

12.12. A diplomatak sérelmére elkdvetett biincselekmények megeldzése és {ildozése (Prevention and
prosecution of offenses against diplomats);

12.13. A diplomaciai menedék (The diplomatic asylum);

12.14. A diplomaciai és konzuli védelem (Diplomatic and consular protection);

12.15. Osszegzé foglalkozas (Final class).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az 6rak 67 szazalékan kotelezo a részvétel. Az egyéni tanrendesek beadandoval valthatjak ki a
jelenléti kotelezettséget. A hidnyzasi kvota tallépése az aldiras megtagadasat vonja maga utan. A



tavolmaradas — a tantargyfelelds ezirany dontése esetén — beadandoval potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Fiktiv jogeset megoldasa a félév végén irasban.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az orak 67 szazalékan valo részvétel.
16.2. Az értékelés:

Alairas és irasbeli vagy szdbeli. Az irdsbeli szdmonkeérés egy fiktiv jogeset megoldasat jelenti, az
értékelés otfoku skalan torténik. Két sikertelen irasbeli esetén a harmadik vizsgaalkalom szobeli
lesz, amely esetében a kurzus témakorei egyuttal a szobeli vizsga témakdreit is jelentik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Hargitai Jozsef: A diplomaciai és konzuli kapcsolatok joga. Aula Kiadd, Budapest, 2005. ISBN
963958570X 694,
2. Toth Norbert: A diplomaciai kapcsolatok joga (elokésziiletben).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Eileen Denza: Diplomatic Law. Commentary on the Vienna Convention on Diplomatic
Relations. Oxford University Press, Oxford, 2008. (Third Edition). 453, ISBN 978-0-19-
870396-9;

2. Baba Ivan (Fészerk.): Diplomaciai lexikon. A nemzetkozi kapesolatok kézikonyve. Eghajlat
Ko6nyvkiad6, Budapest, 2018. ISBN 978 9639862 14 2.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Toth Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai gazdasagi integracio
A tantargy megnevezése (angolul): The Economics of European Integration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkdzi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek az
Megismerik az Eurdpai Unio egyes gazdasagi szakpolitikainak rendszereit, e szakpolitikak elméleti
hatterét, gyakorlati céljait, eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhatd jovobeni fejlodési iranyait.
A kurzus soran a kovetkezé k6zos politikakkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6z6s
Agrarpolitika, regionalis és kohézios politika, kozds kereskedelempolitika, versenypolitika.
Részletesen megvizsgaljuk az egységes belso piac és a Gazdasdgi ¢s Monetaris Unid miikodését,
az eurdpai gazdasagpolitikai koordinacié elérehaladasat. Kitériink a kdzos koltségvetésre, mint a
kozos politikak finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa valtozo
szerepérodl a - szintén valtozo6 - vilaggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
get acquainted with the theoretical foundations and practical implementation of the economic
integration of the European Union. They will learn about the systems of certain economic policies
of the European Union, their theoretical background, their practical aims, tools, effects, past and
future directions of development. Based on the above, the course deals with the following common
policies Common Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial
Policy, Competition Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the
Economic and Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We
will tackle the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of Europe’s changing role in the - also changing - world economy.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi szervezetek torténetét, rendszerezését és milkodését. Ismeri az
europai gazdasagi integracio mitkodésének legfontosabb elemeit és logikajat.



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

12.7.
12.8.
12.9.

Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet ¢s a magyar kiilligyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes az eurdpai gazdasagi integracié magyar szempontu elemzésére.

Attitlidje: Atfogo szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmaékat. Az eurdpai gazdasagi
integracio kérdéseit megfeleld kontextusban kezeli.

Autonémiaja és felelossége: Atlatja a szervezeti mitkodés elméleti és gyakorlati szempontjait.
Atlatja az eurdpai gazdasagi integracio szervezeti mitkodésének logikajat és mechanizmusait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history, systematization and functioning of international organizations. The
elements and the logic of European economic integration.

Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs. Analysing European economic integration from a
Hungarian point of view.

Attitude: He/she handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.
He/she handles European economic integration issues in their proper context.

Autonomy and responsibility: He/she understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation. He/she understands the logic and the mechanisms of European economic
integration.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaginak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

A gazdasagi integracid elméletei (Theories of economic integration);

Az eurdpai integracio mikrodkonomiaja I (The microeconomics of European integration I);
Az eur6pai integracio mikrookonomiaja II ((The microeconomics of European integration II);
Az egységes belso piac (The single market);

Az EU koz6s koltségvetése (The EU budget);

Kozos kereskedelempolitika és versenypolitika (Common commercial and competition
policies);

Ko6z6s Agrarpolitika és vidékfejlesztés (Common Agricultural Policy and rural development);
Regionalis és kohézios politika (Regional and cohesion policy);

A Gazdasagi és Monetaris Uni6é (Economic and Monetary Union);

12.10. Gazdasagpolitikai koordinacio az EU-ban (Economic policy coordination in the EU);

12.11. Eurodpai gazdasagi kormanyzas — uton a kiteljesedett Gazdasagi és Monetaris Unio felé

(European economic governance — towards a genuine Economic and Monetary Union);

12.12. Az EU a vilaggazdasagban (The EU in the world economy);

12.13. Novekedés ¢s valsagkezelés a XXI. szazadi Europaban (Growth and crisis management in the

21st century Europe);

12.14. EU-szintl és tagallami strukturalis reformok (EU- and Member State-level structural reforms).

13.
14.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

A tanoriakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Az elbadasokon a részvétel nem kotelezd, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. A gyakorlatokon a részvétel



kotelezo; ketténél tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a
jelenlétet. A félévkozi feladatok elfogadasa, valamint a gyakorlatokon a megfelelé mértéki jelenlét
az alairas feltétele.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra (prezentaciok/beadando6 dolgozatok) keriil
Sor.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévkozi feladatok elfogadasa, valamint a gyakorlatokon a megfeleld mértékii jelenlét, vagy
annak kivaltasa (1. 14. pont) az alairas feltétele.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati 6rakon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, oOrai aktivitds: max. 20 pont),
valamint (az alairds megszerzése esetén) a vizsgaiddszakban megirt 50 pontos irasbeli vizsgaval
Osszesen max. 100 pont szerezhet6. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59: elégséges,
60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Palankai Tibor et al.: A globalis és a regionalis integracié gazdasagtana. Budapest, Akadémiai
Kiadoé, 2011, ISBN: 978-963-05-8977-2;

2. Kengyel Akos (szerk.): Az Eurdpai Uni6 kozos politikai, Akadémiai Kiado, Budapest, 2010,
ISBN: 978-963-05-8748-8.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Marjan Attila: Az Eurdpai Uni6é gazdasaga - Minden, amit az EU gazdasagi és pénziigyi
politikairol tudni kell, HVG Koényvek, 2006, ISBN: 978-963-96-8609-0;

2. Kende Tamas — Sziics Tamas (szerk.): Az Eurdpai Uni6 politikai, Osiris, Budapest, 2001, ISBN:
978-963-38-9102-7;

3. Halmai Péter: Eurdpai gazdasagi integracié (megjelenés alatt).

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AAOKTBI11

2. A tantirgy megnevezése (magyarul): Eurdpai kormanyzati és kozigazgatasi rendszerek

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Comparative Governance: Public -Development Policies,
Models of Countries

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA nemzetkozi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tandrak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus egyrészt a meghatarozo eurdpai kormanyzati
modellekre illetve a Magyarorszaggal szomszédos allamokra koncentral. Igyekszik bemutatni a
kormanyzas jogi-intézményi hatterét és a kérdés gyakorlati (azaz miikodési) oldalat is. A kurzus
soran az egyes kormanyzati és kozigazgatasi modellek osztalyozasara is sor kertil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course focuses on the
dominant European governmental and administrative models. It presents the legal and institutional
background of govenments and public administrations in the main and special regions. of Europe.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgaté behatdan ismeri a kozigazgatds mikddésével kapcsolatos elméleti ismereteket
és a ,,legjobb gyakorlatokat.”

Képességei: A hallgat6 a kdzigazgatas vilagban fellelheté modelljeit illet6 szakmai felkésziiltsége
alapjan szervezeti és stratégiai szempontbdl jelentds teriileteken a megfelelo feliigyelet mellett
dontés-elokészito és a hatdsagi ligyeket intéz6 feladatokat 1at el.

Attitlidje: A hallgato atfogd, a nemzetkdzi gyakorlatra kiterjedd, szemléletmoddal kezeli az elvi
¢s gyakorlati dilemmakat.

Autonomidja és felelossége: A hallgatd atlatja a szervezeti miikodés elméleti és gyakorlati
szempontjait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student has an in-depth knowledge of the theoretical knowledge and "best
practices” related to the operation of public administration.



Capabilities: Based on his/her professional skills and knowledge of models of public
administration in the World, he/she performs decision-making and administrative tasks under
appropriate supervision in areas of organizational and strategic importance.

Attitude: The student handles the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive
approach based on the knowledge of other states’ practice.

Autonomy and responsibility: The student understands the theoretical and practical aspects of
organizational operation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1.  Osszehasonlité kormanyzastan fogalma. Komparatisztikai bevezetés (Concept of Comparative
Governmental Studies. Introduction to the comparative method);

12.2. A korményzas jogi ¢és intézményi hattere a kozjog kontextusaban (Legal and institutional
background of Governance in the context of Public Law);

12.3. Az europai kontinens meghatirozo kormanyzastani modelljei — attekintés (Main governmental
models of the European continen);

12.4. A brit modell kialakulasa és jelenlegi allapota (Evolution and current situation of the British
model);

12.5. A brit hatas alatt 1évé allamok kormanyzati modellje - részletes bemutatas (Governmental
systems of states under British influence);

12.6. Benelux allamok és a skandindv modell sajatossagai (Main characteristics of the Benelux states
and the Scandinavian model);

12.7. A francia modell és a hatasa alatt all6 allamok megoldasai =The French model and the states
under its impact);

12.8. A dél-europai allamok (South European states);

12.9. A kozép-europai visegradi allamok kormanyzati megoldasai (Governmental systems of the
Visegrad Countries);

12.10. A Magyarorszaggal szomszédos allamok korményzati megoldasai (Governmental system of the
states neighbouring Hungary);

12.11. Oroszorszag - arégi és a szovjet tradiciok hatasa, jelenlegi modell, az ezredfordul6 utani fejlédés
(The Soviet Union and Russia);

12.12. A nyugat-balkani allamok modelljei (Governmental models of the states in the Western Balkan);
12.13. Ukrajna, Moldova, Belorusz (Ukraine, Moldova, Belarus);

12.14. Eurdpai minidllamok felépitése és miikddése (The governmental structure of European
microstates).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetdsége:

Kotelezé az orak legalabb 70%-an vald részvétel. Az ezt meghaladd rovid/tartds tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Kotelezo az orak legalabb 70%-an valo aktiv részvétel. Az ezt meghalado rovid/tartos tavolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa fényében potolhato, amely potlas egyéni



megbeszélés szerint torténik.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzés¢hez kotelezd az ordk legalabb 70%-an vald aktiv részvétel. Az ezt
meghalad6 révid/tartdés tdvolmaradds indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzéséhez a vizsgaiddszakban a vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre valo

teljesitése sziikséges. A vizsga €s a javitd vizsga irasbeli. Az ismétlo javitod vizsga szobeli, azaz
azok, akik kettd elégtelennel rendelkeznek, szobeliznek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szamel Katalin - Balazs Istvan - Gajduschek Gyorgy - Koi Gyula (szerk.): Az Eurdpai Unid
tagallamainak a kozigazgatasa. Complex, Budapest, 2011. ISBN: 978-963-295-216-1
(bevezetd és szelektalt részek);

2. Halasz Ivan: AlllamfS, parlament, kormany. Az allamszervezet fejlédése a visegradi
orszagokban. Lucidus, Budapest, 2014. ISBN: 9789639465879;

3. Halasz Ivan: Orosz és posztszovjet allamépités és kozigazgatasi fejlodés sajatossagai. NKE,
Budapest, 2013. ISBN: 978-615-5344-50-3.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Chronowski Nora - Drindczi Timea(szerk.): Europai kormanyformak rendszertana. Szerk.:
HVG/Orac, Budapest, 2007. ISBN: 9789632580043;

2. Legény Krisztian - Toth Judit (szerk): Osszehasonlit6 alkotméanyjog. Complex, Budapest, 2006.
ISBN: 963224883X (az eléadasokon kijelolt részek);

3.  Gerencsér Balazs (szerk): Osszehasonlito és Eurdpai Unids Kozigazgatasi Jog - Kozigazgatasi
jog IV. Pazméany Press, Budapest, 2018. ISBN: 9789633082669.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTBO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Osszehasonlité politologia
A tantargy megnevezése (angolul): Comparative Political Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pal Gabor, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 14 (14 EA+ 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 4 (4 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 1 (1 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a politikatudomany alapkérdéseit ismerteti
az Osszehasonlito modszer segitségével. Bemutatja kiillonb6z6 tarsadalmak politikai életét, a
politikai alternativak széles korére hivva fel ezzel a hallgatok figyelmét. A kurzus elészor
tematikusan (torténelmi hattér, politikai kulttra, politikai szocializacio, érdekcsoportok, partok,
kormanyzati és valasztasi rendszerek) hasonlitja Gssze az egyes politikai rendszereket, majd
orszagtanulmanyok alapjan mutatja be az egyes rendszertipusok sajatossagait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course presents and explains
the fundamental subjects of political science by the comparative method. It describes the politics
of different societies, focusing on the wide range of political alternatives. First the course compares
the different political systems by basic features (historical background, political culture, political
socialization, interestgroups, parties, governamental and electoral systems). Then it describes the
concrete characteristics of certain system types by case and country studies.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri a kozigazgatasi rendszer allamszervezeti kontextusat, annak torténeti alakulasat, a
magyar kozigazgatas-torténet meghatarozo korszakat €s iranyzatait, valamint jelenkori mitkodését
¢és fobb tendenciait. Tudomasa van a kdzigazgatasra hatd jogallami, maganjogi és szervezési-
vezetési elvekrél. Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hato folyamatokat. Ismeri
a nemzetkozi szervezetek tOrténetét, rendszerezését és mikodését. Tisztaban van a nemzetkdzi
kozszolgalat és a nemzetkozi tisztségviseléi életpalyak kiilonb6z6 modelljeivel. Ismeri az
Osszehasonlito politologia elméleti kategoriat és modszereit. Ismeri az dsszehasonlitod politologia
elméleti kategoriat és modszereit. Ismeri a fontosabb eurdpai orszagok politikai rendszereit. Ismeri
a fontosabb eurdpai orszagok politikai rendszereit.

Képességei: Képes arra, hogy a kelld szakmai elhivatottsag birtokaban és a kdzszolgalati



tisztviseldi életpalyan elvart szakmai és emberi standardok szerint szolgalja a kozjot és a koz
érdekét. Képes a tanulmanyai soran szerzett tudasra tdmaszkodva a kozigazgatasi tigyek hatékony
szinvonalon torténd intézésére. Képes a kozigazgatas-szervezéssel jard komplex feladatokat
végezni. Sziikség esetén egyiittmiikodik mas kozponti kozigazgatasi, hatdsagi, onkormanyzati
igazgatasi és egyéb szervekkel. Szakmai felkésziiltsége alapjan szervezeti és stratégiai szempontbodl
jelentds teriileteken a megfeleld feliigyelet mellett dontés-elokészito €s a hatosagi ligyeket intézd
feladatokat lat el. Képes a diplomaciai intézménytorténet és a magyar kiiligyi igazgatas
aspektusainak atlatasara.

Attitlidje: Nyitott és fogékony az tigyfelek problémadira. Kelléen kritikus a sajat maga altal
elvégzett munkaval szemben. Hitelesen képviseli a kdzigazgatasi mikodéssel jaro, a kdz érdekeit
szem el6tt tartd szellemiséget. Felismeri a kozigazgatdsi hivatadsrenddel jaro felelosséget. Nyitott,
fogékony és érdeklddé a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése irant. Atfogd
szemléletmoddal kezeli az elvi és gyakorlati dilemmakat.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard6 munka
kovetkezményei irant. Feleldsséget vallal az altala végzett munkéaért. A megfeleld iranyitas mellett
képes a feladatok 0ndllo végzésére, Onellenérzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkéjat
értékeli. Atlatja a szervezeti mitkodés elméleti és gyakorlati szempontjait.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with: the state organizational context of the public administration system,
its historical development, the defining periods and trends of the history of Hungarian public
administration, as well as its current operation and main tendencies. He/she is aware of the
principles of the rule of law, private law, and organization and leadership affecting public
administration. He/she is capable of interpreting the processes affecting public administration in
their context. Is familiar with: the history, systematization and functioning of international
organizations. He/she is aware of the different models of international civil service and the careers
of international officials. Is familiar with: the theoretical concepts and research methods of
comparative politics. Is familiar with: the theoretical concepts and research methods of comparative
politics. Is familiar with: the political systems of the most significant European countries. Is familiar
with: the political systems of the most significant European countries.

Capabilities: Is capable of: serving the common good and the public interest, with due professional
dedication and in line with the professional and human standards expected in civil service career;
managing administrative matters efficiently, based on the knowledge gained during his/her studies;
performing complex tasks related to administrative management. If necessary, he/she cooperates
with other central administrative, official, local administrative and other bodies. Based on his/her
professional skills, he/she performs decision-making and administrative tasks under appropriate
supervision in areas of organizational and strategic importance. Is capable of: understanding the
history of diplomatic institutions and the aspects of the administration of Hungarian foreign affairs.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by: he/she is open and receptive to customers'
problems; he/she is sufficiently critical of the work he/she has completed; he/she genuinely
represents the spirit of public administration, being in the public interest; he/she recognizes the
responsibilities of the administrative profession. He/she is open and receptive to, and interested in
the history and current structure of the administration of Hungarian foreign affairs. He/she handles
the conceptual and practical dilemmas with a comprehensive approach.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility: he/she has a sense of responsibility
for the consequences of acting in official power; he/she takes the responsibility for the work he/she
has done; under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks independently and self-
monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of others. He/she
understands the theoretical and practical aspects of organizational operation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Altalanos politologia [AKKTBO5]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum



12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
13.

14.

15.

16.
16.1.

16.2.

16.3.

17.

(magyarul, angolul - English):

Az Osszehasonlitd politologia kérdései. A politikai rendszerek dsszehasonlitdsa, modszertan.
Elemzési kategoriak: politikai kulttira, politikai szocializacio, érdekartikulacio és politikai partok.
Kormanyzati rendszer és dontéshozatal (Initial questions of comparative political studies.
Comparing political systems - methodology. Categories of analysis: political culture, political
socialization, interest articulation, political parties. Governmental system and decision making.)

Az angolszasz politikai modell (The Anglo-Saxon model of politics and governance);
Németorszag politikai rendszere (German Political System);
Franciaorszag politikai rendszere (French Political System);
Oroszorszag politikai rendszere (Russian Political System);
Olaszorszag politikai rendszere (Italian Political System);
Ko6zép- és kelet-eurdpai politikai rendszerek (Political Systems in the CEE Region).
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy teljesitéséhez legalabb 5 el6adason jelen kell lennie a hallgatoknak, azaz a félév soran
két hianyzas lehetséges. Minden ezen felilli hianyzas egy oldalas beadandoval valthato ki. A
megengedett mértéket tullépd, nem potolt hidnyzas az aldirds megtagadasat vonja maga utan.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6érzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok latogatasa, valamint a figyelmes és aktiv orai részvétel.
Ezen feliil nincs tovabbi félévkozi feladat.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a fentiekben meghatarozott aranyu (legalabb 5 eléadasra
kiterjedd) részvétel a foglalkozasokon.

Az értékelés:

Kollokvium, amely esszét és tesztkérdéseket egyarant felvonultato irasbeli vizsgat foglal magaban.
Az értékelés otfokozatu jeggyel torténik.

A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

2.

Gabriel A. Almond, Russel J. Dalton, G. Bingham Powell, Kaare Strom (szerk.): Osszehasonlito
politologia. Budapest: Osiris Kiad6. (ISBN:9789633897171);

Giovanni Sartori: Osszehasonlito Alkotmanymérndkség. Budapest: Akadémiai Kiadd, 2003.
Kijelolt fejezetek, ISBN 978963058298.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1.

2.

Fisichella, Domenico: A politikatudomany alapvonalai. Osiris Kiado, Budapest, 2006. ISBN:
9633896053;

Enyedi Zsolt - Korosényi Andras: Partok és partrendszerek. Osiris Kiado, Budapest, 2004.
ISBN: 9789633896372.



Budapest, 2020.05.07.

Dr. Pal Gébor, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB103
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv Ill. - Bevezetés az EU szaknyelvébe
A tantargy megnevezése (angolul): LSP Il1. - Introduction into EU English

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag az EU torténetén, intézményin,
politikéin keresztiil megismereteti a hallgatok EU specidlis szokincsével. A szdkincsfejlesztésen
tul kiilonds hangsulyt kap az olvasas-, iras-, beszédkészség és a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course covers the special
vocabulary of the European Union through the topics of EU history, institutions and different
policies. Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing, speaking and
listening skills.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Tisztaban van a nemzetkozi kdzszolgalat és a nemzetkozi tisztségvisel6i életpalyak
kiilonb6z6 modelljeivel idegen nyelven is.
Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara idegen nyelven is idegen nyelvii kornyezetben is.
Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdeklddo a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant idegen nyelvii kérnyezetben is.

Autonomidja és felel6ssége: Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat
idegen nyelvil kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is aware of the different models of international civil service and the careers
of international officials in a foreign environment as well.

Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign environment as well.



Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign environment as well.

Autonomy and responsibility: He/she recognizes the logic of management and leadership within
the organization systemin a foreign environment as well.

11. Elétanulmanyi koévetelmények: Szaknyelv Il. - A magyar kozigazgatas terminologiaja
[AISZLB102]

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az eurdpai integracio torténete, az Eurdpai Unio bovitése (The history of European integration,
the enlargement of the EU);

12.2. Az Eurdpai Gazdasagi K6z6sség és az Eurdpai Uni6 (The EEC and the European Union);

12.3. Az Eurdpai Unid intézményei (Tanacs, Bizottsag) (The institutions of the EU (The Council and
the Commission)) ;

12.4. Az Eur6pai Unié intézményei (Parlament) (The institutions of the EU (The Parliament));
12.5. A kozbs gazdasag- és monetaris politika (The common economic and monetary policy L.);

12.6. Koz0s gazdasag- és monetaris politika (folytatas) (The common economic and monetary policy
IL);

12.7. A belso6 piac: az aru, a t6ke, a munka ¢és a szolgaltatasok szabad dramlésa (The internal market:
free movement of goods, capital, labour force and services);

12.8.  Zarthelyi dolgozat- Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6);

12.9. Regionalis politikak (Regional policy L.);

12.10. Regiondlis politikak (folytatas) (Regional policy II.);

12.11. Koz0s kiil- és biztonsagpolitika (Common foreign and security policy 1.);

12.12. Koz0s kiil- és biztonsagpolitika (folytatas) (Common foreign and security policy IL.);

12.13. Az EU hivatalos nyelve (The official language of the EU);

12.14. Az unids polgarok jogai és kotelezettségei (Rights and responsibilities of EU citizens);

12.15. Zarthelyi dolgozat- Téma 7-12 (Test Il. Unit 7-12).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idopontja a tantargyi tematikaban latszik/ egy prezentacio tartasa osztalyzat
otfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tdl jeles/ dolgozatok potlasa a
dolgozat utani legels6 alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanorak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. 8-10 perces idegen nyelvil
prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.

16.2. Az értékelés:



Gyakorlati jegy (GYJ). Osztalyzat 6tfokozati skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo,
90%t0l jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Pascal Fontaine, Europe in 12 lessons, European Commission 2017, 978-92-79-53577-2;
2. Colm Downes, A Practical Guide to the European Union. British Council. 2011.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. lain McLean, Alistair McMillan, The Concise Oxford Dictionary of Politics (3. ed.) Oxford
University Press. 2009. 9780199207800

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB104
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv IV. - Nemzetkozi kapcsolatok
A tantargy megnevezése (angolul): LSP IV. - International relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA nemzetkdzi kozigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a vildg vezetd orszagai, a fobb
nemzetkdzi szervezetek, a fejlédd orszagok, valamint a globalizacio fobb teriiletein keresztiil
megismerteti a hallgatot a nemzetkdzi kapcsolattartds szakmai nyelvhasznalataval,
terminologiajaval idegennyelven. A szokincsfejlesztésen tul kiilonds hangstlyt kap az olvasas-,
iras-, beszédkészség €s a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course makes students
familiar with the professional language of international communication in foreign languages
through the topics of leading nations, international organizations, developing countries and
globalization.Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing,
speaking and listening skills.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi szervezetek torténetét, rendszerezését és mitkodését idegen nyelven
is.
Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara idegen nyelven is.
Attitiidje: Nyitott, fogékony és érdekl6d6 a magyar kiiliigyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant idegen nyelvi kdrnyezetben is.

Autonomidja és felel6ssége: Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat
idegen nyelvi kdrnyezetben is.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history, systematization and functioning of international organizations in a
foreign language as well.



Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign language as well.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs in a foreign environment as well.

Autonomy and responsibility: He/she recognizes the logic of management and leadership within
the organization system in a foreign environment as well.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Szaknyelv Ill. - Bevezetés az EU szaknyelvébe [AISZLB103]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Nemzetkozi szervezetek ¢€s intézmények (szerepiik, funkcidjuk, jellemzoik) (International
organizations (their role, function and characteristics);

12.2. A vezeto vilaghatalmak szerepe (Leading world powers);
12.3. A célnyelvi orszag(ok) nemzetkdzi kapcsolatai (International relations of target countries);
12.4. Magyarorszag helyzete a nemzetkozi politikdban (Hungary on the international stage);

12.5. A feltorekvo és fejlodod orszagok (szerepiik és hatdsuk a nemzetkozi politikaban) (Emerging and
developing countries ((their role and impact in international politics));

12.6. A kornyezetvédelem nemzetkdzi aspektusai (International aspects of environmental protection);
12.7.  Zarthelyi dolgozat- Téma 1-6. (Test I. Unit 1-6);

12.8. Népesedés és migracié (nemzetkozi demografiai és migracids problémak) (Population growth
and migration ((international demographic and migartion problems));

12.9. Emberi jogok, kisebbségi jogok (Human and minority rights);

12.10. Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- és védelempolitika (International conflicts, security and
defense policy);

12.11. Valsaggocok, nemzetkozi terrorizmus (International crisis areas and terrorism);

12.12. Nemzetkozi és interkulturalis kommunikacio (a média és a politika/diplomacia viszonya)
(International and intercultural communication (( the relation of media and politics/diplomacy));

12.13. Politikai és gazdasagi erfviszonyok alakulasa a vilag egyes térségeiben (Political and economic
power in certain regions);

12.14. Zarthelyi dolgozat- Téma 7-12 (Test Unit 7-12).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idépontja a tantargyi tematikaban latszik/ egy prezentacio tartasa osztalyzat
otfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol jeles/ dolgozatok potlasa a
dolgozat utani legelso alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanorak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. 8-10 perces idegen nyelvii
prezentacio tartasa, melyet az oktatoval a félév elején egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi
tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal meghatarozott héten.



16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy (GYJ). Osztalyzat 6tfokozati skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo,
90%t0l jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Expanding Horizons. Lexika Kiado. 978-615-5200-
82-3;

2. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Crossing Borders.Lexika Kiad6. 978-615-5200-30-
4,

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers, Opening Borders. Lexika Kiado, 2014, 978-615-5200-31-1.

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETB13

2. A tantiargy megnevezése (magyarul): A NAV szervezete és személyzete

10.

A tantargy megnevezése (angolul): The Organization and Staff of the National Tax and Customs
Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA adoigazgatési szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Eréforras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal
a NAV jogallasara és szervezetére vonatkozo legfontosabb szabalyokat. A tantargy kiemelten
foglalkozik a személyi allomanyra iranyadé rendelkezésekkel, amelynek keretében attekinti a
NAV-nal kormanytisztviselok és hivatasos allomanyuak kormanyzati szolgalati és hivatasos
szolgalati jogviszonyanak specialis szabalyait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of this course is to
acquaint students with the most important rules of the organization and staff of the National Tax
and Customs Administration. The subject is particularly concerned with the personnel policy and
civil service law. It reviews the special rules for the employment government officials and law
enforcement staff at the National Tax and Customs Administration.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik.

Képességei: Képes a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal felmertil6 feladatok ellatasara. Képes atlatni
az adoigazgatas komplex jellegét.

Attitiidje: A hallgatok atfogod szemléletmoddal rendelkeznek sajat jogallasuk sajatossagaival
kapcsolatban. Gyakorlatorientalt 1atasmodot képviselnek a személyzeti kérdések megoldasaban.

Autonomiaja és feleléssége: A hallgatok feladataik és hataskoreik végrehajtasa soran Onalld
személyi dontések meghozatalara lesznek képesek, tekintettel a vegyes jogallas egyes kiilonds
kérdéseire is. VezetOként megfelelé ismeretekkel rendelkeznek a szervezeti sajatossagokra
jellemzd munkaltatoi jogok gyakorlasaval kapcsolatban.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: He/she has the knowledge strengthened by practical skills.

Capabilities: He/she is capable of performing tasks at the National Tax and Customs
Administration. He/she is also capable of seeing the complexity of tax administration.

Attitude: Students have a comprehensive view of the specifics of their legal status. They represent
a practice-oriented approach to solving staffing issues.

Autonomy and responsibility: Students will be able to make their own HRM decisions in the
performance of their tasks and competences, also taking into account some specific issues of mixed
legal status. As a manager, they shall have sufficient knowledge of the exercise of the employer's
rights specific to organizational characteristics.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozszolgélati jog [AEETB09]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A NAV létrejotte, a kiilonb6zo jogallasa szervek integracioja (The creation of National Tax and
Customs Administration);

12.2. A NAV jogillasa, szervezete, feliigyelete, szerven beliili iranyitasa és feladatai (Legal status,
organization, supervision, internal management and tasks of the National Tax and Customs
Administration);

12.3. A NAV-nal dolgoz6é kormanytisztviselok és hivatasos allomanyuak jogalldsanak altalanos
kérdései (General provisions of the government officials and law enforcement staff at the National
Tax and Customs Administration);

12.4. A kormanyzati és hivatasos szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatok (General
rules of conduct, legal acts relating tot he government officials and law enforcement staff);

12.5. A jogviszony keletkezése (Creation of legal relations);

12.6. A jogviszony modositasa (Amendment of legal relations);

12.7. A jogviszony megsziinése és megsziintetése (Termination of the legal relations);

12.8. Besorolas és elomenetel (Classification and promotion);

12.9. Illetményrendszer (Salary system);

12.10. Munka- és pihen6idé (Working time and rest periods);

12.11. Képzés és tovabbképzés (Training and further training);

12.12. Osszeférhetetlenség és vagyonnyilatkozat-tétel (Conflict of interest and declaration of assets);
12.13. Teljesitményértékelés, mindsités (Performance evaluation and qualification);

12.14. Fegyelmi és kartéritési felelosség (Disciplinary liability and liability for damages).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A szeminariumokon valo részvétel kotelezé. Szeminariumon harom hianyzas fogadhato6 el.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Nappali tagozaton kotelez6 egy zarthelyi dolgozat megirasa, amelyre az addig megtartott
szeminariumok anyaga, és a szeminariumokhoz kapcsolodo kotelezo irodalom alapjan keriil sor .
A zarthelyi dolgozat potlasara, javitasara a szorgalmi idészak végén, a szeminariumon kertil sor.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:



Az elébbi pontokban megfogalmazott kovetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.

16.2. Az értékelés:
Otfokozatti szobeli kollokvium. A szébeli szamonkérés tételsor alapjan torténik, amely a tantargy
tematikajat koveti.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati életpalydk a kozigazgatasban és a
rendvédelemben. Budapest, Dialég Campus Kiado. 2018. ISBN 978-615-5845-83-3 8
(nyomtatott), 978-615-5845-84-0 (elektronikus);

2. Gyorgy Istvan - Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati jog. Budapest, Nemzeti Ko6zszolgalati
Egyetem, 2015. ISBN 978-615-5527-15-9

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Laszl6-Orosz Orsolya — Bognar Laszl6: A kormanytisztviselok, valamint a rendvédelmi szervek
hivatasos allomanyt tagjainak jogallasara vonatkozo birdi gyakorlatrél. AROP-2.2.17, Uj
kozszolgalati életpalya. 2015.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RVPTB95
A tantargy megnevezése (magyarul): Adoigazgatas és adoeljaras alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Taxation and Tax Procedures Basics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar, Vam-
¢és Pénziigy6ri Tanszék

A tantargyfelelés oktat6é neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Czene-Polgar Viktéria, ,
tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A Kozpénziigyek és allamhaztartdsi gazdalkodas
tantargy ismereteire raépiilve, a hallgatok megismerkednek az adoztatas altalanos jellegii, valamint
a specialis szabalyaival. A tantargy jogi és gyakorlati oldalrol kozeliti meg az adérendszer, addjog
alapjait, az adozas eljarasi elveit, az ad6zok jogainak és kotelezettségeinek ismertetését. A tananyag
része az intézményi struktira torténeti attekintése kezdetektdl napjainkig, kiemelve az APEH és a

crer

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Undergraduates familiarize
themselves with the general and specific rules of taxation, using the knowledge aquired through the
subject that is called Public Finances and Fiscal Management. The subject approaches the basis of
tax system and tax laws, and the rights and responsibilities of the taxpayers from a legal and
practical point of view. The teaching material consists of a historical overview of the institutional
structure from the very beginnings up to the present day, emphasizing on the one hand the merger
of the former Financial Control System (APEH) and the Hungarian Finance Guard (VP) and the
structure, operation and tasks of the National Tax and Customs Administration

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudéasa: Ismeri az adopolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati 6sszefliggéseit. Tisztaban
van az egyes anyagi addjogszabalyokkal és az adoigazgatasi eljaras szabalyaival.

Képességei: Képes arra, hogy az adoigazgatas munkajaban hatékonyan részt vegyen.

Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdeklodé a magyar adoigazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant. Erdeklodik a hatdsagi jogalkalmazas soran felmeriild problémak kezelése irant.

Autonomidja és felelossége: Felelsséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The elements of tax policy, tax taxonomy and their practical context.
Capabilities: He/she is capable of effectively participating in the work of tax administration.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
tax administration of Hungarian foreign affairs. He/she is interested in handling the problems
occurring during official law application.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, pénziigyi jog [AKPTB02]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Az ado fogalma, adorendszer €s adopolitika, a magyar adorendszer jellemz6i (Conception of
tax, tax system and tax policy. Characteristics of the Hungarian tax system);

12.2.  Adohatoésagok, a NAV létrejotte, felépitése, miikodése, feladatrendszere (Tax authorities. The
inception, structure, operation and tasks of the NTCA);

12.3. Az adodigazgatasi eljaras szabalyozésa, az anyagi és eljarasi szabalyok kapcsolata, az ad6zasi
eljaras alapelvei (The regulation of the tax administration procedure; relationship between material
and procedural rules, principles of the taxation procedure);

12.4. Azadobigazgatasi eljaras altalanos szabalyai (hataly, hataskor, illetékesség, ligyintézési hatarido)
(General rules of the tax administration procedure (scope, competence, jurisdiction, administrative
deadline);

12.5. Az addzo6 fogalma, jogai és kotelezettségei, a képviselet szabalyai (Conception of taxpayer,
his/her rights and obligations, the rules of representation;

12.6. Adodalannya valas folyamata (addalany-nyilvantartas, bejelentési kotelezettségek szabalyai,
adozasi modok valasztasa) (The process of becoming a taxpayer (taxpayer registration, rules on
declaration obligations, choice of taxation methods);

12.7.  Adoregisztracios eljaras, adoszam felfiiggesztés (Tax registration procedure, tax number
suspension);

12.8. Specialis bejelentési kotelezettségek: EKAER, élelmiszer automata (Special notification
obligations: EKAER system, food vending machine);

12.9. Adoémegallapitasi modok, bevallasok rendszere (Tax assessment methods, the tax return
system);

12.10. Folyoszamla-kezeléssel Osszefiiggd ismeretek, add megfizetése, elszamolasa (Checking
account management, tax payment and tax reckoning);

12.11. Az adozok mindsitése (Rating of taxpayers);
12.12. Kockazatelemzés és kockazatkezelés (Risk analysis and risk management);

12.13. Adatkezelés, adotitok, adohatosagi adatszolgaltatas, adohatosagi igazolas (Tax data
management, tax secrecy, tax data service, tax certificate);

12.14. Specialis adatszolgaltatasok: OPG, e-szamla (Special data services: online cash register, e-
invoice);

12.15. MOSS, egyéb specialis eljarasok (MOSS and other special procedures);
12.16. A félév soran tanultak dsszegzése (Summary).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérikon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladé hidnyzas esetén a
félév teljesitése nem irhato ala. A hallgatd koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbol 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran egy zarthelyi dolgozat megirasa, amely az 1-11. témakoroket oleli fel. A zarthelyi
dolgozat 60%-tol tekinthetd megfeleltnek. A barmely okbol elmulasztott v. eredménytelen
zarthelyi dolgozat potlasara illetve ismétlésére egy alkalommal van lehet6ség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A foglalkozasok (eléadas és gyakorlat) legalabb 70 %-an torténd részvétel és a zarthelyi dolgozat
teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Ev végi értékelés: vizsga (kollokvium). Vizsga formaja: szobeli (6tfokozati).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Dr. Szabd Andrea (szerk.): Addigazgatas és adoeljaras. NKE 2020 (kézirat);

2. Dr. Szakadcs Imre: Az addzas nagy kézikdnyve 2013. Wolters Kluwer Kft. ISBN:
9789632952581,

3. Simon Istvan (szerk.): Pénziigy jog I.-II. Osiris Kiado 2012. ISBN: 9789632762289.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Dr. Kovacs Ferenc: Uj adéeljaras 2018. Vezinfo Kiadé és Tanacsadd, Budapest, 2018. ISBN:
9786155085567
2. Dr. Kovéacs Ferenc: Az adoeljaras. Wolters Kluwer Kft, 2018. ISBN: 9789632957159.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Czene-Polgar Viktéria, ,
tanarsegéd Sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTBO5
A tantargy megnevezése (magyarul): Adojog 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Tax law I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki Etelka, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (28 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (8 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (2 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ado6jogi alapismeretek egyrészt a jovedelemadok
rendszerét mutatja be, kiilon ismertetve a maganszemélyekre és kiilon az egyéni vallalkozokra és a
mezdgazdasagi Ostermeldkre vonatkozoé adozasi szabalyokat. El6zoek mellett sor keriil egyes
kedvezményes ad6zasi modok altalanos ismertetésére is. A tantargy nem csak az anyagi jogi
szabalyokat, hanem a kapcsolddo eljarasi (elsGsorban bevallasi) szabalyokat is ismerteti és
gyakorlatban el6forduld példakat dolgoz fel. Emellett bemutatja a tarsadalombiztositas rendszerét,
€s ramutat azokra a kapcsolddasi pontokra, amelyek ismerete mas addjogszabalyok alkalmazasahoz
is sziikséges. A kozvetett adok korében az altalanos forgalmi add hazai szabalyozasat ismerteti,
kapcsolédva az EU keretszabalyozasahoz (HEA-iranyelv).

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of the subject is to
introduce students to the income tax system, including specific regulations and tax reduction
opportunities available for individuals, individual entrepreneurs and primary agricultural
producers. The curriculum contains not only the relevant substantive law but also procedural
regulations (focussing on the declarations) on frequent examples taken from the practice. It also
involves details on the social security system and highlights those chokepoints with other tax
legislation. In the area of indirect taxes, the subject explains both domestic regulations of the value-
added tax and its connections with the EU regulatory framework (VAT Directive).

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az adopolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati sszefiiggéseit.

Képességei: Felismeri a kozvetlen és a kozvetett adozas logikajat. Mindsiteni tudja az egyszeribb
adozasi tényallasokat.

Attitlidje: Hitelesen képviseli a kdzigazgatasi miikddéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget.



Autonomiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The elements of tax policy, tax taxonomy and their practical context.

Capabilities: Recognizing the logic of direct and indirect taxation. ldentifying simpler tax facts.

Attitude: He/she genuinely represents the spirit of public administration, being in the public
interest.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozpénziigyek és allamhaztartastan, pénziigyi jog [AKPTB02]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A kozteherviselés fogalmanak torténelmi fejlédés és alaptorvényi rendelkezések (Definition of
the Public Burden in History and in Fundamental law);

12.2. Az adok tipusai és fejlédésiik (Types of Taxes and their development);
12.3. Az adozas alapfogalmai (Basic Definitions in Taxation);

12.4. Az adoharmonizicio fejlédése és torténelmi gyokerei az Eurdpai Unidban (Historical
Background and Development of Tax Harmonisation in the European Union);

12.5. Adoézasi trendek az Eurdopai Unidban (Taxation Trends in the European Union);

12.6. A kozvetlen és kozvetett adok harmonizicidja (Tax Harmonisation in Direct and Indirect
Taxes);

12.7. Adoéharmonizacié az adoigazgatasi eljarasban (Tax Harmonisation in Tax Administration);
12.8. Adoézési informaciok nemzetkozi cseréje (International Exchange of Tax Information);

12.9. Kozvetlen adok rendszere — Személyi jovedelemadd (Structure of Direct Taxes — Personal
Income Tax);

12.10. Kozvetlen adok rendszere — Tarsasagi ado (Structure of Direct taxes — Corporate Income Tax);

12.11. Kozvetett adok rendszere — Altalanos forgalmi ado, jovedéki ado, vam (Structure of Indircet
Taxes — Value Added Tax, Excise Tax. Customs);

12.12. Helyi adok rendszere, a helyi adok tipusai (Structure of Local Taxes, Types of Local Taxes);
12.13. Tlleték és dijak az egyes eljarasok vonatkozasaban (Duties and Fees for Procedures);

12.14. Az adézas jovobeli kitekintése, kiillondsen a digitalizaciora (Future overview of taxation, special
aspect in the digitalisation

12.15. Az adozas fobb jellemvonasai (Main characteristic features of taxation);
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok (eldadas és gyakorlat) legalabb 70%-an részt venni, hianyzas
esetén beadando dolgozatot kell készitenie.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgato a félév soran két zarthelyi dolgozatot ir, a zarthelyi dolgozatok 60%-td1 tekintheték
megfeleltnek. A barmely okbol elmulasztott vagy eredménytelen zarthelyi dolgozat potlasara
illetve ismétlésére egy alkalommal van lehet6ség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:



16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aladiras megszerzésének feltétele a meghatarozott ardnyl részvétel a foglalkozasokon és a
félévkozi feladatok (két zarthelyi dolgozat) eredményes (megfelelt mindsitésii) teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Ev végi értékelés: vizsga (kollokvium), 6tfokozatli. Vizsga formaja: irasbeli
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Erdds Gabriella, Foldes Gabor, Ory Tamas: Az Eurdpai Unié addjoga. Wolters Kluwer.
Budapest. 2013. ISBN 978 963 295 304 5;

2. Herich Gyorgy: Nemzetkozi adozas. Adozas az Eurdpai Unidban. Penta Uni6. Budapest. 2011.
ISBN 978 963 89210 5 5;

3. Herich Gyérgy, Karacsony Baldzs, Mike Roland, Pal-Antal I1diko, Soregi Danics Agnes, Szabo
Lality Doéra, Szoboszlai Marta: Ad6zas Eurépaban. Penta Unid. Budapest. 2016. ISBN 978 615
5249 42 6,

4. Simon Istvan (szerk.): Pénziigy jog I.-11. Osiris Kiadd, Budapest, 2012. ISBN: 9789632762289;

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Herich Gyorgy: Adétan 2020. Penta Unid, Budapest, 2020. ISBN: 978-615-5249-35-8;
2. Suranyi Imréné: Maganszemélyek egyes tOkejovedelmeinek addzas. Saldo. Budapest. 2016.
ISBN 978 963 938 514 9;

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Gregoczki Etelka, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Adojog II.
A tantargy megnevezése (angolul): Tax law II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 40% gyakorlat, 60% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki Etelka, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 70 (42 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 20 (12 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 5 (3 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a tarsasagokra vonatkozo6 ad6zasi
szabalyok ismertetésével, valamint a kdzvetett adok koziil a jovedéki adé alapvetd szabalyaival,
tovabbad a regisztracios adoval, népegészségiligyi termékadoval, szocialpolitikai menetdij
tamogatassal folytatodik az addjogi ismeretek oktatdsa. A tantargy jelentds részét képezi az
illetékekre vonatkoz6 jogi szabalyozas és az illetékkiszabas ismertetése, valamint a helyi adok, az
Oonkormanyzati adoztatas bemutatasa. Az elkiilonitett allami pénzalapok ismertetése kapcsan sor
keriil tovabba azon egyéb adok ismertetésére, melyek ezen elkiilonitett allami pénzalapok bevételi
oldalahoz jarulnak hozza. E16z6ek mellett bemutatasra keriil néhany tovabbi adonem (pl. dkoadok)
a magyar adorendszer elemei koziil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject includes a description
of the tax regulations applicable to companies. Indirect taxes will be explained, including excise
tax, registration tax, public health product tax, and social policy fare subsidy legislation. An
essential part of the course is the introduction of levy tax legislation and taxation, as well as the
presentation of local taxes and municipal taxation. Moreover, other tax types that contribute to the
revenue side of the extra-budgetary funds will be described as well as other elements of the
Hungarian tax system (such as the eco-taxes).

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az adopolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati 6sszefiiggéseit.

Képességei: Felismeri a kozvetlen és a kozvetett adozas logikajat. Mindsiteni tudja az egyszeriibb
adozasi tényallasokat.

Attitiidje: Hitelesen képviseli a kozigazgatasi miikodéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget.



Autonomiaja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The elements of tax policy, tax taxonomy and their practical context.

Capabilities: Recognizing the logic of direct and indirect taxation. Identifying simpler tax facts.

Attitude: He/she genuinely represents the spirit of public administration, being in the public
interest.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
11. Elétanulmanyi kévetelmények: Adojog I. [AKPTBO5]

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Adéeljaras alapfogalmai és torténete (History and Basic Definitions of Tax administration);

12.2.  Szereplok az adoéeljarasban (adozé és adohatdsag) (Actors in taxation (Taypayer, Tax
Authority));

12.3. Az adodhatdsag hataskore (Competence of the Tax Authority );

12.4. Az adoéeljaras alapelvek, az adohatosagi szolgaltatasok (Principles of Tax Administration,
Services of the Tax Authority);

12.5. Adokételezettségek (bejelentkezés, nyilvantartasba (vétel, bizonylat megdrzés) (Tax liabilities
(registration, recording of documents, data provision) );

12.6. Adokotelezettségek (adomegallapitas, adobevallas, adofizetés) (Tax liablities (tax assessment,
tax return, tax payment) );

12.7. Adokotelezettségek (adatszolgaltatas, egyéb kotelezettségek) (Tax liabilities (data disclosure,
other liabilities));

12.8. Adoellendrzés (Tax audit);
12.9. Jogkovetkezmények az addzasban (Sanction after the Tax Audit);

12.10. Egyes adoéeljarasok (adozok mindsitése, adoszam torlés) (Tax Procedure (Taxpayer’s
Qualification, Cancelling of Tax Number) );

12.11. Egyes adoéeljarasok (Feltételes adomegallapitis, Szokasos Piaci Armegallapitas) (Tax
Procedure (Advance Tax Ruling, Advance Pricing Agreement) );

12.12. Adoévégrehajtas (Tax enforcement);

12.13. Adoeljaras digitalizacioja, digitalis adohatosagi szolgaltatasok (Digitalisation in Tax
Administration, Digital services of tax authority);

12.14. Az adoeljaras attekintése az adohatosag szempontjabol (Overview of the Tax Administration in
the Aspect of the Tax Authorities);

12.15. Digitalis adobevallas, adotervezés, a feketegazdasag és az adorés csokkentése, Integritas as
adozas (Digital Tax Return, Planning of Taxation, Decreasing of black economy and tax gap,
Integrity and taxation);

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok (eldadas és gyakorlat) legalabb 70%-an részt venni, hianyzas
esetén beadando dolgozatot kell készitenie.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:



A hallgato a félév soran két zarthelyi dolgozatot ir, a zarthelyi dolgozatok 60%-t6] tekinthetok
megfeleltnek. A barmely okbol elmulasztott v. eredménytelen zarthelyi dolgozat potlasara illetve
ismétlésére egy alkalommal van lehetdség.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott arany részvétel a foglalkozasokon és a
félévkozi feladatok (két zarthelyi dolgozat) eredményes (megfelelt mindsitésii) teljesitése.

16.2. Az értékelés:
Ev végi értékelés: vizsga (kollokvium), 6tfokozatd. Vizsga formaja: irdsbeli.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Erdés Gabriella, Foldes Gabor, Ory Tamas: Az Eurdpai Unié addjoga. Wolters Kluwer.
Budapest. 2013. ISBN 978 963 295 304 5;

2. Herich Gyorgy: Nemzetkozi adozas. Adozas az Eurdpai Unidban. Penta Unio. Budapest. 2011.
ISBN 978 963 89210 5 5;

3. Herich Gyérgy, Karacsony Baldzs, Mike Roland, Pal-Antal I1diko, Soregi Danics Agnes, Szabo
Lality Doéra, Szoboszlai Marta: Ad6zas Europaban. Penta Unid. Budapest. 2016. ISBN 978 615
5249 42 6;

4. Simon Istvan (szerk.): Pénziigy jog L.-11. Osiris Kiadd, Budapest, 2012. ISBN: 9789632762289;

Szabo Ildiko: A feltételes adomegallapitas hazai és nemzetk6zi szabalyozasa. Wolters Kluwer.

Budapest. 2017. ISBN 978 963 295 668 8;

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Paul H. Dmbinski: Etika és felel6sség a pénziigyi életben, KETEG Budapest, 2018 ISBN 978
963 662 918 2;
2. Sztand Imréné: Adotani alapok. Saldo. Budapest. 2012. ISBN 978 963 638 417 3.

o

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Gregoczki Etelka, PhD,
egyetemi docens sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RVPTB93
A tantargy megnevezése (magyarul): Adoszaknyelv 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Technical Terminology of Taxation I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar, Vam-
¢és Pénziigy6ri Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Magasvari Adrienn, |,
tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
specialis terminologiajat dleli fel angol/német nyelven.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The knowledge consists of the
specific English and German technical terminology used by the National Tax and Customs
Administration.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik az addigazgatast érintden.

Képességei: Képes arra, hogy az adodigazgatas munkajaban hatékonyan részt vegyen.

Attitlidje: Nyitott, fogékony és érdeklodé a magyar adoigazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant. Erdeklédik a hatosagi jogalkalmazas soran felmeriil6 problémak kezelése irant.

Autonéomiaja és feleléssége: A megfeleld iranyitas mellett képes a feladatok onalld végzésére,
onellendrzésre képes, javaslatokat tesz, masok munkajat értékeli.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: He/she has the knowledge strengthened by practical skills about tax administration.
Capabilities: He/she is capable of effectively participating in the work of tax administration.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
tax administration of Hungarian foreign affairs. He/she is interested in handling the problems
occurring during official law application.

Autonomy and responsibility: Under proper direction, he/she is capable of carrying out tasks
independently and self-monitoring. He/she can make recommendations and evaluate the work of



others.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal megalakitasa, jogelodok és azok torténete réviden (The
establishment of the National Tax and Customs Administration, the predecessors and their brief
history);

12.2. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal jogallasa, szervezeti strukturaja (The legal status and the
organizational structure of the NTCA);

12.3. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal, mint 6nall6 koltségvetési fejezet (The NTCA as an independent
budgetary chapter);

12.4. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal alapveto feladatai (The fundamental tasks of the NTCA);

12.5. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanya; Illetmény (The personnel of the NTCA
and their remuneration);

12.6. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal a nemzetkozi egyiittmiikddésben (The role of the NTCA in the
international cooperation);

12.7.  Adoézasrol és az adokrol altalaban (About taxation and taxes in general);

12.8. Adok és adozas Magyarorszagon és kiilfoldon (Taxes and taxation in Hungary and abroad);
12.9. Az adofajtakrdl (About the different tax types);

12.10. Adoénemekre elkovetett jogsértések (The different tax offenses);

12.11. Ugyfelek dokumentumai, kiilénboz6 igazolasi kérelmek, meghatalmazasok. A mérleg és egyéb
pénziigyi kimutatasok (Clients’ documents, various requests for certificates and authorizations; the
Balance Sheet and other financial statements);

12.12. Cégek formai az Egyesiilt Kirdlysagban, az USA-ban és Magyarorszagon (Company forms in
the UK, the US and in Hungary);

12.13. A jogi személy megsziintetése (Termination of legal entities);
12.14. Rendszerezo ismétlés (Systematic revisison).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A félév soran a hianyzasok mértéke nem haladhatja meg a 3 alkalmat, ellenkezo esetben gyakorlati
jegy nem adhaté. A 3 alkalmat meghalad6 tadvolmaradas indokolt esetben (orvosi igazolas,
szolgalati érdek igazolasa alapjan) potolhato, amely potlas egyedi megbeszElés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Elvart a tandrak soran az aktiv részvétel valamint a hazi feladatok elvégzése. Minden félév soran 2
zarthelyi dolgozat a feldolgozott tananyagbol. A =zarthelyi dolgozat 60%-tol tekinthetd
megfeleltnek. A barmely okbdl elmulasztott vagy eredménytelen zarthelyi dolgozat potlasara
illetve ismétlésére egy alkalommal van lehet6ség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A foglalkozasokon valé aktiv részvétel és 2 db zarthelyi dolgozat legalabb elégséges eredménye.

16.2. Az értékelés:



Ev végi értékelés: gyakorlati jegy, 6tfokozati.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Rabb Andrea: Practical Tax Knowledge in English. Penta Unio Oktatasi Centrum, 2013.
2. Viczena Andrea — Szdke Andrea: 1000 Questions and 1000 Answers (Business English), Lexica
Nyelvvizsgakonyvek, Lexica Kiado, 2012, ISBN: 978-615-5200-28-1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Chartrand, Marcella — Millar, Catherine — Wiltshire, Edward: English for Contract and
Company Law, Sweet and Maxwell, Thomson Reuters, 2009, ISBN: 978-1847034465

Budapest, 2020.05.07.

Magasvari Adrienn, ,
tanarsegéd sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RVPTB94
A tantargy megnevezése (magyarul): Adoszaknyelv II.
A tantargy megnevezése (angolul): Technical Terminology of Taxation II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar, Vam-
¢és Pénziigy6ri Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Magasvari Adrienn, |,
tanarsegéd

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
specialis terminologiajat dleli fel angol/német nyelven.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The knowledge consists of the
specific English and German technical terminology used by the National Tax and Customs
Administration.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az adopolitika elemeit, az adok rendszertanat, gyakorlati dsszefiiggéseit.

Képességei: Képes a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalnal felmeriil6 feladatok ellatasara.
Attitiidje: Megfeleld kezdeményez6 képességgel rendelkezik.

Autondémidja és felelossége: Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The elements of tax policy, tax taxonomy and their practical context.
Capabilities: Performing tasks at the National Tax and Customs Administration.

Attitude: He/she is appropriately proactive.

Autonomy and responsibility: He/she takes the responsibility for the work he/she has done.
El6tanulmanyi kovetelmények: Adoszaknyelv I. [RVPTB93]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):



12.1. Személyi jovedelemado (Personal Income Tax);

12.2. Téarsasagi ad6 (Corporate Income Tax);

12.3.  Altalanos forgalmi adé (Value Added Tax);

12.4.  Jovedéki ado (Excise Tax);

12.5. ,,Z61d” adok (Green Taxes);

12.6. Egyéb adok (Other Taxes);

12.7. Az ellendrzés fogalma és célja (The definition and purpose of the Audit Procedure);
12.8. Az ado6zo kivalasztasa ellendrzésre (Selection of the taxpayers for an audit procedure);

12.9. Az adéellendr és az ad6zo kotelezettségei €s jogai (The auditors’ and Taxpayers’ powers and
obligations);

12.10. A megbizolevél és az értesitélevél vizsgalatrol (Commission Letter and the Letter of
Notification about the audit);

12.11. Az ellendrzés tipusai (The types of audit);
12.12. Az ellen6rzés dokumentumai (The documents of the audit);

12.13. Azellendrzésrol késziilt jegyzOkonyv €s az ellendrzés folyamatabraja (Audit report and the audit
flowchart);

12.14. Rendszerezo ismétlés (Systematic revision).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandérikon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A félév soran a hianyzasok mértéke nem haladhatja meg a 3 alkalmat, ellenkezo esetben gyakorlati
jegy nem adhatdé. A 3 alkalmat meghaladé tdvolmaradéas indokolt esetben (orvosi igazolas,
szolgalati érdek igazolasa alapjan) potolhato, amely potlas egyedi megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Elvart a tanérak soran az aktiv részvétel valamint a hazi feladatok elvégzése. Minden félév soran 2
zarthelyi dolgozat a feldolgozott tananyagbol. A =zarthelyi dolgozat 60%-tol tekinthet
megfeleltnek. A barmely okbdl elmulasztott vagy eredménytelen zarthelyi dolgozat potlasara
illetve ismétlésére egy alkalommal van lehetdség.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A foglalkozasokon val6 aktiv részvétel és 2 db zarthelyi dolgozat legalabb elégséges eredménye.
16.2. Az értékelés:
Ev végi értékelés: gyakorlati jegy, 6tfokozati.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Rabb Andrea: Practical Tax Knowledge in English. Penta Uni6 Oktatasi Centrum, 2013.
2. Viczena Andrea— Széke Andrea: 1000 Questions and 1000 Answers (Business English), Lexica
Nyelvvizsgakonyvek, Lexica Kiado, 2012, ISBN: 978-615-5200-28-1



17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Chartrand, Marcella — Millar, Catherine — Wiltshire, Edward: English for Contract and
Company Law, Sweet and Maxwell, Thomson Reuters, 2009, ISBN: 978-1847034465

Budapest, 2020.05.07.

Magasvari Adrienn, ,
tanarsegéd Sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB30
A tantargy megnevezése (magyarul): Adoligyi e-kozigazgatasi alkalmazasok és e-ligyintézés
A tantargy megnevezése (angolul): E-government applications for taxation and e-administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Orban Anna, , mesteroktato

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy célja olyan kozigazgatdsi szakemberek
képzése, akik elmélyiilt kozigazgatastudomanyi ismeretekkel rendelkezve képesek feladataik
megoldasdhoz modern ¢és hatékony infokommunikacidos eszkozoket hasznalni. A targy
gyakorlatorientalt modon ismerteti a hallgatokkal a kozigazgatasban- kiemelten az adéhatosagnal
hasznalt rendszereket, az elektronikus kozszolgaltatasok nytjtasanak front-office és back-office
oldalat. Az ismeretkdr tovabbi célja az addzas és adoztatds soran jelenleg alkalmazhatd
elektronikus szolgaltatasok korével, az tigyfélkapuval/elektronikus azonositoval, az elektronikus
iigyintézéssel, elektronikus bevallasokkal kapcsolatos ismeretanyag atadasa. A telefonon intézhetd
tigyek és az adohatosag telefonos rendszereinek bemutatasa, a NAV mobil applikacié. A kurzus
célja olyan adozasi szakemberek képzése, akik széleskori ismeretekkel rendelkeznek az ad6zas és
adoztatas soran jelenleg alkalmazhat6é elektronikus szolgaltatasok terén, készségszinten kezelik
tobbek kozott a NAV hivatalos honlapjanak alkalmazasait, az elektronikus nyomtatvanyokat, az
tigyfélazonositast és az eBEV Portalt. Az elektronikus ligyintézés hazai és nemzetkdzi trendjeinek
megismerését kovetden képesek feladataik megoldasahoz modern és innovativ infokommunikacios
eszkozoket igénybe véve megoldast talalni a felmeriilé kihivasokra.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to train
administrative professionals who are able to use modern and efficient ICT tools to solve their tasks
with advanced administrative knowledge. The subject presents electronic systems used in public
administration on practice-oriented ways for students - especially systems used by the tax
administration — both the front-office and back-office side of providing electronic public services.
Moreover, the purpose of the subject is to provide knowledge on electronic services that are
currently applicable to taxation, the citizen gateway/elD, the electronic administration and
electronic declarations. It also presents cases that can be done on telephone and telephone systems
of the tax administration and the NAV mobile application. The aim of the course is to train tax
specialists who have extensive knowledge of electronic services currently available for taxation



and can use the NAV official website applications, electronic forms, citizen identification and the
eBEV Portal. After learning about domestic and international trends in e-administration, they are
able to solve their challenges by taking advantage of modern and innovative infocommunication
tools.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni a kdzigazgatasra hat6 folyamatokat. Birtokaban van
az ligyintézéssel kapcsolatos atfogd és szakigazgatasi ismereteknek. Tisztdban van az adatvédelem
¢és az informécidszabadsag hazai €s eurdpai unids szabalyozasaval.

Képességei: Képes a kiillonbozo problémak interdiszciplinaris kezelésére €és az allamtudomanyi
felfogast jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasira. Megfeleld
problémafelismer6 és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és felelossége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
0nallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Kozigazgatasi Informatikai Rendszerek I1. [AKINTB22]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatasi informaciorendszerek technologiai megkozelitése (Technological approach to
information systems of public administrations);

12.2. Digitalis infrastruktira. Kozponti Kormanyzati Szolgaltatdas Busz (KKSZB). Kormanyzati
Felh6 (KOF) - Kormanyzati adatkdzpont (KAK) (Digital infrastructure. Central Government
Service Bus (KKSZB). Government Cloud (KOF) - Government Data Center (KAK));

12.3. Adodugyek elektronikus tigyintézése: folyamata, jogi és igazgatasi kornyezete (Electronic
administration of tax matters: process, legal and administrative environment);

12.4. Elektronikus tigyintézés informatikai hattere, szolgaltatasi felilletek (IT background for
electronic administration, service interfaces);

12.5. Azonositas és hitelesités az elektronikus térben (Identification and authentication in the
electronic space);

12.6. Elektronikus tirlapok kezelése (ANYK, iFORM, ePapir) (Management of electronic forms
(General Form Filler - ANYK, iFORM, ePaper));

12.7. Az elektronikus iigyintézési alapja: SZEUSZ modell (The basis of e-administration: the
Regulated Electronic Administrative Service model (SZEUSZ model));

12.8. Elektronikusan intézheté adoiigyek feliiletei (webes, mobil) (Interfaces for electronic tax
administration (web, mobile));



12.9. eBev, eSZJA, ligyfélszolgalati és egyéb portalok, elektronikus arverés feliilete (Electronic tax
return (eBev), electronic personal income tax (eSZJA), customer service and other portals,
electronic auction interface);

12.10. Képviseletek és meghatalmazasok (eBEV, EGYKE), kapcsolat a Rendelkezési Nyilvantartassal
(Representations and power of attorney (eBEV, EGYKE), relationship with the Instruction
Catalogue);

12.11. Ado6- és vamszaki bevallasi és adatszolgaltatasi kotelezettség (Tax and customs declaration and
reporting obligations);

12.12. Egyéb elektronikusan intézheté adohatosagi ligyek (Other tax administration that can be dealt
with electronically);

12.13. F¢lévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat) (Mid-year test (written examination));

12.14. Hallgatoi prezentacio eldre egyeztetett szempontok alapjan (Student presentation based on
prearranged criteria).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezé (minimum 75%); rovid/tartés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, hatésagi) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Félév soran egy beadandé dolgozat (fejlesztési koncepcio) elkészitése, 3 alkalmazas tesztelése és
félév végén 1 zarthelyi dolgozat irasa.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Beadando6 dolgozat (fejlesztési koncepcid) elkészitése: 50 pont, bemutatdsa: 20 pont, ZH: 30 pont,
Osszesen: 100 pont. A kreditek megszerzésének feltétele: mindegyik részfeladat min 51%-0s
teljesitése. Ponthatarok: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kozepes, 51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Papp Gergely Zoltan: Elektronikus allampolgari tigyintézési szolgaltatasok, NKE, 2018;
2. NAV portal;

3. SZUF- Magyarorszag.hu portal;

4. Elektronikus anyagok: NKE e-learning rendszerében.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Tajékoztatdis a Nemzeti Ado- és Vamhivatal eldtti elektronikus iigyintézés altalanos

szabalyairdl;

Németh Agota Marta (NISZ Zrt): Elektronikus iigyintézés 2018. januar 1-t6l;

3. Molnar Szilard és Z Karvalics Laszl6 szerkesztok (2014): A "hiteles helyektol" az elektronikus
kozigazgatasig - Mérfoldkovek a hazai kozigazgatds ¢és kormanyzati szamitastechnika

N



kialakulasanak torténetében, Szeged, Primaware Kiado, 228 oldal, ISBN 978 963 306 309 5;
4. Molnéar Szilard, Sikolya Zsolt szerkeszt6k (2015): Fejezetek a magyar e-kdzigazgatas
torténetébol (1998-2010), Szeged, Primaware Kiado, 219 oldal, ISBN 978 963 306 309 6.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Orban Anna, ,
mesteroktatd sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB07
A tantargy megnevezése (magyarul): Adozas €s integritas
A tantargy megnevezése (angolul): Taxation and integrity

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki Etelka, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 14 (0 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 1 (0 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az adohatosag elsddleges feladatanak, a bevételek
biztositasanak modjainak, eszkozeinek, eredményeinek elméleti €s gyakorlati ismertetése. Az
adotudatossag és a szolgaltaté adohatosag 1) irdnyainak bemutatasa. A személyi és szervezeti
integritas ismertetése gyakorlati, tréning jellegli képzés keretében.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Theoretical and practical
description of the primary task of the tax authority, the ways, means and results of securing revenue.
Introducing tax awareness and new directions for the tax service provider.Introducing personal and
organizational integrity through practical training.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri és a gyakorlatban alkalmazni tudja - akar funkcionalis teriileten is - az egyes
jogviszonyokhoz kapcsolddd kozteherviselési szabalyokat.

Képességei: The rules on burden sharing relating to certain legal relationships and is able to apply
them in practice, even in a functional area.

Attitlidje: Képes arra, hogy az addigazgatds munkajaban hatékonyan részt vegyen.

Autonoémiaja és felelossége: Képes a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal felmeriilé feladatok
ellatasara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: He/she is capable of effectively participating in the work of tax administration.
Capabilities: He/she is capable of effectively participating in the work of tax administration.

Attitude: He/she supports the objektives of the organization.



Autonomy and responsibility: He/she supports the objectives of the organization.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Adotervezés (Planning of Taxation);

12.2. Az adorés csokkentése, fekete gazdasag csokkentése (Decreasing of black economy and tax
gap);
12.3. Adoétudatossag a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok nevében (Consciousness in taxation);

12.4. A szabalyozok és a korszert ligyintézési technikak hatasa az adotudatossagra (Digitalisation in
taxation);

12.5. Az addtudatossag Osszefliggései az iigyfelekkel valod kapcsolattartasban (Consciousness in
taxation and cooperation with taxpayers);

12.6. Az adozdi jogkdvetés tamogatasa (Procedures of bona fides tax payers);
12.7. Adé6zo6i mindsités (Qualification of tax payers);

12.8. Az adézoi életit kezelése (Administrative life of tax payers);

12.9. Az elektronikus szolgaltatasai a NAV-nak (Digital services of tax authority);
12.10. Integritas tréning 1. (Integrity and taxation 1. );

12.11. Integritas tréning 2. (Integrity and taxation 2. );

12.12. Integritas tréning 3. (Integrity and taxation 3. );

12.13. Integritas tréning 4. (Integrity and taxation 4. );

12.14. Integritas tréning 5. (Integrity and taxation 5. );

12.15. Integritas tréning 6. (Integrity and taxation 6. ).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérikon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a foglalkozasok (eldadas és gyakorlat) legalabb 70%-an részt venni, hianyzas
esetén beadand6 dolgozatot kell készitenie.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Félévkozi feladat nincs.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Foglalkozasok 75%-an valo részvétel.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium (6tfokozatu). Szobeli vizsga.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezé irodalom:

1. Erd6s Gabriella, Foldes Gabor, Ory Taméis: Az Eurépai Unié addéjoga. Wolters Kluwer.



Budapest. 2013. ISBN 978 963 295 304 5;

2. Herich Gyorgy: Nemzetkozi adozas. Adozas az Eurdpai Unidban. Penta Unio. Budapest. 2011.
ISBN 978 963 89210 5 5;

3. Herich Gyorgy, Karacsony Baldzs, Mike Roland, Pal-Antal Ildik6, Séregi Danics Agnes, Szabo
Lality Dora, Szoboszlai Marta: Adozas Eurdpaban. Penta Unio. Budapest. 2016. ISBN 978 615
5249 42 6;

4. Simon Istvan (szerk.): Pénziigy jog L.-I1. Osiris Kiado, Budapest, 2012. ISBN: 9789632762289;

Szabo Ildiko: A feltételes adomegallapitas hazai és nemzetkozi szabalyozasa. Wolters Kluwer.

Budapest. 2017. ISBN 978 963 295 668 8.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Paul H. Dembinski: Etika és felel6sség a pénziigyi életben, KETEG Budapest, 2018 ISBN 978
963 662 918 2,
2. Sztan6 Imréné: Adotani alapok. Saldo. Budapest. 2012. ISBN 978 963 638 417 3.

o

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Gregoczki Etelka, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB31
A tantargy megnevezése (magyarul): Az e-kozszolgalat elmélete
A tantargy megnevezése (angolul): The Theory of E-public Service

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy oktatdsanak célja kettds: egyrészt az e-
kozigazgatas tudomanyanak atfogd és strukturalt bemutatasa, masrészt a kapcsolddd elméletek
gyakorlati jelentéségének bemutatasa. A targy 2008-6ta axiomatikus megkozelitésben vizsgalja az
e-kozigazgatds tudomanyanak altalanos és kiilonds részét. Elobbiben adja az e-kozigazgatas
makrokdrnyezetét, mig utobbiban annak mikrokdrnyezetét. A kiilonos részi teriiletek horizontalis
vizsgalata biztositja, hogy elsésorban elméleti megkozelitést kinaljon. A targy végig targyalja az e-
kozigazgatas eddigi tudomanyos diskurzusanak fobb csomodpontjait, sok esetben szintézist alkotva.
A hallgatok igy megértik, hogy mi a jelent0sége a napjainkban zajlo paradigma-diffiizionak, mely
a kozigazgatas mikddését és torvényszeriiségeit teljesen atalakitjak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of teaching the
subject is twofold: on the one hand, the comprehensive and structured presentation of the science
of e-administration, on the other hand, the practical significance of related theories. Since 2008, the
subject has been studying axiomatic approaches both the general (macro environment) and special
part (micro environment) of the science of e-government. Horizontal examination of special areas
ensures that it is primarily a theoretical approach. The subject discusses the main nodes of the
scientific discourse of e-public administration, in many cases forming synthesis. Thus, the students
understands the significance of today's paradigm-diffusion, which completely transforms the
functioning and laws of public administration.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a korszerii igazgatdsban nélkiilzhetetlen menedzsment ismereteket és az
elektronikus igazgatast. A hallgatok lassak at az e-kozigazgatdsra hato faktorokat, legyenek
képesek az e-kozigazgatds tudomanyteriiletét pozicionalni. Tudjak az e-kozigazgatas
kialakulasanak okat és céljat, lassak at eszkdzrendszerét. Legyenek tisztaban az informacios
tarsadalom fogalmaval és e-kozigazgatasra hatdo kovetelményeivel, mérésével. Tudjak, hogyan



11.
12.

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

valtozott a kozigazgatas szerepe, altalanos és feladatkornyezete az elmult évtizedekben. Lassak at
az e-kozigazgatas jogi kornyezetének sajatossagat, a nemzetkdzi és hazai stratégidk kozotti
osszefiiggéseket, a jogi eszkdzok szerepét az e-kozigazgatis megvaldsitasaban. Osszefiiggéseiben
is képes értelmezni a kozigazgatasra hato folyamatokat.

Képességei: Ertsék a front-office és a back-office jelentéségét és teriileteit, ismerjék fel a
tudasmenedzsment, a mindségmenedzsment ¢és a teljesitménymenedzsment eszkozeinek
kozigazgatasi alkalmazasi lehetdségeit. Legyenek tisztaban az e-kozigazgatas veszélyeivel és
buktatoival, azok elharitisara legyenek konstruktiv 6tleteik. Rutinszertien és hatékonyan alkalmaz
korszerti informatikai ismereteket tiikr6z6 modszereket is a feladatok ellatasa soran. Képes
feladatai megoldasahoz modern és innovativ infokommunikacios eszkozoket igénybe véve
megoldast taldlni a felmeriild kihivasokra. Alkalmazza a korszerli igazgatasban nélkiilozhetetlen
menedzsment ismereteket és az elektronikus igazgatast.

Attitlidje: Erdeklddik a hatésagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémak kezelése irant.
Fontosnak tartja az adatvédelem és informacidszabadsag jogi, szervezeti, igazgatasi, gyakorlati
vetiileteivel kapcsolatos kérdések magabiztos ismeretét.

Autonémiaja és feleléssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with working creatively and focusing on solutions. Students should review
the factors affecting e-public service and be able to position the field of e-government. They know
the cause and purpose of the emergence of e-government / e-governance, to have their means of
delivery. Be aware of the requirements of the information society and e-public administration. They
know how the role of public administration has changed in the recent decades. Review the
specificity of the legal environment of e-administration, the relationship between international and
domestic Understand the significance and areas of front-office and back-office, recognize the
administrative applications of knowledge management, quality management and performance
management tools. Be aware of the dangers and pitfalls of e-administration, and they must have
constructive ideas to overcome them. Is familiar with interpreting the processes affecting public
administration in their context.

Capabilities: Understand the significance and areas of front-office and back-office, recognize the
administrative applications of knowledge management, quality management and performance
management tools. Be aware of the dangers and pitfalls of e-administration, and they must have
constructive ideas to overcome them. Also, he/she routinely and effectively uses advanced IT-based
methods while performing his/her tasks. Is familiar with working creatively and focusing on
solutions. Is capable of critical thinking.

Attitude: Being interested in handling the problems occurring during official law application.
He/she considers it important to have a confident understanding of the legal, organizational,
administrative and practical aspects of data protection and freedom of information.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.

Elétanulmanyi kévetelmények: -

A tantiargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Felvezetés (Introduction);

E-kozigazgatas bevezetd, pozicionalas I.;(E-Administration Introductory, Positioning | );
E-kozigazgatas bevezetd, pozicionalas II. (E-Administration Introductory, Positioning I1.);
Informacids tarsadalom I. (Information Society 1.);

Informaciods tarsadalom II. / dnkormanyzatok info-gazdalkodasa (Information Society II. / info-



management of municipalities);
12.6. Tudasmenedzsment - tudaskormanyzas (Knowledge management — Knowledge governance);

12.7. Szolgaltatd allam — e-kozig felfogasok — nyilt kormanyzas (Service state - e-public perceptions
- open governance);

12.8. Mindség és teljesitménymenedzsment (Quality and Performance Management);

12.9. Az e-kozigazgatas jogi kornyezete (The legal environment for eGovernment);

12.10. Az e-kozigazgatas front office (E-government front office);

12.11. Az e-kozigazgatas back office (E-government back office);

12.12. Atipikus iizleti megoldasok (Atypical business solutions);

12.13. Az e-kozigazgatas gyenge pontjai (Weaknesses in e-government);

12.14. Emergens technologiak (Emergent Technologies).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

nincs
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgaté koteles a képzés tantervében szerepld tantargyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozdsokon részt venni. A tandrak
80%-an kotelezd a részvétel. A tavolmaradas potlasa egyéni munkaval torténik a tananyag alapjan.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzésének feltétele az eldadasokon vald részvétel a tematika vonatkozod
rendelkezései szerint.

16.2. Az értékelés:
frasbeli vizsga, a megjeldlt irodalmakbol és eldadasi anyagbol.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Budai Baldzs Benjamin: Az e-kozigazgatas elmélete, (masodik, atdolgozott kiadas) Akadémiai,
Budapest, 2014.; ISBN: 9789630594981

2. Budaiet. al.: A digitalis kor hazai k6zigazgatasi specifikumai. Dialog Campus, Budapest, 2018.
ISBN: 9786155889615

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Budai Balazs Benjamin: A kozigazgatas ujragondolasa, Akadémiai, Budapest, 2017. ISBN:
9789634540281
2. E-government tanulmanyok, eGovA, Bp. 2004-2014. ISSN 1785-6108

Budapest, 2020.05.07.



Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RVPTB96

2. A tantirgy megnevezése (magyarul): Ellendrzés és hatdsagi eljaras az adoigazgatasban

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Tax Audit and Administrative Procedures within the Tax
Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 25% gyakorlat, 75% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatas-szervezo
BA adoigazgatési szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar, Vam-
¢és Pénziigy6ri Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pajor Andrea, |,
mesteroktatd

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (42 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (12 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (3 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az adohatosagi ellenérzés altalanos jellegli, valamint
specialis szabalyainak megismertetése. Az ellendrzési eljaras fajtainak, hataridejének, a becslésnek
az ismertetése. Az ellendrzést kovetd hatdsagi eljaras, és a jogorvoslati rendszer bemutatasa.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Familiarization of the general and
specific rules of the tax audit. Description of the types and the deadlines of audit and details about
assessment. Presentation of the administrative procedure after the audit and the system of legal
remedies.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik.

Képességei: Képes a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal felmeriil6 feladatok ellatasara.
Attitiidje: Erdekl8dik a hatosagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémak kezelése irant.

Autonémidja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she has the knowledge strengthened by practical skills.

Capabilities: Performing tasks at the National Tax and Customs Administration.

Attitude: He/she is interested in handling the problems occurring during official law application.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power.



11. Elétanulmanyi kovetelmények: Adoigazgatas és adoeljaras alapjai [RVPTB95]

12. A tantargy tananyaginak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tantargy pozicionalasa (Positioning of the subject);

12.2. Az ellen6rzés célja, fajtai (The purpose and types of tax audit);

12.3. Az ellendrzésre torténd kivalasztas (Selection for tax auditing);

12.4. Hataskor az ellendrzési eljarasban (bizonyitékok) (Scope of the audit procedure (evidences));

12.5. Az ellen6rzés lefolytatasa, hataridék az ellenérzésben (Conducting of tax audit, deadlines for
audits);

12.6. A becslés (Estimation procedure);

12.7. Az adozd jogai és kotelezettségei az ellendrzési eljarasban, az ismételt ellenérzés korlatai
(Rights and obligations of the tax payer in the control procedure; limitations of duplicate tax
control);

12.8. A hatosagi eljaras |. (The administrative procedure following the tax audit 1.);

12.9. A hatdsagi eljaras II. (The administrative procedure following the tax audit IL.);

12.10. Eléviilés az addjogban (Rules of limitation in tax administration proceedings);

12.11. Az addjogi szankciok rendszere I. (The system of tax sanctions I.);

12.12. Az adojogi szankcidk rendszere II. (The system of tax sanctions IL.).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanérak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hianyzas esetén a
félév teljesitése nem irhato ala. A hallgato koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbol 6nalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A hallgaté a félév soran egy zarthelyi dolgozatot ir, a zarthelyi dolgozat 60%-t0l tekinthetd
megfeleltnek. A barmely okbdl elmulasztott v. eredménytelen zarthelyi dolgozat potlasara illetve
ismétlésére egy alkalommal van lehetGség.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

A foglalkozasok (eldadas és gyakorlat) legalabb 70 %-an torténd részvétel és a zarthelyi dolgozat
teljesitése az alairas feltétele.

16.2. Az értékelés:
Ev végi értékelés: kollokvium (szobeli), 5tfokozatu.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Simon Istvan szerk.: Pénziigyi jog I-11., Osiris Kiad6 2012, ISBN 9789632762289;
2. Szakacs Imre: Az addzas nagy kézikonyve, Wolters Kluwer Kft. 2013, ISBN 9789632952581;
3. Pajor Andrea: Ellenérzés és hatosagi eljaras az adoigazgatasban egyetemi jegyzet NKE 2020.



(kézirat).
17.2. Ajanlott irodalom:

1.  Azadoézas rendjérdl szo616 2017. évi CL. Toérvény;
2. az adoigazgatasi rendtartasrol szolo 2017.évi CLI. Torvény;
3. azadodigazgatasi eljaras részletszabalyairol szo16 465/2017. (XII. 28.) Korm. Rendelet.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Pajor Andrea, ,
mesteroktato sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
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10.

Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RVPTB97
A tantargy megnevezése (magyarul): Felszamolasi és végrehajtasi ismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Winding-up and Enforcement procedure

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar, Vam-
¢és Pénziigy6ri Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szendi Antal, |,
mesteroktatd

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében oktatjak a cégek megsziinésének
és megszlntetésének modozatai, a piacrol vald kivezetés torvényes formai. A hallgatok
megismerkednek a csddeljaras, a felszamolasi eljaras valamint a végelszamolassal kapcsolatos
eljarasok elméleti és gyakorlati hatterével. Megismerik a végrehajtasi eljaras folyamatat, lépéseit,
szabalyait.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject teaches the methods
of dissolution and dissolution of companies, legal forms of delisting. Students will be introduced
to the theoretical and practical background of bankruptcy, liquidation and bankruptcy proceedings.
They will know the process, steps and rules of the enforcement procedure.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik.

Képességei: Képes a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalnal felmeriil6 feladatok ellatasara.

Attitlidje: Hitelesen képviseli a kozigazgatasi miikodéssel jard, a koz érdekeit szem el6tt tartd
szellemiséget.

Autonoémiaja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jaré munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: He/she has the knowledge strengthened by practical skills.

Capabilities: Performing tasks at the National Tax and Customs Administration.



Attitude: He/she genuinely represents the spirit of public administration, being in the public
interest.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the consequences of working in public
authority.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Civilisztika I. [ACITBO03], Civilisztika II. [ACITBO05], Az ad6zas
¢s az adoigazgatasi eljaras alapjai [RVPTBI9S]

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Gazdasagi tarsasagok megsziinése (Dissolution of business associations);

12.2. A végelszamolas szabalyai (Rules on dissolution of accounts);

12.3. Az egyszertsitett végelszamolas (Simplified dissolution of accounts);

12.4. A felszamolasi eljaras (Liquidation proceedings);

12.5. Elrendelésének modozatai, lefolytatasa (Modes of conducting your order);

12.6. A hitelezok kielégitésének torvényi rendje (Law of satisfaction of creditors);

12.7. A csddeljaras, meginduldsa (The commencement of bankruptcy proceedings);

12.8. A csOdegyezség mint kényszeregyezség (Bankruptcy as a compulsory arrangement);
12.9. Az adohatosag végrehajtasi jogosultsaga (Enforcement power of the tax authority);

12.10. Végrehajthato okiratok és a biztositasi intézkedés (Enforceable documents and precautionary
measure);

12.11. A végrehajtas foganatositasa és korlatai (Enforcement and limits);

12.12. A végrehajtasi kifogas, a végrehajtasi eljards felfiiggesztése, sziineteltetése, megsziintetése
(Objection of enforcement, suspension, suspension and termination of the enforcement
proceedings);

12.13. Az adok modjara behajtand6 koztartozasok, a végrehajtasi kotségek viselése (Public debts to be
collected as taxes, enforcement costs);

12.14. A behajthatatlan adotartozas és a mogottes feleldsség (Irrecoverable tax liability and underlying
liability);

12.15. Végrehajtasbol befolyt Osszeg elszamolasa, jogorvoslatok (Settlement of proceeds, remedies);

12.16. Kiils6 megkeresésre indult végrehajtasi eljaras ( Execution procedure initiated by external
request).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 70%-an részt venni.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félév soran egy zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor a 12.1 — 12.14 témakorben. A zarthelyi
dolgozat akkor tekeinthetd megfeleltnek, ha az értékelés a 60 %-ot elérte. Eredménytelen dologozat
esetén a potlasra egy lehetdség adott.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eléadasok legalabb 70 %-an a részvétel és a zarthelyi dolgozat sikeres megirasa.



16.2. Az értékelés:
frasbeli és szobeli kollokvium, 6t fokozata értékelés.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Liszkayné dr. Nagy Eva Katalin — dr. Simon Béla: Gazdasagvédelmi szakismeretek IV.
Egyetemi jegyzet, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar, Budapest, 2015.,
ISBN: 978-615-5527-29-6 ;

2. Juhasz Laszlo: A magyar fizetésképtelenségi jog kézikonyve II. HVG-Orac Budaest, 2019.
ISBN:978-963-258-434-8, 11. / 9789632584348.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Renko Ferenc — Ladanyi Gabor: A végelszamolas szabalyai. Saldo Kiadd, Budapest, 2014.
ISBN 978-963-638-464-7;

2. Kerek Zoltan dr.: Csddeljaras, felszamolas, reorganizacid. Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado,
Budapest, 1992. ISBN: 963-222-487-6.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szendi Antal, ,
mesteroktato sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKAIB04
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi addjog €s Unids vamjog 1.
A tantargy megnevezése (angolul): International tax law and Union customs law |

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szabd Ildiko, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A nemzetk6zi jogszabalyokbol, szabalyozokbol,
valamint egyiittmiikodési megallapodasokbol fakado kotelezettségek, jogok, kapcsolatok, eljarasok
bemutatiasa. Az ismeretkor bemutatja a kettds adozast kizdré egyezmények szerkezetét, a
tarsadalombiztositasi jogallas megallapitasat a koordinacids rendeletek alapjan, a harmadik allam
polgara foglalkoztatasaval Osszefiiggd tarsadalombiztositasi szabalyokat, az ado és jarulék
kotelezettségeket. Az OECD Modellegyezmény fontosabb rendelkezéseinek ismertetése, kiilonos
tekintettel az allando telephely, alultdkésités, forrasadoztatas, illetve transzferar targykorokben. Az
unids normak és kettés addztatasrol szoldé egyezmények viszonya, hierarchidja. Az ellenérzési
eljarasok soran az EU-s, illetve nemzetkézi hataron atnyuld esetekben a nemzetkozi
jogszabalyokbodl, szabalyozokbol, valamint egyiittm{ikodési megallapodasokbol fakado
kotelezettségek, jogok, kapcsolatok, eljarasok és ezek iigyvitele. Kiilonos tekintettel a kzosségi és
magyar adoharmonizacidra az afa teriiletén. IT ellenérzés sajatossagai. Tagallamok kozotti
koordinacio sajatossagai. A koltségvetési csalasok rendszerének felismerése (hianyzé kereskedd
problémaja.) SCAC nyomtatvany kitoltése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The module describes the
obligations, rights, connections and processes deriving from international law, regulations and
memorandum of understandings. The material covers the structure of agreements prohibiting dual
taxation, coordinating regulations on the right to social insurance, social insurance rules
corresponding to the employment of “third state” citizens and obligations for tax and contributions.
The module introduces the main provisions of the OECD Tax Convention, especially in relation to
permanent premises, thin capitalization, withholding tax and transfer price. The relationship and
hierarchy of EU norms and agreements on dual taxation are also explored. The module describes
the obligations, laws, connections and processes deriving from EU (and in cases extending outside
of EU, international) laws, regulation and memorandum of understandings associated with



inspection procedures. In addition, the public and Hungarian tax harmonization in the area of VAT
receives special attention. Further topics include: features of IT inspection; characteristics of the
coordination between member states; identification of aspects of budget misappropriation (problem
of “the missing trader”); completion of the SCAC form.

10.  Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik. Tisztaban van az egyes anyagi
addjogszabalyokkal és az adoigazgatasi eljaras szabalyaival. Tisztaban van az egyes anyagi
addjogszabalyokkal és az adoigazgatasi eljaras szabalyaival.

Képességei: Képes a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal felmeriilo feladatok ellatasara. Mindsiteni
tudja az egyszerlibb addzasi tényallasokat.

Attitiidje: Erdeklddik a hatésagi jogalkalmazas soran felmeriilé problémak kezelése irant.
Azonosul a szakmai értékekkel.

Autonéomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jar6 munka
kovetkezményei irant. Felelosséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the european union; realities and prospects of international and
european union economies; priorities and atmosphere of hungary's defence policy, and the
correlations of the above. Public policy, the basic characteristics of hungarian public policy and its
international relevance.

Capabilities: The basics of micro- and macroeconomics. Performing his/her duties adequately at
state, private and international organisations that execute public power or offer public services.

Attitude: Being interested in handling the problems occurring during official law application.
Identifying with the professional values.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power. He/she takes the responsibility for the work he/she has done.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A nemzetkozi addjog targya, rendszere (System of international tax law);

12.2. A kettds adoztatasi konfliktusok feloldasanak alternativai (Alternatives to resolving double
taxation conflicts);

12.3. A modellegyezmények lényegi elemei (Essential elements of model conventions);

12.4. A konfliktusok feloldasanak lehetdségei a leggyakoribb jovedelem tipusok esetében (Conflict
resolution options for the most common types of income);

12.5. Az eurdpai adojog kialakulasa (Development of European tax law);
12.6. Az eurodpai unid addjogi rendszere (The tax system of the European Union);

12.7. Az uniods addjog elsédleges és masodlagos forrasai (Primary and secondary sources of EU tax
law);

12.8. A kozvetett és egyenes adok rendszerének harmonizacioja (Harmonization of the system of
indirect and direct taxation);

12.9. A hozzaadott értékadd, a HEA iranyelv (Value Added Tax, the VAT Directive);

12.10. Az egyenes adok Osszehangolasa (Coordination of direct taxes);



12.11. Az Eurdpai Birdosag esetjoganak jelentésége (Importance of the case law of the European Court
of Justice);

12.12. Néhany lényeges itélet elemzése (Analysis of some important case);

12.13. Az adoéelkeriilés modszereinek nemzetkozi tendenciai (International trends in tax avoidance
methods);

12.14. Tagallamok kozotti adotigyi egyiittmiitkddés (Tax cooperation among Member States);
12.15. A félév soran tanultak dsszegzése (Summary).
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 70%-4n részt venni, vagy beadandé dolgozatot adhat
be.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Az el6adasok legalabb 70 %-an a részvétel kotelezo és 1 zarthelyi dolgozat teljesitése.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Az el6adasok legalabb 70 %-an a részvétel és 1 zarthelyi dolgozat teljesitése.
16.2. Az értékelés:
Kollokvium - Irasbeli vizsga. Az értékelés Stfokozatu skalan torténik.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Simon Istvan szerk.: Pénziigy jog L.-11. , Osiris Kiad6 2012.;

2. Erdés Gabriella - Foldes Balazs — Ory Tamas: Az Eurépai Unié Addjoga, Complex 2013.;

3. Csliros Gabriella: Unids pénziigyek - Az eurdpai integracio fejlédésének pénziigyi jogi
vizsgalata, HVG ORAC 2015,

4. Suba Laszl6: Kiilkereskedelem-technika: egyetemi jegyzet. Budapest: Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem, 2013. 81 p.;

5. Horvathné Zsilka Judit, Zsambokiné Ficskovszky Agnes: A kombinalt némenklatira. : jegyzet,
munkafiizet és gyakorlokonyv. Budapest: Rendortiszti Féiskola, 2011. 132 p.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Christian -Potoczki - Szabo: A pénziigyi ismeretek vetiiletei: egyetemi jegyzet. Budapest:
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2013. 92 p.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szab¢ Il1diko, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKAIBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi adojog és Unids vamjog I1.
A tantargy megnevezése (angolul): International tax law and Union customs law I1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szabd Ildiko, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy ismeretanyaga tartalmazza a Magyarorszag
mint az Eurdpai Uni6 tagallama teriiletére behozott, az onnan kiszallitott és a tranzitban atszallitott
aruk vamellenérzésével Osszefliggd érvényes anyagi jogi és eljarasi rendelkezések altalanos
bemutatasat. Magaban foglalja a vdmjoghoz kapcsolodd mas jogszabalyi eldirasokat — példaul az
aruk kivitelét, behozatalat, atvitelét tiltdé vagy korlatozo rendelkezéseket — amelyeket a
vamszolgalat ellatasa soran figyelembe kell venni, végre kell hajtani. Tovabba bemuatasra keriil
keriil az Europai Unid vadm- ¢és statisztikai nomenklaturdjanak, a Kombinalt Nomenklataranak
lényege, valamint alkalmazasanak fontosabb szabalyai is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The module provides a general
introduction to existing financial, legal and procedural provisions on customs control of goods
imported, exported or transported in transit across the borders of either Hungary or the EU. The
material includes other legal provisions related to customs law (for instance, provisions limiting
the import, export or transition of goods), which should be observed and implemented during
customs control. The module also introduces the customs and statistical nomenclature of the EU,
describes the essence of the Combined Nomenclature and the primary rules of its application.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Gyakorlati ismerettel megerdsitett tudassal rendelkezik. Tisztaban van az egyes anyagi
addjogszabalyokkal és az adoigazgatasi eljaras szabalyaival. Tisztaban van az egyes anyagi
addjogszabalyokkal és az adoigazgatasi eljaras szabalyaival.

Képességei: Képes a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal felmeriilo feladatok ellatasara. Mindsiteni
tudja az egyszerlibb addzasi tényallasokat.

Attitiidje: Erdeklédik a hatésagi jogalkalmazas soran felmeriild problémak kezelése irant.
Azonosul a szakmai értékekkel.



11.
12.

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

12.7.
12.8.
12.9.

Autonomiaja és felelossége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jardé munka
kovetkezményei irant. Feleldsséget vallal az altala végzett munkaért.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the european union; realities and prospects of international and
european union economies; priorities and atmosphere of hungary's defence policy, and the
correlations of the above. Public policy, the basic characteristics of hungarian public policy and its
international relevance.

Capabilities: The basics of micro- and macroeconomics. Performing his/her duties adequately at
state, private and international organisations that execute public power or offer public services.

Attitude: Being interested in handling the problems occurring during official law application.
Identifying with the professional values.

Autonomy and responsibility: He/she has a sense of responsibility for the consequences of acting
in official power. He/she takes the responsibility for the work he/she has done.

El6tanulmanyi kévetelmények: Nemzetko6zi addjog €s Unids vamjog L. []

A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

Ado- és vamigazgatas szervezete €s feladatkore (Organization and responsibilities of tax and
customs administration);

Vamjogi alapfogalmak, a vam alapja (Basic concepts of customs law, basis of customs);
Az egyes vameljarasok 1. (The individual customs procedures L.);

Az egyes vameljarasok II. (The individual customs procedures);

Vamtartozas, vampreferenciak (Customs debt, customs preferences);

Nemzetkozi aruforgalomra vonatkozo tiltd és korlatozo rendelkezések (Prohibitions and
restrictions on international trade in goods);

Az aruk szarmazasa, vamértéke (Origin of goods, customs value);
Véamellenorzés (Customs audit);

A vamtarifa fogalma (The concept of tariff);

12.10. A Kombinalt Néomenklatara felépitése (Structure of the Combined Nomenclature);

12.11. Az aruosztalyozas és aruismeret (Classification and knowledge of goods);

12.12. A Kotelezé Ervényii Tarifalis Felvildgositas intézményrendszere (The Institutional System of

Binding Tariff Information);

12.13. A vamtarifa jelentdsége az adoztatasban (Importance of the tariff in taxation);

12.14. Osszefoglalds (Summary);
12.15. Zarthelyi dolgozat (Exam).

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 6. félév

A tanériakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legaldbb 70%-an részt venni, vagy beadand6 dolgozatot
készitenek.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:



Az eldadasok legalabb 70 %-an a részvétel kotelezd és 1 zarthelyi dolgozat teljesitése, vagy
beadando dolgozatot nyujtanak be.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eldadasok legalabb 70 %-an a részvétel és 1 zarthelyi dolgozat teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium - Irasbeli vizsga. Az értékelés Stfokozatu skalan torténik.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1. A Kombinalt Némenklatura gyakorlati alkalmazasa az adotorvényekben — L. rész. ,,ADO” Adé-
és Pénziigyi Szaklap, 2017/11. (ISSN: 0238-3950), 62-68.0.;

2. A Kombinalt Némenklatura gyakorlati alkalmazasa az adotorvényekben — I1. rész.,, ADO” Ado-
és Pénziigyi Szaklap, 2017/12-13. 83-87.0.;

3. Simon Istvan szerk.: Pénziigy jog L.-11. , Osiris Kiado 2012.;

4. Suba Laszl6: Kiilkereskedelem-technika: egyetemi jegyzet. Budapest: Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2013. 81 p.;

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Zsambokiné Ficskovszky Agnes: Innovacid és elektronizacio az aruosztalyozasban. In:
Innovacid, elektronizacio, tuddsmenedzsment. Elektronikus tanulmanykotet, Magyar
Rendészettudomanyi Tarsasag Vam- €s Pénziigy6ri Tagozata 2018.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szabo I1diko, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB10
A tantargy megnevezése (magyarul): Szamviteli alapok
A tantargy megnevezése (angolul):

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): kozigazgatds-szervezd
BA adoigazgatasi szakirany

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Gregdczki Etelka, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy ismerteti a szdmvitelr6l sz616 2000. évi C.
torvény fobb szabalyait, alapot adva a szamviteli tudas tovabbmélyitésére. A tantargy bemutatja a
gazdalkodo szervezetek szamviteli, nyilvantartasi feladatait, a szamviteli térvény beszamolasi,
konyvvezetési kotelezettségeinek Osszefiiggéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject deals with the main
rules of the Act C of 2000 on Accounting, providing a basis for further studies. The subject
describes the accounting and registration tasks of economic organizations, provides information on
the relationship between reporting and bookkeeping obligations based on the Accounting Act.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgato elsajatitja a szamviteli ismereteket.

Képességei: A hallgatd képes lesz a szamviteli kotelezettségek teljesitésére egy vallalat
tekintetében.

Attitlidje: A hallgato elsajatitja a problémak szamviteli megkozelitését.

Autonémidja és felel6ssége: A hallgatd Onalloan és feleldsségteljesen tudja alkalmazni a
szamviteli ismereteket.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Student gets direct information about accounting.

Capabilities: Student can fulfil the accounting liabilities in aspect of company.
Attitude: Student can solve problems in aspect of accounting.

Autonomy and responsibility: Student can use knowledge of accounting independently and



responsibly.
11. Elétanulmanyi kovetelmények: -

12. A tantargy tananyaganak leirdasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. A tantargy pozicionalasa (Positioning of the subject);
12.2.  Szamwvitel célja, Iényege, feladata (The purpose, essence and task of accounting);

12.3. Meérleg fogalma, felépitése, fobb csoportok. Gazdasagi események fogalma (Balance sheet
concept, structure, major groups. The concept of economic events);

12.4. Pénziigyi szamvitel, vezetdi szamvitel. Szamviteli alapelvek (Financial accounting,
management accounting. Accounting principles);

12.5. Beszamolasi kotelezettség: mérleg, eredménykimutatas, kiegészitd melléklet (Reporting
obligation: balance sheet, income statement, notes);

12.6. Eszkozok tartalma: Befektetett eszk6zok (Assets Contents: Fixed assets);

12.7. Forgoeszkozok; Aktiv idébeli elhatarolasok (Current assets; Accruals and deferred income);
12.8. Forréasok tartalma: Sajat toke; Céltartalékok (Sources: Equity; provisions);

12.9. Kotelezettségek, Passziv idobeli elhatarolasok (Liabilities, Accruals and deferred income);

12.10. Eredménykimutatds, Pénzforgalmi szemlélet, eredményszemlélet (Income Statement, Cash
Flow Statement, Income Statement);

12.11. Ertékelés, értékelési elvek (Evaluation, evaluation principles);

12.12. Konyvvezetési kotelezettség, Tartozik — Kovetel, fokonyvi kivonat (Accounting Obligation,
Due - Claim, General Ledger Extract);

12.13. Elemzés, elemzési modszerek (Analysis, analysis methods);

12.14. Allamhaztartas szamvitele (Accounting for public finances);

12.15. A félév soran tanultak dsszegzése (Summarizing what they learned during the semester).

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 6. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozéasok (eléadas és gyakorlat) legaldbb 70%-an részt venni, hianyzas
esetén beadando dolgozatot kell készitenie.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Félévkozi feladat nincs.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. hidnyzas esetén a hallgatonak
dolgozatot kell készitenie

16.2. Az értékelés:
A hallgato irasbeli dolgozata alapjan 6t fokozat érdemjegyet kap a hallgato.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:



17.1. Kotelezo irodalom:

Halustyik Anna: Pénziigyi jog III. Pazmany Press. Budapest. 2014. ISBN 978 963 308 096 2;
Simon Istvan (szerk.): Pénziigy jog L.-II. Osiris Kiadd, Budapest, 2012. ISBN: 9789632762289;
Sztano Imre: A szamvitel alapjai. Saldo. Budapest. ISBN 963 394 675 1;

Tomcsanyi Erzsébet: Adozas és szamvitel 2020. Ecovit. Budapest. 2019. ISBN 978 963 88743
20;

5. Zelina Erika: Adozas és szamvitel 2019. Ecovit. Budapest. 2018. ISBN 978 963 88743 8 2;

17.2. Ajanlott irodalom:
1. Sztano Imréné: Adotani alapok. Saldo. Budapest. 2012. ISBN 978 963 638 417 3.

el NS

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Gregoczki Etelka, PhD,
egyetemi docens sk.



