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A professzionalis sport és a tudomanyos karrierek kozotti parhuzamot vonva Stefan Wallaschek
amellett érvel, hogy a versenyre, bizonytalansagra és mérhetdéségre épulé rendszer végs6 soron
az értelmiségi munka jelentésének elvesztéséhez vezet.

Képzeljiik el a kovetkezé karrierutat:

A palydja éveken at tartd fegyelmezett felkésziiléssel kezdédik, amelyet tapasztalt,
tobbnyire férfi edz6k iranyitanak, akik dontenek arrél, ki érdemes a tamogatasra. Az
elérelépéshez folyamatos teljesitményigazolds sziikséges. Minden &llds mogott
tucatnyi, egyforman képzett versenytars all, akik mind egy korlatozott létszamu
csapatba probalnak bejutni. Sokan a huszas és harmincas éveiket ennek a célnak
szentelik, csak azért, hogy a kbvetkez8 kivalasztasi korben kizarjak OGket. Azok
szamara, akik fennmaradnak, a nyomas sosem sziinik meg — egyetlen kudarc is
hirtelen véget vethet a karriernek. Bar a legtobbeket erés belsé motivacio hajtja, az ut
bizonytalansaggal, kiszolgaltatottsaggal és azzal a tudattal van kikbvezve, hogy csak
egy kis kisebbség jut el stabil pozicidig.

Bar ez els6re egy profi sportold életrajzanak tlinhet, ugyanigy sok palyakezdd kutatoé (Early Career
Researcher, ECR) torténetét is leirja. [1]

Pierre Bourdieu hiresen ugy jellemezte a szociolégiat, mint egy
sharcmivészetet”. [2] Ezzel a kifejezéssel arra mutatott ra, hogy az akadémiai
gyakorlat nem csupdan az igazsag keresése, hanem egyfajta kiizdelem és szellemi
onvédelem is egy strukturalt mezében, amelyet szabalyok, hierarchiak és
eréforrasok iranyitanak.

E nézbpontbdl a tuddésoknak tarsadalmi pozicidjukat nemcsak a kilsd egyenlétlenségek,
dominans struktdrak és hatalmi dinamikdk megkérddjelezésével kell igazolniuk és
megfogalmazniuk, hanem a sajatjaikkal is. Illy médon a tudomany és a sport kozotti analdgia
hasznos eszkoz lehet a kortars akadémiai élet alapvetd értékeinek feltérképezéséhez.
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Verseny

A sport természeténél fogva versengd: az atlétak trofeakért, szponzorokért és médiafigyelemért
kizdenek. Az akadémiai életben a kutatdk presztizses palyazatokért, magas presztizs(
folyodiratokban valdé megjelenésért és dijak altal szerzett elismerésért versenyeznek.

Egy sikeres publikacié a Nature vagy a Science folydiratban ugyanolyan aurat hordoz, mint egy
bajnoksag megnyerése — kivaldsagot jelez a szakmai kozosség szamara, [3] noveli a hirnevet, és
jelent8sen javithatja az esélyeket egy végleges (tenure) pozicio [4] megszerzésére.

Kvantifikacio
A mérhetéség [5] mindendtt jelen van. A modern sportot elarasztjak a statisztikak: minden passzt,

lovést és mozdulatot kovetnek, elemeznek és rangsorolnak. A jatékos értékét egyre inkabb a
szamok hatarozzak meg, nem pedig az intuicié vagy a jaték 6rome.

A tudomany hasonldé logikat kovet. A tudomanyos karriereket elsésorban idézetszamok,
impaktfaktorok, h-indexek [6] vagy elnyert kulsd forrasok nagysaga alapjan meérik. [7] Ezek a
szamok az objektivitas [8] igéretét hordozzak, ugyanakkor sz(ikitik a kivaldsag meghatarozasat.
Ahogyan a sportban a teljesitmény statisztikai adatokra redukalédik, ugy az akadémiai érték is
egyre inkabb numerikus mutatdkba strldsodik, amelyek gyakran figyelmen kivil hagyjak a kutatas
mindseégeét, kreativitasat vagy tarsadalmi relevanciajat. [9]

A kvantifikdcié nemcsak az egyéni karriereket befolyasolja, hanem hatdssal van az egyetemi
rangsorokra, a finanszirozé tgynokségekre és a felséoktatasi politikakra is.

Mindkét rendszer a sztarokat Unnepli, valamint azt a képességiket, hogy mas csapatokhoz vagy
intézményekhez igazoljanak. Ahogyan a profi sportolék koézismert nevekké valnak, a
tudomanyban is megvannak a sajat ,,szupersztarjai”’: a gyakran idézett [9] (t6bbnyire férfi [10])
tuddésok vagy Nobel-dijasok, akik egész tudomanyterlleteket formalnak. Az & intézményi
mozgasuk — amelyet néha jovedelmez6 toborzasi ajanlatok kisérnek — hasonlit a sportolok
atigazolasaihoz, amelyek megvaltoztatjak a csapatok kozotti eréviszonyokat. Az akadémiai
intézmények egyre gyakrabban tamaszkodnak fejvadaszokra, hogy magas idézettségli és er6s
palyazati hattérrel rendelkezé kutatékat toborozzanak, ezzel ndvelve a presztizst és a tudomanyos
kivalésagot.

Az akadémiai élet bizonytalansaga (precarity?®)

A sport és a tudomany egyarant nagymértékben tdmaszkodik bizonytalan munkaerére. Szinte
minden sportagban csak néhany jatékos tud hosszu tavd, megfeleld fizetésl szerzddést kotni,
amely elvisel egy esetleges karriermegszakité sérlilést. A tobbiek alacsonyabb ligdkban toltik
karrierjuket, alulfizetve és folyamatosan annak a kockazatnak kitéve, hogy elbocsatjak 6ket. Ezt a
helyzetet tovabb sulyosbitja az er6s nemi egyenlétlenség [11]: a férfi sportoldk altalaban
magasabb fizetést és nagyobb lathatésagot kapnak, mig a néi sportoldk — legyen szé futballrél,

3 A precarity a munkaerGpiaci és tarsadalmi bizonytalansag allapotat jeloli — amikor valaki ideiglenes
szerz6désekkel, alacsony fizetéssel, jovobeli kilatasok nélkil dolgozik.
Tipikusan alkalmazzak:

- akadémiai dolgozdkra (PhD-hallgatok, posztdoktorok, kutatdk),

- kulturalis munkasokra,

- fiatal generacidkra, akik nehezen jutnak stabil megélhetéshez.
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kosarlabdarél, uszasrol vagy kerékparrol — alacsonyabb bérekkel és kevesebb lehet&séggel
szembesulnek.

A tudomanyban a doktoranduszok és posztdoktori kutatok éveken at tarté hatarozott ideji
szerz6déseket, szerény fizetést és bizonytalansagot viselnek el, mikozben kérdéses, hogy valaha
elérik-e a professzori kinevezést. Az Ausztriab6l [13], Németorszagbol és az Egyesult Kiralysagbol
[15] szarmazd friss jelentések szerint a rovid tavu szerzédések tovabbra is uraljak a PhD- és
posztdoktori karriereket, mig egy németorszagi felmérés azt is kimutatta, hogy mindéssze minden
huszonegyedik professzori palyazat jar sikerrel. Az Uj belép6k és a stabil poziciok aranya tehat
rendkivul torz, ami folyamatos szelekciét és kizarast eredményez.

Ahogyan a sportban, [16] Ugy a tudomanyban [17] is, ez a bizonytalan kdrnyezet taptalaja lehet a
visszaéléseknek és a szexualis zaklatasnak, amint azt az utébbi évek esetei mindkét terltleten
igazoltak.

Mobilitas
Veégiul mindkét vilagra jellemz6 a nemzetkdzi mobilitas. Ahogyan a sportolék hatarokon atlépve

csatlakoznak er6sebb csapatokhoz, ugy a tuddsok is orszagokon belul és kivul [18] egyarant
mozognak, képzési lehetdségeket, er6forrasokat és karrierlehetségeket keresve.

Az akadémiai ,atigazolasi piac” egyre inkabb nemzetkozivé valik: egy friss
Eurodoc-felmérés szerint [19] a kutaték kézel 75%-a dolgozott legalabb két
kiilonb6z6 orszagban, legalabb harom hénapon at.

Az intézmények aktivan versenyeznek a kulfoldi tehetségek bevonzasaért, mikdzben a nemzetkozi
mobilitas kulcsfontossagu feltétellé valt [20] a palyakezdd kutatok szamara, akik jov6beli végleges
pozicidkat (tenure) szeretnének megszerezni.

Visszatérve Bourdieu-hez: ezek a parhuzamok egy olyan akadémiai mez6t tarnak fel, ahol a
szimbolikus téke (idézettség, dijak, intézményi presztizs) hasonléan miuikodik, mint a
sportteljesitmény. Mindkét rendszer azokat jutalmazza, akik elsajatitjdk a szabalyokat, és akik
er6s mentorok [21] és intézményi [22] (szellemi és anyagi) tamogatas mellett dolgozhatnak,
mikdzben sokan masok —hasonlé képességek birtokaban — kihullanak a rendszerb6l.

Ermek gylijtése vagy jelentésteremtés?

A sport és a tudomany tehat rokonsagot mutatnak egymassal. A leglényegesebb kulonbség
azonban a célban rejlik. A sport célja a gy6zelem a versenytarsakkal szemben, mikdzben a
kozonséget szorakoztatja. Atudomany —legaldbbis normatividedlja’ szerint[23]-a tudas kollektiv
gyarapitasat szolgalja. Egy felfedezés vagy Uj felismerés, amint megjelenik, mindenki szdmara
hozzaférhetévé valik, igy ugyanugy erdsiti a versenytarsakat, mint a kollaboratorokat. Egy sakkozé
sosem osztana meg stratégiait ellenfeleivel, mégis, a tudas nyiltsaga tovabbrais a tudomany egyik
alapvet6 elve.

4 A normativ ideal (angolul normative ideal) kifejezés azt jelenti: egy értékelvii, kivanatosnak tekintett
allapot vagy minta, amelyhez a valésagot mérjik, és amely iranyt mutat arra, hogyan kellene valaminek
lennie.
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Azok szamara, akik sikeresen boldogulnak ebben a rendszerben, az analdgia
égetd kérdést vet fel: vajon olyan tudomanyos rendszert akarunk, amely
mindenaron az érmek szamat noveli, vagy olyat, amely a tudast és a jelentést
teremti meg — a mindent athaté bizonytalansag nélkiil?

A kooperacié mintazatai is kiildonboznek. Bar a sportcsapatok is egyuttmikodésre éplilnek, ez
kizarélag a gyb6zelem szolgalataban all. A tudomanyos egyuttmikodés ezzel szemben gyakran
intézmeényeken és orszagokon ivel at.

A nagyszabasu projektek — példaul az éghajlati modellezés vagy a vakcinafejlesztés — jol mutatjak,
hogy a globalis egylttmU(kodés képes meghaladni az egyéni elényoket.

Mégis, az egyuttm(ikodés ritkdn mentes a versenytél. A kutatasi konzorciumok gyakran azért
jonnek létre, hogy noveljék a finanszirozasi esélyeket vagy gazdasagi 0sztonzdket szerezzenek —
példaul a vakcinak fejlesztésénél. A menedzsmenttudomanyok pedig ramutatnak: az
egyuttmuikodés konnyen atalakulhat ,,versengo egyuttmiikédéssé” (coopetition), [24] vagyis az
egylttmikodés és rivalizalas keverékévé a korlatozott er6forrasok felett.

A javasolt analdgia ravilagit a kortars tudomanyos karrierek szerkezeti jellemzéire: a kiméletlen
versenyre, a beagyazott hierarchiakra és a bizonytalan munkakoériilményekre.

Egy olyan akadémiai rendszert tiikr6z, amely sokkalinkabb hatalmi strukturakra és kizarasra épil,
mintsem arra az idealizalt onképére, amelyet gyakran magaroél sugall — kiilondsen a fiatal kutatok
szamara.

Azok szamara, akik sikeresen boldogulnak ebben a rendszerben, az analdgia ismét felveti a
kérdést: vajon olyan tudomanyt akarunk, amely mindenaron az érmeket szamolja, vagy
olyat, amely a tudast és az értelmet teremti meg — a mindent athatoé bizonytalansag nélkil?
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