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A fels6oktatasi tanulmanyok lezarasanak hagyomanyos formaja, a bachelor szakdolgozat, az
elmult években egyre intenzivebb szakmai és szakpolitikai vitak targyava valt. A vita
kozéppontjaban az a kérdés all, hogy a szakdolgozat mennyiben alkalmas az alapképzésben
megszerezni kivant kompetenciak hiteles mérésére, kilondsen az alkalmazott és professzionalis
iranyultsagu képzéseken. A tanulmany apropdjat a szlovak felséoktatasi reform adja, amely 2026
szeptemberétdl lehetdvé teszi, hogy egyes alapképzési szakokon a hagyomanyos szakdolgozatot
gyakorlatorientalt zar6formak — példaul zar6 szakmai gyakorlat, alkalmazott projekt vagy portfélio
—valtsak fel.

Atanulmany célja, hogy nemzetkozi és elméleti kontextusba helyezze ezt a szabalyozasi valtozast,
kulonos tekintettel a munkaer6piaci relevancia és a mesterséges intelligencia térnyerése altal
felvetett értékelési kihivasokra. A szdoveg bemutatja, hogy a szakdolgozat-alternativak
megjelenése nem elszigetelt jelenség, hanem egy szélesebb nemzetkozi trend része, amely az
alkalmazott tudas, a kompetenciaalapu értékelés és a tanulasi kimenetek hangsulyosabb
mérését helyezi elétérbe. A tanulmany attekinti a relevans fels6oktatas-kutatasi szakirodalmat,
valamint eurdpai példakon keresztul elemzi a gyakorlatorientalt képzéslezarasi formak
intézményesuilését.

Kulon hangsulyt kap a generativ mesterséges intelligencia (Al) hatasa a fels6oktatasi értékelési
rendszerekre. A tanulmany amellett érvel, hogy a kizarélag irasos produktumokra épuld
zardkovetelmények egyre kevésbé tekinthet6k technolégia-robosztus megoldasnak, mig a
projekt-, portfélié- és gyakorlatalapu kimenetek alkalmasabbak lehetnek az Al altal atalakitott
tanulasi kornyezethez valo alkalmazkodasra.

A tanulmany kovetkeztetése szerint a szakdolgozat-alternativak nem a felséoktatds minéségének
csokkenését, hanem a kimeneti kdvetelmények funkcionalis differencialasat szolgaljak. A szlovak
és nemzetkozi tapasztalatok alapjan megfogalmazott szakpolitikai tanulsdgok a magyar
fels6oktatas szamara is relevansak lehetnek, kiilondsen a képzési és kimeneti kdvetelmények
jovBbeni felllvizsgalata soran.
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Bevezetés

2026. szeptember 1-jét6l jelentdés valtozas lép életbe a szlovak fels6oktatasban: az U
fels6oktatasi torvény lehetévé teszi, hogy egyes alapképzési szakokon a hagyomanyos
szakdolgozat helyett gyakorlatorientalt zar6formak — példaul zaré szakmai gyakorlat, alkalmazott
projekt, portfolio vagy szakmai elemzés — szolgaljanak a tanulmanyok lezarasaként. A szabalyozas
értelmében annak eldontése, hogy egy adott képzésen a szakdolgozat vagy valamely alternativ
zarémegoldas kerul alkalmazasra, az egyetemek hataskorébe tartozik. A zard szakmai gyakorlat
kizardlag intézményi jévahagyassal valdsulhat meg, és védés zarja le, amely az allamvizsgaval
egyenértékd kimenetnek minésul (Zakon €. 300/2025 Z. z. o vysokych Skolach; Téth, 2026).

A reform célja kett8s: egyrészt a fels6oktatas rugalmasabba tétele, valamint az oktatds és a
munkaerdpiac kapcsolatanak erGsitése all a kdzéppontban, kuldonos tekintettel a hallgatok
gyakorlati kompetenciainak fejlesztésére és a képzések alkalmazhatésaganak novelésére;
masrészt a szabalyozasi valtozas kifejezett valaszként értelmezhet6 a mesterséges intelligencia -
kuléonosen a generativ nyelvi modellek — gyors térnyerésére, amely alapvet6 kihivasok elé allitja a
klasszikus, els6sorban irasalapu értékelési formakat. A szakdolgozat, mint kizarélagos kimeneti
kovetelmény, egyre kevésbé tekinthetd ,Al-rezisztens” értékelési eszkdoznek, ami vilagszerte
Ujragondolasra készteti a fels§oktatasi intézményeket (Kostanek & Li, 2024; Sultana, 2024).

A szlovak lépés nem tekinthetd elszigetelt jelenségnek. A Csehorszagban hatalyos Zakon ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonUl (felséoktatasi torvény)
széles intézményi autonémiat biztosit a felsdoktatasi intézmények szamara a tanulmanyok
szervezésében, beleértve a képzési programok felépitését és a zardvizsgak gyakorlati és
akadémiai kovetelményeinek meghatarozasat (Higher Education Act, 1998). Bar a cseh
jogszabaly nem nevesit explicit médon alternativ zaréformakat, a torvényi keretek lehetévé teszik,
hogy intézményi szabalyzatok és belsé eldirasok révén — a gyakorlati tapasztalatokra és
projekteredményekre fokuszalva — a szakdolgozat kiegésziilhessen, illetve részben kivalthatd
legyen gyakorlati projekttel, portféliéval vagy mas kompetenciaalapu teljesitménnyel (Zakon €.
111/1998 Sb.; Eurydice, 2025). Ez a gyakorlat 6sszhangban all azzal a nemzetkozi trenddel, amely
egyre nagyobb hangsulyt helyez a munkaer6piaci relevancidara és a tanuldsi kimenetek
kompetenciaorientalt mérésére az alapképzésben.

A fels6oktatas-kutatas szakirodalma mar korabban is ramutatott arra, hogy kulonésen az
alkalmazott képzési terlileteken — beleértve a tanarképzést, a pszicholoégiat és az informatikat — a
portfélidalapu és projektalapu kimenetek adekvat alternativat jelenthetnek a hagyomaényos
kutatasi szakdolgozat mellett, mivel ezek a megoldasok gyakran pontosabban tikrozik a hallgaték
szakmai fejlédését és gyakorlati felkészliltségét (Meeus et al., 2004). Hasonlé logika mentén a
professzionalis doktori képzésekben is egyre elfogadottabba valnak az ipari projektekre,
alkalmazott kutatasra vagy portféliokra épuld disszertaciés formak (Berg, 2022).

Mindezek alapjan a szlovak reform nem a szakdolgozat ,eltérlésérél”, hanem a fels6oktatasi
kimeneti kovetelmények funkcionalis Ujradefinialasarol szél. A kozponti kérdés nem az, hogy
szlikség van-e szakdolgozatra, hanem az, hogy a valasztott zar6forma mennyiben képes egyszerre
biztositani az akadémiai minéséget, a munkaer@piaci relevanciat és az Al altal atalakitott tanulasi
kornyezethez valé alkalmazkodast.



Elméleti hattér

A bachelor szakdolgozat a fels6oktatasban hagyomanyosan a tanulmanyok lezarasanak
kulcseleme volt, amelynek elsédleges célja a hallgatok 6nallé munkavégzési képességének,
szakirodalmi tajékozédasanak és alapvetd kutatasmaodszertani kompetencidinak igazolasa. Ez a
modell hosszu idén keresztul stabil és széles kdrben elfogadott volt, ugyanakkor az elmult
évtizedekben egyre er6sebben megjelent az a szakirodalmi és szakpolitikai allaspont, miszerint
ezek a kompetenciak — kulondsen alapképzésben — nem minden képzési tertileten mérhetdk a
leghatékonyabban egy klasszikus, monografikus szakdolgozat keretében.

A fels6oktatas tomegessé valasaval és a képzések differencialdodasaval parhuzamosan egyre
nagyobb hangsulyt kapott a kompetenciaalapu értékelés és a tanulasi kimenetek (learning
outcomes) mérhetésége. Az alkalmazott és professzionalis irdnyultsagu képzések esetében mind
gyakrabban fogalmazédik meg az az igény, hogy a tanulmanyok lezarasa ne elsésorban elméleti
kutatasi teljesitményt, hanem a gyakorlati felkészUlltséget, a problémamegoldd képességet és a
szakmai reflexiot igazolja. A tanarképzés teruletén végzett empirikus vizsgalatok mar koran
r@mutattak arra, hogy a portfolidalapu lezaras nem csupdan alternativdja lehet a bachelor
szakdolgozatnak, hanem sok esetben adekvatabb képet ad a hallgatok szakmai fejlédésérél és
kompetenciairél (Meeus, Van Looy & Libotton, 2004).

Nemzetkozi 6sszehasonlitasban kulondésen Eurépaban figyelheté meg a szakdolgozat-
alternativak intézményestilése. Az alkalmazott tudomanyok egyetemein — példaul a német
Fachhochschule rendszerben vagy a holland University of Applied Sciences intézményekben -
bevett gyakorlat, hogy az alapképzés lezarasa hosszabb zaré szakmai gyakorlattal, ipari vagy
kozintézményi partnerrel k6zosen megvaldsitott projekttel, illetve komplex portfélidval torténik.
Ezeket a kimeneteket rendszerint formalis védés vagy vizsga zarja le, amely funkcionalisan betolti
a hagyomanyos szakdolgozat szerepét. A hangsuly azonban nem az 6nallé kutatason, hanem az
alkalmazott tudas demonstralasan van.

Hasonlé elmozdulas figyelhetd meg a fels6oktatds mas szintjein is. A doktori képzésben egyre
nagyobb teret nyernek az Ugynevezett professzionalis doktori fokozatok, amelyek esetében a
disszertacio nem feltétlenul hagyomanyos monografia, hanem cikkalapu munka, ipari projekt
vagy portfolid. Berg (2022) attekintése szerint ezek az alternativ disszertacids formak elsésorban
ott jelennek meg, ahol a kutatas kozvetlenul kapcsolddik a szakmai gyakorlathoz. A mivészeti és
kreativ terlileteken végzett kutatasok pedig azt mutatjak, hogy az alternativ kimenetek
elfogadottsaga akkor nodvekszik, ha azok tovabbra is megfelelnek az akadémiai reflexio és
dokumentacio alapvetd kovetelményeinek (Bejarano Coca, 2025). Bar a doktori és az alapképzési
szint nem azonos, a mogottes logika mindkét esetben hasonlé: a képzési célok és a kimeneti
kovetelmények 6sszehangolasa.

A szakdolgozat-alternativak mellett szolé egyik leger6sebb érv a munkaer6piaci relevancia
kérdése. Szamos empirikus kutatds igazolja, hogy a gyakorlatorientalt bachelor képzések
elésegitik a gyorsabb munkaerépiaci belépést és csokkentik az elsd elhelyezkedés
bizonytalansagat. Franciaorszagi adatok alapjan Calmand és Giret (2014) kimutattak, hogy a
vocational bachelor diplomaval rendelkezd végzettek kedvez6bb munkaerdpiaci poziciéba
kertlnek, kilondsen gazdasagi visszaesések idején. Bar ezek a képzések nem minden esetben
vezetnek azonnali tarsadalmi mobilitdshoz, az employability szempontjabol egyértelmd
elényoket mutatnak.

Nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalatok szerint a munkaltatok tobb eurdpai orszagban — koztuk
Ausztriaban, Magyarorszagon, Hollandiaban és Norvégidban - pozitivan értékelik azokat a
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bachelor végzettségeket, amelyek mogott dokumentalt szakmai gyakorlat, projektmunka vagy
alkalmazott problémamegoldas all (Alesi, 2007; 2009). Ezek az eredmények arra utalnak, hogy a
zaro szakmai gyakorlat vagy projektalapu lezaras nem gyengiti a diploma munkaerépiaci értékét,
hanem sok esetben kifejezetten erésiti azt.

A mesterséges intelligencia, kulondsen a generativ nyelvi modellek megjelenése Uj
megyvilagitasba helyezte a szakdolgozatok szerepérdl folytatott vitakat. Egyre tobb tanulmany
hivija fel a figyelmet arra, hogy az Al-alapu szoveg- és tartalomgenerald eszkozok alapjaiban
kérdéjelezik meg a hagyomanyos, kizarélag irasos produktumokra épulé értékelési formak
hitelességét és ellendrizhetéségeét (Kostanek & Li, 2024; Sultana, 2024). Ennek kovetkeztében
vilagszerte feler6sodtek azok a torekvések, amelyek az értékelési rendszerek atalakitasat, ,,Al-
rezisztens” vagy folyamat-alapu megoldasok bevezetését szorgalmazzak.

Az Uj megkozelitések kozos jellemzbje, hogy nem csupan a végterméket, hanem a tanulasi
folyamatot, a reflexiot és az alkalmazott problémamegoldast értékelik. Khlaif (2024) szerint ezek
a modellek természetes mdédon kedveznek a projekt-, portfélid- és gyakorlatalapu kimeneteknek,
mivel ezekben a hallgatoi teljesitmény tobbdimenzidsan vizsgalhaté. Pallant és munkatarsai
(2025) hangsulyozzak, hogy a cél nem a mesterséges intelligencia kizarasa az oktatasbol, hanem
annak tudatos és etikus integralasa. Ebben az értelemben a szakdolgozat-alternativak
megjelenése nem csupan munkaerdpiaci vagy intézményi, hanem kifejezetten pedagogiai és
értékeléselméleti valasz is a technoldgiai valtozasokra.

Osszefoglalas

A szlovak fels6oktatasi reform, amely lehetévé teszi a hagyomanyos szakdolgozat kivaltasat zaré
szakmai gyakorlattal, alkalmazott projekttel vagy portféliéval, nem tekintheté sem elszigetelt,
sem radikalis lépésnek. Nemzetkozi 6sszehasonlitdsban egy olyan, fokozatosan er6sodé trend
részeként értelmezhet6, amely a felsboktatasi kimeneti kovetelmények funkcionalis
Ujragondolasat célozza. A kdzéppontban nem a szakdolgozat megsziintetése all, hanem annak
felismerése, hogy az alapképzésben megszerezni kivant kompetencidk nem minden esetben
meérhetbk a leghitelesebben egy kizardlag irasos, kutatasorientalt produktummal.

A nemzetkozi szakirodalom és az empirikus tapasztalatok egyarant arra utalnak, hogy a
gyakorlatorientalt, projektalapu vagy portfolio-jellegl lezarasi formak kilondsen az alkalmazott
és professziondlis képzéseken képesek egyszerre biztositani az akadémiai mindséget és a
munkaer@piaci relevanciat. E megolddsok er8ssége abban rejlik, hogy nem csupan a
végterméket, hanem a tanulasi folyamatot, a reflexiét és a problémamegoldd képességet is
értékelhetéveé teszik. Ez a szemlélet egybeesik az Eurdpai Fels6oktatasi Térség kompetenciaalapu
és kimenet-orientalt megkozelitésével.

A mesterséges intelligencia térnyerése tovabb erdsiti az értékelési rendszerek Ujragondolasanak
szlkségességét. A generativ Al-eszkozok elterjedése nemcsak az akadémiai integritds kérdését
veti fel, hanem ravilagit arra is, hogy a hagyomanyos szakdolgozat, mint kizarélagos értékelési
forma, egyre kevésbé tekinthetd technoldgia-robosztus megoldasnak. A nemzetkozi diskurzus
alapjan avalasz nem az Al kizarasa, hanem olyan értékelési formak bevezetése, amelyekben
az Al hasznalata atlathato, reflektalt és pedagogiailag kontrollalt médon jelenik meg. Ebben
az Osszefliggésben a gyakorlati projektekre, portféliokra és védésre épulld lezarasok kifejezetten
»Al-rezisztens” megoldasként értelmezhet6k.



Magyar fels6oktatasi szempontb6l mindez tobb tanulsaggal szolgal. Egyrészt indokolt lenne
szakpolitikai szinten megvizsgalni, hogy a hatalyos képzési és kimeneti kdvetelmények (KKK-k)
mennyiben biztositanak valddi mozgdasteret az intézmények szamara a szakdolgozat-alternativak
bevezetésére, kulondsen az alkalmazott iranyultsagu alapképzéseken. Masrészt célszerl lenne
pilot jellegl programok inditasa, amelyek kontrollalt keretek kozott tesztelik a zaré szakmai
gyakorlat, az alkalmazott projekt vagy a portfélidalapu lezaras hatasat a hallgatoi teljesitményre,
az elhelyezkedési mutatdkra és az oktatodi terhelésre.

Szakpolitikai ajanlasként megfogalmazhatd, hogy a szakdolgozat kérdését ne kizardlag
hagyomany6rzé vagy technoldgiai félelmek mentén kezelje a magyar fels6oktatas, hanem
kompetenciaalapu, empirikus és munkaer8piaci adatokra épulé megkozelitéssel. Ennek része
lehet egy orszagos szintd maddszertani ajanlas kidolgozasa az alternativ zaréformak értékelésére,
kulénos tekintettel a védés, a dokumentacio és a reflexié szerepére.

Végil fontos hangsulyozni, hogy a szakdolgozat-alternativak nem a felsdoktatas
»sleegyszerisitését”, hanem annak differencidlasat szolgaljak. A kutatasorientalt és a
professzionalis képzési utak eltéré kimeneti kovetelményeinek elismerése hozzajarulhat a
magyar felsdoktatas versenyképességének erdsitéséhez, mikozben valaszt ad a
munkaerdpiac és a technologiai kornyezet gyorsan valtozo elvarasaira.
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